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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Halvarsopfalgning pa beskeeftigelsesplan 2021

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status og opmaerksomhedspunkter i den halvarlige opfelgning pa
malene i Tender Kommunes Beskaeftigelsesplan 2021-2022.

Sagsfremstilling

Tender Kommunes Beskaeftigelsesplan 2021-2022 rummer en reekke mal, som er opstillet pa
baggrund af beskeeftigelsesministerens udmeldte ministermal for den beskaeftigelsesrettede
indsats i 2021. Dertil kommer en raekke kort- og langsigtede lokale mal, som Tgnder
Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg har formuleret.

Planen skal ses i sammenhang med Tgnder Kommunes Visions- og Strategiplan, hvori der er
formuleret en ambition om, at antallet af borgere pa offentlig forsegrgelse skal falde maerkbart
frem mod 2022.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen pa
omrader med behov for ekstra fokus. Det er vigtigt at pointere, at der er tale om en
midtvejsstatus med data frem til og med maj/juni 2021 og at COVID-19 pandemien har sat
tydelige spor pa beskaeftigelsesomradet. Status er vedlagt som bilag.

Der kan fra opfelgningen fremhaeves folgende punkter:

 Der er indgaet 29 voksenleerlingeaftaler. Vi er dermed mere end midtvejs i forhold til
maltallet om 50 voksenlaerlingeaftaler for hele 2021.

« Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp er i farste halvar af 2021 reduceret til
208. Det er et fald pa 15,1 % sammenlignet med samme periode i 2020 og noget hgjere
end malsaetningen om et fald pa 10 %.

» Andelen af fuldtidspersoner pa dagpenge er reduceret vaesentligt. Der var i fgrste halvar
af 2021 i alt 527 fuldtidspersoner pa dagpenge, hvilket er 14,1 % over niveauet for 2019.
| 2019 var der til sammenligning 462 fuldtidspersoner i samme periode. Malsaetningen
var en reduktion af fultidspersoner pa dagpenge til maksimalt 20 % over niveauet for
2019.

Opfalgningen pa malene i beskaeftigelsesplanen viser, at der i farste halvar er udfordringer pa
flere omrader, hvilket iseer kan tillaegges nedlukningen i forbindelse med COVID-19 krisen. Der
er igangsat nye initiativer for iseer de jobklare og pa sygedagpengeomradet.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.







Temadrgftelse: Beskaeftigelsesplan 2022

Beslutningstema

Under dette punkt skal udvalget dragfte emner til en tilpasning af Beskeeftigelsesplanen for
2022.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsveerktgj for
beskeeftigelsesindsatsen og dermed den vigtigste plan pa beskeeftigelsesomradet i
kommunen. Da beskeeftigelsesindsatsen har et laengerevarende sigte, er
beskeeftigelsesplanen en toarig strategi.

| 2020 udarbejdede og godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en beskaeftigelsesplan for arene
2021 og 2022. Planen er vedhaeftet som bilag. Ifelge traditionen vil den normale proces
omkring tilretningen af Beskeeftigelsesplanen for 2022 vaere, at der udelukkende opstilles
supplerende mal til den beskaeftigelsesplan, som allerede er godkendt.

Beskeeftigelsesministeren udsendte i april 2021 de beskeeftigelsespolitiske mal for 2022.
Ministeren har valgt at viderefgre de fem mal fra 2021. Grunden til dette er at COVID-19
pandemien har pavirket bl.a. beskeeftigelsesindsatsen igennem bade 2020 og 2021. Det stiller
samfundet i en speciel situation, som har givet udfordringer pa arbejdsmarkedsomradet, som
ikke er set far.

De fem mal for 2022 er derfor:
1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
. Flere ledige skal opkvalificeres
. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

2
3
4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
5

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

| madet ligges der op til en draftelse af de lokalpolitiske indsatsomrader bl.a. ud fra de input,
som er kommet under dialogmgdet med partnerskabet for kvalificeret arbejdskraft i Tender
Kommune samt oplaegget fra forvaltningen. COVID-19 har sat sit praeg pa
arbejdsmarkedsomradet i T@nder og forvaltningen vil til mgdet komme med et oplaeg, der
seetter fokus pa de omrader, der vurderes at veere saerlig relevante at fremhaeve i
beskaeftigelsesplanen for 2022.

Dreftelsen skal munde ud i en endelig fastleeggelse af de lokalpolitiske mal pa
beskeeftigelsesomradet for aret 2022.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at de lokalpolitiske mal for 2022 fastlaegges.




BESLUTNING

Indstillingen godkendt. Pa baggrund af draftelserne udarbejder forvaltningen et udkast til
reviderede lokalpolitiske malsaetninger for 2022 til behandlig pa udvalgsmgdet i
september.

Leif Hgeg deltog ikke under punktet.



Budget 2022 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema

Budgetlaegningen for 2022. Drgftelse af eventuel ny udmelding fra @konomiudvalget,
opfalgning fra minibudgetseminar samt lov- og cirkulzereprogrammet.

Historik

Kommunalbestyrelsen blev pa minibudgetseminaret den 30. juni 2021 praesenteret for en
forelgbig status for budget 2022. Endvidere blev reduktions- og udvidelsesforslag draftet med
henblik viderebehandling pa budgetseminaret den 8. og 9. september 2021.

Sagsfremstilling

@Jkonomiudvalget drafter den 5. august 2021 budgetsituationen. Herefter vil eventuelle
endringer for fagudvalgenes budgetarbejde blive meldt ud.

Konsekvenserne af lov- og cirkulaereprogrammet udger samlet set 1,2 mio. kr. i 2022 pa
serviceomraderne. Der er ikke emner under Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Budgetforslaget 2022 for indkomstoverfgrslerne under AMU udggr 380,8 mio. kr. i det
foreliggende budgetforslag. Udgangspunktet for budgettet har veeret KL's aftaleniveau.
Herefter er budgettet demografireguleret med udviklingen i antallet af 17-67 arige i
befolkningen. Budgetforslaget ligger under de lokale skan, der er udarbejdet for omradet, og
forbrugsudviklingen skal derfor fglges ngje.

Samlet set ligger Tander Kommunes budgetforslag under aftaleniveauet i skonomiaftalen for
indkomstoverfagrslerne. Dette kan give udfordringer ved en eventuel midtvejsregulering af
indkomstoverfarslerne, idet en regulering vil veere i forhold til aftaleniveauet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at udvalget drgfter budgettet efter eventuel ny udmelding fra @konomiudvalget,

at udvalget tager de gkonomiske konsekvenser af lov- og cirkuleereprogrammet til
efterretning, og

at sagen videresendes til budgetseminaret.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Strategi for at tiltreekke og udvikle flere mellemlange videregaende
uddannelser

Beslutningstema

| denne sag skal forslag til strategi for udvikling og tiltraekning af flere mellemlange
videregaende uddannelser til Tander Kommune behandles med henblik pa fremsendelse i
hgring.

Historik

Pa Kommunalbestyrelsesmadet den 17. december 2020 blev der godkendt en initiativretssag
omkring udarbejdelse af en strategi for at tiltraekke og udvikle mellemlange videregaende
uddannelser i Tender Kommune. Pa Kommunalbestyrelsesmadet blev opgaven overdraget til
Arbejdsmarkedsudvalget.

Pa baggrund af beslutningen i Kommunalbestyrelsen den 17. december 2020 og
Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2021, blev der udarbejdet en procesplan for
udarbejdelse af en strategi, som skal tiltreekke og udvikle mellemlange videregaende
uddannelser i Tender Kommune.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 9. juni 2021 lagde udvalget sig fast pa en raekke
fokuspunkter, som skulle veere pejlemaerker for strategien.

Sagsfremstilling

Der blev pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 3. februar 2021 besluttet at nedseette en
styregruppe. Malet for styregruppens arbejde var at sikre et bredt ejerskab, bred involvering
samt flere vinkler ind i arbejdet omkring udarbejdelsen af strategien.

Styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget er igennem foraret blevet introduceret for en raekke
input og vikler gennem inddragelse af en raekke interessenter. Interessenterne har givet input
til retning og indhold i strategien.

Pa udvalgsmgadet den 9. juni har styregruppen praesenteret Arbejdsmarkedsudvalget for de
konklusioner, som gruppen har gjort sig pa baggrund af de forskellige mgder og opleeg. Til
mgdet drgftede styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget hvilke pejlemaerker, som pa
baggrund af konklusionerne, skulle danne retningen i strategien.

Der er nu udarbejdet et udkast til strategien. Strategien er udarbejdet pa baggrund af de
pejlemaerker, som er peget ud i forarets proces. Der er ud over to overordnede pejlemaerker
fremheevet en raekke underliggende strategiske indsatsomrader med bade kort og langt sigte.

Strategiens to pejlemaerker og tilh@rende indsatsomrader er:

1. Tiltreek konkrete uddannelsestilbud

e Det socialpaedagogiske omrade

e Efter- og videreuddannelse indenfor industrien



e Uddannelser relateret til turismeomradet

2. Understot den langsigtede udvikling af Tander som uddannelseskommune

» Strategiske partnerskaber
e Studie-og boseaetningsmiljg

e Tilknytning og fastholdelse

Strategien er vedhaeftet som bilag i en printvenlig samt en folder version.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at oplaeg til strategi for udvikling og tiltreekning af flere mellemlange videregaende
uddannelser sendes i haring i Handicapradet, Ungeudvalget, Landdistrikts- og
Boseetningsudvalget, Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Socialudvalget, Barn-
og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og @konomiudvalget, og

at Arbejdsmarkedsudvalget behandler hgringssvarerne med henblik pa efterfglgende
videresendelse af strategien med anbefaling til Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
Leif Hoeg deltog ikke under punktet.




Aftaletekst om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen

Beslutningstema
| sagen orienteres om fagrste delaftale for nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Partierne bag aftalen om "Ret til tidlig pension” (2020) har i juni 2021 indgaet fgrste delaftale
om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen.

| aftalen om "Ret til tidlig pension" var opleegget fra aftalepartierne (Regeringen, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) at der samlet set skulle hentes en
besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem.

Farste delaftale om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen star for en arlig besparelse pa
344 mio. kr. fra 1. januar 2022 og 371 mio. kr. arligt varigt. Den resterende del af besparelsen,
som ikke indfries med denne delaftale, skal forhandles politisk i 2022.

Delaftalen indeholder overordnet set lempelser i proceskravene til indsatsen for
uddannelseshjaelpsmodtagere, bedre statte for unge i overgangen til uddannelse samt
muligheden for, at samtaler med ledige kan afvikles digitalt.

Elementerne i delaftalen traeder i kraft fra den 1. januar 2022.

Lempelser af proceskrav til uddannelseshjaelpsmodtagere samt stgtte i overgangen til
uddannelse

Jobcentret far med delaftalen starre fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af indsatsen overfor
uddannelseshjeelpsmodtagere. Med de nuvaerende regler ma der hgjst ga fire uger mellem
hvert tilbud de deltager i. Med delaftalen ma der fremover vaere fire maneder mellem hvert
tilbud. Hermed igangsaettes kun indsatser, som er relevante for den enkelte unges vej mod at
komme i uddannelse.

Fremadrettet far uddannelseshjaelpsmodtagere ligeledes ret til selvfunden virksomhedspraktik
og lgntilskud.

De unges skal stadig hurtigt i gang og derfor fastholdes krav om afholdelse af ferste samtale
indenfor én uge samt deltagelse i tilbud indenfor farste maned. Samtaleintervallet forbliver
0ogsa uaendret.

For at understotte overgangen fra uddannelseshjaelpsmodtager til uddannelse, gives
uddannelseshjaelpsmodtagere der pabegynder en uddannelse mulighed for, at blive tilknyttet
en mentor. Mentoren kan falge den unge i op til seks maneder efter uddannelsesstart med
mulighed for forleengelse.

Samtidigt forpligtes Jobcenteret til, at reagere pa beskeder om risiko for frafald fra
uddannelsesinstitutionerne i samme periode. Fastholdelsesinitiativer kan ivaerkszettes i et
samarbejde mellem Jobcenter og uddannelsesinstitution.



Digitale samtaler

Med delaftalen far ledige efter seks maneders ledighed mulighed for, at vaelge om samtaler
skal afholdes ved personligt fremmade, over video eller telefonisk. Jobcenter og a-kasse kan
e&ndre samtaleformen fra video/telefonisk til personligt fremmeade, hvis det vurderes, at der er
behov for dette. Idet den nadvendige it-understattelse af dette initiativ ikke er faerdigudviklet,
vil ledige farst fa denne mulighed medio 2022.

Forslag om samtaler overvideo eller telefon er forligsbelagt, hvilket betyder, at det skal
godkendes af de partier, der har veeret med i tidligere reformforlig (beskaeftigelsesreformen og
sygedagpengereformen). Det er Radikale Venstre, Venstre, Konservative og Liberal Alliance.

Delaftalens indvirkning pa Tender Kommune

Feerre proceskrav i relation til indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere samt afholdelse af
samtaler digitalt forventes at medfare en reduktion af kommunens udgifter til omradet. For
Tgnder Kommune betyder delaftalen, at der vil ske en reduktion af en kombination af udgifter
til tilbud og medarbejdere. Den lokale udmgntning afventer ydereligere konkretisering af
gkonomien i relation til delaftalen forventeligt ultimo 2021.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Leif Hgeg deltog ikke under punktet.




Status fra RAR Sydjylland

Beslutningstema

| sagen orienteres om nggletal for Arbejdsmarkedet fra Det regionale Arbejdsmarkedsrad
Sydjylland (RAR Sydjylland).

Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har i juni udsendt tre notater. Notaterne seetter fokus pa en reekke aktuelle
udviklingstendenser herunder ledighedsudviklingen, udviklingen i efterspargslen pa det syddanske
arbejdsmarked samt hvordan COVID-19 har pavirket arbejdsmarkedet regionalt. Notaterne er
vedhaeftede som bilag.

Tender Kommune fremheeves for fald i ledighed og en lav andel af langtidsledige

Tender Kommune skiller sig ud som en af de kommuner, der har en positiv udvikling i ledighed. Af
figur ni i bilag "Udviklingen pa arbejdsmarkedet RAR" ses der et fald i ledigheden pa 4,8 % fra
marts 2020 til marts 2021. Det er det tredje storste fald i RAR Sydjyllands omrade og den samme
positive tendens ses i de gvrige sgnderjyske kommuner.

Fig. 9: Udvikling i ledighed. marts 2020 - marts 2021
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Kilde: Danmarks Statistik 0g egne beregninger

| RAR Sydjylland har der seerligt fra marts 2021 veeret en faldende udvikling i antal tiimeldte ledige
og der er aktuelt feerre tilmeldte end fgr COVID-19 pandemien. Antal tilmeldte ledige udgear for
nuveerende 15.027 personer. Jf. RAR Sydjyllands fremskrivning af ledighedssituationen forventes
ledigheden at falde yderligere frem mod 2022.

Den vaesentligste arsag til faldet i antal ledige er, at der aktuelt er stor efterspgrgsel pa arbejdskraft.
Jobopslagene er steget til et rekordhgit niveau. | maj var der 4.103 opslaede stillinger. Det er
neesten dobbelt sa hgjt, som det gennemsnitlige niveau i arene 2015-2019. Der ses stigende
rekrutteringsproblemer indenfor visse brancher, hvor seerligt bygge- og anlaegsbranchen er hardest
ramt.



Pa trods af faldende ledighed udger andelen af langtidsledige - dvs. personer med en ledighed pa
80 % eller mere af det seneste ar - en starre procentdel af jobcenterets ledige. Der er store
forskelle i, hvor stor en andel af langtidsledige der er i de sydjyske kommuner.

| Tander Kommune udger andelen af langtidsledige 25,7 % af de tilmeldte ledige, svarende til 170
personer. Det er faerre langtidsledige end gennemsnittet for RAR Sydjylland og hele tre

procentpoint under landsgennemsnittet.

Generelt skal de fleste langtidsledige findes blandt ledige, der ikke er tilknyttet en a-kasse.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Leif Haeg deltog ikke under punktet.




Afrapportering pa varslingspuljemidler

Beslutningstema

| denne sag orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om anvendelsen af puljemidler til
varslingsindsatsen for de opsagte medarbejdere hos VELUX A/S i Skaerbaek.

Sagsfremstilling

Jobcenter Tgnder har i november 2020 modtaget varslingspuljemidler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i forbindelse med lukning af virksomheden VELUX A/S
i Skeerbzek. Midlerne skulle bruges til en saerlig indsats overfor de opsagte medarbejdere for at
sikre en tidlig og aktiv indsats.

Virksomheden matte i efteraret 2020 meddele at fabrikken i Skaerbaek skulle lukkes og at man
dermed matte opsige virksomhedens medarbejdere. Nogle fik muligheden for at flytte med til
virksomhedens afdeling i Dstbirk, andre havde brug for hjeelp og vejledning til at finde nyt
arbejde. Medarbejderne stoppede drypvis i perioden fra arsskiftet og frem til 9. april 2021.
Medarbejdergruppen var karakteriseret ved at en stor andel var ufagleerte, og de havde veeret
tilknyttet arbejdspladsen igennem mange ar. Det drejede sig om overvejende maend, der er
bosat i lokalomradet og med et hgjt aldersgennemsnit.

Indsatsen har foregaet i flere etaper og har veeret et tilbud til alle virksomhedens medarbejdere
uanset hvilken kommune de bor i.

Farste skridt var at understatte medarbejderne inden de blev ledige. Der blev afholdt bade
gruppemgader og individuelle samtaler pa virksomhedens adresse. Her blev bl.a. givet rad og
vejledning omkring uddannelses- og jobmuligheder af bade Jobcenterets
uddannelsesambassadgr samt af en job- og virksomhedskonsulent.

De medarbejdere, som ikke lykkedes med at finde job umiddelbart efter anseettelsens opher,
har deltaget i et seerligt tilrettelagt jobs@gningsforlab. Her er der mere dybdegaende blevet
arbejdet med kompetenceafklaring, jobsagningsstrategi, vejledning til ansaggning og cv.

Pa baggrund af de individuelle afklaringsforlgb har Jobcenter Tgnder tilbudt muligheden for
faglig opkvalificering. Opkvalificeringen har vaeret forsggt rettet mod lokalomrader med gode
beskaeftigelsesmuligheder eller ngdvendig opkvalificering i forbindelse med et match mellem
den afskedigede og en konkret virksomhed. Enkelte er ogsa gaet voksenlaerlingevejen.

Det har ikke vaeret muligt at lave en fyldestgarende status ved projektets afslutning pa
jobsituationen for samtlige af de 109 opsagte medarbejdere, som har veeret en del af
indsatsen med varslingspuljen. Grunden er, at nogle er bosat i andre kommuner og nogle har
selv fundet Igsninger uden brug af jobcenteret. En del af de opsagte medarbejdere er gaet pa
efterlen/pension og her er det heller ikke muligt for jobcenteret at trackke et preecist tal pa,
hvor mange det drejer sig om.

En opggarelse ved udgangen af juni 2021 viser dog, at der samlet set var 16 ledige som blev
tilknyttet Jobcenter Tgnder med en tidligere ansaettelse hos VELUX A/S. Samtidigt har



Jobcenteret veaeret en del af etableringen af 4 voksenlaerlingeforlgb for de tidligere VELUX-
medarbejdere.

GKONOMI

Jobcenter Tander fik i alt bevilget 527.366 kr. fra STAR til de beskrevne indsatser. Alle
midler er anvendt pa naer udgiften til produktion af en video til promovering af
medarbejderne, idet virksomheden selv valgte at udarbejde denne.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Leif Hoeg deltog ikke under punktet.



Forberedelse til dialogmgde med FagMED Sundhed og Arbejdsmarked

Beslutningstema

| denne sag besluttes hvilke emner udvalget gnsker, at drafte med FagMED for Sundhed og
Arbejdsmarked.

Sagsfremstilling

Der er planlagt dialogmgde med FagMED Sundhed og Arbejdsmarked pa udvalgsmadet den
1. september 2021.

Arbejdsmarkedsudvalget bedes komme med emner som de gnsker, at drafte med
medarbejderrepraesentanterne fra FagMED.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at emner udveelges til dialogmadet.

BESLUTNING

Udvalget har valgt fglgende temaer, som de gnsker at drgfte med FagMed Sundhed og
Arbejdsmarkedet:

» Mgdet med borgerne pa en ny og anderledes made med baggrund i erfaringerne
fra COVID-19.

* Virksomhedskontakten, hvordan modtages vi pa virksomhederne. Er der nye idéer
til hvordan samspillet mellem virksomhederne kan optimeres, sa kom med dem.

e Succeshistorier.

Leif Hoeg deltog ikke under punktet.



Politisk ledelsesinformation for Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Orientering om den politiske ledelsesinformation for 2. kvartal 2021.

Sagsfremstilling
Politisk ledelsesinformation for januar til juni maned 2021 indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade.

Rapporten indeholder gkonomi- og aktivitetsoplysninger til og med 30. juni 2021, se bilag. Der
vil blive forelagt kvartalsvise rapporter i en overgangsperiode indtil informationerne
digitaliseres.

Fra rapporten kan seerligt fremhzeves:

o figur 4.1 - antallet af borgere, som har faet ansaettelse i fleksjob er steget igennem det
sidste ar fra 589 i maj 2020 til 675 i maj 2021. Pr. maj 2021 viser opggrelsen at andelen
af ledige borgere under fleksjobordningen udgjorde 107 fuldtidspersoner, hvilket svarer til
13,7 % af borgere som er tilkendt et fleksjob. | maj 2020 var der 136 fuldtidspersoner
som var ledige under fleksjobordningen, svarende til pa 18,8 % af den samlede gruppe.

e figur 5.1 - antallet er unge pa uddannelseshjeelp er faldet markant fra maj 2020, hvor der
var 255 personer pa ydelsen til maj 2021, hvor antallet var nede pa 201.

e figur 8.2 - der er sket et fald i antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere fra 88
fuldtidspersoner i maj 2020 til 63 i maj 2021.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at rapporten tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.
Leif Hgeg deltog ikke under punktet.




Gensidig orientering

Beslutningstema
Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

Orientering fra forvaltningen:

 Fuld genabning af beskaeftigelsesindsatsen

e Tgnder Kommunes tilsyn med danskuddannelsesudbyder A2B Sprogcenter Tgnder for
perioden 2018 til 2020.

» Nyeste udvikling pa Arbejdsmarkedsomradet: Opstart af Flexfabrikken i Tander
Kommune og samarbejde med Candeno.

o Status pa deltagelse i KL's jobCAMP 2021

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning.
Leif Hgeg deltog ikke under punktet.




Eventuelt

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger.
Leif Hgeg deltog ikke under punktet.



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".

BESLUTNING
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