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Forslag til ændring af styrelsesvedtægt for Tønder Kommune, 2.
behandling

Beslutningstema
Som følge af ny udvalgsstruktur pr. 1. januar 2022 skal Kommunalbestyrelsen forud for
konstitueringen for den kommende periode træffe beslutning om ændringer i Tønder
Kommunes Styrelsesvedtægt. Ændringer af vedtægten skal behandles i Kommunalbestyrelsen
to gange med minimum 6 dages mellemrum . Dette er 2. behandling.

Historik
Styrelsesvedtægten er senest ændret i 2018, hvor der blev ændret på vederlagsfordelingen,
indført borgerrådgiverfunktion samt indført muligheden for at indkalde stedfortrædere til
Kommunalbestyrelsesmøder også ved kortere fravær.

Sagsfremstilling
Tønder Kommunes Styrelsesvedtægt fastsætter rammerne for Kommunalbestyrelsen,
Økonomiudvalget og de stående udvalgs arbejde. Der foreslås følgende ændringer af den
nuværende vedtægt:
Ny udvalgsstruktur
Der etableres et nyt udvalg: Klima-, Vækst- og Udviklingsudvalget. Udvalget har særligt fokus
på at arbejde med strategier på udvalgets område samt at styrke erhvervs- og
befolkningsudviklingen, herunder at gøre kommunen attraktiv for virksomheder, borgere og
turister.
Udvalget varetager blandt andet den umiddelbare forvaltning af de kommunale opgaver for
områderne klima, erhverv og turisme, erhvervsservice, innovation, iværksætteri, vækst,
udvikling og landdistriktsudvikling. Derudover bosætning i relation til at tiltrække og fastholde
borgere/kvalificeret arbejdskraft. Opgaverne forudsætter samarbejde med interessenter inden
for udvalgets område – herunder landdistrikter og lokalråd.
Opgaverne omfatter bl.a.:

DK 2020

Infrastruktur

Erhverv

Turisme

Byudvikling og planlægning

Landdistriktsudvikling

Som følge af ovenstående konsekvensrettes styrelsesvedtægten, idet Klima,- Vækst- og
Udviklingsudvalgets opgaver flyttes fra de udvalg, hvor de i dag varetages. Samtlige
ændringsforslag er markeret i vedhæftede bilag.
Øvrige ændringer
Som følge af administrativ organisering fra 1. januar 2022 foreslås følgende ændringer:

Sundhedsplejen flyttes fra Sundhedsplejen til Børn- og Skoleudvalget



Ungdommens Uddannelsesvejledning flyttes fra Arbejdsmarkedsudvalget til
Socialudvalget.

Derudover er foretaget andre mindre konsekvensrettelser.

Vederlag
Der er udarbejdet 2 forslag til ny fordeling af vederlag, som fremgår af særskilt bilag.
Kommunalbestyrelsen udvælger et af forslagene, som indarbejdes i styrelsesvedtægten før 2.
behandlingen.

ØKONOMI
Ifølge vederlagsbekendtgørelsen udgør den samlede ramme til vederlag 275 % af
borgmesterens vederlag. Dertil kommer vederlag for viceborgmester, som kan udgøre op
til 10 % af borgmesterens vederlag.

Lovgrundlag
Styrelsesloven.
Vederlagsbekendtgørelsen.

Kommunaldirektøren indstiller, 25. november 2021, pkt. 1:
at der udvælges model for vederlagsfordeling,
at forslag til ændring af styrelsesvedtægten oversendes til 2. behandling den 2. december
2021, og
at eventuelle ændringsforslag sendes til Politik & Udvikling til og med tirsdag den 30. november
kl. 12.00, hvorefter dagsordenstekst og bilag kan justeres.

Beslutning fra Kommunalbestyrelsen, 25. november 2021, pkt. 1:
Indstillingen godkendt, således at:
- der som model for vederlagsfordeling vælges alternativ 1,
- sagen om ændring af styrelsesvedtægt oversendes til 2. behandling i kommunalbestyrelsen
den 2. december 2021 og
- eventuelle ændringsforslag sendes til Politik & Udvikling senest tirsdag den 30. november kl.
12.00
Bo Jessen (Løsg.), 
Irene Holk Lund (Løsg.) og Holger Petersen (Ø) deltog ikke i mødet.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
at der tages stilling til eventuelle ændringsforslag, og



at styrelsesvedtægten konsekvensrettes og godkendes med eventuelle godkendte
ændringsforslag med virkning fra 1. januar 2022.

Ændringsforslag
Der er til fristen den 30. november indkommet et samlet ændringsforslag fra A, C, F, L, S
og V. Forslaget er vedhæftet som bilag og indeholder bl.a. følgende fire punkter:
1. Erhverv og turisme placeres under Økonomiudvalget.
2. Kommuneplan, planstrategi, erhvervs- og turismestrategi, FN's Verdensmål og
grænseoverskridende samarbejde placeres under Klima-, Vækst- og Udviklingsudvalget.
3. Sundhedsplejen placeres under Sundhedsudvalget.
4. Ungdommens Uddannelsesvejledning placeres under Arbejdsmarkedsudvalget.

Forvaltningens bemærkninger fremgår af bilag.

Kommunaldirektøren indstiller,
at der tages stilling til de enkelte ændringsforslag 1-4, og
at styrelsesvedtægten godkendes og konsekvensrettes med eventuelle godkendte
ændringer med virkning fra 1. januar 2022.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt med ændringsforslag fra partierne.

Allan Skjøth, Jan Voss Hansen, Susanne Linnet, Holger Petersen, Flemming A.
Gjelstrup, Mette Bossen Linnet, Harry Sørensen og Irene Holk Lund deltog ikke i mødet.



Underskriftsark

Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert kommunalbestyrelsesmedlem underskrive
digitalt ved at trykke på "Godkend".

BESLUTNING
-


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

