REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 d. 07-04-
2021

Modedato Onsdag d. 07. april 2021 kl. 16:00

Modested Magadelokale 121, Tender Radhus



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Budget 2022- Arbejdsmarkedsudvalgets Oomrade............ccoeevueeeriiriiiiieniie e,
Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 2020.............cccvveeeiieeriieeeiieeniie e

Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2020
COVID-19s indvirkning pa sygedagpengeomradet i Tonder Kommune
Proces- og tidsplan Beskaftigelsesplan 2022

Videreudvikling af landsbypedelordningen..............ceooruiiiiiiiiiieeiiieee e

Ankestatistik 2020

GENSIAIZ OTICNECTINIE. ....c.eviieeiieetieeeitee ettt eeteeetteeeteeeseaeeeteeesaseeasseesssseessseeassseessseeasseesssseessseesssseessseeans

Eventuelt..........
Underskriftsark



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-7-20

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Budget 2022- Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

00.30.04-000-4-21
Beslutningstema

Droftelse af rammeudmelding og tidsplan. Generel droftelse af budgetleegningen samt af omrader for reduktionsforslag og
udvidelser vedrarende budget 2022 — 2025.

Sagsfremstilling

konomiudvalget godkendte den 11. februar 2021 tidsplan og proces for budget 2022.
Budgetlaegningsprocessen indeholder falgende rammer og opgaver for de enkelte omrader:

Fagudvalgene udarbejder et prioriteringskatalog pa 1% af servicerammen. Fokus er pa reduktionsforslag, som
pavirker serviceniveauet mindst muligt. Forslagene prioriteres.

Fagudvalgene udarbejder et udvidelseskatalog pa 0,5 % til senere feelles prioritering af den afsatte pulje til
udvidelser pa 4,2 mio. kr. Forslagene prioriteres.

Fagudvalgene drefter om der er emner til storre langsigtede analyseomrader til budgetleegningen for 2023.
Fremsendes til @konomiudvalgets mede 1 juni.

Eventuelle ”lokale” fagudvalgsudfordringer handteres indenfor de enkelte udvalgs servicerammer.

Der er ikke frie anleegsmidler i 2022-2024. Nye anlag kraever endret prioritering indenfor rammerne. Der bliver
udarbejdet et administrativt forslag til basisanleg og en kvalificering af udgiftsfordelingen mellem arene for ovrige
anlegsforslag. Dette danner udgangspunkt for fagudvalgenes dreftelse.

Budgetarbejdet forventes at fa felgende indhold pé fagudvalgsmederne:

April Droftelse af rammeudmelding og tidsplan. Generel dreftelse af budgetlagningen
samt af omrader for reduktionsforslag og udvidelser.

Maj Forste droftelse af:
- forslag til reduktioner og udvidelser efter oplaeg fra forvaltningen,
- eventuelle budgetudfordringer indenfor udvalgets budgetomrade og
- eventuelle forslag til langsigtede analyseemner.
Administrativt anlaegsopleg forelegges. Mulighed for at drofte nye
anlegsforslag.

Juni Anden dreftelse af:
- Reduktions- og udvidelsesforslag. Prioritering af forslagene.
- Eventuelle budgetudfordringer indenfor udvalgets budgetomréde.
- Eventuelle forslag til langsigtede analyseemner.
Administrativt anlegsoplaeg forelegges. Droftelse af nye anlegsforslag og
prioritering af anlegsforslag.

August Viderebehandling af reduktioner, udvidelser og anlaeg efter eventulle nye
udmeldinger fra @konomiudvalget, som folge af aftale om kommunernes
okonomi.

Budgettering af indkomstoverforsler.

Der er minibudgetseminar den 30. juni og budgetseminar den 8. og 9. september 2021.
Der henvises til bilaget @konomiske procedurer for 2021 med hensyn til eventuelle uddybende og supplerende
oplysninger.

Direktionen indstiller,

at budgetleegning for 2022 dreftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt med enske om, at forvaltningen udarbejder forslag til prioriteringskatalog.

Bilag

Okonomiske procedurer 2021, herunder tidsplan og proces for budget 2022



Punkt 3: Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 2020

15.00.00-P20-6-18

Beslutningstema

Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 2020 til orientering.
Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Tender Kommunes budget for 2016 blev der indenfor rammerne af Arbejdsmarkedsudvalgets budget
afsat en investeringspulje. Investeringerne i Tonder Kommune skal bade vare med til at fa flere af
arbejdsmarkedsomradets malgrupper i beskeftigelse, og bane vejen for et styrket samarbejde med virksomhederne om
jobformidlinger og virksomhedsrettede forleb.

Det overordnede formal med investeringerne pa arbejdsmarkedsomréadet er, at nedbringe antallet af borgere pé offentlig
forsergelse merkbart, og derigennem understatte Tonder Kommunes Visions- og strategiplan 2018-2022.

Den samlede érlige investering for 2019 og 2020 udger 5,8 mio. kr. (5,922 1 2019 priser). Investeringerne skal bidrage
med en besparelse pé overforselsudgifter svarende til, at hver gang der investeres 1 kr. skal det medfere en besparelse pa
1,25 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret investeringer, der har fokus pa en styrket indsats indenfor felgende fire omrader:

1. Jobformidling. Serviceringen og samarbejdet med de lokale virksomheder i Tender Kommune, og herunder, at
afkorte ledighedsforlebet for de steerkere mélgrupper og forebygge, at de haenger fast i ledighed.

2. Ledighedsydelse — flere fra ledighedsydelse i fleksjob.

3. Styrkelse af indsatsen for de jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

4. Indsatser pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet, der skal bidrage til en fremrykning af raskmeldinger.

Der er udarbejdet en opgerelse for 2020. Der er mange forhold, som pévirker udviklingen pa arbejdsmarkedsomrédet,
som eksempelvis samfundskonjunkturer, sé det er ikke muligt, at give et isoleret resultat af investeringerne. I 2020 har
situationen omkring COVID-19 i stor grad pavirket resultaterne af investeringerne. Det skyldes, at reglerne pa
sygedagpenge er blevet lempet af hensyn til COVID-19, og derudover har der varet en stor stigning i antallet af
dagpengemodtagere bade i Tonder Kommune og pa landsplan.

Der er i opgerelsen af effekten pé investeringen taget udgangspunkt i de omrader pa arbejdsmarkedsomrédet, hvor
investeringerne direkte skulle bidrage til en mere gunstig udvikling. Der er i opgerelsen ikke taget hejde for COVID-19.

Tender Kommune har i 2020 sammenlignet med 2019 haft en stigning i antallet pa offentligt forsergelse pa 245
fuldtidspersoner inkl. fortidspension, hvilket svarer til en stigning pa 5,2 %. I Region Syddanmark som helhed, har der til
sammenligning varet en stigning i antallet pa offentlig forsergelse pa 6,6 %.

Der ses en effekt af investeringerne i forhold til jobformidling og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Pa
ledighedsydelsesomradet og samlet pa sygedagpenge og jobaftklaring har der derimod veret en mindre stigning i antallet
af fuldtidspersoner.

Investeringerne har samlet bidraget med en nettobesparelse pa 4,864 mio. kr. 1 2020, og med den effekt resultatet bidrager
med i 2021 - har der veret en samlet effekt pa 9,551 mio. kr. Derudover har investeringerne bidraget til, at
arbejdsmarkedsomradet har kunnet handtere denne store stigning i ledige og borgere pé sygedagpenge, sa Tonder
Kommune har varet blandt de kommuner, hvor det er lykkedes, at hjelpe flest borgere tilbage til arbejdsmarkedet efter
genabningen i maj 2020.

Baggrunden for investeringsstrategien er refusionsreformen pa beskaftigelsesomradet, der tradte i kraft den 1. januar
2016. Refusionsreformen giver kommunerne et storre incitament til at investere i at {4 ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.
Fagchef for Arbejdsmarked indstiller,

at afrapporteringen pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 2020 tages til efterretning,
at sagen videresendes til orientering i @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning



Indstillingen anbefales.

Bilag

Afrapportering pa investeringer 2020



Punkt 4: Opfelgning pa Beskeaeftigelsesplan 2020

15.00.15-102-1-19

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultaterne pa malene opstillet i Beskaeftigelsesplanen for 2020.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en opfelgning pa mélene i Beskaftigelsesplan 2020.

Tender Kommunes Beskaftigelsesplan 2020 rummer en reekke operationelle mal, som forvaltningen har opstillet pa

baggrund af beskeftigelsesministerens udmeldte ministerméal for den beskeeftigelsesrettede indsats i 2020. Dertil kommer
nogle korte og langsigtede mél, som er udpeget lokalt.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen pa omrader med behov for
ekstra fokus. Til opfelgning pa malene er der sa vidt muligt anvendt de officielle mélinger, som er gjort tilgeengelige pa
ministeriets hjemmeside www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med egne data.

Pa beskeftigelsesomradet i Tender Kommune er den overordnede mélsetning at opné et samlet fald svarende til 145
fuldtidspersoner.

Der kan fra opfelgningen fremhaves folgende punkter:

» antallet af borgere pé sygedagpengeomréadet er steget med 84 fuldtidspersoner fra 2019 til 2020, hvilket ogsa har
betydet, at der igang settes handlinger, som skal styrke omradet

¢ Unge i Uddannelse er lykkes med indsatserne for de unge, idet méltallet om et fald p& 10% er néet

e strategien for den virksomhedsvendte indsats er ikke naet helt i méal i 2020, da antallet er jobformidlinger ligger 106
under det fremsatte mal. Dog har der veret stor tilfredshed med samarbejdet mellem jobcenteret og
virksomhederne.

¢ de to mal for en succesfuld integrationsindsats er naet

Status pa samtlige beskaftigelsespolitiske mal for 2020 er vedlagt som bilag. Statusen viser, at COVID-19 pandemien og
de dertilhagrende perioder med hel-/delvis nedlukning af beskaftigelsesindsatsen, har udfordret Jobcenterets evne til, at
kunne opna de maltal som blev fastlagt i Beskaftigelsesplanen for 2020.

Opfelgningen pa beskaftigelsesplanen for aret 2020 viser derfor ogsé, at der fortsat er omrader, som der skal arbejdes
med, men ogsé, at vi er godt pa vej pd andre omrader.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at opfolgningen pé Beskeftigelsesplan 2020 tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opfoelgning pa Beskaftigelsesplan 2020



Punkt 5: COVID-19s indvirkning pa sygedagpengeomradet i Tonder
Kommune

15.00.00-G01-21-21
Beslutningstema

I denne sag orienteres om COVID-19s indvirkning pa sygedagpengeomradet, og der skal besluttes om der skal
iverksattes en ekstraordingr indsats pa omradet i 2021.

Historik

I forbindelse med nedlukningen af Danmark den 11. marts 2020 grundet COVID-19 pandemien, blev der indfert at
sygemeldte borgere kunne fa forleenget deres ret til sygedagpenge. Forleengelsen er aktuelt gaeeldende til og med den 30.
april 2021.

Sammen med forleengelsen af retten til sygedagpenge, er der ogsé sket en delvis suspendering af de
beskeaeftigelsesmaessige tiltag, hvilket betyder, at der under nedlukningen udelukkende bliver gennemfort digitale samtaler
og indsatser.

Sagsfremstilling

P& baggrund af dreftelserne pd medet i Arbejdsmarkedsudvalget den 3. februar 2021, har forvaltningen udarbejdet en
status pa de udfordringer, som COVID-19 og de tilherende lovaendringer har medfert pa sygedagpengeomradet i Tonder
Kommune.

Pa sygedagpengeomradet har forleengelsen af retten til sygepenge betydet, at afgangen af sager fra sygedagpenge har
vaeret mere begranset i en leengere periode.

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge var i december 2020 pé 726, hvilket er en stigning pa 146 sammenlignet
med december méned i1 2019. Det svarer til en stigning pa 25,2%. Der har til sammenligning veaeret en stigning pa 32,4% i
Syddanmark.

Tilvaeksten er gradvist gget hen mod efteraret 2020 og udviklingen forventes at fortsatte ind i 2. kvartal af 2021. De 146
flere fuldtidspersoner pa sygedagpenge svarer til en merudgift pa ca. 1,3 mio. kr. pr. maned efter statsrefusion. Denne
udvikling far ogsa indvirkning pad mulighederne for opnaelse af resultatmélene i beskaftigelsesplanen for 2021-2022.

Erfaringerne viser, at jo laengere varigheden af et forleb er pa sygedagpenge, hvor svere bliver det generelt, at vende
tilbage til arbejdsmarkedet. Dette forsterkes yderligere med manglende indsats og kontakt. COVID-19 perioden har
bidraget til, at vi har flere langvarige sygedagpengesager end normalt. Derfor star vi overfor en stor opgave med at hjelpe
borgerne tilbage pa arbejdsmarkedet, nar der igen dbnes op for indsatserne pa omradet.

Der vil blive behov for at udarbejde en handleplan, som skal beskrive nadvendige handlinger pd sygedagpengeomradet.
Handleplanen vil bl.a. have fokus pa:

o Tilretteleeggelsen af en hurtig indsats.
o Jgangsettelse af handlinger, som vil forkorte borgeres forlab.

Hovedsigtet med sygedagpengeindsatsen, er at sygemeldte skal hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet gennem en tidlig og
malrettet indsats, som i hej grad afspejler den sygemeldtes behov for stette undervejs i processen. En hurtig tilbagevenden
til arbejdsmarkedet har stor positiv betydning for borgeren, virksomheden og samfundsekonomien i almindelighed.

Med den store stigning pa sygedagpenge, er der er behov for, at omradet tilfores ekstra ressourcer i en periode, nar der
abnes op igen for jobcenteromradet. Det skal give mulighed for at gere en ekstraordiner indsats for at hjeelpe borgere
videre, og derigennem nedbringe antallet pa sygedagpenge. Tidligere erfaringer pa omradet har vist, at det er nedvendigt
at gribe ind sé tidligt som muligt. Det for at undgé, at en stigning pa sygedagpenge vil have en selvforsterkende effekt.

Det er derfor afgerende vigtigt at seette ind med rettidige investeringer pa omradet, for at sikre en tidlig og effektiv indsats
nér der igen abnes op for fysisk fremmede til samtaler og aktiviteter. Det ma forventes, at de afledte effekter af
investeringerne vil vaere forsinket, i og med der lovgivningsmaessigt fortsat er undtagelsesrestriktioner/forlengelser, og
idet en udrulning af initiativer typisk medferer en indkeringsperiode.



I forbindelse med overfersler fra 2020 til 2021 er der lagt op til, at der pa arbejdsmarkedsomradet bliver overfort 1,000
mio. kr. Forvaltningen foreslér, at det overforte mindre forbrug fra 2020, allokeres til at ivaerksatte en ekstraordineer
indsats overfor mélgruppen pa sygedagpenge i 2021.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at der ivaerksettes en ekstraordineer indsats pa sygedagpengeomradet i 2021, der finansieres af overfersler fra 2020.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Bilag 1



Punkt 6: Proces- og tidsplan Beskaftigelsesplan 2022

15.00.05-P15-1-21

Beslutningstema

Forslag om proces- og tidsplan for Beskeftigelsesplan 2022 fremlagges til godkendelse hos udvalget.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsverktej for beskeaftigelsesindsatsen og dermed den
vigtigste plan pa beskaftigelsesomradet i kommunen. Da beskaeftigelsesindsatsen har et lengerevarende sigte, er
beskeftigelsesplanen en todrig strategi.

12020 udarbejdede og godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en beskeeftigelsesplan for &rene 2021 og 2022. Ifelge
traditionen vil den normale proces omkring tilretningen af Beskaftigelsesplanen for 2022 vere, at der udelukkende
opstilles supplerende mal til den beskzaftigelsesplan, som allerede er godkendt. Det seneste ar, hvor COVID-19
pandemien i den grad har sat sit aftryk pa beskeftigelsesomradet, er det dog nedvendigt at teenke i nye baner.

Arbejdsmarkedsudvalget vil derfor arbejde med at udpege lokale hovedtemaer, som kraver sarlig fokus pa baggrund af
den situation, som vi netop star i i dag. Denne proces er beskrevet i det vedhaftede bilag. Det forste mede forventes at
blive atholdt sammen med "Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender Kommune" i maj/august. Her vil der blive
lagt op til en dreftelse af udfordringer og muligheder, set ud fra det lokale erhvervslivs perspektiv. Her vil COVID-19s
pavirkning af beskeeftigelsesindsatsen ogsa blive en vasentlig del af dreftelserne. Der vil til det efterfolgende
udvalgsmade vare en fzlles dialog omkring mal, indsatser og strategier. Her skal der bl.a. tages afset i afrapporteringen
pa Beskaftigelsesplan 2020, som bl.a. kan give et billede af omrader med serlige udfordringer.

Der vil i lighed med tidligere &r blive udmeldt mal fra Beskaftigelsesministeren. Ministermélene skal indg i
kommunernes beskeftigelsesplaner, men kan tilpasses de lokale udfordringer. Malene for 2022 er ikke meldt ud endnu,
men forventes prasenteret sidst pa foréret 2021.

Nér beskeaftigelsesplanen er vedtaget af Kommunalbestyrelsen i december 2021, skal planen sendes til det Regionale
Arbejdsmarkedsrad til orientering og offentliggeres senest med udgangen af 2021.

Proces- og tidplan for arbejdet med Beskaftigelsesplan for 2022, er vedlagt som bilag.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at proces- og tidsplan for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2022 godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Proces- og tidsplan for Beskeaftigelsesplan 2022



Punkt 7: Videreudvikling af landsbypedelordningen

15.00.00-A00-8-21

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til forslag om videreudvikling af landsbypedelordningen.
Sagsfremstilling

Der er evidens for, at sméjobs leder til ordinert arbejde. Derfor vil Unge i Uddannelse og Arbejdsmarked ansette ledige i
smajobs til at varetage de funktioner som landsbypedellerne tidligere havde. Landsbypedelordningen er udfordret i deres
nuverende udformning, fordi der kommer farre og faerre seniorjobbere, som ellers har varetaget opgaven i samarbejde
med nyttejobindsatsen.

Der vil vaere en skarp adskillelse mellem mulige fremtidige nyttejob, og de arbejdsopgaver som smajobberne kan eller
skal varetage, for at nyttejobindsatsen ikke bliver konkurrenceforvridende.

Opgavesetuppet vil basere sig pa allerede etablerede samarbejdsstrukturer med fx landsbykoordinatoren og
nyttejobindsatsen. Ligeledes skal de lokalforeninger og lokalsamfund som smajobberen kommer ud i, forpligte sig ind i
samarbejdet.

Smajobsmedarbejderne bliver ansat i midlertidige ansettelser af op til tre maneders varighed, og vil sidelebende blive
stottet i CV og ansegninger, sdledes at smajobbene ikke blokerer eller forlaenger deres vej til et ordinart job.

En sméjobskoordinator vil i samarbejde med landsbykoordinatoren kunne finde opgaver, der skal udferes i landsbyerne,
og ansatte borgere til at udfoere disse opgaver.

Sméijobbene vil vare rettet mod bade unge ledige og ledige over 30 ar. Da det er lonnet beskaftigelse, vil det derfor vare
et aktivt redskab i forhold til at reducere ledigheden pé tvaers af alle aldersgrupper, selvom beskeftigelsesindsatsen er
suspenderet under COVID-19.

Okonomi

Den foresldede videreudvikling af landsbypedelordningen vil fra 2022 kunne blive finansieret af udvidelsesrammen pé
0,5 % fra bdde Unge i Uddannelse, Kompetencecenteret og Arbejdsmarked pé samlet kr 166.800.

Indsatsen vil kunne igangsattes allerede i maj 2021 ved anvendelse af Ung i Uddannelses overferte midler fra 2020.
Med en maksimal lenudgift pa 173,53/time, og med tre maneders ansettelser, kan der inden for ordningen anszttes enten
16 personer med 5 timer/uge eller 8 personer med 10 timer/uge.

Fagchefen for Unge i Uddannelse og Kompetencecenteret indstiller

at forvaltningen udarbejder udvidelsesforslag til budget 2022 med videreudvikling af landsbypedelordningen, og
at forvaltningen igangsetter videreudvikling af landsbypedelordningen fra maj 2021 med anvendelse af Ung i
Uddannelses overferte midler fra 2020.

Beslutning

Punktet er udsat.



Punkt 8: Ankestatistik 2020

15.00.00-K07-1-21
Beslutningstema

Udvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik pa social- og beskaftigelsesomradet for 2020. Statistikken viser, hvor
mange klagesager Ankestyrelsen har behandlet for Tender Kommune i lgbet af 2020.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udarbejdet statistik pd social- og beskeftigelsesomradet for 2020. I 2020 har Ankestyrelsen samlet set
behandlet 175 klagesager vedrerende Tender Kommune. Ud af de 175 sager vedrerer 93 sager arbejdsmarkedsomrédet.
Der har samlet set i 2020 varet behandlet i alt ca. 7.060 borgersager pa beskeftigelsesomrédet (inkl. Unge i Uddannelse) i
Tender Kommune.

I lgbet af hele 2019 behandlede Ankestyrelsen 98 klager pa arbejdsmarkedsomradet i Tender Kommune. Det vil sige, at
antallet af klager i 2020 er faldet med 5 procent. Faldet forventes, at heenge sammen med COVID-19
nedlukningsperiodernes indvirkning pé indsatser og tiltag overfor borgergrupperne.

Ankestyrelsen har behandlet i alt 32 sager efter Lov om aktiv socialpolitik. Det er typisk kontanthjalpssager, hvor der er
klaget over afgerelser der relater sig til ydelsesdelen.

Ud af de 32 sager er 23 blevet stadfastet, 6 blevet aendret og 2 hjemvist efter Ankestyrelsens behandling. Nar en sag
bliver hjemvist, er det typisk fordi Ankestyrelsen beder kommunen om at belyse sagen yderligere og derefter treeffe en ny
afgerelse. Hertil kommer, at der er 1 sag, Ankestyrelsen har afvist at behandle. En afvisning kan skyldes, at sagen er
indsendt for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den rette klageinstans.

Pa ydelsesdelen giver det samlet set en omgerelsesprocent pa 25.

Omggrelsesprocenten beregnes ud fra de sager, Ankestyrelsen har behandlet og afgjort i 2020. De afgjorte sager kan bade
veere sager, hvor sagen er modtaget af ankestyrelsen i 2019 samt 2020. Afviste sager er ikke med i beregningen af
omgerelsesprocenten. Det er vigtigt at bemaerke, at omgerelsesprocenten skal ses i lyset af det antal afgerelser, der er
truffet. F& sager med kan derfor give en hgj omgerelsesprocent.

Ydelsesafdelingen har kommenteret pd statistikken og beskriver, at der generelt er en hoj faglig kvalitet i
sagsbehandlernes afgerelser. En tredjedel af de sager, som er andret, relaterer sig til de nye sanktionsregler, som tradte i
kraft i starten af 2020, men hvor der nu er kommet en dybere indsigt i praksis. Ydelsesafdelingen udtrykker stor
tilfredshed med, at alle klagesager vedr. enkeltydelser er blevet stadfaestet.

Generelt har der i Tender Kommune over de seneste ar, vaeret et fald i tilgangen af klager efter Lov om en aktiv
socialpolitik, idet der i 2017 var 83 sager, i 2018 var 53,1 2019 var 49 og nu 32 i 2020.

I sager behandlet efter Lov en aktiv beskeftigelsesindsats drejer det sig typisk om sager, der relaterer sig til indsatsdelen
af kontanthjeelpsomradet. Her er hovedparten af afgerelserne stadfaestet.

Pa sygedagpengeomradet har Ankestyrelsen behandlet i alt 53 klager. Heraf er 9 afgerelser blevet @ndret, 2 er blevet
hjemvist og 2 blevet afvist. Det er samlet set en omgerelsesprocent pa 20, som er lidt hgjere end landsgennemsnittet.

I hovedparten af de omgjorte sager pa sygedagpengeomradet drejer det sig om, at afgerelsen skal traeffes efter en anden
paragraf, men hvor Jobcenteret stadig har medhold i sagen. I enkelte sager skal sagen genoptages med tilbagevirkende
kraft, ligesom der pé ydelsessiden er sager spredt ud over alt fra beregning af sygedagpenge til arbejdsgiverrefusion.

Generelt bliver bade hjemviste og @ndrede sager altid droftet pé tvaers af forvaltninger og afdelinger for lebende at sikre,
at kommunens afgorelser treffes efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen.

Et samlet overblik over fordelingen af afgarelser er vist herunder:

Afgerelsestype Sagstype
Lov om aktiv Lov om Lov om
beskeftigelsesindsats  aktiv sygedagpenge

socialpolitik

Tonder Afvisning - 1 2



Hjemvisning 1 2 2

Stadfaestelse 23 40
7

Andring/ophaevelse - 6 9

I alt 8 32 53

Omgerelsesprocent 12 25% 20%*
Landstotal Afvisning 125 822 320

Hjemvisning 129 689 297

Stadfaestelse 1516 4129 3.184

Andring/ophavelse 232 987 419

I alt 2.002 6.627 4.220

Omgorelsesprocent  18%* 25% 17*

* Der har sneget sig nogle regnefejl ind i Ankestyrelsens opgerelse af omgerelsesprocent i det vedhaftede dokument,
hvorfor omgerelsesprocenten i denne rubrik afviger fra omgerelsesprocenten i det vedhaeftede dokument.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag - Ankestatistik2020



Punkt 9: Gensidig orientering

15.00.00-G00-20-20
Beslutningstema
Orientering til udvalget.
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

¢ Orientering fra det Graenseoverskridende Arbejdsmarkedsudvalgsmade den 9. marts 2021

Orientering fra forvaltningen:

o Kvittering for Beskaftigelsesplan 2021-2022 fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, se bilag
o Status pa COVID-19 samt orientering om genabning, se bilag

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Kvitteringsbrev for beskaeftigelsesplan - Tender.pdf

Strategi- og handleplan 2021, RAR Sydjylland.pdf

Orienteringsbrev til kommuner, a-kasser mm.pdf



Punkt 10: Eventuelt

15.00.00-G01-366-20
Sagsfremstilling
Eventuelt.
Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-18

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".

Beslutning
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