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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-16-19

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden for mødet.

Vicekommunaldirektøren indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt med den ændring af punkt 11 flyttes op/behandles efter punkt 2.



Punkt 2: Møde med Museum Sønderjylland

19.03.00-G01-1-22

Beslutningstema
Udvalget orienteres om Museum Sønderjylland.

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget holder møde med direktøren for Museum Sønderjylland, Axel Johnsen.
På mødet vil der være dialog om virksomheden, aktuelle problemstillinger og igangværende initiativer.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Budgetopfølgning pr. 31. august 2022 - Kultur- og Fritidsudvalgets
område

00.32.00-S00-10-22

Beslutningstema
Budgetopfølgning på Kultur- og Fritidsudvalgets budgetområde. De generelle forhold fra budgetopfølgningen indgår
i den samlede budgetopfølgning for kommunen.

Sagsfremstilling

Ifølge kommunens Økonomiske Procedurer skal fagudvalgene behandle forventninger til årsregnskabet ved to årlige
budgetopfølgninger. Budgetopfølgningen pr. 31. august skal sikre overholdelse af budget 2022 og sikre nødvendige
tiltag i relation til budgetlægningen for 2023.

Fagudvalgene er pålagt at ledsage eventuelle forventede merforbrug med forslag til finansiering indenfor
bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til sikring af fremtidig budgetoverholdelse. Dette indebærer også, at
fagudvalgene har ansvaret for at fremsætte forslag til nedjustering af serviceniveauet, således at dette bringes i
overensstemmelse med det udmeldte budget.

Den samlede vurdering af Kultur- og Fritidsudvalgets område er et mindreforbrug på 5,0 mio. kr.
På kulturområdet forventes et mindreforbrug på 0,9 mio. kr. og 0,9 mio. kr. på fritids- og idrætsområdet.
Mindreforbruget består blandt andet af et overført mindreforbrug fra 2021 til finansiering af nyt indgangsparti for
Schweizerhaller Tønder Kulturhus, ikke-disponerede puljemidler for projekt "Bevæg dig for livet" og "Idræt for
Sindet". Derudover er der disponerede puljemidler, som først forventes udbetalt til næste år.

Ud over det oplyste mindreforbrug som er disponeret, forventes områdets øvrige mindreforbrug, skønnet på
nuværende tidspunkt på ca. 3,2 io. kr., politisk at blive allokeret til ekstraordinær indsats i forhold til energikrisen
for institutionerne, der modtager driftstilskud på Kultur- og Fritudsudvalgets område. Dette skyldtes dels at
området forsat har et lavere aktivitetsniveau end inden Covid-19 pandemien samt ændringen i PL-reguleringen.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at budgetopfølgningen pr. 31. august 2022 for Kultur- og Fritidsudvalgets område godkendes, og

at generelle bemærkninger indgår i den samlede budgetopfølgning for Tønder Kommune.

Beslutning
Indstillingen anbefales, men da de samlede meromkostninter til udgifter på hal og svømmehalsområdet i
forbindelse med den nuværende energikrise i alt udgør 5 mio. kr., ændres indstillingen omkring resultatet af
budgetkontrollen således, at udvalget forventer et merforbrug på 0,5 mio. kr. på udvalgets område i 2022.
Dette under forudsætning af, at de af udvalget foreslåede tiltag til afværgeforanstaltninger for haller og
svømmehaller vedrørende energikrisen, iværksættes.

Bilag

Kultur- og Fritidsudvalget budgetopfølgning 31. august 2022 v2



Punkt 4: Vedtægtsændringer for Folkeoplysningsudvalget

18.15.30-P24-1-22

Beslutningstema
Udvalget skal tage stilling til godkendelse og indstilling af vedtægtsændringer for Folkeoplysningsudvalget.

Historik
Den 31. marts 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen, at vedtægter for Folkeoplysningsudvalget skal revideres i
denne valgperiode.
Den 11. maj 2022 drøftede Kultur- og Fritidsudvalget ændring af vedtægterne. Udvalget besluttede, at
forvaltningen skulle arbejde videre med input fra Folkeoplysningsudvalget.
Den 14. juni 2022 drøftede Folkeoplysningsudvalget ændring af vedtægterne og gav input til forvaltningen.
Den 12. september 2022 blev Folkeoplysningsudvalget orienteret om forvaltningens forslag til vedtægtsændringer.

Sagsfremstilling
Jf. Kompetenceplanen for Kultur- og Fritidsudvalget indstiller forvaltningen ændringer af Folkeoplysningsudvalgets
vedtægter til Kultur- og Fritidsudvalget, og Kultur- og Fritidsudvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen har på baggrund af input fra Kultur- og Fritidsudvalget og Folkeoplysningsudvalget udarbejdet et
forslag til vedtægtsændringer for Folkeoplysningsudvalget.

Input fra Folkeoplysningsudvalget

Navneændring - forvaltningen kan finde på et nyt navn for udvalget
Mere fleksibilitet i forhold til antallet af valgte, eventuelt med vægtning indenfor de fire grupper, Idræt,
Uniformerede korps/politiske/religiøse, Voksenundervisning, Øvrige
Det bør sikres bedst muligt, at der bliver valgt medlemmer for de fire grupper, Idræt, Uniformerede
korps/politiske/religiøse, Voksenundervisning, Øvrige
Antallet af suppleanter bør reduceres

Ændringer
De mest betydningsfulde ændringer i vedtægterne er følgende:

Ændring af navnet på udvalget - Fra Folkeoplysningsudvalget til FritidsForum
Færre udvalgsmedlemmer - fra 15 til 9-11

FritidsForum vil have 2 politikkere som medlemmer og 2 personlige suppleanter, i stedet for 3.
FritidsForum vil have 7-9 foreningsrepræsentanter som medlemmer, i stedet for 12.
De fire grupper, Idræt, Uniformerede korps/politiske/religiøse, Voksenundervisning, Øvrige, er fortsat
sikret plads i FritidsForum, hvis der er repræsentanter, som stiller til valg.

Færre suppleanter - Fra personlige til generelle suppleanter i prioriteret rækkefølge for
foreningsrepræsentanter

2-4 suppleanter vælges, som deltager på udvalgsmøderne med taleret, men uden stemmeret.
Ændring i vederlag - fra 4,8% af borgmesterens vederlag til 3% af borgmesterens vederlag

De øvrige ændringer i vedtægterne skyldes præciseringer efter ændringer af Folkeoplysningsloven i 2018.

Forvaltningen foreslår, at vedtægtsændringerne er gældende fra den 1. januar 2023.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at vedtægtsændringerne godkendes, og
at vedtægtsændringerne er gældende fra 1. januar 2023, og
at indstillingen videresendes til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Ny vedtægt for Folkeoplysningsudvalget

Vedtægter og valgregler for Folkeoplysningsudvalget



Punkt 5: Vedtægtsændring for Kulturelt Forum

20.00.00-P24-1-22

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget beslutte at indstille en ændring i vedtægterne for Kulturelt Forum omkring honorar til
formand og næstformand.

Sagsfremstilling
Hvervet som medlem i kommunale råd og nævn er båret af en høj grad af interesse og frivillighed. I
Folkeoplysningsudvalget oppebærer formand et honorar for sit virke. Formandsskabet for Kulturelt Forum har hidtil
ikke fået honorar for deres arbejde. Kultur- og Fritidsudvalget har i forbindelse med en revison af vedtægten for
Folkeoplysningsudvalget ønsket at ligestille formandsskabet for Kulturelt Forum med formandsskabet for
Folkeoplysningsudvalget således, at formand og næstformand oppebærer et honorar svarende til 3 % af
borgmesterens honorar. Fordelingen bliver 2 % til formanden og 1 % til næstformanden.
For at effektuere dette, skal der ske en ændring i vedtægterne for Kulturelt Forum i form af tilføjelse af en paragraf
om honorar til formand og næstformand.

Forvaltningen foreslår en vedtægtsændring med følgende ordlyd:
Formand og næstformand for Kulturelt Forum oppebærer et honorar for deres virke. Honoraret til formand og
næstformand for Kulturelt Forum følger honoraret til formandsskabet for Folkeoplysningsudvalget.

Tilføjelsen af paragraffen om honorar til formandsskab er markeret med grønt i bilaget Vedtægter Kulturelt Forum.

Vedtægtsændringen godkendes i Kultur og Fritidsudvalget, og sendes videre til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Forvaltningen foreslår, at vedtægtsændringen er gældende fra den 1. januar 2023.

Økonomi
Midler til honorar findes inden for Kultur- og Fritidsudvalgets område og tilføres Kulturelt Forums
administrationsbudget.

Fagchefen for Sundhed, Kultur og Frivillighed indstiller,
at vedtægtsændringen godkendes, og
at vedtægtsændringen er gældende fra 1. januar 2023, og
at indstillingen videresendes til Kultur- og Fritidsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Kulturelt Forum, 5. september 2022, pkt. 7:
Indstillingen anbefales.
Carl Thier Ørting Jørgensen deltog ikke på mødet.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Vedtægter Kulturelt Forum



Punkt 6: Evaluering af AKTIV Sommer 2022

00.16.00-P20-6-22

Beslutningstema
Udvalget orienteres om evaluering af AKTIV Sommer 2022

Historik
På udvalgsmødet den 9. juni 2021 besluttede udvalget at bevillige 100.000 kr. fra udviklingspuljen til AKTIV
Sommer 2021. Midlerne gik til betaling af honorar til forenings- og haldeltagelse samt markedsføring.

Den 6. april 2022 bevilligede udvalget 50.000 kr. til AKTIV Sommer 2022. Midlerne blev øremærket til betaling af
deltagerforplejning og særskilte udgifter i forbindelse med arrangementafholdelse. DGI Sønderjylland bevilligede
10.000. til markedsføring.

Sagsfremstilling
AKTIV Sommer 2022 foregik fra uge 26 til uge 31. Hensigten var at vise det mangfoldige foreningsliv i Tønder
Kommune, gennem en række gratis aktiviteter for børn, unge og børnefamilier.

Foreningerne i Tønder Kommune var selv ansvarlige for afvikling af enkeltstående arrangementer. Forvaltningen
stod for markedsføring og rekruttering. Til markedsføring blev der udarbejdet en promoveringsvideo og flyers, der
blev delt via AULA, Tønder Kommunes hjemmeside samt private skoler og dagsinstitutioner.

Foreningerne blev gjort opmærksomme på AKTIV Sommer 2022 via mail, men kun få foreninger meldte aktivt
tilbage inden den udmeldte tidsfrist. Forvaltningen kontaktede herefter foreningerne over telefon.

Gennem dialogen med foreningerne blev følgende barriere for deltagelse fremhævet:

Manglende overskud
Manglende instruktører og frivillige hænder
Andre prioriteringer og/eller prioritering af allerede oprettede camps/lejr

Efter AKTIV Sommer 2022 blev afsluttet, meldte flere foreninger tilbage med positive historier om fuldt hus,
opsøgende børn/forældre samt nye medlemmer. Det var samme billede i 2021.
Dog var der flere foreninger, der oplevede at tilmeldte ikke dukkede op til arrangementerne. Forvaltningen vurderer
derfor, at der er behov for at tænke andre tanker omkring, hvordan der fremadrettet kan sikres større forpligtigelse
blandt de tilmeldte.

Specifikke forslag fra foreningerne lyder:

Eventuelt mindre tilmeldingsgebyr
Tydeligere udmelding omkring tidsfrist for afbud
Betaling af depositum eller opkrævning af beløb ved udeblivelse

AKTIV Sommer 2022 Antal

Deltagende foreninger 22

Arrangementer 40

Tilmeldte 531

Aflyste arrangementer 3

Sammenlignet med AKTIV Sommer 2021 har formålet været den samme. Den primære forskel har været det
økonomiske tilskud. I 2021 kunne foreninger/haller modtage mellem 2500 kr. - 5000 kr. pr. afholdt arrangement. I
2022 kunne foreningerne modtage 50 kr. pr. deltager til forplejning og et tilskud til særlige udgifter.

Økonomi

Udgifter AKTIV Sommer 2022



Tilskud til foreninger (forplejning, særlige udgifter) 28.300 kr.

Markedsføring 10.000 kr.

Udgifter I alt 38.300 kr.

Indtægter AKTIV Sommer 2022

Tønder Kommune 50.000 kr.

DGI Sønderjylland 10.000 kr.

Indtægter I alt 60.000 kr.

Restbeløb (indtægter - udgifter) 21.700 kr.

AKTIV Sommer 2021 2022

Udgifter 190.000 kr. 38.300 kr.

Tilmeldte 800 531

Udgift pr. tilmeldt (udgifter/tilmeldte) 237,50 kr. 72 kr.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 7: Frigivelse af midler til projekt 'kom og vær med'

00.00.00-P20-1-22

Beslutningstema
Udvalget skal tage stilling til om der skal prioriteres midler til projekt "Kom og vær med".

Sagsfremstilling
Bevæg dig for livet (BDFL)
Projektet understøtter BDFL aftalegrundlaget vedrørende de prioriterede målgrupper: Børnefamilier, hvor
forældrene har et lavt uddannelsesniveau og motionsuvante voksne.

Baggrund
Den 1 september 2019 opstartede Jump4fun-aftalen, der var et 3-årigt projektsamarbejde mellem DGI og Tønder
Kommune. Projektet bestod af et træningstilbud forankret i enkelte foreninger målrettet børn og unge med
overvægt og andre udfordringer. Den 30 juni 2022 udløb Jump4fun-aftalen og forvaltningen besluttede ikke at
forlænge aftalen, da potentialerne ikke blev forløst. Forvaltningen ønsker dog fortsat at arbejde med målgruppen i
BDFL-regi, men der er behov for nye tiltag, som er mere inkluderende for målgrupperne.

Blandt børn og unge er overvægt, lavt selvværd og dårlige oplevelser med idræt gennemgående barrierer for at
være fysisk aktiv. Erfaringer fra Jump4Fun viser, at barrierene kan mindskes ved at fjerne fokus fra præstation, og i
højere grad prioritere fokus på at skabe et trygt, sjovt og fællesskabende foreningsmiljø, hvor de små sucesser
fejres.
Baseret på erfaringer fra Høje Taastrup Kommune kan denne tilgang ligeledes være gavnlig for voksne, der har
mindre gode oplevelser med idræt, føler sig i dårlig form eller har været inaktiv i længere perioder.

På baggrund af erfaringerne foreslår forvaltningen at oprette en række "Kom og vær med" hold i samarbejde med
de lokale foreninger.

Formål
Formålet med "Kom og vær med"-hold er:

At skabe en række foreningstilbud, der er særligt målrettet motion- og foreningssuvante børn og voksne
At skabe en mulighed for at foreningerne kan tiltrække nye typer af medlemmer, der nødvendigvis ikke ville
findes på eksisterende foreningstilbud

Projektperiode
Projektet forløber over en 2-årig periode: Januar 2023 - Januar 2025

Målgruppe
Motions- og foreningsuvante børn og voksne, samt alle andre, der gerne vil i gang med at dyrke motion på et
niveau, hvor alle kan være med.

Kriterier
"Kom og vær med" hold skal opfylde følgende kriterier:
- Særligt fokus på den gode velkomst ved modtagelse af nye medlemmer
- Minimum én holdaktivitet om ugen og 2 prøvedage
- Primært fokus på at have det sjovt i fællesskab og mindre fokus på præstation
- Alle kan deltage uanset fysiske forudsætninger eller tidligere erfaringer med idræt/motion
- Ingen behov for investering i særligt udstyr for de deltagende

Foreningerns funktion
Holdene udvikles og forankres i et samarbejde med interesserede foreninger. Foreningerne kan vælge at udvikle et
specifikt "kom og vær med"-hold eller markedsføre et eksisterende hold som et "kom og vær med"-hold, så længe
holdet opfylder de nødvendige kriterier. Foreningerne bestemmer selv indhold og form på holdet.

Forvaltningen har været i dialog med enkelte foreninger og vendt konceptet. Foreningerne har svaret med positive
tilbagemeldinger.
Foreningerne inviteres til et dialogmøde omkring konceptet, hvor der kan sparres og give svar på uafklarede
spørgsmål.

Brobygning
Brobygning til holdene skal ske gennem et tværgående samarbejde. For den voksne målgruppe indebærer det et
samarbejde mellem jobcenter, sundhedscenter, sundhedskonsulenter, læger m.fl., som er i kontakt med
motionsuvante borgere. For børn og unge indebærer det et samarbejde mellem skoler, PPR, sundhedsplejersker og
sundhedskonsulenter.



Erfaringer fra Jump4Fun viser, at en brobygger er en væsentlig styrke for konceptet. En brobygger kan løfte
opgaver som at tage dialogen med borgeren, og vejlede borgeren til bestemte "kom og vær med" hold eller ved
fysisk at tage med til første prøvedag. Forvaltningen kan i første omgang varetage en del af funktionen og agere
bindeled mellem de forskellige samarbejdspartnere og foreningerne.

Kom og vær med forum
Alle foreninger med "kom og vær med"-hold inviteres ind i et netværk, hvor forvaltningen står til rådighed i forhold
til løbende sparring.

Markedsføring
Holdene promoveres på Tønder Kommunes hjemmeside, sociale medier, pressen, aviser, AULA og med materiale til
samarbejdspartnerne.

Målsætning

15 nye "kom og vær med" hold (5 voksenhold og 10 børnehold) - børnehold er prioriteret højest fra
begyndelsen.
Eksisterende hold, der efterlever "kom og vær med" kriterierne har mulighed for at blive markedsført som et
"kom og vær med-hold".

Evaluering
Projektet evalueres efter endt projektperiode. Evalueringen vil bestå af en spørgeskemaundersøgelse og interviews
med udvalgte foreninger og deltagere på "kom og vær med-hold".

Økonomi
Ansøgte beløb: 130.000 kr. over to år i 2023 og 2024

Foreninger kan modtage 4000 kr. ved oprettelse af et nyt "kom og vær med"-hold det første år og et tilsvarende
beløb ved andet år, såfremt holdet fortsat er eksisterende. Er holdet målrettet børn kan foreningen fortsat modtage
tilskud pr. aktivitetsmedlem under 25 år.

Indestående beløb på Udviklingspuljen er 809.300 kr.

Projekt "Kom og vær med" Projektperiode 2023-2024

15 nye hold af 2 x 4.000 kr. 120.000 kr.

Markedsføring 10.000 kr.

I alt 130.000 kr.

Foreninger, som modtager midler til oprettelse af "Kom og vær med"-hold kan ikke søge om yderligere tiskud ved
folkeoplysningsområdets pulje for nye holdaktiviteter.

Vicekommunaldirektøren indstiller
at der bevilliges 130.000 kr. til projektet fra Udviklingspuljen.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

Konceptbeskrivelse



Punkt 8: TSV-75 søger om tilskud til projekt Vokseværk Volleyball

00.16.00-P20-25-22

Beslutningstema
Udvalget skal tage stilling til en ansøgning fra Tønder Volleyballklub om tilskud til projekt Vokseværk Volleyball.

Sagsfremstilling
Over den seneste årrække har volleyballsporten i Sydjylland oplevet store udfordringer med rekruttering,
fastholdelse af medlemmer og aktivering af frivillige.

Der er i de Vestsjællandske kluber gode erfaringer med at skabe betydelig øget aktivtet gennem ansættelse af en
volleykonsulent.

På baggrund af de vestsjlællandske erfaringer, ønsker Tønder Volleyballklub(TSV-75) i samarbejde med 10 andre
sydjyske volleyballklubber at igangsætte pilotprojektet Vokseværk Volleyball. Ansættelse af en sydjysk
volleyballkonsulent er en bærende del af projektet.

Formål
Primært formål: At skabe en positiv udvikling for volleyball i Sydjylland herunder:

Flere aktive volleyballspillere med særligt fokus på børn og unge
Flere frivillige
Fastholdelse af eksisterende medlemmer

Sekundært formål: Skabe et bæredygtigt koncept for foreningsudvikling, som kan overføres til andre områder.

Projektperiode
Projektet forløber fra januar 2023- januar 2026.

Overordnet målsætning
Den overordnede målsætning for projektet er, at der ved udgangen af 2026 kan ses en stigning på 20% i antal
aktive medlemmer og 10% flere frivillige.

Indsats
Projektet er udviklet og båret af klubberne. Volleyball Danmark og DGI har tilkendegivet at de understøtter
projektet og bidrager med økonomisk støtte.

TSV-75 er projektejere og tovholdere. TSV-75 vil derfor også blive den klub, hvor der skal udvikles og afprøves
pilotinitiativer såsom formaliseret samarbejde med skoler/SFO samt kompetenceudvikling for lærere/pædagoger. De
involverede klubber har derfor truffet beslutning om, at Tønder er den eneste kommune, hvor der vil blive søgt
kommunale midler.

Ansættelse af en fælles volleyballkonsulent er omdrejningspunktet.
Den projektansattes primære arbejde bliver:

Udvikling af koncept for fælles ungdomstræninger i Sydjylland
Udvikling af former for skole/SFO og klubsamarbejder
Afvikling/koordering af træner/dommerkurser
Opstarte initiativer til at styke beachvolley
Afsøge og arbejde med muligheder for oprettelse af nye volleyaktiviteter i nye områder
Understøttelse i rekruttering af nye medlemmer
Hjælp til opstart af nye koncepter såsom "bedstevolley", "ramasjang-volley" eller "gymnasievolley"

Evaluering
Der vil blive foretaget en kvantitativ evaluering i form af optælling af registrerede aktive medlemmer ved udgangen
af 2025. Derudover gennemføres spørgeskemaundersøgelse til de deltagende klubber. Undersøgelsen berører
evaluering af afledte effekter og tilfredshedsgrad.

I samarbejde med Volleyball Danmark og DGI volleyball vil der efter endt projektperiode foretages en vurdering af,
hvorvidt projektformatet har potentiale til at kunne overføres til andre geografiske områder.

Økonomi
Ansøgte tilskud: 150.000 kr.



Projektet er selvfinanseret fra 2026.

Budgetterede
udgifter

2023 2024 2025 I alt

Løn 336.000 kr. 342.700 kr. 349.600 kr. 1.028.300 kr.

Pension, ferietillæg 84.000 kr. 85.700 kr. 87.400 kr. 257.100 kr.

Adminstration 20.000 kr. 23.000 kr. 25.000 kr. 68.000 kr.

Kørsel 51.600 kr. 51.600 kr. 51.600 kr. 154.800 kr.

Diverse 15.000 kr. 17.000 kr. 20.000 kr. 52.000 kr.

I alt 506.600
kr.

520.000
kr.

533.600
kr.

1.560.200
kr.

Finanseringsplan

Budgetterede
indtægter

2023 2024 2025 I alt 2026

Klubfinansering (20
kr. pr. medlem)

20.000
kr.

25.000
kr.

30.000
kr.

75.000 kr. 140.400
kr.

Salg af timer* 25.000
kr.

125.000
kr.

250.000
kr.

400.000 kr. 300.000
kr.

Efterskoler 15.000
kr.

25.000
kr.

45.000
kr.

85.000 kr. 60.000
kr.

Volleyball Danmark 35.000
kr.

35.000
kr.

35.000
kr.

105.000 kr. 50.000
kr.

DGI volleyball 10.000
kr.

10.000
kr.

10.000
kr.

30.000 kr. 5.000 kr.

Fonde og puljer 351.600
kr.

250.000
kr.

113.600
kr.

715.200 kr. 0 kr.

Bevæg dig for livet,
Tønder Kommune

50.000
kr.

50.000
kr.

50.000
kr.

150.000 kr. 0 kr.

I alt 506.600 520.000
kr.

533.600
kr.

1.560.200
kr.

555.400
kr.

* mulige køber af timer; klubber, Volley Sydjylland, Volley DK, Volley DGI, Efterskoler, Skoler

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at ansøgningen imødekommes med et tilskud på 50.000 kr.

Beslutning
Udvalget bevilger et tilskud på 20.000 kr. da projektet omfatter en række andre kommuner. Det er en forudsætning
at øvrig finansiering opnås.

Bilag

Receipt_60 1

PROJEK_1_0 1

BILAG A. Finanansieringsplan_TK



Punkt 9: Sager til orientering

00.01.00-G01-26-21

Sagsfremstilling
Orientering v/udvalgsformanden:

Åbning af Smag på Marsken
Åbning af IFS-stævnet
Besøg ved Vodder Lokalråd
Kulturtræf 2022

Orientering v/udvalgsmedlemmer:

Orientering v/forvaltningen:

Orientering fra Tønder kommunale Billedkunstråd
Evaluering Frivillig Fredag
Handleplan til Psykiatriplan
Status på udvalgets rådighedskonto, disponibelt beløb 78.195 kr.
Status på Bevæg Dig For Livet-puljen, disponibelt beløb 186.950 kr.
Status på puljen for interne samarbejder under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 151.500 kr.
Status på Udviklingspuljen for haller under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 809.300 kr.

Vicekommunaldirektøren indstiller
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering v/udvalgsformanden:

Åbning af Smag på Marsken
Åbning af IFS-stævnet
Besøg ved Vodder Lokalråd
Kulturtræf 2022
100 års jubilæum FDF Tønder

Orientering v/udvalgsmedlemmer:

Orientering v/forvaltningen:

Orientering fra Tønder kommunale Billedkunstråd
Evaluering Frivillig Fredag
Handleplan til Psykiatriplan
Status på udvalgets rådighedskonto, disponibelt beløb 78.195 kr.
Status på Bevæg Dig For Livet-puljen, disponibelt beløb 186.950 kr.
Status på puljen for interne samarbejder under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 151.500 kr.
Status på Udviklingspuljen for haller under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 809.300 kr.

Bilag

Oversigt rådighedskonto oktober 2022

Foreningspuljen BDFL

Interne samarbejder BDFL

Udviklingspulje haller BDFL

Handleplans-skabelon psykiatriplanen 2021 - 2024.docx



Punkt 10: Årshjul 2022

20.00.00-A26-1-21

Beslutningstema
Årshjulet bruges som styringsredskab og gennemgås ved hvert udvalgsmøde.

Vicekommunaldirektøren indstiller
at årshjulet drøftes.

Beslutning
Besøg i forvaltningen i forbindelse med mødet i december måned.

Bilag

Årshjul 2022 - Kultur og Fritidsudvalget



Punkt 11: Stigende energiomkostninger i haller, svømmehaller og
friluftsbade

04.00.00-Ø40-1-22

Beslutningstema
Udvalget skal drøfte og tage stilling til eventuelle handlinger vedrørende stigende energiomkostninger i haller,
svømmehaller og friluftsbade.

Historik
Den 13. september 2022 drøftede Kultur- og Fritidsudvalget en henvendelse fra haller, svømmehaller og friluftsbade
vedrørende stigende energiomkostninger. Udvalget besluttede, at forvaltningen udarbejder en analyse af
problemstillingen til næste udvalgsmøde.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har indhentet oplysninger ved haller, svømmehaller og friluftsbade, og udarbejdet en analyse af
forskellen mellem 2018, 2019 og 2022.
Forvaltningen har taget udgangspunkt i 2018 og 2019, så datagrundlaget ikke er påvirket af covid 19-situationen.

Forvaltningen har på baggrund af indsendte data fra haller, svømmehaller og friluftsbade udarbejdet et katalog for
besparelser af Mwh og kroner og øre, samt investeringsforslag.

Vinterhjælp
Et flertal i Folketinget har den 23. september 2022 indgået en aftale, som betegnes Vinterhjælp.
Vinterhjælpen gælder bl.a. for virksomheder samt kultur- og foreningsliv og består af:

1. Indefrysningsordning for virksomheder
2. Lempelse af den almindelige elafgift for ikke-momsregistrerede erhverv i 1. halvår 2023

Indefrysningsordning for virksomheder:

Ordningen er midlertidig og frivillig
Det er muligt at indefryse udgifter til el, gas og fjernvarme over et loft i 12 måneder
Loft for el og gas er den del af energiregningen, som overstiger priserne pr. 4. kvartal 2021
Loft for fjernvarme er den del af energiregningen, som overstiger fjernvarmeprisen i januar 2022
En afdragspause på et år med en efterfølgende afdragsperiode på 4 år
En årlig rente på 4,4%

Ordningen forventes at gælde fra 1. november 2022 for el og gas samt 1. januar 2023 for fjernvarme.

Forvaltningen præsenterer analysen på udvalgsmødet.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at sagen drøftes i forhold til eventuelle handlinger.

Beslutning
Det indstilles at,
De foreslåede afhjælpeforanstaltninger anbefales til gennemførelse pr. 1. november 2022.
Svømmehaller:
Vandtemperaturen sænkes til 26 grader i alle bassiner
Vandrutchebaner lukkes
Spabade, sauna, tyrkisk bad m.v. lukkes
Der etableres overdækning af bassiner indenfor rammen af svømmehal- og halrenoveringspuljen.
Haller:
Temperaturen i haller reduceres til 17 grader
Øvrige lokaler, herunder kontorlokaler, klublokaler m.v. følger den almindelige anbefaling om 19 grader.
Samlet mindreforbrug 500.000 kr.
Som option kan man endvidere lukke for opvarmning af brugsvand i omklædningsrum i hallerne. Yderligere
besparelse 800.000 kr.

De forventede samlede meromkostninger til energiudgifter i 12 måneders drift er pt. opgjort til 5 mio. kr. eksklusiv
afgifter, nettarif og moms. Samlet reduktionsmulighed jf. de anbefalede afhjælpeforanstaltninger er i alt 1,3 mio. kr.



Udvalget ønsker således at etablere en samlet pulje på 3,7 mio. kr. hvorfra haller og svømmehaller kan søge
dækning for meromkostninger til energiudgifter.
Der sker derfor ikke nogen indeksregulering af hallernes og svømmehallernes tilskud, og muligheden for at søge
udsættelse af meromkostning ved låneoptagning kan ikke anvendes af haller og svømmehaller.

Sagen videresendes til Økonomiudvalget.

Jan Fogh blev erklæret inhabil i punktet, og deltog ikke i behandling af punktet.
Jan Fogh tilkendegav at han ikke var enig i udvalgets beslutning omkring inhabilitet og at han ikke har fået
udleveret alle bilag inden mødet.

Bilag

Analyse af energiomkostninger og mulige besparelser

Skriv til Tønder Kommune vedr. energiomkostninger



Punkt 12: Underskriftsark

00.01.00-G01-26-21

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at trykke på "Godkend".

Beslutning
.
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