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Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Evaluering af Fest for Fremtidens Fagleerte og afholdelse af festen i 2026

Beslutningstema

| denne sag evalueres Fest for Fremtidens Fagleerte og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter en
arlig afholdelse af festen.

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa madet den 30. april 2024, 3. september 2024 og 4. december
2024 forelagt sagen om Fest for Fremtidens Fagleerte.

Fest for Fremtidens Fagleerte blev afholdt fgrste gang den 14. maj 2024.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 2. april 2025, at festen afholdes i 2025, men
i en ny form med fokus pa at inddrage de unge, sa det bliver pa deres praemisser.

Festen blev derfor afholdt den 4. juni 2025 og er nu evalueret.
Sagsfremstilling

| 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen i Tander Kommune, at iveerksaette en handleplan med
en reekke tiltag, der skulle motivere flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse. De tiltag der
blev iveerksat var brobygning, styrket vejledning med erhvervsuddannelserne, EUD 8. og 9.
klasse, ekstra praktik og virksomhedsbesgg for 7. og 8. klasserne og deres foreeldre.

Inspireret af Sgnderborg og Esbjerg Kommuner, og i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne, Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Tgnder Erhvervsrad,
Handveerkerforening og Handelsstandsforening, initierede Tander

Kommune Fest for Fremtidens Fagleerte, som et supplement til de gvrige tiltag.

Fest for Fremtidens Fagleerte blev afholdt fgrste gang den 14. maj 2024 og i en efterfglgende
evaluering blev der peget pa, at festen havde veeret en succes, men at den med fordel i hgjere
grad kunne forega pa de unges praemisser.

Afholdelse af festen i 2025

Fest for Fremtidens Fagleerte blev afholdt den 4. juni 2025 pa Campus Tender. Der deltog 128
i festen og arets virksomhed samt arets laerling nummer 1, 2 og 3 blev karet. Festen satte gode
rammer for fokus pa fremtidens fagleerte og der var efterfglgende mulighed for at spise og
netveerke.

Festen er efterfglgende evalueret og der blev blandt andet peget pa at:

e Festen i 2025 i hgj grad var pa de unges praemisser og der var mange unge fremmgadt og
blandt andet ogsa Tender Unge og Kulturrad.

o Indstillerne til arets laereplads var et panel af laerlinge og elever.

e Der var en god bredde i, og mange indstillede.



¢ Festen satte relevant fokus pa de fagleerte og pa bredden i erhvervsuddannelserne bade
far, under og efter festen.

e Formen pa og placeringen af festen fungerede godt.
» Der var en god feedback af festen pa de sociale medier og i medierne.
e Der var gode tilbagemeldinger fra deltagerne i festen.

o Handveerkerforeningen, Erhvervsradet, Handelsstandsforeningen samt Fagbevaegelsens
Hovedorganisation bakkede op om arrangementet, i form af planlaegning, sponsorgaver
og input i planlaegningen.

Der er pa nuvaerende tidspunkt tilkendegivelser fra Handvaerkerforeningen i Tender, Tgnder
Handelsstandsforening, Erhvervsradet og Fagbeveegelsens Hovedorganisation om at bakke
om om festen til naeste ar samt sponsorere praemier mv. i 2026.

JKONOMI

Ungdommens Uddannelsesvejledning og Den kommunale Ungeindsats afholder
udgifterne til festen. Hertil kommer sponsorgaver i form af preemier, priser mv. fra
Handvaerkerforeningen, Erhvervsradet og Handelsstandsforeningen.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR B@RN, UNGE OG FAMILIER INDSTILLER,

at Fest for Fremtidens Fagleerte afholdes som en arligt tilbagevendende begivenhed.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen

Beslutningstema

| denne sag orienteres om ny aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen frem mod 2030, og
udvalget skal drgfte en prioritering af overordnede pejlemaerker for den fremadrettede
beskaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre indgik den 9. april 2025 en aftale om en
starre reform af beskeeftigelsesindsatsen over de kommende ar.

Med reformen skal udgifterne til beskaeftigelsesindsatsen reduceres med 2,6 mia. kr. i 2030 og
2,7 mia. kr. varigt. Hovedparten af reduktionerne er i forhold til den kommunale
beskaeftigelsesindsats. Aktuelt afventes der naermere specifikation pa fordeling af
reduktionerne og indfasningsperioden fra 2026 og frem mod 2030.

Der er et seerligt fokus i aftalen pa ungeindsatsen, og der afsaettes med reformen yderligere
100 mio. kr. varigt om aret til IPS, og flere unge skal med under Ungelgftet.

Den aktive beskeeftigelsesindsats’ hovedformal er fortsat at understgtte den lediges vej teettere
pa job og matche samfundets og virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft. For nogle
ledige vil det dreje sig om fuldtidsjobs, mens nyere erfaringer peger pa, at smajobs og fa
lannede timer kan vaere med til at bane vejen for, at mere udsatte borgere hjaelpes ind pa
arbejdsmarkedet. For at matche fremtidens arbejdsmarked og kompetencebehov skal ledige
kunne fa uddannelse og blive opkvalificeret som led i beskeeftigelsesindsatsen. Det er samtidig
vigtigt, at kommunerne ogsa fremover har fokus pa arbejdsmarkedets behov og de enkelte
virksomheders efterspgrgsel pa arbejdskraft, nar de tilrettelaegger beskaeftigelsesindsatsen.

Reformen indeholder fglgende 10 centrale principper:

—

. Jobcentersystemet afskaffes, starre frihed til organisering

Sygemeldte fra beskeeftigelse flyttes ud af indsatsen

Ni ud af ti sanktioner bortfalder for borgere laengere fra arbejdsmarkedet

Borgere laengere fra arbejdsmarkedet far en arlig opfalgning og mulighed for "pause”
Mere sammenhangende indsats: Fra 13 til 5 malgrupper

Hver fjerde ledige kan undtages for indsats

Cirka 500.000 feerre samtaler — starre fokus pa borgerens behov

En indgang til virksomheder i kommunen vedr. rekruttering af arbejdskraft

Forsgg med mere ansvar til a-kasser og forsgg med frit valg
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—

Mindre detailstyring, kommuner males pa resultater



Der indfgres nye principper for styring og opfalgning, hvor proceskrav erstattes af malinger i
forhold til tre resultatmal og to tilfredshedsmail:

o Afgang til beskeeftigelse og uddannelse (resultatmal)

e Andel i ordineere lgntimer (borgere laengere fra job) (resultatmal)

e Andel pa offentlig forsargelse (resultatmal)
e Borgertilfredshed (tilfredshedsmal)
« Virksomhedstilfredshed (tilfredshedsmal)

Det lokale samspil internt i kommunerne og tvaersektorielt med at understatte borgernes job-
og uddannelsesfokus bliver et endnu mere vigtigt fundament for at kunne lykkes fremadrettet.

Der indferes med reformen en tidsbegraenset bestemmelse om, at kommunalpolitiske
dragftelser af beskeeftigelsesindsatsen skal veere forankret i ét udvalg for at sikre et lokalpolitisk
fokus i overgangen til en ny beskaeftigelsesindsats.

Kommunernes Landsforening (KL) har angivet fem hovedarsager til, at beskeeftigelsesomradet
er et vigtigt omrade med direkte betydning for borgernes liv og kommunens udvikling:

e Job har stor betydning i menneskers liv

e Adgang til arbejdskraft er vigtig for virksomhederne
e Stor betydning for kommunekassen

e Flere i job = feerre udgifter og flere indteegter

e Central i den borgernaere velfeerd
Den lokalpolitiske hovedopgave med reformen pa beskaeftigelsesomradet bliver ifglge KL;

« at saette retning for en lokal beskaeftigelsesindsats med starre faglig frined og tillid til
medarbejderne — og med steerkt fokus pa kerneopgaven og resultater

e at beslutte realisering af besparelsen

Udmgntning af reformen sker i to faser. Fgrste lovforslag forventes fremsat november 2025 og
vedtaget januar 2026 med ikrafttraedelse 1. februar 2026 og 1. juli 2026. Andet lovforslag
forventes fremsat i 2026 med ikrafttraedelse 1. januar 2027.

Der forventes at blive mere klarhed om den kommunale besparelse og indfasningsperioden,
nar Jkonomiaftalen for 2026 er indgaet mellem KL og Regeringen, forventeligt i Igbet af juni
2025.

Beskeeftigelsesreformen bliver et centralt tema i Arbejdsmarkedsudvalgets mader i resten af
2025, og indgar ogsa i de kommende drgftelser i forbindelse med udarbejdelsen af
Beskeeftigelsesplanen for 2026.

Sagen genoptaget efter Arbejdsmarkedsudvalgsmadet den 7. maj 2025.
Siden Arbejdsmarkedsudvalgsmgadet i maj 2025, er der meldt ud, der ikke leengere er partier,



der vil spaende ben for de forligsbelagte initiativer i reformen af beskaeftigelsesindsatsen. Det
muliggar en aendring af tidsplanen for nogle af de initiativer, der var fastlagt til 2027, da flere af
disse initiativer var forligsbelagte og afventede folketingsvalget. Det drejede sig blandet andet
om andringer i sygedagpengesystemet og afskaffelsen af ressourceforlab.

Regeringen og KL har den 21. maj 2025 indgaet en aftale om udmgntning af
beskeeftigelsesreformen, hvor man har foretaget en justering af den oprindeligt udmeldte
tidsplan. Det betyder eksempelvis, at der ikke kan tilkendes ressourceforlgb efter 1. februar
2026. Tidsplanen fastholder planen om at ga fra 13 til 5 malgrupper den 1. januar 2027. |
forhold til skonomien kommer der for nogle af besparelserne pa seerligt evrig vejledning og
opkvalificering samt mentorudgifter en laengere udfasning i perioden 2026-2028.

Der er aftalt en fremrykning af midler til opkvalificering af sagsbehandlere og ledere, sa der
allerede nu er midler i 2026. Samlet for perioden 2026-2028 er rammen til opkvalificering af
sagsbehandlere og ledere gget med 20 mio. kr. til 120 mio. kr.

Sagen genoptaget efter Arbejdsmarkedsudvalgsmadet den 3. juni 2025.

Draftelserne af reformen genoptages, og der falges op pa Arbejdsmarkedsudvalgets made
med KL den 24. juni 2025, som blev holdt sammen med de gvrige sgnderjyske kommuner i
Senderborg. Forvaltningen praesenterer seneste nyt fra Beskaeftigelsesministeriet og KL
vedrgrende reformen.

Sagen genoptaget efter Arbejdsmarkedsudvalgsmadet den 13. august 2025.

Draftelserne af reformen genoptages, og der skal pa udvalgsmgdet draftes pejlemaerker for
den fremadrettede beskaeftigelsesindsats i Tender Kommune, og herunder, hvordan Tgnder
Kommune skal ga fra statslige regler til mere kommunal frihed. Drgftelserne kan tage
udgangspunkt i draftelserne fra udvalgsmadet den 13. august 2025, og input fra Partnerskabet
for Fremtidens Arbejdskraft i Tander Kommune, som udvalget mgdes med den 10. september
2025.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at der drgftes en prioritering af overordnede pejlemaerker for den fremadrettede
beskeeftigelsesindsats.

BESLUTNING

Drgftet.



Prioritering af temaer til Beskaeftigelsesplan 2026

Beslutningstema
Udvalget skal drafte prioriteringen af temaer til Beskaeftigelsesplan 2026.
Sagsfremstilling

Den 18. juni 2025 holdte Arbejdsmarkedsudvalget temamgde med deltagelse af en raekke
interessenter, herunder repraesentanter fra Handicapradet, 60+ Seniorradet,
uddannelsesinstitutioner, Jobcenter Tenders Virksomhedsnetvaerk samt "Partnerskabet for
Fremtidens Arbejdskraft i Tender Kommune".

Mgdet resulterede i mange input, der pegede i retning af at bygge videre pa den eksisterende
plan, og videreudvikle indsatsen for at understgtte udviklingen af flere rummelige og
inkluderende arbejdspladser. Der blev blandt andet fremhaevet fglgende:

¢ Virksomhedernes rolle: Virksomheder skal veere rustet til at inkludere ledige med
forskellige udfordringer. Mentoruddannelse og efterveern blev fremhaevet som centrale
redskaber.

 Eftervaernstilbud: Der blev foreslaet gget brug af kontaktpersoner med telefonnummer,
som bade virksomheder og borgere kan benytte ved udfordringer.

e Informationskampagner: Der er behov for Isbende oplysning om, hvad det indebeerer at
anseette udsatte ledige, da der hersker usikkerhed blandt nogle virksomheder.

e Narrativ og ansvar: Det blev foreslaet, at begrebet samfundsansvar bgr erstatte socialt
ansvar i kommunikationen.

» Reelle og Ignnede opgaver: Det er vigtigt, at arbejdsopgaver til udsatte borgere er bade
meningsfulde og Ignnede — uanset timetal.

e Rollemodeller: Virksomheder kan fungere som forbilleder for andre i forhold til inklusion
og anseettelse af udsatte borgere.

Ungeindsatsen (15-29 ar)
Der blev lagt vaegt pa at styrke indsatsen for udsatte unge gennem:

e Fritidsjob fra 15-arsalderen, hvor arbejdsmarkedsomradet skal anvende sin erfaring og
viden om virksomheder og udsatte familier.

e Introduktion til job inden for velfaerdsomrader som SOSU, paedagogik, undervisning og
sygepleje.

e Fritidsjob som erhvervstraening.
» Jget diagnoseforstaelse blandt virksomheder.

¢ Anvendelse af Ungelgftet Tander som lgftestang for ungeindsatsen.

Forebyggelse af sygefraveer
Forvaltningen foreslar pa baggrund af inputtene fra interessentmadet og



Beskaeftigelsesreformen, at forebyggelse af sygefraveer far sit eget temai
Beskaeftigelsesplanen for 2026, da omradet har stor betydning for bade sygemeldte borgere og
kommunens gkonomi. Inputtene fra interessentmgadet til Jobcenterets fremadrettede rolle
inkluderer:

e Udarbejdelse af “5 gode rad” til fastholdelse under sygdom — szerligt malrettet
virksomheder uden HR-afdeling.

¢ Guide til handtering af komplicerede sygeforlab.
« Tidlig kontakt fra kommunen (fgr 26 uger) skal fortsaette.

e Jget kommunikation og reklameindsats om andringer og muligheder med
Beskeeftigelsesreformen

Virksomheder skal vaere opmaerksomme pa egne muligheder, herunder:

 Delvis raskmelding, alternative opgaver og optrapningsplaner.
e Udarbejdelse af interne arbejdsgange og procedurer.
e Tydeliggerelse af ansvar — bade virksomhedens og medarbejderens.

» Medarbejderen skal bidrage aktivt til Igsningen og tilbagevenden.
Pa den baggrund foreslar forvaltningen falgende fire temaer til Beskaeftigelsesplanen 2026:

1. Unge

2. Arbejdskraft (Rekrutteringsservice)
3. Den inkluderende arbejdsplads

4. Forebyggelse af sygefraveer (ny)

Derudover var der fra interessentmgde fglgende input til Arbejdsmarkedsudvalgets
fremadrettede arbejde og samarbejde med interessenter:

e Partnerskabsmgder: Fasthold samarbejde mellem virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer og jobcenteret i partnerskabet for at
skabe forandringer sammen.

e Inkluderende beskeeftigelsesplan: Fortseet med en plan, som alle aktgrer bidrager til —
sikre medbestemmelse og ansvar.

« Stgtte til virksomheder: Hjaelp virksomheder med at navigere i nye tiltag og anszette
lokale ledige.

Beskeeftigelsesreformen medferer en overgang fra statslige regler til starre kommunal frihed.
Forvaltningen foreslar, at dette indarbejdes i Beskeeftigelsesplanen, som en af de
rammeforudseaetninger for beskaeftigelsesomradet, der skal arbejdes med i 2026.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,



at de fire forslag til prioriterede temaer til Beskeeftigelsesplan 2026 drgftes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt, idet de fire temaer indgar i Beskeeftigelsesplan 2026.



Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 1. halvar 2025

Beslutningstema
| denne sag gives en status pa investeringerne for 1. halvar 2025.
Historik

Den 13. september 2023 prioriterede Arbejdsmarkedsudvalget de nuvaerende investeringer for
2024-2025 pa arbejdsmarkedsomradet inden for udvalgets budget.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Tender Kommunes budget for 2016 i Kommunalbestyrelsen den 8. oktober
2015 blev der indenfor rammerne af Arbejdsmarkedsudvalgets budget afsat en
investeringspulje. Investeringerne i Tender Kommune skal bade veere med til at fa flere af
arbejdsmarkedsomradets malgrupper i beskaeftigelse, og samtidigt bane vejen for et styrket
samarbejde med virksomhederne om jobformidlinger og virksomhedsrettede forlgb.

Den samlede investering for 2025 udggr 6,9 mio. kr. Investeringerne skal bidrage med en
besparelse pa overfgrselsudgifter svarende til, at hver gang der investeres 1 kr. skal det
medfare en besparelse pa 1,25 kr. i henhold til beslutning i Kommunalbestyrelsen den 28. maj
2020.

Arbejdsmarkedsudvalget har den 13. september 2023 prioriteret investeringer, der har fokus
pa en viderefgrelse af en styrket indsats indenfor falgende to omrader i 2024 og 2025:

1. Styrkelse af formidlingsindsatsen og rekrutteringsindsatsen: Serviceringen og
samarbejdet med de lokale virksomheder i Tander Kommune, og herunder, at afkorte
ledighedsforlgbet for de staerkere malgrupper og forebygge, at de haenger fast i ledighed

2. Indsatser pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet, der skal bidrage til en fremrykning
af raskmeldinger

Der er udarbejdet en opggrelse for 1. halvar 2025. Der er mange forhold, som pavirker
udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet — eksempelvis samfundskonjunkturer — sa det er ikke
muligt at give et isoleret resultat af investeringerne. | opggrelsen af effekten af investeringerne
er der taget udgangspunkt i de omrader pa arbejdsmarkedsomradet, hvor investeringerne
direkte skulle bidrage til en mere gunstig udvikling.

Tender Kommune har i 1. halvar 2025, sammenlignet med 1. halvar 2024, haft et fald i antallet
af personer pa offentlig forsgrgelse pa 89 fuldtidspersoner inkl. fartidspension, hvilket svarer til
et fald pa 1,9 %. | Region Syddanmark som helhed har der til sammenligning veeret en stigning
i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse pa 0,3 %. Tegnder Kommune har efter Covid-19-
perioden haft en lav ledighed. | juni 2025 var ledighedsprocenten i Tander Kommune pa 1,7 %.
| Syddanmark var ledigheden til sammenligning i juni 2025 pa 2,6 %.

Der ses en effekt af investeringerne bade pa formidlingsindsatsen og indsatsen pa
sygedagpenge- og jobafklaringsomradet.



Jobcenteret har i 1. halvar 2025 haft 706 jobformidlinger, som har resulteret i 128 ansaettelser.

Pa sygedagpengeomradet har investeringerne bidraget til, at Tender Kommune — med
udgangspunkt i 2019 (aret fgr Covid-19) — ikke har haft den samme stigning i de senere ar
sammenlignet med Syddanmark og hele landet. Tender Kommune har fra 1. halvar 2019 til 1.
halvar 2025 haft en stigning pa 0,7 % i antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge, mens der
til sammenligning har veeret en stigning pa 24,9 % i Syddanmark og 24,5 % i hele landet.

Investeringerne har bidraget med en samlet nettobesparelse pa 7,770 mio. kr. i 1. halvar 2025.
Besparelsen er dermed starre end den var til sammenligning i 1. halvar 2024, hvor den var pa
5,900 mio. kr. Udviklingen i 2025 indikerer, at den samlede nettobesparelse vil overstige de
12,529 mio. kr., som blev resultatet af investeringerne i 2024.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at afrapporteringen pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. halvar 2025 tages til
efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Handleplan - Rekrutteringsplan 2025-2027

Beslutningstema

| denne sag er Handleplan - Rekrutteringsplan 2025-2027 til godkendelse i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 6. april 2022 "Rekrutteringsplan 2022-2024", der er
en handleplan for arbejdsmarkedsomradets Rekrutteringsservice.

Sagsfremstilling

Handleplan - Rekrutteringsplan 2025-2027 bygger videre pa erfaringer og indsatser fra
Rekrutteringsplanen 2022—-2024 samt de input og draftelser, der har veeret i
Arbejdsmarkedsudvalget med Partnerskabet for Fremtidens Arbejdskraft i Tander Kommune.

Rekrutteringsplanen 2022-2024 har bidraget veesentligt til udviklingen af
arbejdsmarkedsomradets samarbejde med virksomheder — bade i forhold til rekruttering til
smajob, lgnnede timer og fuldtidsstillinger. | perioden har mere end 500 forskellige
virksomheder benyttet sig af Arbejdsmarkedsomradets rekrutteringsservice.

| forste halvar af 2025 blev der registreret 310 jobordrer til rekrutteringsservice, hvilket er en
markant stigning i forhold til 198 jobordrer i farste halvar af 2024.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet har de seneste ar medfert egede rekrutteringsudfordringer for
virksomhederne, seerligt inden for fagleerte omrader. Der er behov for en malrettet og strategisk
indsats, som understgtter virksomhedernes behov og samtidig bringer flere ledige i job.

Rekrutteringsplanen skal ses i teet sammenhaeng med Beskeeftigelsesplanen og skal styrke
Arbejdsmarkedsomradets samlede rekrutteringsindsats. Handleplanen spiller godt sammen
med det videre arbejde med regeringens intentioner i Beskeeftigelsesreformen, hvor der
lzegges op til, at kommunerne ogsa fremover skal have fokus pa arbejdsmarkedets behov samt
de enkelte virksomheders efterspargsel pa arbejdskraft, nar beskaeftigelsesindsatsen
tilrettelaegges.

Der stilles samtidig krav om én indgang for virksomhederne til den kommunale
beskeeftigelsesindsats vedrgrende arbejdskraft — uanset om det drejer sig om fritidsjob,
lennede timer eller fuldtidsstillinger. Dette krav traeder i kraft den 1. februar 2026.

Formal med rekrutteringsplanen 2025-2027:

e Jge antallet af ledige, der kommer i beskeeftigelse
e Understotte virksomhederne med effektiv jobformidling
o Afhjeelpe mangel pa arbejdskraft inden for udvalgte fagomrader

e Afprave nye tiltag og individuelle lasninger, der skaber bedre match mellem ledige og
virksomheder



Rekrutteringsplanens otte indsatsomrader:

1. Overvagning af det lokale arbejdsmarkeds behov for arbejdskraft

Kontakt til virksomheder og udbredelse af kendskabet til rekrutteringsservice
Formidling af ledige via Rekrutteringsservice

Formidling af ledige fra @vrige kommuner inden for mangelomrader

Hjzelp til formidling af ledige fra andre EU/E@S-lande inden for mangelomrader
Partnerskaber med virksomheder

Boseetningsservice og Job til 2
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Feelles fodfeeste — en feelles retning og tilgang
Rekrutteringsplanen 2025—-2027 er udvidet med to nye indsatsomrader:

e Partnerskaber med virksomheder

e Feelles fodfeeste — en feaelles retning og tilgang

Derudover er indsatsomrade 2, Kontakt til virksomheder, udvidet med fokus pa udbredelse af
kendskabet til arbejdsmarkedsomradets Rekrutteringsservice.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at Handleplan - Rekrutteringsplan 2025-2027 godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Gensidig orientering
Beslutningstema
Orientering til udvalget.
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Orientering fra forvaltningen:

» Opfelgning pa lancering af Ungelgftet Tander den 25. august 2025

 Rigsrevisionens undersggelse om integrationsindsatsen for flygtninge og
familiesammenfarte

e Erhvervslivets Prisuddeling 2025 i Klosterhallen den 25. november fra 16.00 til 21.00
e Digital ledelsesinformation

o Arsplan 2025

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".
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