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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-8-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Budget 2023 - Arbejdsmarkedsudvalget omrade

00.30.04-000-2-22
Beslutningstema

Orientering om eventuel ny udmelding fra @konomiudvalget og eventuelle konsekvenser som fglge af andringer i
lov- og cirkulzereprogrammet.

Historik

Kommunalbestyrelsen blev pa minibudgetseminaret den 30. juni 2022 praesenteret for en forelgbig status pa
budget 2023. Endvidere blev reduktions- og udvidelsesforslag praesenteret med henblik pd viderebehandling pa
budgetseminaret den 7. og 8. september 2022.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget drgfter den 11. august 2022 budgetsituationen. Herefter vil eventuelle sendringer for
fagudvalgenes budgetarbejde blive meldt ud.

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade har ikke nogen emner under lov- og cirkulaereprogrammet for 2023.

Budgetforslaget 2023 for indkomstoverfgrslerne under AMU udggr 351,7 mio. kr. Udgangspunktet for budgettet har
veeret KL's aftaleniveau. Herefter er budgettet demografireguleret med udviklingen i antallet af 17-67 arige i
befolkningen. Budgetforslaget ligger under de lokale skgn, der er udarbejdet for omradet, og forbrugsudviklingen
skal derfor fglges ngje.

Samlet set ligger Tgnder Kommunes budgetforslag under aftaleniveauet i gkonomiaftalen for indkomstoverfgrslerne.
Dette kan give udfordringer ved en eventuel midtvejsregulering af indkomstoverfgrslerne, idet en regulering vil
veere i forhold til aftaleniveauet.

Anlaeg

Anlaegsniveauet i perioden 2023-2026 er afsat med gennemsnitlig 95 mio. kr. arligt.

I 2023 er der afsat 110 mio. kr., og i 2024 er der afsat 98,7 mio. kr. I 2025 og 2026 er der afsat hhv. 90 mio. kr. og
80 mio. kr. jf. dkonomiudvalgets rammeudmelding.

I 2023-2024 er der ingen frie anlaegsmidler. Det vil sige, at nye anleeg kraever prioritering inden for rammerne. I
2025-2026 er der en pulje, som ikke er disponeret.

Den godkendte sendret prioritering af anlaegsprojekter, som fglge af stigende priser, danner udgangspunkt for
fagudvalgenes drgftelser.

Der er ingen forslag til anlaegsprojekter under Arbejdsmarkedsudvalget til budget 2023.

Direktionen indstiller,

at udvalget drgfter budgettet efter eventuel ny udmelding fra @konomiudvalget, og
at indstillingen videresendes til budgetseminaret.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 3: Tema: Sygedagpenge

15.00.00-G01-37-22

Beslutningstema

Der orienteres om gruppen af borgere, der er midlertidigt sygemeldte og pa sygedagpenge.
Sagsfremstilling

Udvalget introduceres til m3lgruppen sygedagpengemodtagere, som midlertidigt grundet fysisk og/eller psykisk
sygdom, er sygemeldte fra deres arbejdsgiver.

Sygedagpengeomridet er praeget af en hgj grad af koordinering, da flere forskellige faggrupper har bergring med
den sygemeldte. Det er alt fra arbejdsgiver til sundhedsvaesen ved sygehus, privatpraktiserende laege og psykiatri
mm.

Indsatserne for sygedagpengemodtagere er mangeartede med udgangspunkt i den enkeltes problemstilling, men
med fokus pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet, fastholdelse og forebyggende indsatser.

P& madet vil teamlederen for sygedagpengeafdelingen give indblik i malgruppen, deres szerlige kendetegn og
tilhgrende indsatser.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Oplaeg pa AMU den 17. august 2022



Punkt 4: Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen

15.00.00-GO1-117-22
Beslutningstema

I den sag orienteres udvalget om "Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen".
Historik

Arbejdsmarkedsudvalget blev den 11. august 2021 orienteret om den fgrste delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Den 24. juni 2022 har regeringen sammen med en raekke aftalepartier indgaet "Anden delaftale om nytsenkning af
beskaeftigelsesindsatsen”.

Andel delaftale indgar, som en del i finansieringen af "aftale om ny ret til tidlig pension", hvor der samlet skulle
hentes 1,1 mia. kr. pd beskaeftigelsesomradet. Det svarer til 7,5 mio. kr. for Tender Kommune.

Der blev med fgrste delaftale til nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen fundet 345 mio. kr. i 2022, hvilket svarer til
ca. 2,4 mio. kr. for Tander Kommune, som er udmgntet. Med anden delaftale er der fundet yderligere besparelser
pé’u 345 mio. kr. fra 2023, der stiger til 760 mio. kr. fra 2024. Anden delaftale medfgrer, at der skal udmgntes en
besparelse i Tender Kommune pa 2,3 mio. kr. fra 2023, der stiger med 2,8 mio. kr. i 2024. Det betyder, at der med
den anden delaftale samlet vil skulle udmgntes en besparelse pd 5,2 mio. kr. for Téender Kommune. Den endelige
beregning af de gkonomisk konsekvenser for Tander Kommune afventer den nye fordelingsnggle, som kommunerne
modtager i Igbet af juli 2022.

Den 1. januar 2023 traeder fglgende i kraft:
Mere malrettede tilbud (3rlig besparelse for Tender ca. 2,600 mio. kr.)

» @vrig vejledning og opkvalificering er ikke laangere et ret og pligttilbud - ret og pligttilbud er alene
virksomhedsrettede tilbud, ordinaere Igntimer og ordinzer uddannelse. Det omfatter ikke
uddannelseshjaelpsmodtagere, udlaendinge i program efter integrationsloven og dagpengemodtagere.

« Vejledningsindsatsen til virksomheder om virksomhedspraktik skal styrkes.

» Der vil fortsat kunne etableres opkvalificerings- og vejledningsforigb, hvis det vurderes givende for den
enkeltes ledighedsforlgb og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Udvidet muligheder for digitale samtaler (drlig merudgift ca. 0,200 mio. kr. for Tgnder)
Afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan og resultatrevision (&rlig besparelse for Tgnder ca. 0,034 mio. kr.)

Den 1. januar 2024 traeder folgende i kraft:
Et forenklet kontaktforlgb for dagpengemodtagere (arlig besparelse for Tender ca. 1,000 mio. kr.)

« A-kasserne far ansvaret for kontaktforlgbet i de forste 3 maneder i ledighedsforlgbet. A-kasserne skal bistd
borgerne med at finde job, og bistd arbejdsgiverne med rekruttering og jobformidling pa tveers af
virksomhedstyper og brancher.

« Jobcenteret skal i dag afholde 6 samtaler inden for de farste 6 maneder, hvor ogsd a-kasserne deltager pa
enkelte - fremadrettet bliver det 3 samtaler for jobcenteret i de fgrste 3 maneder efter jobcenteret har
overtaget borgerens ledighedsforlgb fra A-kassen.

« Ordningen vil skulle evalueres efter 2 ar fra ikrafttreedelse.

Mindre administration i kommunerne og forenkling af administrative krav (arlig besparelse for Tgnder ca. 1,600 mio.
kr.)

 Der igangsaettes et arbejde med inddragelse af KL i efteraret 2022, med henblik pa at undersgge, hvordan
besparelsen bedst muligt understgttes ved hjaelp af eksempelvis tveerkommunal lzering.

« Der indgdr desuden en raekke konkrete forslag i aftalen, som kan vise vejen til at forenkle de statslige krav til
indsatsen.

Lempelse af uddannelsespalaegget (arlig besparelse for Tender ca. 0,100 mio. kr.)
o I perioden 1. april 2022 til 31. december 2023 er der igangsat et forsgg, hvor uddannelseshjselpsmodtagere,

som ikke er benlyst uddannelsesparate, ikke behgver at f3 et uddannelsespalzeg.
» Dette forsgg bliver gjort permanent.



Derudover indeholder delaftalen fglgende punkter:

Forenkling af krav til registreringer.

Forenkling af krav til vejledning.

Forenklinger af opfglgningen i skaerpet tilsyn.

Input til kommende kritiske reformgennemgange.

Sammenhaeng til ny hovedlov for borgere med komplekse problemer og velfeerdsaftaler pd
beskaeftigelsesomradet.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Okonomiske konsekvenser af andel delaftale



Punkt 5: Frikommuneforseg pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-102-22
Beslutningstema
I denne sag fortsaettes drgftelsen om frikommuneforsgg pd beskaeftigelsesomradet.
Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringsaftalen af den 2. december 2021 for Tgnder Kommunes Kommunalbestyrelse 2022-
2025 blev der besluttet, at der igangseettes en undersggelse af om Tgnder Kommune kan blive frikommune pa
arbejdsmarkedsomradet. Forvaltningen har pd den baggrund undersggt mulighederne.

Frikommuneforsgg er en del af regeringens samarbejde med kommuner om afbureaukratisering, effektivisering og
bedre styring i den kommunale sektor.

Formalet er at afprgve nye mader at ggre tingene pa i den offentlige sektor med henblik pa at finde mere effektive
Igsninger, der kan sikre mere kvalitet for pengene og/eller mere tid til kernevelfaerden i kommunerne. Erfaringerne
fra forsggene under frikommuneforsgget inspirerer Igbende til forenkling og forbedring af de statslige regler.

Den tidligere regering og KL blev med gkonomiaftalen for 2019 enige om at igangsaette et nyt frikommuneforsgg i
perioden 2019-2023. Regeringen har dog gnsket at gentaenke frikommuneordningen og har i 2020 i stedet igangsat
velfaerdsaftaler, som frisaetter syv kommuner fra hovedparten af den statslige regulering pa et af tre omrader:
Folkeskoleomrddet, dagtilbudsomradet og seldreomradet.

Regeringen og KL har den 8. juni 2022 i forbindelse med indgdelsen af aftalen om kommunernes gkonomi for 2023
aftalt, at der skal udpeges fire kommuner som velfaerdskommuner pd beskaeftigelsesomrddet. De skal i videst
muligt omfang seettes fri af statslig regulering for at ggre mere plads til kreativitet og nytaenkning. Regeringen vil
inden sommerferien udpege de fire kommuner. Derudover vil beskaeftigelsesministeren indkalde relevante
forligskredse pa beskaeftigelsesomradet til forhandlinger om de konkrete rammer for forsgget. For at sikre
borgernes grundlaeggende rettigheder foreslar regeringen, at der skal gaelde en reekke fundamentale hegnspzele i
indsatsen.

Evalueringen af 11 nordjyske kommuners frikommuneforsgg i perioden 2016-2020 under temaet "En mere fleksibel
Beskaeftigelsesindsats, herunder ogsa nytaenkning af integrationsomradet” har givet brugbare erfaringer med at
arbejde med faerre proceskrav 0og mere mening.

For at en kommune kan deltage i et frikommuneforsgg kraever det, at kommunen har afdaekket indenfor, hvilke
konkrete omrader man vil slippes fri af de statslige regler, og hvad man vil ggre i stedet. Det kraever ogsd en anden
styring fra kommunens side, opfglgning og evaluering af frikommuneforsgget.

Der er mange omrader/regler indenfor beskaeftigelsesomradet man kan overveje i forhold til en frikommuneindsats.
Det kan eksempelvis veaere i relation til

formkrav ved lovpligtige samtaler,

fritagelse for indsatskrav,

lempede forholdskrav i forhold til, hvor mange ledige en virksomhed ma have i virksomhedsrettede tilbud, og
lempeligere krav til brug af lsegeerklzeringer.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller, 15. juni 2022, pkt. 6:
at sagen drgftes.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 15. juni 2022, pkt. 6:
Indstillingen godkendt.
Morten Gaarde Gad deltog ikke i mgdet.

Sagen genoptaget

KL har via brev den 20. juni 2022 givet landets kommuner muligheden for at tilkendegive, om de er interesserede i
at vaere frikommune pa beskzaeftigelsesomradet. Deadline for tilbagemelding til KL var den 8. august 2022. Da det
var en meget kort frist, var der mulighed for at give en administrativ tilkendegivelse om, hvorvidt man er
interesseret med henblik pa efterfglgende politisk godkendelse i kommunalbestyrelsen. Det vigtigste kriterium er et
staerkt politisk ejerskab til at ville vise en ny vej for beskaeftigelsesindsatsen til gavn for borgere og virksomheder.

Forvaltningen har pd baggrund af konstitueringsaftalen administrativt tilkendegivet, at Tander Kommune er
interesseret i at vaere frikommune pa beskaeftigelsesomrddet. Dette med forbehold for en politisk godkendelse i
august 2022.



Der skal ikke p& nuveerende tidspunkt i processen meldes ind, hvilke omrader pa beskzeftigelsesomradet man
gnsker at blive sat fri.

Udvalget forsaetter droftelserne om frikommuneforsgg pd beskaeftigelsesomradet.
Direktoren for Teknik, Klima og Beskeaftigelse indstiller,
at sagen drgftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt. Der afventes fremtidig udmelding om frikommuneforsgg, da der aktuelt arbejdes med
mange initiativer, som gnskes prioriteret i den kommende tid.

Bilag
Pressemeddelelse fra Beskeftigelsesministeriet om frikommuneforsag
Borgmesterbrev vedr. udvelgelsesproces for velfaerdsaftaler pa beskaftigelsesomradet.pdf

Medarbejderforslag til potentielle arbejdsomrader ift. frikommuneforserg pé beskeftigelsesomradet



Punkt 6: Modtagelse af flygtninge, der har fiet opholdstilladelse i anden
kommune

03.25.07-A26-1-22
Beslutningstema

I denne sag skal Tander Kommunes praksis drgftes i forhold til modtagelse af andre flygtninge end dem, der tildeles
via Udleendingestyrelsen. Det vil sige flygtninge, der er visiteret til andre kommuner i Danmark.

Sagsfremstilling

I forbindelse med flygtningestrgmmen fra Ukraine, har mange ukrainere taget ophold i Tander Kommune. Det er
ikke alle, der f3r deres gnske opfyldt om at blive visiteret til Tander Kommune. Der kommer Igbende henvendelser
til Tander Kommune fra flygtninge, hvor Udlaendingestyrelsen ikke vil andre pa afggrelsen af, hvilken kommune den
pdgaeldende tilknyttes med sin opholdstilladelse.

Tildeling af flygtninge:

Udlzendingestyrelsen behandler ansggninger om asyl og opholdstilladelse efter Integrationsloven. Herefter fordeles
flygtninge til kommunerne ud fra en fordelingsnggle. Tender Kommune har aktuelt modtaget den kvote pa 214, som
Tender Kommune har f3et tildelt i forbindelse med opholdstilladelser efter szerloven pd baggrund af situationen i
Ukraine. Kommunernes kvoter udvides i takt med, at der kommer flere flygtninge til Danmark.

Status pa ukrainske flygtninge i Tender Kommune:

Tender Kommune havde den 1. august i alt modtaget 237 flygtninge fra Ukraine. Arsagen til, at Tander Kommune
har modtaget flere end kvoten skyldes blandt andet, at Téander Kommune har overtaget ukrainske familier fra andre
kommuner, hvor minimum en af de voksne har f3et beskaeftigelse i Tonder Kommune og er selvforsgrgende.

De 237 ukrainske flygtninge fordeler sig med 104 bgrn og 133 voksne. Der er 11 over 65 ar. I alt 58 ukrainske
flygtninge er i beskaeftigelse og selvforsgrgende og modtager ikke en forsgrgelsesydelse af Tgnder Kommune.

Flytning mellem kommuner:

Safremt flygtninge gnsker ophold i en anden kommune end den, som Udlaendingestyrelsen visiterer dem til. S& kan
den enkelte henvende sig til Styrelsen, der behandler forespgrgslen og tager stilling til, om personen kan fa ophold i
en anden kommune.

Hvis Udleendingestyrelsen afviser at gfi ind i en a&ndring, sa har flygtningen mulighed for at gfi til den kommune,
hvor de har faet tildelt opholdstilladelse, og fremfgre gnsket om at flytte til en anden kommune. Herefter retter
modtagerkommunen henvendelse til den kommune, hvor padgseldende gnsker ophold.

Nuvaerende praksis i Toander Kommune:

Tgnder Kommune overtager integrationsansvaret fra andre kommuner, som kommunerne er forpligtet til i henhold
til Integrationsloven. Det vil sige, at har flygtningen arbejde (er selvforsgrgende) i Tender Kommune, s
imgdekommes anmodningen om overtagelse af integrationsansvaret. Det forudsat, at der ikke er rimelig afstand til
arbejdet fra den kommune flygtningen er visiteret til. Undtagelsesvis kan der ogsa vaere forhold i form af teet
familiemaessig tilknytning, hvor et gnske imgdekommes. Integrationsansvaret omfatter alle omrader i kommunen,
som eksempelvis hjzelp til bolig, barnepasning, skoletilbud, hjemmepleje, udbetaling af ydelser,
beskaeftigelsesindsats samt den generelle opgave i forhold til integration mv.

Mulighed for at modtage flere flygtninge:

En udleending kan i henhold til Integrationslovens § 18 fortsaette sin deltagelse i et selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram i en anden kommune, hvis kommunalbestyrelsen i denne kommune
godkender at overtage integrationsansvaret.

Det vil forudsaette en politisk beslutning i Teander Kommune, at man udvider kriterierne ud over de
lovgivningsbestemte for modtagelse af flygtninge fra andre kommuner. Der er ogsa mulighed for at melde ind til
Udleendingestyrelsen, hvis der gnskes en udvidelse af den kvote, som Styrelsen fordeler efter til Tander Kommune.

Opmaerksomhedspunkter ved en udvidelse af kriterierne for modtagelse af flygtninge fra andre
kommuner:

Det er ikke muligt at forudse, hvor mange ekstra flygtninge, der vil gnske at fa ophold i Tender Kommune. S&fremt
dette bliver i et stort omfang, kan det skabe et pres pad forskellige omrader i kommunen, som eksempelvis:

« Flere udgifter til indkomstoverfgrsler.

« @get pres pd opgaven omkring integration og beskaeftigelse, og udgifter til sagsbehandling, danskuddannelse
0g beskeaeftigelsesrettede tilbud.

« @get pres pa behovet for midlertidige og permanente boliger.

« @get pres pa behov for dag- og skoletilbud.



« (get pres pa ydelser fra Borgerservice, Pleje og Omsorg, Voksen Social og Sundhed, Bgrn og Familie som
eksempelvis foranstaltninger, hjeelpemidler, sundhedsplejerske, tandpleje, hjemmehjaelp, sygepleje mv.
« @get pres pa de praktiserende lzeger.

S&fremt Tender Kommune modtager flere flygtninge pd nuvaerende tidspunkt end kvoten, s3 vil det blive medtaget i
beregningen af Udlaendingestyrelsen ved en eventuel fremtidig udvidelse af kvoten. En udvidelse af kvoten
afhaenger af udviklingen i antallet af flygtninge fra Ukraine, hvor eksempelvis kulden til vinter kan forventes at fgre
til flere flygtninge.

Den videre proces:
P& baggrund af drgftelserne kan der komme en sag pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i september 2022, hvor
Arbejdsmarkedsudvalget vil kunne forholde sig til eventuelle modeller for en a&ndring af praksis.

Direktoren for Teknik, Klima og Beskaftigelse indstiller,
at praksis for modtagelse af flygtninge fra andre kommuner drgftes.
Beslutning

Pa baggrund af drgftelserne besluttes der, at der kommer en sag pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i september
2022.



Punkt 7: Psykiatriplanen 2021 - 2024

00.16.02-P15-1-20
Beslutningstema

I denne sag skal arbejdsmarkedsudvalget drgfte Tender Kommunes Psykiatriplan 2021 - 2024 med henblik pa, at
der skal udarbejdes en handleplan for omradet.

Sagsfremstilling
Tgnder Kommunes Psykiatriplan 2021-2024 blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den 22. december 2021.

Formalet med Tender Kommunes Psykiatriplan 2021-2024:

« At danne en overordnet ramme pa tveers af politiske udvalg og fagomrader, der understgtter indsatserne til
borgere med psykisk sygdom og psykisk sarbarhed.

« At understgtte borgeren i at mestre eget liv, med mindst mulig kommunal indgriben.

« At organisationen er rustet til at kunne udvikle sig og Igse de udfordringer omradet star overfor i de
kommende ar.

Det er malet med psykiatriplanen for Tonder Kommune, at skabe rammen for en helhedsorienteret indsats, hvor
psykisk syge og sdrbare borgere udvikler sig. Malgruppen for psykiatriplanen er voksne borgere 16+ ar med psykisk
sygdom eller psykisk sarbarhed. Tender Kommunes Psykiatriplan spiller op mod Region Syddanmarks Psykiatriplan
2020-2024.

Psykiatriplanen 2021-2024 indeholder ni indsatsomrader, som saetter en overordnet ramme for udviklingen af
psykiatriomradet, og de udfordringer Tonder Kommune star overfor:

Mestring af eget liv

Involvering af pargrende og netvaerk

Overgange og brobygning

Lighed i sundhed

Uddannelse og job

Samarbejde med frivillige

Peer to peer arbejde (faellesskaber mellem socialt udsatte)
Organisering

Kompetenceudvikling af medarbejdere

I forbindelse med godkendelse af Tender Kommunes Psykiatriplan blev det besluttet, at alle stdende fagudvalg skal
udarbejde en handleplan.

Ifggfg\fa;lgene udvaelger hvilke indsatser ud af de 9 indsatsomrader, man gnsker at arbejgl,e med i handleplanen.
Herefter udarbejdes en samlet handleplan, som behandles i Socialudvalget og Handicapradet i oktober 2022.

En gang arligt giver fagudvalgene en status pa handleplanen til Socialudvalget og Handicapradet.

Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at konkrete indsatser udvaelges til at indga i en samlet handleplan til implementering af Psykiatriplan 2021 - 2024.
Beslutning

Udvalget har valgt at prioritere indsatsomrdderne:
Mestring af eget liv.

Overgange og brobygning.

Uddannelse og job.

Samarbejde med frivillige.

Peer to peer arbejde.

Kompetenceudvikling af medarbejderne.

Bilag
Psykiatriplan.pdf

Prasentation - Psykiatriplan, Arbejdsmarked.ppt



Praesentation af fokusomrader Borgerservice, Digital Service og Intern Service.ppt



Punkt 8: Politisk Ledelsesinformation 2. kvartal 2022

00.01.00-A50-2-22

Beslutningstema

Orientering om den politiske ledelsesinformation for 2. kvartal 2022.
Sagsfremstilling

Der udarbejdes kvartalsvist ledelsesinformation, der giver et billede af den faktiske udvikling pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Ledelsesinformationen er opbygget, s& der er mulighed for at fglge udviklingen
pd de politiske malsaetninger i Tonder Kommunes beskaeftigelsesplan.

Ledelsesinformationerne til Arbejdsmarkedsudvalget dagsordenssaettes i manederne februar, maj, august og
november 2022.

Den politiske ledelsesinformation for 2. kvartal giver et samlet overblik over gkonomi- og aktivitetsoplysninger til og
med 30. juni 2022.

Den politiske ledelsesinformation er opbygget sddan, at der indledningsvist gives et overordnet statusoverblik for
gkonomi, refusion og ledighedstal. Herefter er der statistik som relaterer sig til de enkelte mal i
Beskaeftigelsesplanen 2022, herunder sygedagpengeomradet, jobklare ledige, fleksjob, unge i uddannelse,
kvalificeret arbejdskraft, flygtninge og familiesammenfgrte, samt udsatte ledige.

Fra rapporten kan seerligt fremhaeves:

« I maj 2022 var antallet af fuldtidsledige pa a-dagpenge p& 180, hvor der til sammenligning var 423 i maj
2021.

« Ledighedsprocenten er aktuelt pd 1,6 %.

« Antallet af fuldtidspersoner, der er visiteret til fleksjobsordningen er gget fra 774 i maj 2021 til 836 i maj
2022.

« Andelen af fleksjobvisiterede, der er ledige og modtog ledighedsydelse udgjorde 8,7 % i maj 2022, hvilket er
et fald fra maj 2021, hvor andelen udgjorde 13,8 %.

« Antallet af fuldtidspersoner pd jobafklaring og sygedagpenge var i april 2022 faldet til niveauet i 2019.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at den fremadrettet anvendelse af ledelsesinformationen drgftes, og
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget 2022 - 2 kvt.pdf



Punkt 9: Status pa projekt ""Din vej til job og uddannelse"

15.00.00-P20-20-20
Beslutningstema

I denne sag gives en status pa indhold og indsatser i projekt "Din vej til job og uddannelse".
Historik

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2021-2022 at prioritere midler til projekt "Din vej til job
og uddannelse". Den arlige budgetramme er p& 2,0 mio. kr.

En forudsaetning for investeringen var, at stgrre prgvehandlinger vil skulle besluttes af Arbejdsmarkedsudvalget,
inden de blev igangsat eller justeret.

P& Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i december 2020 blev de justerede prgvehandlinger godkendt og senest er der
sket en mindre justering i marts 2022.

Sagsfremstilling

Projekt "Din vej til job og uddannelse" har samlet set til formal at bidrage til en reduktion af borgere pa offentlig
forsgrgelse i Téonder Kommune gennem utraditionelle indsatser og mal.

Projektet er centreret omkring den metodiske tilgang samskabelse kombineret med tre prgvehandlinger.
Samskabelse og en ressourceorienteret tilgang er gennemgaende i bade samtaler, indsatser og handlinger i
projektperioden.

Samskabelsestilgangen er i tr&d med ministermalet i 2022 om vaerdighed i sagsbehandlingen, idet tilgangen tager
afsaet i den enkeltes gnske og mulighed for at finde egne Igsninger.

Projektet understgtter Tander Kommunes mal i Visions- og Strategiplanen 2018-2022 om at nedbringe antallet af
borgere pd offentlig forsgrgelse maerkbart.

Projektets justerede prgvehandlinger er:

1. Motions/forandringsprojekt, som bestar af to forandringsagenter. Forandringsagenterne vil via hold- og
individuelle forlgb og med stort fokus pa fysisk traening motivere uddannelseshjselpsmodtagere til
job/uddannelse.

2. En jobcoach. Jobcoachen vil med en reduceret sagsstamme og en kombineret rolle som
sagsbehandler/virksomhedskonsulent/mentor lave intensive individuelle forlgb, hvor motivationsarbejde og en
ressourcetilgang er omdrejningspunktet.

3. Individuel gkonomisk stgtte i projektperioden.

Med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets gnske om at fglge resultaterne i projektet taet modtager
Arbejdsmarkedsudvalget kvartalvise afrapporteringer.

De forelgbige indsatser og resultater praesenteres i det vedheaeftede notat. Fra notatet kan fremhaeves, at

« Der er foretaget justeringer i indsatser og malgruppesammensaetningen i prgvehandling
"motions/forandringsprojekt" jf. beslutningen p& arbejdsmarkedsudvalgsmgde i marts 2022.

« Af de 14 borgere som har vaeret tilknyttet fgrste holdforlgb ved forandringsagenterne, er to gdet i ordinzert
arbejde og fire startet i ordineer uddannelse/som elev. De er dermed blevet selvforsgrgende. To er startet i
praktik, hvoraf det forventes at munde ud i én elevplads og én deltidsanszettelse. Af de 12 borgere der er
startet pa andet holdforlgb er tre blevet selvforsgrgende via ordinaert arbejde og yderligere én har Ignnede
timer, hvor der modtages supplerende ydelse fra Tonder Kommune. To er startet i praktik med udsigt til en
laereplads og lgnnede timer pa sigt. Tredje holdforlgb er startet den 14. juni med 12 deltagere.

« Af de 34 borgere som har vaeret tilknyttet jobcoachen over projektperioden, er 19 gdet i ordinaert arbejde og
én er startet som elev. De er dermed alle 20 blevet selvforsgrgende. Yderligere fire har Ignnede timer, hvor de
far supplerende ydelse fra Tender Kommune. To er startet i praktik med en kombination af Ignnede timer og
praktik, hvor der arbejdes med progression i Ignnede timer ud fra arbejdsopgaver.



« De forbrugte midler til individuel gkonomisk stgtte i projektperioden, er efter justeringen i
anvendelsesmulighederne, blevet brugt til mange forskelligartede indsatser, der gavner borgerens vej med
mod uddannelse/ordinaert arbejde. De forbrugte midler for 2022 udggr til dags dato 66.400 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget har i forbindelse med afrapporteringen mulighed for at bede forvaltningen om, at
udarbejde oplaeg til @ndringer i indholdet af prgvehandlingerne, hvis de vurderer, at der er behov herfor.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Status projekt Din vej til job og uddannelse, juni 2022



Punkt 10: Arlig redegerelse til Folketingets Beskzftigelsesudvalg

15.00.30-P17-1-22
Beslutningstema

Der orienteres om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arlige redeggrelse til Folketingets
Beskaeftigelsesudvalg om beskaeftigelsen i 2021.

Sagsfremstilling

Med "Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats" af 23. august 2018 blev en raekke proceskrav til kommunerne
afskaffet. Aftalen betyder, at kommunerne har faet langt stgrre frihed til at tilrettelaegge indsatsen med
udgangspunkt i den enkeltes behov.

Aftalepartierne lagde veegt pd, at den stgrre frihed til kommunerne skulle fglges taet, da stgrre frihed ikke m3 fore
til, at borgere efterlades til passivitet. Hvis kommunerne slaekker pd indsatsen og overlader ledige til sig selv, kan
kommunen blive omfattet af en skaerpet opfelgning.

Med henblik pd at fglge udviklingen taet blev det aftalt, at der skal udarbejdes en &rlig redeggrelse om
beskeeftigelsesindsatsen til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg. Der er nu udarbejdet anden redeggrelse, der
vedrgrer indsatsen i 2021. Redeggrelsen er opdelt i 3 kapitler, og oplister:

1. 8rets tendenser pa det danske arbejdsmarked,
2. giver en status pa den kommunale beskaeftigelsesindsats, og
3. folger op pa den tidlige beskaeftigelsesindsats samt skaerpet tilsyn.

1. Det danske arbejdsmarked

Redeggrelsen viser, at 2021 p& mange mader har vaeret et szerligt beskaeftigelsesar. Pa trods af at aret startede
med fortsat at veere praeget af COVID-19 med restriktioner og suspendering af dele af beskaeftigelsesindsatsen,
blev 2021 &ret, hvor der maned for maned blev sat rekord for beskaeftigelsen. Ved arets udgang var beskaeftigelsen
pd 2.906.800 personer.

Ledigheden er faldet igennem hele 2021 bortset fra en mindre stigning fra januar til februar. I december 2021 var
ledigheden nede pa 71.500 fuldtidspersoner, som naesten er pa niveau med ledigheden under hgjkonjunkturen i
2007/2008.

Knap 690.000 var pa offentligt forsgrgelse i december 2021, svarende til 18,3 % af befolkningen i den
erhvervsaktive alder. Det er et fald i forhold til december 2020, hvor den tilsvarende andel var pd 19,6 %. Man har
blandt andet set store fald indenfor modtagere af a-dagpenge pd 46 % og pa kontanthjzelp pd 17 %, imens der har
vaeret stigninger pa antal fuldtidspersoner i fleksjob pa8 7 % og fgrtidspension/seniorpension pa 6 %.

Den lave ledighed har betydet, at flere brancher har svaert ved at rekruttere den relevante arbejdskraft. Nogle
brancher har vaeret mere udsat end andre, hvor hoteller/restauranter og byggebranchen har oplevet de stgrste
udfordringer. Set pa tvaers af alle brancher under ét har 18 % af alle rekrutteringsforsgg resulteret i, at stillingen
ikke er blevet besat. I 13 % af virksomhedernes rekrutteringsforsgg er virksomheden endt med at beszette
stillingen med en person, som ikke i udgangspunktet besad de efterspurgte kvalifikationer. Det gav blandt andet
plads til, at de mere udsatte ledige, fik en plads pd arbejdsmarkedet.

2. Den kommunale beskzaftigelsesindsats

Der var COVID-19 restriktioner for beskaeftigelsesindsatsen frem til midten af april 2021, hvor tilbud og samtaler
overvejende skulle gennemfgres digitalt. Pa trods af dette ydede landets kommuner en aktiv beskzaeftigelsesindsats
og levede naesten op til rammevilkdrene for samtaleinterval og rettidige tilbud. 94 % af borgere med minimum 12
maneders anciennitet i ydelsessystemet deltog i minimum fire samtaler inden for de sidste 12 m&neder, mens 81 %
fik mindst ét aktivt tilbud eller havde mindst 225 timer ordinaere tilbud.

De mange aftaler pa opkvalificeringsomradet, som blev indgdet i 2020, kom ud og leve i 2021. Blandt
hovedelementerne i aftalerne var en styrkelse af ordninger som voksenlarlingeordningen samt muligheden for
korte erhvervsrettede kurser gennem den regionale uddannelsespulje. I 2021 blev der ogsa indgdet aftale om at
forleenge uddannelseslgft pa 110 % dagpenge. Bredt set er forbruget pd uddannelsesordninger steget i 2021 i
forhold til 2020.

3. Den tidlige beskaeftigelsesindsats samt skaerpet tilsyn

Med den forenklede lovgivning om den aktive beskaeftigelsesindsats fik kommunerne fra januar 2020 mulighed for
at tilrettelaegge indsatsen efter den enkelte borgers behov, ligesom det blev lovkrav at der tidligere i
ledighedsforlgbet er indlagt hyppigere samtaler. Opfalgningen pa den tidlige indsat for samtaler har veeret i gang
siden august 2021. De regionale arbejdsmarkedskontorer er i dialog med 37 kommuner om at fa genoprettet
indsatsen. Tgnder kommune er ikke omfattet af dette.



Ingen kommuner vil i 2021 og 2022 kunne saettes under skarpet tilsyn idet COVID-19 gav jobcentrene begraensede
muligheder for, at leve op til krav om at give aktive tilbud til ledige. Der blev i stedet indfgrt en "light-model" for
2021 og 2022. Otte kommuner er for indsatsen i 2021 omfattet af "light-modellen" for skeaerpet tilsyn. De vil skulle
udarbejde en redeggrelse for kommunens initiativer for at genoprette indsatsen. Tgnder Kommune er ikke omfattet
af "light-modellen" for skaerpet tilsyn for &r 2021.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Resumé af arlig redegerelse til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg 2022



Punkt 11: Status fra RAR Sydjylland

15.00.30-102-1-22
Beslutningstema

I denne sag orienteres om nggletal for arbejdsmarkedet, og den aktuelle beskaeftigelsessituation fra Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Sydjylland (RAR Sydjylland).

Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har fremsendt to notater om udviklingen pa arbejdsmarkedet i Sydjylland. Det ene notat beskriver
aktuelle tendenser, herunder ledighedsudviklingen og udviklingen i efterspgrgslen pa det syddanske arbejdsmarked.
Det andet notat har fokus pa den stigende beskaeftigelse og forventninger til den kommende udvikling i
Regeringens @konomiske Redeggrelse fra maj 2022.

Udviklingen p3d arbejdsmarkedet i RAR Sydjylland

De seneste tal for udviklingen i beskaeftigelsen er for 1. kvartal 2022, og viser stor fremgang pa det danske
arbejdsmarked. Der var 305.884 fuldtidsbeskaeftigede i Sydjylland i 1. kvartal 2022, hvilket svarer til en stigning pa
4,5 % i forhold til samme periode i 2021. Alle kommuner i Sydjylland har fremgang i beskaeftigelsen.
Lenmodtagerbeskaeftigelsen er historisk hgj pd landsplan og ogsa i Sydjylland. Der opleves en stigende
jobomsaetning, hvor en person er startet i et nyt job. Jobomsaetningen viser, at der de seneste 12 maneder har
vaeret 115.280 job&bninger i Sydjylland.

Stort set alle brancher har fremgang i beskaeftigelsen i Sydjylland. Stgrst stigning i beskaeftigelsen har veeret inden
for Industri med 2.539 flere beskaeftiget, svarende til en stigning pa 4,7 %. Derudover ses der stor vaekst i
brancherne offentlig sektor, hotel/restauration, handel og transport.

Alle kommuner har haft fald i ledigheden i marts 2022 sammenlignet med samme maned aret fgr. I Tonder
Kommune har der veeret et fald pa 51,2 %, hvor der til sammenligning i Sydjylland har veeret et fald pa 46,1 %.

Der var i marts 2022 i alt 7.236 ledige i Sydjylland, svarende til 2 % af arbejdsstyrken.

Figur: Udvikling i bruttoledigheden i Sydjylland, saesonkorrigeret og faktisk antal ledige, september 2007 - marts
2022
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Forventninger til den kommende udvikling i Regeringens @konomiske Redeggrelse fra maj 2022
Beskaeftigelsen ventes at stige med omkring 85.000 personer fra 2021 til 2023 i hele landet. En stor del af denne
beskaeftigelsesfremgang har allerede fundet sted i sidste halvdel af 2021 og starten af 2022 og daekker ogsa over
en midlertidig afmatning pa arbejdsmarkedet i ar. Beskaeftigelsen ventes at vaere stigende igen fra slutningen af i
ar.

I 8r ventes ledigheden at stige en smule fra de nuveerende niveauer. Det skal ses i lyset af de svagere
vaekstudsigter som fglge af krigen i Ukraine og de afledte konsekvenser heraf, men ogsa i hgj grad som fglge af
tilgangen af fordrevne, der umiddelbart vil blive visiteret som jobparate og derfor indgd i bruttoledigheden fra start.
Det antages, at en andel af ukrainerne undervejs vil finde beskzeftigelse, mens andre vil pabegynde uddannelse
eller vurderes til at sta uden for arbejdsmarkedet.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning



Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Brev til udvalg - 20.06.2022.pdf
Fokusnotat Sydjylland juni 2022.pdf

Udviklingen pa arbejdsmarkedet Sydjylland juni 2022.pdf



Punkt 12: Gensidig orientering

15.00.00-G00-9-21
Beslutningstema
Orientering til udvalget.
Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformand:
Orientering fra udvalgsmedlemmer:
Orientering fra forvaltningen:
* Lov om helhedsorienteret indsats
« Ukraine - indsatsen

« Arsplan 2022
« Opfelgning p& den lovpligtige beskaeftigelsesindsats - fokusmal

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2022 - august

Lov om helhedsorienteret indsats 2022



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-22

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".

Beslutning
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