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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Prioritering af temaer og indsatser til Beskaeftigelsesplan 2024

Beslutningstema

| denne sag skal der prioriteres temaer og indsatser, der skal indga i det videre forleb med beskaeftigelsesplan
2024.

Sagsfremstilling

Den 7. juni 2023 holdt Arbejdsmarkedsudvalget temam@de med en reekke interessenter fra Handicapradet,
/ldreradet, uddannelsesinstitutioner, virksomhedsrepraesentanter fra Jobcenter Tenders Virksomhedsnetvaerk og

Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender Kommune.

Formalet med temamgdet var at fa inspiration til, hvilke temaer og indsatser der i samarbejde med lokale aktarer
skal saettes fokus pa i Beskeeftigelsesplan 2024: Det med henblik pa at understatte det lokale arbejdsmarkeds

behov for arbejdskraft og hjeelpe flere ledige ind pa arbejdsmarkedet.
Folgende fem hovedemner dannede baggrund for drgftelserne:

» Forebyggelse af sygefraveer

¢ Fra ufagleert til fagleert — flere med en erhvervsfaglig uddannelse

» Unge pa uddannelseshjeelp — vejen til beskaeftigelse og uddannelse

¢ Rekrutteringsservice — match mellem ledige job og potentielle medarbejdere

» Beskaeftigelsesindsatsen generelt

Draftelserne medfgrte mange refleksioner indenfor emnerne, og forslag til indsatser. Det set i sammenhang med,
at der generelt var mange positive tilkendegivelser pa de indsatser, som er prioriteret i den nuvaerende
Beskeeftigelsesplan 2023 og Rekrutteringsplan 2022-2024.

| forhold til virksomhedsindsatsen blev der peget pa, at Jobcenteret skulle fortsaette med at veere proaktive. Det
handler blandt andet om at informere om de indsatser og den vejledning der tilbydes, og om at hjeelpe
virksomheder i gang med at fa ufagleerte medarbejdere til at blive faglaerte gennem uddannelser og kurser.

Forvaltningen vil p4 mgdet praesentere resultatet af input til de fem hovedemner, som skal danne baggrund for en

prioritering af temaer og indsatser til Beskaeftigelsesplan 2024.

De prioriterede temaer og indsatser vil blive gennemgaet pa det kommende mgde i Partnerskabet for fremtidens

arbejdskraft i Tonder Kommune den 13. september 2023.

Beskaftigelsespolitiske mal for 2024

Den 23. juni 2023 udmeldte Beskeeftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgensen de nationale beskaeftigelsespolitiske
malszetninger for aret 2024. Med en kommende reform af beskaeftigelsesindsatsen indenfor en arraekke, har
beskeaeftigelsesministeren gnsket at sikre kontinuitet i kommunernes arbejde ved at viderefgre de geeldende
beskaeftigelsespolitiske mal ogsa ind i 2024.

Malene for 2024 er vedlagt og vil sammen med lokalpolitiske mal blive indarbejdet i Beskaeftigelsesplan 2024.



FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at der prioriteres temaer og indsatser til Beskaeftigelsesplan 2024, og

at beskaeftigelsesministerens politiske malsaetninger indarbejdes i Beskeeftigelsesplan 2024.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Halvarsopfalgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023, 1. halvar

Beslutningstema

Der orienteres om status og opmaerksomhedspunkter i den halvarlige opfelgning pa malene i Tender Kommunes

Beskeeftigelsesplanen 2023.

Sagsfremstilling

Tender Kommunes Beskeeftigelsesplan 2023 rummer en raekke operationelle mal, som er opstillet pa baggrund af
beskeeftigelsesministerens udmeldte ministermal for den beskeeftigelsesrettede indsats i 2023. Dertil kommer en

reekke kort- og langsigtede lokale mal, som Tender Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg har formuleret.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen pa omrader med behov
for ekstra fokus. Det er vigtigt at pointere, at der er tale om en midtvejsstatus med data til og med juni 2023. Til
opfalgning pa malene, er der sa vidt muligt anvendt de officielle malinger, som er gjort tilgeengelige pa

hjemmesiden www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med egne data.
Status pa samtlige beskeeftigelsespolitiske mal for 2023 er vedlagt som bilag.

Der kan fra opfelgningen fremhaeves fglgende punkter:

 Der er indgaet 46 voksenlzaerlingeaftaler. Det er naesten i mal i forhold til maltallet om 50
voksenleerlingeaftaler i hele 2023.

* 76,2 % af de flygtninge, der er ankommet i den arbejdsdygtige alder fra og med 2018 er kommet i
beskeeftigelse. Det er over malet, som er 50 % ved udgangen af 2023.

 Antallet pa offentlig fors@rgelse inklusiv fgrtidspension er faldet med 0,6%, hvis man sammenligner farste
halvar 2022 med ferste halvar 2023. Det er bedre end i Syddanmark, hvor der for samme periode er sket en
stigning pa 0,8 %.

» Andelen af borgere pa sygedagpenge og jobafklaring er faldet i forste halvdel af 2023 sammenlignet med
samme periode aret forinden.

» Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der er i ordinaere timer, var i maj 2023 bedre end
gennemsnittet for kommunerne i Syddanmark.

¢ Ledighedsprocenten for fleksjobsvisiterede var i juni 2023 bedre end gennemsnittet for kommunerne i

Syddanmark.
Der er sket en stigning i andelen af unge pa uddannelseshjaelp, hvis man sammenligner fgrste halvar 2023 med
farste halvar 2022. Stigningen skal primaert findes i at ca. 20 STU-elever fra januar 2023 er blevet omregistreret til

malgruppen uddannelseshjaelpsmodtagere.

De fleste af de gvrige opstillede malsaetninger for 2023 er indfriet, hvis man sammenligner med samme periode

aret forinden, og for en del af dem, er der opnaet bedre resultater end de opstillede malsaetninger.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Reformkommissionens nye anbefalinger pa beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema

| denne sag orienteres om Reformkommissionens rapport "Nye Refomveje 3".

Sagsfremstilling

Reformkommissionens opgave har veeret bred, nemlig at foresla reformer, der kan @ge produktiviteten, velstanden,
beskeeftigelsen og den sociale mobilitet. Med rapporten "Nye Reformveje 3” praesenterede Reformkommissionen i
maj 2023 sin tredje og sidste rapport, der indeholder anbefalinger til, hvordan flere i gruppen af knap 200.000 unge
og voksne, der mere eller mindre er permanent pa offentlig forsargelse, kan hjeelpes til at komme teettere pa
uddannelse eller arbejdsmarkedet. Kommissionens 48 anbefalinger henvender sig til tre saet af aktgrer: Kommuner,

staten samt arbejdsgivere, organisationer og civilsamfund. Anbefalingerne falder i tre dele og omhandler:

1. Kommuner spiller en hovedrolle
2. Staten skal understgtte omstillingen i kommunerne
3. En ny rolle for virksomheder, organisationer og civilsamfund

Feelles for anbefalingerne er, at de skal understgtte Reformkommissionens pejlemaerker om beskeaeftigelse,

produktivitet og social mobilitet ved at skabe nye veje for udsatte unge og voksne.

Kommissionens overordnede anbefalinger:

« Mere fokus pa resultater: Afskaffelse af skaerpet tilsyn og 14 konkrete proceskrav og i stedet maling pa
resultater/job frem for proces.

« Flere skal i job: Nye visitationskategorier, afskaffelse af uddannelsespaleeg og aktivitetstillaeg, afklaringsret,
jobpraemie til kommuner.

 Forenklinger i indsatsen: Feerre malgrupper og afskaffelse af jobafklaring, seniorjob og revalidering.

« Samordning af social og beskaeftigelsespolitikken: Justering af formalsparagrafferne i Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats og Serviceloven.

Fadekaeden til gruppen af udsatte voksne skal stoppes. Sandsynligheden for at vaere i gruppen af voksne pa
kanten af arbejdsmarkedet er knap fire gange sa stor for udsatte unge sammenlignet med andre unge. Unge som
er vokset op med forzeldre pa kanten af arbejdsmarkedet, har dobbelt sa stor sandsynlighed som andre for at ende

samme sted.

Kommunerne spiller en hovedrolle. Det offentlige system virker godt for de fleste. Men for de mest udsatte unge og

voksne, der er langvarigt pa midlertidige ydelser, virker systemet ofte skidt.

Grundpreemis for anbefalingerne:
e Det er kommunernes ansvar at arbejde helhedsorienteret med udsatte borgere.
o Vi skal leere af de kommuner, der allerede ggr det rigtig godt. Kommunerne kan allerede ggre meget.
¢ Virksomheder og civilsamfund skal veere en del af lasningen (igen).

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Investeringer pa arbejdsmarkedsomradet 2024-2025

Beslutningstema

Der skal tages stilling til forslag til videreferelse af investeringer pa arbejdsmarkedsomradet geeldende for 2024-
2025.

Historik

Pa baggrund af refusionsreformen fra 2016 er der i Tender Kommune i lighed med en stor del af de gvrige
kommuner afsat midler til investeringer pa arbejdsmarkedsomradet. | Tender Kommune er der afsat en
investeringspulje pa 6,400 mio. kr. i 2023 for at styrke seerligt prioriterede indsatsomrader med malet om minimum

125 procents gevinst ved reducerede udgifter til indkomstoverfarsler.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har med investeringerne pa arbejdsmarkedsomradet i Tander Kommune fokus pa, at
hjeelpe jobparate ledige og sygemeldte tilbage til arbejdsmarkedet, og understgtte virksomhedernes behov for
arbejdskraft. Pa de omrader, hvor der er investeret i de senere ar, er malet opnaet om minimum 125 procent

gevinst ved reducerede udgifter til indkomstoverfarsler.

Effekten af investeringerne ses ogsa i udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge og sygedagpenge
sammenlignet med udviklingen pa landsplan. | Teander Kommune er antallet pad dagpenge faldet med 48,9 % fra
2019 til 2022, hvor der til sammenligning har veeret et fald pa 23,4 % for hele landet. Antallet pa sygedagpenge er
@get med 19,3 % fra 2019 til 2022 i Tender Kommune, hvor der til sammenligning har veeret en stigning pa 32,3 %

i hele landet.

Investeringerne pa arbejdsmarkedsomradet er med til at understgtte arbejdet med Tonder Kommunes
Rekrutteringsplan 2022-2024, og haenger sammen med nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen, hvor indsatsen

skal veere endnu mere virksomhedsneert med et seerligt fokus pa ordinaere timer.

Forskningen viser, at en succesfuld sygedagpengeindsats er baseret pa den tidlige og virksomhedsnaere indsats.
Der er med baggrund heri ivaerksat en handleplan under investeringerne, der skal understgtte, at sygemeldte

borgere vender hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Der er derfor med den aktuelle situation pa arbejdsmarkedsomradet og udvikling pa sygedagpengeomradet behov
for, at investeringerne viderefares i de kommende ar — men med mulighed for labende justeringer for at understatte

virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft bedst muligt.

Regeringen har aktuelt nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med forslag til den kommende indretning af
beskeaeftigelsesindsatsen, og der kan derfor ventes starre lovgivningsmeessige aendringer pa
beskeeftigelsesomradet. Forvaltningen forventer tidligst at starre lovgivningsmaessige eendringer traeder i kraft
primo 2026, og forvaltningen foreslar derfor, at investeringerne i den forbindelse til tages til fornyet overvejelse.

Opleegget til investeringer for 2024-2025 har det overordnede formal;

« at nedbringe antallet af personer pa offentlig forsgrgelse i Tender Kommune i henhold til den geeldende



Beskeeftigelsesplan
 at understgtte virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft gennem malrettet opkvalificering,
jobformidling og hjeelp til hurtig tilbagevenden efter sygemelding

Den samlede arlige investering udger 6,400 mio. kr. i 2023 priser, der som udgangspunkt fordeler sig pa felgende
to hovedomrader:

1. Styrkelse af formidlingsindsatsen og rekrutteringsindsatsen
Indsatsen skal bidrage til, at jobcenteret fortsat kan servicere virksomhederne struktureret, og med et hgjt antal
jobformidlinger af jobparate ledige til falge. | denne opgave indgar desuden en opsggende funktion i forhold til

brancher og virksomheder med jobabninger.

2. Indsats der skal bidrage til sygemeldte borgere hurtigere vender tilbage til job
Investeringen skal bidrage til, at jobcenteret i samarbejde med virksomhederne hjzelper sygemeldte borgere
hurtigere godt i gang efter en sygemelding. Med investeringen er der ogsa fokus pa hjeelp til at fastholde

handicappede i job, herunder rejseholdet.

GKONOMI

Investeringerne skal bidrage med en besparelse pa overfarselsudgifter svarende til, at hver gang der
investeres 1 kr. skal det medfare en besparelse pa 1,25 kr. Resultatet skal kunne aflaeses i regnskabet pa
arbejdsmarkedsomradet.

Den forventede reduktion foreslas indarbejdet i budget 2024 med en reduktion pa samlet 10,230 mio. kr. pa
politikomrade 61. Kontante ydelser. Belabet til investeringerne pa 6,400 mio. kr. indarbejdes under
politikomrade 63. Driftsudgifter.

Herudover vil den forventede nettogevinst pa 3,830 mio. kr., som gaeldende praksis skulle placeres under
@konomiudvalgets pulje til indkomstoverfersler, saledes at belgbet indgar som reservebelgb, hvis den

forventede effekt af investeringerne ikke bliver som forventet.

Belgbene er angivet i 2023 priser.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at investeringerne péa arbejdsmarkedsomradet forla&enges med perioden 2024-2025.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Strateqi: Jobstart - stgtte i den fagrste tid

Beslutningstema

| denne sag skal strategi for Jobstart - stotte i den farste tid 2023 - 2025 til politisk godkendelse.

Historik

Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. december 2022 Beskeaeftigelsesplan 2023. Som en del af

Beskaeftigelsesplan 2023 indgar udarbejdelsen af strategi for jobstart - stotte i den farste tid.

Sagsfremstilling

Udviklingen pa arbejdsmarkedet med lavere ledighed betyder, at flere borgere kommer ind pa arbejdsmarkedet.
Det har medfart, at flere virksomheder har vanskeligere ved at skaffe den arbejdskraft, de eftersparger. Udviklingen
betyder ogsa, at flere virksomheder har faet gjnene op for at anszette medarbejdere, som kan oplaeres til at udfylde
de arbejdsfunktioner, de mangler.

Det har vaeret med til at give nye muligheder for at blive del af arbejdsmarkedet for ledige med andre
problemstillinger end ledighed. Overgangen til job pa ordinzere vilkar kan vaere vanskelig for flere af jobcenterets
malgrupper. Der kan vaere behov for en szerlig indsats fra jobcenteret og den pageeldende virksomhed for at lykkes
med at fastholde borgeren i jobbet.

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til en strategi for jobstart - statte i den forste tid. Formalet med strategien er
» at hjeelpe borgere i beskaftigelse,
» at fastholde borgere i beskaeftigelse, og
« at forebygge, at virksomhederne mister den arbejdskraft, de har brug for.

Strategien for Jobstart - stgtte i den forste tid rummer indsatser over for borgere med flere problemstillinger end
ledighed, samt ledige med behov for statte i den farste tid efter ansaettelse.

Der er fglgende indsatser i strategien:
1. Kontaktperson i jobcentret - efter endt forlgb
2. Jobcoach
3. Individuel Planlagt job med Stgtte (IPS)
4. Styrke samarbejdet med virksomheder, der yder en social indsats

Strategien streekker sig over perioden 2023 - 2025. Indsatserne omkring kontaktperson i jobcentret efter endt forlgb

0g jobcoach implementeres i 2023, mens IPS indsatsen overfor den yngre malgruppe forventes ivaerksat primo

2024, og styrkelse af samarbejdet med virksomheder, der yder en social indsats, forventes iveerksat i Igbet af 2024.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at  strategi forJobstart - statte i den farste tid 2023 - 2025 godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.






Arlig redeggrelse til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg 2022

Beslutningstema

Der orienteres om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arlige redegerelse til Folketingets

Beskeeftigelsesudvalg for aret 2022.

Sagsfremstilling

Med "Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats" af 23. august 2018 blev en raekke proceskrav til kommunerne
afskaffet. Aftalen betad, at kommunerne har faet langt sterre frihed til at tilrettelaegge indsatsen med udgangspunkt
i den enkeltes behov.

Aftalepartierne lagde vaegt pa, at den stgrre frihed til kommunerne skulle fglges taet, da stagrre frihed ikke ma fore
til, at borgere efterlades til passivitet. Hvis kommunerne sleekker pa indsatsen og overlader ledige til sig selv, kan

kommunen blive omfattet af en skeerpet opfalgning.

Som et led i den taette opfelgning blev det aftalt, at der skal udarbejdes en érlig redeggrelse om
beskeaeftigelsesindsatsen til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg.
Vedlagte redeggrelse for aret 2022 er opdelt i tre kapitler, og oplister;

1. arets nggletal og tendenser pa arbejdsmarkedsmarkedet

2. giver en status pa den kommunale beskaeftigelsesindsats, og

3. skeerpet tilsyn og den tidlige beskeeftigelsesindsats.

1. Det danske arbejdsmarked

Redeggrelsen viser, at aret 2022 var praeget af rekordhgj beskaeftigelse stort set inden for alle brancher. Over aret
steg lenmodtagerbeskaeftigelsen med hele 43.000 personer, svarende til en stigning pa 1,5 %. De starste
stigninger skete inden for brancherne: Information og kommunikation, erhvervsservice samt industri,
rastofudvinding og forsyningsvirksomhed.

Nogle brancher oplevede derfor ogsa udfordringer med rekruttering af de rette medarbejdere, hvor 14 % af

virksomhedernes rekrutteringsforsgg endte med, at stillingen ikke blev besat.

Ledigheden var i 2022 fortsat pa et meget lavt niveau, kun lidt over niveauet fra fgr finanskrisen. Ved udgangen af
2022 var godt 80.500 fultidsledige. Samtidigt sa vi ogsa et markant fald i langtidsledigheden. Antallet af
langtidsledige var i december pa 11.400 personer, som er det laveste antal nogensinde malt i en december maned.

De udenlandske statsborgere fik ogsa andel i stigningen i beskaeftigelsen, og i august 2022 naede andelen af
udenlandske statsborgere op pa 12 % af den samlede Ienmodtagerbeskaeftigelse. Der er flest fuldtidsbeskaeftigede
udenlandske statsborgere inden for brancherne: Offentlig administration, undervisning og sundhed og industri. De
fordrevne Ukrainske borgere, som vi modtog i 2022, opnaede hurtigt en arbejdsmarkedstilknytning, saledes var der
i december 2022 i alt 37 % af de 16-66 arige i beskeeftigelse.

2. Den kommunale beskeaeftigelsesindsats
De seneste ars fokus pa, at fa borgere med andre udfordringer end ledighed i ordinaere Igntimer, har baret frugt.
Saledes er der pa tveers af ydelsesgrupperne kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, selvforsgrgelsesydelse og

ressourceforlgb sket stigninger i andelen af personer med ordinzere Igntimer.



De virksomhedsnaere forlgb, hvor borgeren er i virksomhedspraktik, farer i 32 % af tilfaeldene til efterfalgende

beskeeftigelse eller uddannelse.

Der blev i forbindelse med COVID-19 krisen fra regeringens side prioriteret at investere i opkvalificering- og
uddannelsesordningerne. Dette farte i arene 2020-2021 til at flere ledige benyttede ordningerne. |1 2022 skete der
imidlertid et fald i hvor mange, der benyttede ordningerne, primeert som folge af den hgje beskaeftigelse.
Kommunernes incitament for at anvende opkvalificeringsforlgb vil fremadrettet falde yderligere, idet gvrig
vejledning og opkvalificering ikke leengere teeller med i et ret- og pligttilbbud som led i anden delaftale om

nyteenkningen af beskeeftigelsespolitikken.

3. Skaerpet tilsyn og den tidlige beskaftigelsesindsats

Kommunerne kan komme under skeerpet tilsyn, hvis de dels ikke lever op til resultatmalene for den enkelte
kommune og dels ikke lever op til fokusmalet for samtaler og tilbud. Ingen kommuner vil i 2023 veere omfattet af
dette. To kommuner vil blive omfattet af light-udgaven af skeerpet tilsyn, idet de har flere pa offentlig forsergelse

end forventet og ikke har naet fokusmalet om aktive tilbud.

De Regionale Arbejdsmarkedskontorer falger systematisk op pa, om kommunerne overholder lovkravene
vedrgrende samtaler og tilbud inden for de farste seks maneder af en ledighedsperiode. De tilbyder en frivillig
taskforce indsats, sa indsatsen over for de ledige igen kan leve op til lovkravene. | 2022 er 72 kommuner blevet
kontaktet vedrgrende manglende samtaler ligesom 34 kommuner er blevet kontaktet vedrarende manglende tilbud.
Tender Kommune har veeret i dialog med Arbejdsmarkedskontor Syd omkring manglende samtaler pa jobafklaring i

en tre maneders periode.
Rapporten Status pa Arbejdsmarkedet, som udvalget blev preesenteret for pa juni-dagsordenen og som udkommer

tre gange arligt, erstatter fremadrettet den Arlige redegarelse til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg. Rapporten

Status pa Arbejdsmarkedet vil fremga af punktet gensidig orientering.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Rammeforsgg med udskolingslinje EUD 8/9

Beslutningstema

| denne sag orienteres om en fortsaettelse af deltagelse i rammeforsgget med udskolingslinje EUD 8/9.

Sagsfremstilling

Siden august 2020 har elever pa 8. og 9. argang i Tender Kommune haft mulighed for at gennemfere deres
skolegang i et undervisningstilbud indeholdende feerre fag og mere praktisk undervisning. Undervisningen har
foregéet delvist pa Overbygningsskolen og EUC Syd samt andre erhvervsskoler. Formalet med forsgget er at
afprave, om en organisering af undervisningen, der mere malrettet sigter mod at forankre eleverne i en
erhvervsuddannelse, far flere elever til at gennemfgre folkeskolen og sgge optagelse pa en erhvervsuddannelse

efter 9. klasse.

Tilbuddet har vaeret muligt, da Tander Kommune har deltaget i et rammeforsgg med udskolingslinje EUD 8/9. Ved
rammeforsggets udlgb efter skolearet 2022/2023 har Bgrne- og Undervisningsministeriet udbudt en ny

forsagsperiode frem til og med skoleéaret 2025/2026.

Tender Kommune har faet godkendt en ansa@gning om deltagelse i den ny rammeforsggsperiode. Der er blevet
indgaet en driftsoverenskomst med EUC Syd om forlgbet. Driftsoverenskomsten blev godkendt i Barn- og
Skoleudvalget den 15. august 2023. Det Bla Gymnasium og Social-og Sundhedsskolen Syd vil desuden indga i

samarbejdet.

Det forventes at der deltager ca. 12 elever om aret i henholdsvis 8. klasse og 9. klasse i hvert af de pagaseldende
skolear 2023/2024, 2024/2025 og 2025/2026. Malgruppen er unge, der er i risiko for ikke at pabegynde eller

gennemfgre en ungdomsuddannelse, for eksempel elever, som mangler motivation i undervisningen.

Eleverne vil modtage praktisk undervisning fra erhvervsskolerne svarende til i alt 3 dage om ugen. Derudover
modtager eleverne undervisning svarende til 2 dage om ugen i folkeskolen. Der vil desuden indga kollektive og
individuelle vejledningsforlab, herunder introduktionskursus i 8. klasse, brobygning i 9. klasse, samt minimum en
uges praktik.

Den pa forhand begreensede fagraekke i rammeforsaget betyder, at eleverne ikke umiddelbart kan opfylde kravet
om at have bestaet folkeskolens afgangseksamen og fa direkte adgang til en ungdomsuddannelse. Det betyder, at
eleverne skal til optagelsespreve pa den ansggte ungdomsuddannelse. | praksis vil en betydelig del sege 10.
klasse og herfra ga videre med en ungdomsuddannelse pa ordinaere vilkar.

| rammeforsagets farste 3 ar har ca. 20 elever deltaget i udskolingslinjen EUD 8/9. Dog har man i skolearet
2022/2023 alene optaget elever pa 9. argang, da man ikke vidste om forsggsperioden blev forleenget.
Resultatmaessigt har ordningen betydet blandt andet stgrre fremmgade blandt eleverne, cirka samme
overgangsfrekvens til erhvervsuddannelserne som for almenomradet og ikke mindst betydelig @get trivsel for de

deltagende elever.

Rammeforsgget er med til at understatte Tonder Kommunes Visions- og Strategiplan 2022 - 2025 med at flere

unge far en uddannelse.



FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
« Digital ledelsesinformation

Orientering fra forvaltningen:
» Opfelgning pa Virksomhedsporten
¢ Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland juni 2023
o Status pa anvendelsen af Socialt Frikort i Tander Kommune
e JobCAMP 2023
» Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapport "Vores Arbejdsmarked"
* Anvendelse af tolke
» Der er ansggt om midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings pulje til seerligt indsats til ledige
over 50 ar pa 1.363.440 kr. Der er den 31. august 2023 givet afslag pa anseggningen.
e Arsplan 2023

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at

trykke pa "Godkend".

BESLUTNING
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