REFERAT Handicapradet 2018-2021 d. 15-12-2020
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Meodested Byradssalen, Tender Rédhus
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Punkt 1: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-18

Beslutningstema

Orientering om diverse fra Handicapradsmedlemmer.
Sagsfremstilling

Igangvaerende sager:

Emne Ansvarlig Status

Tondermarsken
Jens Petersen

Psykiatri/verested
Anne Hvidberg

Hotspot tilgaengelighed
Jens Petersen

Handicaptoilet

Jens Petersen
IT tilgeengelighed

Jette Moshage
Beslutning

SIND-huset herer ind under Socialstyrelsens sarlige retningslinjer ifm COVID-19 og mé fortsat holde dbent indtil og med
den 23. december. Der bliver brugt sprit, og der holdes afstand.

Anette Abildgaard larsen, Kurt Serup Poulsen, Jens Petersen og Mathilde Ziefeldt deltog ikke i behandlingen af dette
punkt.
Allan Filt og Eva Kjergaard deltog som stedfortraedere.



Punkt 2: Forslag til Affaldsplan 2021-2026 i hering

07.00.01-P15-1-19

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har besluttet at sende forslag til Affaldsplan 2021-2016 i offentlig hering i otte uger.
Historik

Affaldsplan har veeret til behandling i Handicapradet ved mede den 24. november 2020. Punktet genoptages ved made
den 15. december.

Sagsfremstilling

Teknik og Milje har i samarbejde med Tender Forsyning udarbejdet forslag til Affaldsplan 2021-2026 for Tender
Kommune. Affaldsplanen deekker en planperiode pa seks ér. Planen udstikker rammer for arbejdet med affald i
kommunen, og den skal bruges som et styrings- og planleegningsvarktej, der skal understette, at vi nar de mal, vi har sat
0S.

Affaldsplanen indeholder mal og initiativer for en reekke temaer pa affaldsomrédet. Initiativerne er udarbejder i
samarbejde med Tender Forsyning. Nogle af de foresldede initiativer vil have gkonomiske konsekvenser, som ogsa
fremgar af planen.

Forslag til Affaldsplan 2021-2026 kan ses via dette link: Affaldsplan 2021-2026

De mest vaesentlige initiativer i den nye affaldsplan er:

* Miljokassen geres obligatorisk. Farligt affald er en af de 10 fraktioner, som regeringen i deres klimaplan ensker
husstandsindsamlet fra 2021. Ordningen med miljekassen geores derfor obligatorisk.

¢ De nuvarende indsamlingsordninger vil blive revurderet i forhold til regeringens klimaplan og &ndringer i
affaldsbekendtgerelsen omkring serskilt indsamling af 10 typer husholdningsaffald.

* Dognébent pé alle genbrugspladser i kommunen.

e Muligheder for sortering af affald ved skraldespande i byrummet samt deltagelse i projekter omkring affald 1
naturen.

I affaldsplanen fortsattes de allerede godkendte initiativer med etablering af affaldseer i omrader med sommerhuse og
Tonder Bymidte. Placering af affaldseerne vil altid ske i teet samarbejde med borgere samt @ldre- og
handicaporganisationer.

Okonomi

Affaldsomrédet skal gkonomisk hvile i sig selv.
Affaldsproducenten (husholdningen) betaler selv for bortskaffelse af affald via de forskellige ordninger, Tender Forsyning
tilbyder.

Lovgrundlag

Affaldsbekendtgerelsen

Fagchefen for Milje og Natur indstiller:

at der formuleres et heringssvar

Beslutning

Handicapradet er positivt indstillet over for affaldsplanen, og vi forventer at man tilgodeser love og regler jfr.

bygningsreglement. Handicapradet vil gerne inddrages, hvis der foreligger andre problematikker.

Anette Abildgaard larsen, Kurt Serup Poulsen, Jens Petersen og Mathilde Ziefeldt deltog ikke i behandlingen af dette
punkt.
Allan Filt og Eva Kjargaard deltog som stedfortraedere.


https://toender.cowiplan.dk/affaldsplan-2021-2026/indledning-og-tilbageblik/forord/

Punkt 3: Beskeftigelsesplan 2021-2022

15.00.00-P22-1-20

Beslutningstema

I denne sag skal der tages stilling til godkendelse af Tender Kommunes Beskzaftigelsesplan 2021-2022.
Sagsfremstilling

Den 12. august 2020 blev der atholdt et temaarrangement for Arbejdsmarkedsudvalget og en reekke samarbejdspartnere.
Emnet for dreftelserne var Beskaeftigelsesplanen 2021-2022.

P4 temaarrangementet blev Beskeftigelsesminsterens nationale mélsatninger praesenteret og diskuteret, ligesom der blev
dreftet, hvilke lokale tiltag og mal, der skal arbejdes med i Tender Kommune.

De nationale mélsetninger for kommunernes beskaftigelsesindsats i 2021 er:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Udover de nationale mélsatninger pegede udvalget pa folgende lokale fokusomrader:

¢ Fleksjobomradet - Graduering af indsatsen med fokus pa en individuelt tilrettelagt indsats

¢ (get anvendelse af uddannelse for de jobklare ledige - seerligt med fokus pa uddannelsesloft, voksenlarlinge,
mesterlerlinge

o "Et starre projekt" - Eksempelvis "Motion/cykling og livsstil"

¢ Partnerskabsaftaler med klynger af virksomheder

o Tilflyttere pé offentlig forsergelse

Arbejdsmarkedsudvalget har efterfelgende til udvalgsmedermne den 9. september og 28. oktober droftet og prioriteret de
lokale mal, der skal indgé i Beskeftigelsesplanen og taget stilling til de investeringsomrader, der skal fortsaette som
fokusomrader i Beskaeftigelsesplanen for 2021-2022.

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 sendes til hering i Handicapradet den 15. december forud for den endelige godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 17. december.

Direktor for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 2. december 2020, pkt. 5:

at udvalget godkender forslag til Beskeaftigelsesplan 2021-2022,

at forslaget til Beskaeftigelsesplan 2021-2022 sendes til hering i Handicapréadet og,

at forslaget videresendes med anbefaling til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 2. december 2020, pkt. 5:
Godkendt som indstillet.

Direktor for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller
at Handicapradet afgiver heringssvar

Beslutning

Handicapradet er positivt indstillet over for Beskaftigelsesplanen. Vi forventer, at den nye plan ogsa tilgodeser de svage
borgere i vores samfund.

Handicapradet ser frem til en implementering, som omfatter bade somatik og psykiatri. Handicapradet mener, at det er
hensigtsmassigt at have en mere humanistisk tilgang end en produktionsorienteret tilgang.

Anette Abildgaard larsen, Kurt Serup Poulsen, Jens Petersen og Mathilde Ziefeldt deltog ikke i behandlingen af dette

punkt.
Allan Filt og Eva Kjergaard deltog som stedfortraedere.

Bilag



Beskaftigelsesplan_endelig.pdf



Punkt 4: Eventuelt

00.22.00-P35-1-18
Beslutning
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