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Punkt 1: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-18

Beslutningstema
Orientering om diverse fra Handicaprådsmedlemmer.  

Sagsfremstilling
Igangværende sager:
Emne Ansvarlig Status

Tøndermarsken
Jens Petersen

Psykiatri/værested
Anne Hvidberg

Hotspot tilgængelighed
Jens Petersen

Handicaptoilet
Jens Petersen

IT tilgængelighed
Jette Moshage

Beslutning
SIND-huset hører ind under Socialstyrelsens særlige retningslinjer ifm COVID-19 og må fortsat holde åbent indtil og med
den 23. december. Der bliver brugt sprit, og der holdes afstand.

Anette Abildgaard larsen, Kurt Serup Poulsen, Jens Petersen og Mathilde Ziefeldt deltog ikke i behandlingen af dette
punkt.
Allan Filt og Eva Kjærgaard deltog som stedfortrædere.



Punkt 2: Forslag til Affaldsplan 2021-2026 i høring

07.00.01-P15-1-19

Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen har besluttet at sende forslag til Affaldsplan 2021-2016 i offentlig høring i otte uger.

Historik
Affaldsplan har været til behandling i Handicaprådet ved møde den 24. november 2020. Punktet genoptages ved møde
den 15. december.

Sagsfremstilling
Teknik og Miljø har i samarbejde med Tønder Forsyning udarbejdet forslag til Affaldsplan 2021-2026 for Tønder
Kommune. Affaldsplanen dækker en planperiode på seks år. Planen udstikker rammer for arbejdet med affald i
kommunen, og den skal bruges som et styrings- og planlægningsværktøj, der skal understøtte, at vi når de mål, vi har sat
os.

Affaldsplanen indeholder mål og initiativer for en række temaer på affaldsområdet. Initiativerne er udarbejder i
samarbejde med Tønder Forsyning. Nogle af de foreslåede initiativer vil have økonomiske konsekvenser, som også
fremgår af planen.
Forslag til Affaldsplan 2021-2026 kan ses via dette link: Affaldsplan 2021-2026

De mest væsentlige initiativer i den nye affaldsplan er:

Miljøkassen gøres obligatorisk. Farligt affald er en af de 10 fraktioner, som regeringen i deres klimaplan ønsker
husstandsindsamlet fra 2021. Ordningen med miljøkassen gøres derfor obligatorisk.
De nuværende indsamlingsordninger vil blive revurderet i forhold til regeringens klimaplan og ændringer i
affaldsbekendtgørelsen omkring særskilt indsamling af 10 typer husholdningsaffald.
Døgnåbent på alle genbrugspladser i kommunen.
Muligheder for sortering af affald ved skraldespande i byrummet samt deltagelse i projekter omkring affald i
naturen.

I affaldsplanen fortsættes de allerede godkendte initiativer med etablering af affaldsøer i områder med sommerhuse og
Tønder Bymidte. Placering af affaldsøerne vil altid ske i tæt samarbejde med borgere samt ældre- og
handicaporganisationer.

Økonomi
Affaldsområdet skal økonomisk hvile i sig selv.
Affaldsproducenten (husholdningen) betaler selv for bortskaffelse af affald via de forskellige ordninger, Tønder Forsyning
tilbyder.

Lovgrundlag
Affaldsbekendtgørelsen

Fagchefen for Miljø og Natur indstiller:
at der formuleres et høringssvar

Beslutning
Handicaprådet er positivt indstillet over for affaldsplanen, og vi forventer at man tilgodeser love og regler jfr.
bygningsreglement. Handicaprådet vil gerne inddrages, hvis der foreligger andre problematikker.

Anette Abildgaard larsen, Kurt Serup Poulsen, Jens Petersen og Mathilde Ziefeldt deltog ikke i behandlingen af dette
punkt.
Allan Filt og Eva Kjærgaard deltog som stedfortrædere.

https://toender.cowiplan.dk/affaldsplan-2021-2026/indledning-og-tilbageblik/forord/


Punkt 3: Beskæftigelsesplan 2021-2022

15.00.00-P22-1-20

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til godkendelse af Tønder Kommunes Beskæftigelsesplan 2021-2022.

Sagsfremstilling
Den 12. august 2020 blev der afholdt et temaarrangement for Arbejdsmarkedsudvalget og en række samarbejdspartnere.
Emnet for drøftelserne var Beskæftigelsesplanen 2021-2022.
På temaarrangementet blev Beskæftigelsesminsterens nationale målsætninger præsenteret og diskuteret, ligesom der blev
drøftet, hvilke lokale tiltag og mål, der skal arbejdes med i Tønder Kommune.

De nationale målsætninger for kommunernes beskæftigelsesindsats i 2021 er:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Udover de nationale målsætninger pegede udvalget på følgende lokale fokusområder:

Fleksjobområdet - Graduering af indsatsen med fokus på en individuelt tilrettelagt indsats
Øget anvendelse af uddannelse for de jobklare ledige - særligt med fokus på uddannelsesløft, voksenlærlinge,
mesterlærlinge
"Et større projekt" - Eksempelvis "Motion/cykling og livsstil"
Partnerskabsaftaler med klynger af virksomheder
Tilflyttere på offentlig forsørgelse

Arbejdsmarkedsudvalget har efterfølgende til udvalgsmøderne den 9. september og 28. oktober drøftet og prioriteret de
lokale mål, der skal indgå i Beskæftigelsesplanen og taget stilling til de investeringsområder, der skal fortsætte som
fokusområder i Beskæftigelsesplanen for 2021-2022.

Beskæftigelsesplan 2021-2022 sendes til høring i Handicaprådet den 15. december forud for den endelige godkendelse i
Kommunalbestyrelsen den 17. december.
Direktør for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 2. december 2020, pkt. 5:
at udvalget godkender forslag til Beskæftigelsesplan 2021-2022,
at forslaget til Beskæftigelsesplan 2021-2022 sendes til høring i Handicaprådet og,
at forslaget videresendes med anbefaling til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 2. december 2020, pkt. 5:
Godkendt som indstillet.

Direktør for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller
at Handicaprådet afgiver høringssvar

Beslutning
Handicaprådet er positivt indstillet over for Beskæftigelsesplanen. Vi forventer, at den nye plan også tilgodeser de svage
borgere i vores samfund.
Handicaprådet ser frem til en implementering, som omfatter både somatik og psykiatri. Handicaprådet mener, at det er
hensigtsmæssigt at have en mere humanistisk tilgang end en produktionsorienteret tilgang.

Anette Abildgaard larsen, Kurt Serup Poulsen, Jens Petersen og Mathilde Ziefeldt deltog ikke i behandlingen af dette
punkt.
Allan Filt og Eva Kjærgaard deltog som stedfortrædere.

Bilag



Beskæftigelsesplan_endelig.pdf



Punkt 4: Eventuelt

00.22.00-P35-1-18

Beslutning
.
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