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Introduktion til Socialudvalgets område 

Beslutningstema
Der gives en overordnet introduktion til det nye udvalg. 
 

Sagsfremstilling
Administrationen har udarbejdet et introduktionsforløb for den nye Kommunalbestyrelse. Dette skal give viden om de 
gældende rammer og det politiske ansvar. Hensigten er at skabe et godt grundlag for det politiske arbejde.
Udover introduktionsforløbet for den samlede Kommunalbestyrelse er der også planlagt introduktion for de 
respektive fagudvalg. Administrationen sikrer bedst mulig sammenhæng mellem fælles introduktion i 
Kommunalbestyrelsen og mere fagspecifik introduktion i udvalgene. 
På det første møde for det nye Socialudvalg gennemføres en introduktion, hvor følgende emner gennemgås:

• Overordnet introduktion til udvalgets opgaver 

• Introduktion til organisation 

• Introduktion til økonomi

 
Der vil blive planlagt en besøgsrunde for Kommunalbestyrelsen på udvalgte institutioner i februar/marts. Når denne 
besøgsrunde er planlagt tages der stilling til en supplerende besøgsrunde for Socialudvalget til de enheder, der 
hører under Socialudvalgets område.
 

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Politisk mødekalender 2018 

Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen har på konstituerende møde den 14. december 2017 godkendt mødetidspunkterne for 
afholdelse af kommunalbestyrelsesmøderne i 2018. Mødekalenderen fremlægges til endelig godkendelse i de 
stående udvalg på januar-møderne.

POLITIK OG UDVIKLING INDSTILLER,
at mødetidspunkterne for Socialudvalget drøftes/godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Kompetenceplan 

Beslutningstema
Formålet med kompetenceplaner i Tønder Kommune er at beskrive, hvorledes Kommunalbestyrelsen har valgt at 
fordele beslutningskompetencen. I dette punkt præsenteres de nye udvalg og den nye Kommunalbestyrelse for de 
eksisterende kompetenceplaner. Administrationen har angivet, hvor det kunne være hensigtsmæssigt at ændre på 
kompetenceforholdene. Det enkelte fagudvalg skal træffe beslutning om administrationens oplæg til 
kompetenceplan, hvorefter de samlede kompetenceplaner sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
 

Historik
I februar 2014 blev alle kompetenceplaner revideret. 
 

Sagsfremstilling
Tønder Kommunes styrelsesvedtægt samt Lov om Kommunernes Styrelse angiver de overordnede regler for 
fordeling af kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget, de stående udvalg og administrationen. 
For nogle emner er kompetencen lovbestemt og kan ikke delegeres. På mange områder kan der ske delegation af 
beslutningskompetence.
Kompetenceplanerne er dermed en oversigt over:

• Hvor i organisationen beslutninger skal tages 

• Kompetencen mellem de politiske niveauer 

• Kompetencen mellem det politiske niveau og administrationen 

Kompetenceplanen bliver tilrettet, hvis der kommer ny lovgivning, som angiver en anderledes kompetencefordeling. 
Ligeledes kan uddelegering af beslutningskompetencen løbende øges. Dette skal dog godkendes af det udvalg, der 
indtil ændringen har haft beslutningskompetencen. 
Som et overordnet princip gælder, at enhver sag uanset kompetencefordelingen skal forelægges 
Kommunalbestyrelsen eller Økonomiudvalget til afgørelse, hvis sagen har væsentlig eller principiel betydning for 
kommunen eller andre særlige grunde taler for det.

Lovgrundlag
Styrelsesloven.
 

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at kompetenceplanen for Socialudvalgets område godkendes, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Valg af repræsentant til Handicaprådet 

Beslutningstema
Valg af repræsentant til Handicaprådet

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen nedsætter et handicapråd. Handicaprådet rådgiver Kommunalbestyrelsen i handicappolitiske 
spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne og Kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der 
vedrører mennesker med handicap.

Udover repræsentation fra handicaporganisationerne skal der udpeges 1 medlem samt 1 stedfortræder fra hvert af 
de stående udvalg.

Punktet behandles samtidigt i de stående udvalg.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 37 a.

FAGCHEF FOR SEKRETARIAT, IT OG BORGERSERVICE INDSTILLER,
at der udpeges et medlem og en stedfortræder til Handicaprådet.

BESLUTNING

Bjarne Lund Henneberg blev valgt som Socialudvalgets repræsentant i Handicaprådet.
Susanne Linnet blev valgt som suppleant.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Valg af medlemmer til kontaktråd 

Beslutningstema
Socialudvalget skal udpege 1 person blandt udvalgets medlemmer til kontaktrådene indenfor Psykiatri og Handicap. 
Indstillingerne anbefales overfor Kommunalbestyrelsen. 
 

Sagsfremstilling
Der skal vælges medlemmer til følgende kontaktråd: 

• Handicap Tønder

• Handicap Løgumgård

• Hjerneskadecenter Klosterparken

• Solgården

Ifølge retningslinier for kontaktråd for hhv. Handicap Tønder og Handicap Løgumgård består rådene af følgende 
medlemmer: 

• 1 bruger/pårørende fra hver enhed. Det skal som udgangspunkt være en bruger, men er der ikke mulighed for 
dette, vælges en pårørende. Vedkommende er medlem af den pågældende enheds samråd.

• 1 repræsentant udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af Socialudvalget.

• 1 repræsentant fra relevant interesseorganisation i forhold til området og den specifikke målgruppe.

• Der udpeges en suppleant for repræsentanten udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af 
Socialudvalget.

• Der vælges suppleanter for pårørenderepræsentanter.

• Områdelederen er sekretær for kontaktrådet.

• Der kan udpeges en repræsentant fra frivillighedsområdet.

Ifølge retningslinjerne for kontaktråd for hhv. Hjerneskadecenter Klosterparken og Solgården består rådene af 
følgende medlemmer:

• 1-5 brugere/pårørende. Det skal som udgangspunkt være brugere, men er der ikke mulighed for dette, vælges 
pårørende.

• 1-3 repræsentanter fra vennekredsen og/eller relevante interesseorganisationer.

• 1 repræsentant udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af Socialudvalget.

• Der udpeges en suppleant for repræsentanten udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af 
Socialudvalget.

• Formanden kan være én repræsentant fra relevante interesseorganisationer.

• Der vælges suppleanter for pårørenderepræsentanter.

• Lederen af tilbuddet er sekretær for kontaktrådet.

 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at der udpeges 1 person blandt Socialudvalgets medlemmer til ovenstående Kontaktråd, og
at indstillingerne anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.



BESLUTNING

Susanne Linnet blev valgt som Socialudvalgets repræsentant i kontaktrådet på Handicap Løgumgård. 
Suppleant blev Thomas Ørting Jørgensen. 
Jesper Steenholdt blev valgt som Socialudvalgets repræsentant i kontaktrådet på Solgården. Suppleant blev 
Susanne Linnet.
Bjarne Lund Henneberg blev valgt som Socialudvalgets repræsentant i kontaktrådet på Handicap Tønder. 
Suppleant blev Jesper Steenholdt.
Thomas Ørting Jørgensen blev valgt som Socialudvalgets repræsentant i kontaktrådet på Klosterparken. 
Suppleant blev Bjarne Lund Henneberg.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Politisk årshjul 2018 

Beslutningstema
Drøftelse af socialudvalgets årshjul for 2018.
 

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet udkast til politisk årshjul for 2018 for Socialudvalget. Årshjulet giver en oversigt over årets 
udvalgsmøder, dialogmøder, relevante konferencer og faste punkter, som allerede nu er programsat til behandling 
på udvalgets møder i 2018. 
 
Der ønskes en drøftelse af, om der skal ske ændringer eller tilføjelser til årshjulet, og om der skal planlægges et eller 
flere temaer på tværs af Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget og evt. Børn- og 
Skoleudvalget i løbet af 2018.
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at udkastet til årshjulet drøftes, og
at årshjulet fremlægges til endelig godkendelse på næste socialudvalgsmøde d. 6. februar. 
 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 
 



Etablering af pårørenderåd 

Beslutningstema
Forslag til inddragelse af brugerne og de pårørende i indsatsen på det specialiserede døgntilbudsområde.
 

Sagsfremstilling
Ud over den daglige inddragelse af brugere og pårørende i de aktiviteter der pågår på det specialiserede 
døgnområde, er der opbygget en samarbejdsorganisation som skal sikre en løbende dialog mellem det politiske 
niveau, lederne af tilbuddene og brugere og pårørende.

Samarbejdsorganisationen består i dag af Samråd på de enkelte afdelinger og Kontaktråd på de enkelte områder 
(f.eks. Handicap Løgumgård og Handicap Tønder). Samarbejdsorganisationen fungerer på mange måder 
hensigtsmæssigt, og medvirker til at brugere/pårørende får en reel indflydelse på driften af de enkelte tilbud. 

Det vurderes, at det kunne styrke samarbejdet med borgerne, hvis man kunne kanalisere de mere overordnede 
udfordringer (f.eks. budgettet størrelse, overordnede politikker, strategier mv.) op på et niveau, hvor de vil kunne 
drøftes hensigtsmæssigt. Oftest sker der i dag det, at disse drøftelser opstår i Kontaktrådene, hvor områdeledelsen 
bliver konfronteret med disse, uden at kunne give fyldestgørende svar i dialogen. 

Det foreslås derfor, at samarbejdsorganisationen suppleres med et Pårørenderåd som det fremgår af 
nedenstående: 
 

Formålet med etablering af pårørenderåd vil være:
 

• Mere direkte adgang fra bruger/pårørende til politisk niveau og vice versa.

• Drøftelser i kontaktrådene, som kan adresseres til mere overordnede beslutninger for hele Socialudvalgets 
område kan adresseret til Pårørenderådet, hvor Socialudvalgets formand vil kunne være i direkte dialog med 
de pårørende (f.eks. overordnet budgetlægning, strategier, politikker mv.)

 
Etablering af pårørenderåd vil blive evalueret efter et år.
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at der etableres pårørenderåd på psykiatri og handicapområdet, og
at der i januar 2019 gennemføres en evaluering af pårørenderådets virke.
 

BESLUTNING



Vedtaget som indstillet.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Etablering af værested for borgere med sindslidelser 

Beslutningstema
Socialudvalget orienteres om status og opstart for værested til sindslidende. 
 

Historik
I forbindelse med budgetlægningen for 2018 blev der afsat driftsmidler på 200.000 kr. om året i en 2-årig 
projektperiode til etablering af værested til sindslidende. 
 

Sagsfremstilling
Formålet med at etablere værested er, at skabe et fritidstilbud til sindslidende i Tønder by, som har rehabiliterende 
karakter, og som for nogle borgeres vedkommende, kan betyde at deres ensomhed brydes og muligheden for 
sociale relationer skabes. For nuværende er der ikke et sådant tilbud til denne målgruppe. 
Som det fremgår af vedhæftede projektgrundlag, har der været nedsat en tværgående projektgruppe bestående af 
repræsentanter fra socialpsykiatrien, Rådgivningscenter Tønder, Ung i Uddannelse, SIND, Frivillighedscenter 
Tønder samt Lokalpsykiatrien. Projektgruppen har undersøgt mulighederne for at starte et værested op for 
sindslidende/psykiske sårbare i Tønder Kommune. 
Projektgruppen har bl.a. undersøgt forskellige mulige lokalisationer for værestedet. Borgermålgruppen taget i 
betragtning, vurderes det væsentligt, at værestedet placeres centralt i Tønder by. Det er blevet besluttet, at 
værestedet starter op i lokaler på seniorcentret. 
 
Der er ligeledes blevet gennemført en afdækning blandt målgruppen for værestedet. Dette med henblik på at få et 
indblik i ønsker til indhold/aktiviteter og åbningstider for værestedet. På baggrund heraf, vil værestedets åbningstider 
til en start være fredag kl. 17-20 og søndag kl. 14-17. Første åbningsdag vil være fredag d. 26. januar 2018. 
I projektperioden vil der være kommunale medarbejdere tilknyttet værestedet. Det bliver et korps bestående af fire 
personaler som er organiseret under Solgården, som vil være tilknyttet værestedet. Der er tale om social- og 
sundhedsassistenter fra socialpsykiatrien, som har viden og erfaring med at beskæftige sig med borgermålgruppen. 
Der er derfor fokus på, at der vil være fagligt kompetent personale tilknyttet værestedet i opstartsfasen. Der er ønske 
om, at tilbuddet efter endt projektperiode kan videredrives enten som egentlig brugerdrevet tilbud, eller som en 
kombination af brugerdrevet tilbud og frivillige medhjælpere. Erfaringer fra andre kommuner viser, at værested for 
sindslidende kan drives som delvist brugerstyrede tilbud, ofte suppleret af frivillige kræfter. 
På nuværende tidspunkt er der igangsat et arbejde i forhold til at rekruttere frivillige til værestedet. Der afholdes 
endnu et informationsmøde for frivillige d. 15. januar 2018. 
 
Projektet vil løbende blive evalueret, herunder hvorvidt værestedet kan videredrives uden tilskud, men på frivillig 
basis, når den 2-årige projektperiode ophører. 
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Tilsynsrapport for Æblevej 1 og 2 

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Æblevej 1 og 2 fremlægges til orientering for Socialudvalget. Udvalget sender sagen til orientering 
i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Æblevej 1 og 2 under Handicap Løgumgård. Rapporten indeholder 
tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder 
betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, 
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-
trins-skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middelgrad 
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1). 
 
Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen opnår Æblevej 1 og 2 karaktererne 4 og 5 i forhold til 
størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der været fokus på kriterier og indikatorer indenfor 
temaerne: 2) Selvstændighed og relationer, 3) Målgruppe, metoder og resultater samt 4) Sundhed og trivsel. Øvrige 
temaer er ikke blevet behandlet og er derfor overført fra seneste tilsynsrapport.
 
Socialtilsynet vurderer bl.a. at tilbuddet i høj grad i samarbejdet med borgerne opstiller konkrete, individuelle mål i 
forhold til at understøtte udvikling af kompetencer til at indgå i sociale relationer og leve et så selvstændigt liv som 
muligt. I bedømmelsen er der lagt vægt på, at tilbuddet altid har fokus på at inddrage borgerne i det omfang der er 
muligt grundet deres funktionsniveau. En del af de mål der opstilles for borgerne uden verbalt sprog, kan imidlertid 
godt bero på medarbejdernes tolkninger og kendskab til den enkelte borger. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet fortsat 
har fokus på, at inddrage borgerne i det omfang de magter, under hensyntagen til den enkelte borgers 
funktionsniveau, og ikke kun lade medarbejdernes tolkninger og kendskab til borgerne danne grundlag for udvikling 
og målsætning for den enkelte borger. 
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning, og
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicaprådet.
 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4 

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4 fremlægges til orientering for Socialudvalget. Udvalget sender sagen til 
orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4 under Handicap Løgumgård. Rapporten 
indeholder tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat 
opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer 
Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-
trins-skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middelgrad 
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1). 
 
Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen opnår Nøddevej 1 og Hasselvej 4 karaktererne 3, 4 og 5 i 
forhold til størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der været fokus på udvalgte kriterier og 
indikatorer indenfor temaerne: 2) Selvstændighed og relationer, 3) Målgruppe, metoder og resultater samt 5) 
Organisation og ledelse. Øvrige temaer er ikke blevet behandlet og er derfor overført fra seneste tilsynsrapport.
 
Socialtilsynet vurderer bl.a. at Nøddevej 1 og Hasselvej 4 i høj grad dokumenterer resultater med udgangspunkt i 
konkrete, klare mål for borgerne til løbende brug for egen læring og forbedring af indsatsen. Tilbuddet dokumenterer, 
evaluerer og justerer indsatsmålene løbende, dog mangler tilbuddet optimering af den systematiske dokumentation, 
herunder opsamling af den opnåede effekt og resultat af indsatserne. Tilsynet anbefaler derfor, at 
dokumentationsarbejdet, særligt med fokus på kontinuerlig evaluering og effektmåling, fortsat systematiseres og 
videreudvikles. Tilbuddet er på nuværende tidspunkt igang med at udvikle, hvorledes dokumentation, opstilling af 
mål og evaluering heraf skal foregå fremadrettet.
 
Herudover vurderer Socialtilsynet, at Nøddevej 1 og Hasselvej 4 kun i middelgrad benytter sig af ekstern faglig 
supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere. I bedømmelsen er der lagt vægt på, at 
tilbuddet ikke benytter sig systematisk af ekstern faglig supervision. Ved situationer af belastende karakter har 
medarbejderne mulighed for coaching og supervision. Herudover vurderer tilsynet, at faglig sparring foregår internt i 
tilbuddet mellem medarbejdere, mindre mellem ledere og medarbejdere samt ledelsen imellem. Socialtilsynet 
anbefaler derfor fortsat, at der iværksættes systematisk faglig sparring/ekstern supervision for medarbejdere med 
henblik på, at optimere fagligheden og fokus på kerneopgaven i tilbuddet. 
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning, og
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicaprådet.
 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Tilsynsrapport for Bargumsvej 

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for Bargumsvej fremlægges til orientering for Socialudvalget. Udvalget sender sagen til orientering i 
Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Bargumsvej under Handicap Tønder. Rapporten indeholder 
tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder 
betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, 
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-
trins-skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middelgrad 
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1). 
 
Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen opnår Bargumsvej karaktererne 4 og 5 i forhold til 
størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der været fokus på udvalgte kriterier og indikatorer 
indenfor temaerne: 1) Uddannelse og beskæftigelse, 2) Selvstændighed og relationer samt 3) Målgruppe, metoder 
og resultater. Øvrige temaer er ikke blevet behandlet og er derfor overført fra seneste tilsynsrapport.
 
Socialtilsynet vurderer bl.a. at tilbuddet i meget høj grad anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i 
forhold til tilbuddets målsætning og målgrupper. Dette kommer eksempelvis til udtryk ved, at tilbuddet har en klar 
målgruppebeskrivelse, som ligeledes er i overensstemmelse med de ind-visiterede borgere i tilbuddet. 
 
I forhold til tema 3 er der imidlertid en indikator, som vurderes kun at være i lav grad opfyldt. Socialtilsynet vurderer, 
at tilbuddet i mindre grad dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for borgerne til løbende 
brug for egen læring og forbedring af indsatsen. Tilsynet bemærker imidlertid, at tilbuddet har påbegyndt en fælles 
oplæring i denne resultatdokumentation.
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning, og
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicaprådet. 
 

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Frigivelse af anlægsmidler til Vidåværkstedet 

Beslutningstema
Sagen omfatter frigivelse af anlægsmidler til renovering af Vidåværkstedet. Udvalget sender indstillingen videre til 
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 
 

Sagsfremstilling
Renoveringen af Vidåværkstedet vil omfatte udskiftning af gulvbelægningen i smedeafdelingen. Det nuværende gulv 
er ujævnt og nedslidt. 
 
Eftersom der i smedeværkstedet anvendes diverse slibemaskiner, rundsave m.m. er det nuværende gulv forbundet 
med øget brandfare. Herudover er der øget risiko for faldulykker for såvel borgere og medarbejdere. 
 
Der er derfor ønske om, at fjerne det nuværende gulv og istedet etablere betongulv. 
 
Arbejdet forventes igangsat januar 2018 og forventes færdiggjort i udgangen af februar 2018.
Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 5. december 2017, pkt. 9:
at der gives en anlægsbevilling til renovering af Vidåværkstedet på 0,900 mio.kr.
at det i resterende rådighedsbeløb i budget 2018 til projektet på 0,855 mio.kr. frigives, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Socialudvalget, 5. december 2017, pkt. 9:
Indstillingen anbefales.
Udvalget ønsker en tilbagemelding vedr. kvaliteten af den valgte gulvbelægning.
 
Økonomiudvalget, 14. december 2017, pkt. 8:
Udsat.
Lars Rytter deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
 
Sagen genoptages
Jævnfør beslutning på socialudvalgsmødet afholdt d. 5. december 2017, har forvaltningen været i dialog med teknisk 
forvaltning og arbejdstilsynet omkring den valgte gulvbelægning. På baggrund heraf, fastholdes beslutningen om, at 
der etableres epoxy-gulvbelægning, eftersom det vurderes bedst egnet i forhold til smedeafdelingens aktiviteter. 
 
Foruden gulvrenoveringen vil de frigivede anlægsmidler blive anvendt på renovering af tagbeklædningen på den 
overdækkede gård samtidig med, at skurene vil blive renoveret udvendigt i løbet af forået eller sommeren 2018. På 
nuværende tidspunkt regner det ind på de færdigproducerede varer gennem utætte tagplader. 
 
Det forventes, at ca. 60 % af udgifterne bruges på gulvombygningen med nye vægge, ændring af lys og ventilation. 
De resterende ca. 40 % anvendes på overdækning og skur udvendigt. 
 

ØKONOMI
Jævnfør investeringsoversigten for 2018 er der afsat 0,900 mio.kr. til renovering af Vidåværkstedet. 
 
Af det afsatte rådighedsbeløb er der frigivet 45.000 kr. ved budgetvedtagelsen. Det resterende beløb på 
855.000 kr. ønskes frigivet. 
 



FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at der gives en anlægsbevilling til renovering af Vidåværkstedet på 0,900 mio.kr.
at det i resterende rådighedsbeløb i budget 2018 til projektet på 0,855 mio.kr. frigives, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
 

BESLUTNING

Indstillingen anbefales.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 



Ledelsesinformation 

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport.
 

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets område. Rapporten indeholder oplysninger frem til og 
med november 2017. 
 
Der vil på mødet blive givet en kort læsevejledning til ledelsesinformationsrapporten, idet den er fast punkt på 
udvalgets møder fremover.
 

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at rapporten drøftes og tages til efterretning.
 

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Gensidig Orientering 

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse 
råd.
 

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen 
- Status på yngre fysisk handicappede i Pleje og Omsorg
- Hope event for alkoholforebyggelse afholdes den 24. januar 2018 kl. 16.00 (foyeren Tønder Rådhus) (jf. bilag)
- Nyhedsbrev fra Klosterparkens Vennekreds (jf. bilag)
- Deltagelse i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17.05-18.05.18

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd
- Referat fra kontaktrådsmøde på Handicap Løgumgård den 7. december 2017 (jf. bilag)

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
 
Vedr. tilmeldinger til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17.05-18.05.18 blev Peter Christensen og 
Susanne Linnet tilmeldt.
Øvrige medlemmer i udvalget melder deres eventuelle deltagelse ind til fagchef Sven Rode på 
sro@toender.dk inden 1. februar.
 
Thomas Ørting Jørgensen deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.
 

mailto:sro@toender.dk


Eventuelt 

Sagsfremstilling
Eventuelt.
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