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Introduktion til Socialudvalgets omrade

Beslutningstema

Der gives en overordnet introduktion til det nye udvalg.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et introduktionsforlgb for den nye Kommunalbestyrelse. Dette skal give viden om de
geeldende rammer og det politiske ansvar. Hensigten er at skabe et godt grundlag for det politiske arbejde.

Udover introduktionsforlgbet for den samlede Kommunalbestyrelse er der ogsa planlagt introduktion for de
respektive fagudvalg. Administrationen sikrer bedst mulig sammenhaeng mellem faelles introduktion i
Kommunalbestyrelsen og mere fagspecifik introduktion i udvalgene.

Pa det farste mgde for det nye Socialudvalg gennemfgres en introduktion, hvor falgende emner gennemgas:

» Overordnet introduktion til udvalgets opgaver
* Introduktion til organisation

* Introduktion til gkonomi

Der vil blive planlagt en besagsrunde for Kommunalbestyrelsen pa udvalgte institutioner i februar/marts. Nar denne
besggsrunde er planlagt tages der stilling til en supplerende besagsrunde for Socialudvalget til de enheder, der
hgrer under Socialudvalgets omrade.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.




Politisk madekalender 2018

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har pa konstituerende mgde den 14. december 2017 godkendt mgdetidspunkterne for
afholdelse af kommunalbestyrelsesmgderne i 2018. M@dekalenderen fremlaegges til endelig godkendelse i de
staende udvalg pa januar-mgderne.

POLITIK OG UDVIKLING INDSTILLER,

at magdetidspunkterne for Socialudvalget drgftes/godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Kompetenceplan

Beslutningstema

Formalet med kompetenceplaner i Tgnder Kommune er at beskrive, hvorledes Kommunalbestyrelsen har valgt at
fordele beslutningskompetencen. | dette punkt preesenteres de nye udvalg og den nye Kommunalbestyrelse for de
eksisterende kompetenceplaner. Administrationen har angivet, hvor det kunne vaere hensigtsmeessigt at 2endre pa
kompetenceforholdene. Det enkelte fagudvalg skal treeffe beslutning om administrationens opleeg til
kompetenceplan, hvorefter de samlede kompetenceplaner sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Historik

| februar 2014 blev alle kompetenceplaner revideret.

Sagsfremstilling

Tgnder Kommunes styrelsesvedtaegt samt Lov om Kommunernes Styrelse angiver de overordnede regler for
fordeling af kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, de stdende udvalg og administrationen.
For nogle emner er kompetencen lovbestemt og kan ikke delegeres. Pa mange omrader kan der ske delegation af
beslutningskompetence.

Kompetenceplanerne er dermed en oversigt over:

» Hvor i organisationen beslutninger skal tages
» Kompetencen mellem de politiske niveauer

* Kompetencen mellem det politiske niveau og administrationen

Kompetenceplanen bliver tilrettet, hvis der kommer ny lovgivning, som angiver en anderledes kompetencefordeling.
Ligeledes kan uddelegering af beslutningskompetencen lgbende gges. Dette skal dog godkendes af det udvalg, der
indtil 2ndringen har haft beslutningskompetencen.

Som et overordnet princip geelder, at enhver sag uanset kompetencefordelingen skal forelaegges
Kommunalbestyrelsen eller @konomiudvalget til afggrelse, hvis sagen har vaesentlig eller principiel betydning for
kommunen eller andre szerlige grunde taler for det.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

DIREKTQOR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at kompetenceplanen for Socialudvalgets omrade godkendes, og
at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Thomas @rting Jargensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Valg af repraesentant til Handicapradet

Beslutningstema

Valg af repreesentant til Handicapradet

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen nedsaetter et handicaprad. Handicapradet radgiver Kommunalbestyrelsen i handicappolitiske
spgrgsmal og formidler synspunkter mellem borgerne og Kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spargsmal, der
vedrgrer mennesker med handicap.

Udover repraesentation fra handicaporganisationerne skal der udpeges 1 medlem samt 1 stedfortraeder fra hvert af
de stdende udvalg.

Punktet behandles samtidigt i de stdende udvalg.

Lovgrundlag

Bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37 a.

FAGCHEF FOR SEKRETARIAT, IT OG BORGERSERVICE INDSTILLER,

at der udpeges et medlem og en stedfortraeder til Handicapradet.

BESLUTNING

Bjarne Lund Henneberg blev valgt som Socialudvalgets repreesentant i Handicapradet.
Susanne Linnet blev valgt som suppleant.

Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Valg af medlemmer til kontaktrad

Beslutningstema

Socialudvalget skal udpege 1 person blandt udvalgets medlemmer til kontaktradene indenfor Psykiatri og Handicap.
Indstillingerne anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Der skal vaelges medlemmer til falgende kontaktrad:
* Handicap Tender
» Handicap Lagumgard
* Hjerneskadecenter Klosterparken

» Solgarden

Ifelge retningslinier for kontaktrad for hhv. Handicap Te@nder og Handicap Leagumgard bestar radene af fglgende
medlemmer:

1 bruger/pargrende fra hver enhed. Det skal som udgangspunkt veere en bruger, men er der ikke mulighed for
dette, veelges en pargrende. Vedkommende er medlem af den pageeldende enheds samrad.

* 1 repreesentant udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af Socialudvalget.
1 repreesentant fra relevant interesseorganisation i forhold til omradet og den specifikke malgruppe.

» Der udpeges en suppleant for repraesentanten udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af
Socialudvalget.

 Der vaelges suppleanter for pargrenderepraesentanter.

e Omradelederen er sekreteer for kontaktradet.

Der kan udpeges en repreesentant fra frivillighedsomradet.

Ifalge retningslinjerne for kontaktrad for hhv. Hjerneskadecenter Klosterparken og Solgarden bestar radene af
felgende medlemmer:

» 1-5 brugere/pargrende. Det skal som udgangspunkt vaere brugere, men er der ikke mulighed for dette, veelges
pargrende.

» 1-3 repraesentanter fra vennekredsen og/eller relevante interesseorganisationer.
* 1 repreesentant udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af Socialudvalget.

» Der udpeges en suppleant for repraesentanten udpeget af kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af
Socialudvalget.

» Formanden kan vaere én repraesentant fra relevante interesseorganisationer.
 Der vaelges suppleanter for pargrenderepraesentanter.

 Lederen af tilbuddet er sekreteer for kontaktradet.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at der udpeges 1 person blandt Socialudvalgets medlemmer til ovenstaende Kontaktrad, og
at indstillingerne anbefales overfor Kommunalbestyrelsen.




BESLUTNING

Susanne Linnet blev valgt som Socialudvalgets repreesentant i kontaktradet pa Handicap Lagumgard.
Suppleant blev Thomas @rting Jargensen.

Jesper Steenholdt blev valgt som Socialudvalgets repraesentant i kontaktradet pa Solgarden. Suppleant blev
Susanne Linnet.

Bjarne Lund Henneberg blev valgt som Socialudvalgets repraesentant i kontaktradet pa Handicap T@nder.
Suppleant blev Jesper Steenholdt.

Thomas @rting Jergensen blev valgt som Socialudvalgets repraesentant i kontaktradet pa Klosterparken.
Suppleant blev Bjarne Lund Henneberg.

Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Politisk arshjul 2018

Beslutningstema
Drgftelse af socialudvalgets arshjul for 2018.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet udkast til politisk arshjul for 2018 for Socialudvalget. Arshjulet giver en oversigt over arets
udvalgsmgder, dialogmgder, relevante konferencer og faste punkter, som allerede nu er programsat til behandling
pa udvalgets mgder i 2018.

Der gnskes en drgftelse af, om der skal ske aendringer eller tilfgjelser til arshjulet, og om der skal planlaegges et eller
flere temaer pa tveers af Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget og evt. Bgrn- og
Skoleudvalget i Igbet af 2018.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at udkastet til arshjulet drgftes, og
at arshjulet fremlaegges til endelig godkendelse pa naeste socialudvalgsmede d. 6. februar.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Thomas @rting Jargensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Etablering af pargrenderad

Beslutningstema

Forslag til inddragelse af brugerne og de pargrende i indsatsen pa det specialiserede dggntilbudsomrade.

Sagsfremstilling

Ud over den daglige inddragelse af brugere og pargrende i de aktiviteter der pagar pa det specialiserede
dagnomrade, er der opbygget en samarbejdsorganisation som skal sikre en Igbende dialog mellem det politiske
niveau, lederne af tilbuddene og brugere og pargrende.

Samarbejdsorganisationen bestar i dag af Samrad pa de enkelte afdelinger og Kontaktrad pa de enkelte omrader
(f.eks. Handicap Lagumgard og Handicap Tender). Samarbejdsorganisationen fungerer pd mange mader
hensigtsmaessigt, og medvirker til at brugere/pargrende far en reel indflydelse pa driften af de enkelte tilbud.

Det vurderes, at det kunne styrke samarbejdet med borgerne, hvis man kunne kanalisere de mere overordnede
udfordringer (f.eks. budgettet stgrrelse, overordnede politikker, strategier mv.) op pa et niveau, hvor de vil kunne
dreftes hensigtsmaessigt. Oftest sker der i dag det, at disse drgftelser opstar i Kontaktradene, hvor omradeledelsen
bliver konfronteret med disse, uden at kunne give fyldestggrende svar i dialogen.

Det foreslas derfor, at samarbejdsorganisationen suppleres med et Pargrenderad som det fremgar af
nedenstaende:

B Ise Deltagerkreds Dagsorden
Samrad Lederen af pagasldende afdeling Generelle droftelser om
{Antal: 12) (referent]. tilbuddets daglige drift.
(Frekvens: efter behov) | Relevant antal brugere og pdrorende
fra botilbuddet.
Kontaktrad Omridelederen for det pigaeidende Generelle droftelser om
{Antal: 4) omrade. omradets virke, samt politiske
(Frekvens: 4-6 pr. ar) 1 rep. fra socialudvalget i hvert rad. tiltag pa omradet.
Reprasentanter fra omradets
samrid.
Parorenderad Farmanden for Socialudvalget. Generelle droftelser om tiltag -
{Antal: 1) Direktoren for SAS og strateger p3 %
(Frekvens: 1-2 pr. &r) Fagchef for psykiatri/handicap. Sacialudvalgets omride, med | @
Formend og neestformaznd for de 4 fokus bl.a. pd de overordnede LY
kontaktrid. gkonomiske rammer. e
Handicaprad Rep. fra de staende udvalg. Generelle droftelser af tiltag
{antal: 1) Rep. fra relevante med indflydelse for
{Frekvens: 11 pr. 8r) interesseorganisabioner. handicappede og
Rep. fra forvaltningen. sindslidende.

Formalet med etablering af paregrenderad vil veere:

» Mere direkte adgang fra bruger/pargrende til politisk niveau og vice versa.

* Drogftelser i kontaktradene, som kan adresseres til mere overordnede beslutninger for hele Socialudvalgets
omrade kan adresseret til Pargrenderadet, hvor Socialudvalgets formand vil kunne veere i direkte dialog med
de pargrende (f.eks. overordnet budgetlaegning, strategier, politikker mv.)

Etablering af pargrenderad vil blive evalueret efter et ar.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at der etableres pargrenderad pa psykiatri og handicapomradet, og
at der i januar 2019 gennemfgres en evaluering af pargrenderadets virke.

BESLUTNING







Etablering af veerested for borgere med sindslidelser

Beslutningstema

Socialudvalget orienteres om status og opstart for veerested til sindslidende.

Historik

| forbindelse med budgetlaegningen for 2018 blev der afsat driftsmidler pa 200.000 kr. om aret i en 2-arig
projektperiode til etablering af vaerested til sindslidende.

Sagsfremstilling

Formalet med at etablere veerested er, at skabe et fritidstilbud til sindslidende i Tgnder by, som har rehabiliterende
karakter, og som for nogle borgeres vedkommende, kan betyde at deres ensomhed brydes og muligheden for
sociale relationer skabes. For nuveerende er der ikke et sadant tilbud til denne malgruppe.

Som det fremgar af vedhaeftede projektgrundlag, har der vaeret nedsat en tvaergaende projektgruppe bestaende af
repraesentanter fra socialpsykiatrien, Radgivningscenter Tgnder, Ung i Uddannelse, SIND, Frivillighedscenter
Teonder samt Lokalpsykiatrien. Projektgruppen har undersggt mulighederne for at starte et vaerested op for
sindslidende/psykiske sarbare i Tander Kommune.

Projektgruppen har bl.a. undersggt forskellige mulige lokalisationer for veerestedet. Borgermalgruppen taget i
betragtning, vurderes det veesentligt, at veerestedet placeres centralt i Tgnder by. Det er blevet besluttet, at
veerestedet starter op i lokaler pa seniorcentret.

Der er ligeledes blevet gennemfart en afdaekning blandt malgruppen for veerestedet. Dette med henblik pa at fa et
indblik i gnsker til indhold/aktiviteter og &bningstider for vaerestedet. P4 baggrund heraf, vil vaerestedets abningstider
til en start vaere fredag kl. 17-20 og sgndag kl. 14-17. Farste abningsdag vil veere fredag d. 26. januar 2018.

| projektperioden vil der veere kommunale medarbejdere tilknyttet veerestedet. Det bliver et korps bestaende af fire
personaler som er organiseret under Solgarden, som vil veere tilknyttet veerestedet. Der er tale om social- og
sundhedsassistenter fra socialpsykiatrien, som har viden og erfaring med at beskaeftige sig med borgermalgruppen.
Der er derfor fokus pa, at der vil vaere fagligt kompetent personale tilknyttet vaerestedet i opstartsfasen. Der er gnske
om, at tilbuddet efter endt projektperiode kan videredrives enten som egentlig brugerdrevet tilbud, eller som en
kombination af brugerdrevet tilbud og frivillige medhjaelpere. Erfaringer fra andre kommuner viser, at veerested for
sindslidende kan drives som delvist brugerstyrede tilbud, ofte suppleret af frivillige kraefter.

Pa nuvaerende tidspunkt er der igangsat et arbejde i forhold til at rekruttere frivillige til veerestedet. Der afholdes
endnu et informationsmeade for frivillige d. 15. januar 2018.

Projektet vil Isbende blive evalueret, herunder hvorvidt vaerestedet kan videredrives uden tilskud, men pa frivillig
basis, nar den 2-arige projektperiode ophgarer.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Thomas @rting Jargensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.




Tilsynsrapport for ZAblevej 1 og 2

Beslutningstema

Tilsynsrapport for Zblevej 1 og 2 fremleegges til orientering for Socialudvalget. Udvalget sender sagen til orientering
i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Z£blevej 1 og 2 under Handicap Lagumgard. Rapporten indeholder
tilsynets bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesag og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd,
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-
trins-skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i middelgrad
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen opnar Ablevej 1 og 2 karaktererne 4 og 5 i forhold til
stagrstedelen af indikatorerne. | forbindelse med tilsynet har der veeret fokus pa kriterier og indikatorer indenfor
temaerne: 2) Selvsteendighed og relationer, 3) Malgruppe, metoder og resultater samt 4) Sundhed og trivsel. @vrige
temaer er ikke blevet behandlet og er derfor overfgrt fra seneste tilsynsrapport.

Socialtilsynet vurderer bl.a. at tilbuddet i hgj grad i samarbejdet med borgerne opstiller konkrete, individuelle mal i
forhold til at understgtte udvikling af kompetencer til at indga i sociale relationer og leve et sa selvstaendigt liv som
muligt. | bedemmelsen er der lagt veegt pa, at tilbuddet altid har fokus pa at inddrage borgerne i det omfang der er
muligt grundet deres funktionsniveau. En del af de mal der opstilles for borgerne uden verbalt sprog, kan imidlertid
godt bero pa medarbejdernes tolkninger og kendskab til den enkelte borger. Tilsynet anbefaler, at tilbuddet fortsat
har fokus pa, at inddrage borgerne i det omfang de magter, under hensyntagen til den enkelte borgers
funktionsniveau, og ikke kun lade medarbejdernes tolkninger og kendskab til borgerne danne grundlag for udvikling
og malsaetning for den enkelte borger.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at tilsynsrapporten tages til efterretning, og
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Tilsynsrapport for Neddevej 1 og Hasselvej 4

Beslutningstema

Tilsynsrapport for Neddevej 1 og Hasselvej 4 fremlaegges til orientering for Socialudvalget. Udvalget sender sagen til
orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Neddevej 1 og Hasselvej 4 under Handicap Lagumgard. Rapporten
indeholder tilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat
opfylder betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer
Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-
trins-skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i middelgrad
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen opnar Ngddevej 1 og Hasselvej 4 karaktererne 3, 4 og 5 i
forhold til starstedelen af indikatorerne. | forbindelse med tilsynet har der veeret fokus pa udvalgte kriterier og
indikatorer indenfor temaerne: 2) Selvsteendighed og relationer, 3) Malgruppe, metoder og resultater samt 5)
Organisation og ledelse. @vrige temaer er ikke blevet behandlet og er derfor overfert fra seneste tilsynsrapport.

Socialtilsynet vurderer bl.a. at Neddevej 1 og Hasselvej 4 i hgj grad dokumenterer resultater med udgangspunkt i
konkrete, klare mal for borgerne til Igsbende brug for egen leering og forbedring af indsatsen. Tilbuddet dokumenterer,
evaluerer og justerer indsatsmalene lgbende, dog mangler tilbuddet optimering af den systematiske dokumentation,
herunder opsamling af den opnaede effekt og resultat af indsatserne. Tilsynet anbefaler derfor, at
dokumentationsarbejdet, saerligt med fokus pa kontinuerlig evaluering og effektmaling, fortsat systematiseres og
videreudvikles. Tilbuddet er pa nuvaerende tidspunkt igang med at udvikle, hvorledes dokumentation, opstilling af
mal og evaluering heraf skal forega fremadrettet.

Herudover vurderer Socialtilsynet, at Neddevej 1 og Hasselvej 4 kun i middelgrad benytter sig af ekstern faglig
supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere. | bedgmmelsen er der lagt veegt p3, at
tilbuddet ikke benytter sig systematisk af ekstern faglig supervision. Ved situationer af belastende karakter har
medarbejderne mulighed for coaching og supervision. Herudover vurderer tilsynet, at faglig sparring foregar internt i
tilbuddet mellem medarbejdere, mindre mellem ledere og medarbejdere samt ledelsen imellem. Socialtilsynet
anbefaler derfor fortsat, at der ivaerkseettes systematisk faglig sparring/ekstern supervision for medarbejdere med
henblik pa, at optimere fagligheden og fokus pa kerneopgaven i tilbuddet.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at tilsynsrapporten tages til efterretning, og
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Thomas @rting Jargensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Tilsynsrapport for Bargumsvej

Beslutningstema

Tilsynsrapporten for Bargumsvej fremlaegges til orientering for Socialudvalget. Udvalget sender sagen til orientering i
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Bargumsvej under Handicap Tgnder. Rapporten indeholder
tilsynets bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesag og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd,
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-
trins-skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i middelgrad
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen opnar Bargumsvej karaktererne 4 og 5 i forhold til
stagrstedelen af indikatorerne. | forbindelse med tilsynet har der veeret fokus pa udvalgte kriterier og indikatorer
indenfor temaerne: 1) Uddannelse og beskeeftigelse, 2) Selvsteendighed og relationer samt 3) Malgruppe, metoder
og resultater. @vrige temaer er ikke blevet behandlet og er derfor overfgrt fra seneste tilsynsrapport.

Socialtilsynet vurderer bl.a. at tilbuddet i meget hgj grad anvender faglige tiigange og metoder, der er relevante i
forhold til tilbuddets malsaetning og malgrupper. Dette kommer eksempelvis til udtryk ved, at tilbuddet har en klar
malgruppebeskrivelse, som ligeledes er i overensstemmelse med de ind-visiterede borgere i tilbuddet.

| forhold til tema 3 er der imidlertid en indikator, som vurderes kun at veere i lav grad opfyldt. Socialtilsynet vurderer,
at tilbuddet i mindre grad dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for borgerne til Igbende
brug for egen leering og forbedring af indsatsen. Tilsynet bemeerker imidlertid, at tilbuddet har pabegyndt en feelles
opleering i denne resultatdokumentation.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at tilsynsrapporten tages til efterretning, og
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Frigivelse af anlaeegsmidler til Vidaveerkstedet

Beslutningstema

Sagen omfatter frigivelse af anleegsmidler til renovering af Vidaveerkstedet. Udvalget sender indstillingen videre til
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Renoveringen af Vidaveerkstedet vil omfatte udskiftning af gulvbeleegningen i smedeafdelingen. Det nuveerende gulv
er ujeevnt og nedslidt.

Eftersom der i smedeveerkstedet anvendes diverse slibemaskiner, rundsave m.m. er det nuveerende gulv forbundet
med gget brandfare. Herudover er der gget risiko for faldulykker for savel borgere og medarbejdere.

Der er derfor gnske om, at fierne det nuveerende gulv og istedet etablere betongulv.

Arbejdet forventes igangsat januar 2018 og forventes faerdiggjort i udgangen af februar 2018.
Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 5. december 2017, pkt. 9:

at der gives en anlaegsbevilling til renovering af Vidavaerkstedet pa 0,900 mio.kr.

at det i resterende radighedsbelgb i budget 2018 til projektet pa 0,855 mio.kr. frigives, og

at indstillingen videresendes til @dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Socialudvalget, 5. december 2017, pkt. 9:
Indstillingen anbefales.
Udvalget gnsker en tilbagemelding vedr. kvaliteten af den valgte gulvbelaegning.

@konomiudvalget, 14. december 2017, pkt. 8:
Udsat.
Lars Rytter deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Sagen genoptages

Jeevnfer beslutning pa socialudvalgsmeadet afholdt d. 5. december 2017, har forvaltningen veeret i dialog med teknisk
forvaltning og arbejdstilsynet omkring den valgte gulvbelaegning. Pa baggrund heraf, fastholdes beslutningen om, at
der etableres epoxy-gulvbelaegning, eftersom det vurderes bedst egnet i forhold til smedeafdelingens aktiviteter.

Foruden gulvrenoveringen vil de frigivede anlaegsmidler blive anvendt pa renovering af tagbeklaedningen pa den
overdaekkede gard samtidig med, at skurene vil blive renoveret udvendigt i Igbet af foraet eller sommeren 2018. Pa
nuveerende tidspunkt regner det ind pa de faerdigproducerede varer gennem utaette tagplader.

Det forventes, at ca. 60 % af udgifterne bruges pa gulvombygningen med nye vaegge, sendring af lys og ventilation.
De resterende ca. 40 % anvendes pa overdaekning og skur udvendigt.

GKONOMI

Jeevnfer investeringsoversigten for 2018 er der afsat 0,900 mio.kr. til renovering af Vidaveerkstedet.

Af det afsatte radighedsbelab er der frigivet 45.000 kr. ved budgetvedtagelsen. Det resterende belab pa
855.000 kr. gnskes frigivet.



FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at der gives en anleegsbevilling til renovering af Vidaveaerkstedet pa 0,900 mio.kr.
at det i resterende radighedsbelgb i budget 2018 til projektet pa 0,855 mio.kr. frigives, og
at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

BESLUTNING

Indstillingen anbefales.

Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Ledelsesinformation

Beslutningstema

Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets omrade. Rapporten indeholder oplysninger frem til og
med november 2017.

Der vil pa mgdet blive givet en kort laesevejledning til ledelsesinformationsrapporten, idet den er fast punkt pa
udvalgets mader fremover.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at rapporten drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Thomas @rting Jergensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Gensidig Orientering

Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse
rad.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

- Status pa yngre fysisk handicappede i Pleje og Omsorg

- Hope event for alkoholforebyggelse afholdes den 24. januar 2018 kl. 16.00 (foyeren Tgnder Radhus) (jf. bilag)
- Nyhedsbrev fra Klosterparkens Vennekreds (jf. bilag)

- Deltagelse i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17.05-18.05.18

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad
- Referat fra kontaktradsmgade pa Handicap L@ggumgard den 7. december 2017 (jf. bilag)

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Vedr. tilmeldinger til KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 17.05-18.05.18 blev Peter Christensen og
Susanne Linnet tilmeldt.

@vrige medlemmer i udvalget melder deres eventuelle deltagelse ind til fagchef Sven Rode pa
sro@toender.dk inden 1. februar.

Thomas @rting Jargensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.


mailto:sro@toender.dk

Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt.
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