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Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens møde.
 

DIREKTØREN SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Kort status vedrørende driften af Handicap Tønder

Beslutningstema
Der er på dette møde aftalt kort status ved Handicap Tønder.

Sagsfremstilling
Der er på dette møde planlagt kort status ved områdeleder af Handicap Tønder, Theresé
Alette Andersen.
 
Oplægget vil tage afsæt i temaet "Beskæftigelsens muligheder for bevægelse til øget
mestring" og forventes, at vare i tidsrummet kl. 15.15-15.40.
 
Leder af beskæftigelsen, Jan Boytang, samt leder af Lærkely og Ulriksallé, Liss Stensøe
Oksen, vil ligeledes deltage.
 
Mødet finder sted på Vidåværkstedet.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering vedrørende den aktuelle corona-situation

Beslutningstema
Punktet er til orientering og drøftelse.

Sagsfremstilling
Forvaltningen giver en orientering om situationen på de enkelte driftsområder i forbindelse
med de tiltag, der er sat i værk, for at opretholde det nødvendige beredskab i relation til
smitterisikoen fra Covid-19-virus.
 
Orienteringen vil bl.a. indeholde status for genåbning af diverse sociale tilbud samt
samarbejdet med pårørende.
 

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Budgetopfølgning pr. 30. april 2020, Socialudvalgets område.

Beslutningstema
Budgetopfølgning på udvalgets budgetområde. De generelle forhold fra budgetopfølgningen
indgår i den samlede budgetopfølgning for kommunen.

Sagsfremstilling
I følge kommunens Økonomiske Strategi skal fagudvalgene behandle forventninger til
årsregnskabet ved to årlige budgetopfølgninger. Budgetopfølgningen pr. 30.4. skal sikre
overholdelse af budget 2020 og sikre nødvendige tiltag i relation til budgetlægningen for 2021.

De samlede driftsudgifter på Socialudvalgets område viser en forbrugsprocent 31,9% ved
udgangen af april måned 2020 og for serviceudgifterne er forbrugsprocenten 32,9%.

Der forventes samlet set et merforbrug på 9,0 mio. kr. Beløbet sammensætter sig af et
forventet mindreforbrug på 1,7 mio. kr. indenfor servicerammen og et forventet merforbrug på
12,7 mio. kr. vedr. overførselsudgifter og mindreforbrug på 2,0 mio. kr. udenfor
servicerammen.

Indenfor servicerammen forventes et samlet mindreforbrug på 1,6 mio. kr. Heraf udgør
foranstaltningsområdet (voksen/social) et mindreforbrug på 1,9 mio. kr. og på børneområdet
(Forebyggelse og anbringelse) et merforbrug på 3,5 mio. kr. Endvidere forventes et samlet
mindreforbrug for kontraktområderne m.v. (voksen/social) på 3,2 mio. kr.
Der verserer stadig en refusionsag på voksen/social. Afgørelse fra byret faldt ikke ud til
Tønder Kommunes fordel. Sagen er anket til Landsretten og afventer igangsætning. Såfremt
afgørelsen går imod Tønder Kommune udgør de forventede udgifter bagudrettet og indtil
udgangen af 2020 ialt 12,1 mio. kr. Ligeledes verserer der 4 ankesager med krav på samlet
1,3 mio. kr., som afventer afgørelse i Ankestyrelsen og ikke indregnet i det forventede forbrug.
Merudgifter til Covid-19 er foreløbig opgjort til 1,1 mio. kr.. Der kan herudover være
mindreudgifter ved nedlukning og mindreudgifter ved udskudt eller faldende aktivitet.
Budgetmæssig kompensation er ikke afklaret på nuværende tidspunkt.
På området for overførselsudgifter må der på grundlag af forbrugsudviklingen for
førtidspension og enkeltudgifter forventes et merforbrug på omkring 12,7 mio.kr. Årsagen hertil
er opdatering af prognosen for udgiftsudviklingen på baggrund af oplysninger fra juni 2019 og
almindelig forbrugsvurdering. Der vil blive bestilt og bearbejdet et nyt udtræk i maj måned med
henblik på mere præcise tal for 2020.

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at budgetopfølgningen pr. 30. april 2020 for Socialudvalgets område godkendes, og

at generelle bemærkninger indgår i den samlede budgetopfølgning for Tønder
Kommune

 

BESLUTNING



Indstillingen godkendt.



Budget 2021 - Socialudvalgets område

Beslutningstema
Drøftelse og prioritering af udvidelser og eventuelle langsigtede anlægsprojekter vedrørende
budget 2021-2024. Drøftelse af eventuelle langsigtede analyseområder til budgetlægningen for
2022.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget har den 20. februar 2020 godkendt tidsplan og procedure for
budgetlægningen 2021.
 
Fagudvalgets arbejde omfatter:

At udarbejde et udvidelseskatalog på 0,5 % af servicerammen til senere fælles
prioritering af den afsatte pulje på 4,1 mio. kr. (samt rest midler fra visionspuljen).

At drøfte eventuelle langsigtede anlægsprojekter til placering i årene 2022 - 24.

At drøfte eventuelle emner til større langsigtede analyseområder til budgetlægningen for
2022 indenfor udvalgets område.

At håndtere eventuelle ”lokale” udfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.

Der er vedlagt oplæg til udvidelsesforslag på baggrund af udvalgets drøftelse på
udvalgsmødet i maj måned. Endvidere er vedlagt forslag til revideret fordeling af
anlægsprojekter. 

Udvalget kan fremsætte udvidelser indenfor en ramme på 0,5% af servicerammen, svarende
til 1,516 mio. kr. 

Udvalgets oplæg vedr. udvidelser og eventuelle langsigtede anlægsprojekter prioriteres og
færdigbehandles på dette udvalgsmøde med henblik på minibudgetseminaret den 25. juni
2020 og den videre budgetproces. Herudover fremsendes beskrivelse af eventuelle
langsigtede analyseområder til budgetlægningen for 2022.
 
Udvalget skal endvidere drøfte eventuelle budgetudfordringer og tage stilling til, hvordan de
kan håndteres indenfor fagudvalgets serviceramme.

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at forslag til udvidelser drøftes og prioriteres med 1, 2 eller 3,
at forslag til eventuelle langsigtede anlægsprojekter drøftes og prioriteres med 1, 2 eller
3,
at eventuelle forslag til langsigtede analyseområder drøftes og beskrives, og
at eventuelle udfordringer indenfor fagudvalgets serviceramme drøftes.

BESLUTNING
Socialudvalget ønsker at prioriterer udvidelsesforslag jf. skema vedlagt referatet.



 
Socialudvalget ønsker anlægsarbejder prioriteret jf. udarbejdet skema.
 
Socialudvalget drøftede de økonomiske udfordringer udvalget har på henholdsvis
førtidspensionsområdet, samt udviklingen i antal anbringelser på børneområdet.
 
 
 
 
 



Hjerneskaderehabilitering under og efter covid-19

Beslutningstema
Udvalget orienteres om hjerneskaderehabilitering under og efter Covid-19 nedlukningen.
 

Sagsfremstilling
Hjernesagen har fremsendt en skrivelse til kommunernes Socialudvalg om vigtigheden af, at
have særligt fokus på hjerneskade rehabiliteringen når samfundet lukker op efter Covid-19
nedlukningen. Hjernesagen opfordrer til, at der nu kommer øget bevågenhed omkring
åbningen af hjerneskade rehabiliteringen. Der skal selvfølgelig fortsat være fokus på, at hindre
smitte spredning, men der skal gøres en ekstra indsats for, at træningen kommer i gang.
Med afsæt i skrivelsen fra Hjernesagen, skitseres i det følgende hvordan dagligdagen og
træningsmulighederne har været på Hjerneskadecenter Klosterparken gennem hele
nedlukningen og hvordan det vil være fremadrettet.

Der skal foretages individuelle vurderinger af, hvordan træning på trods af evt.
restriktioner kan iværksættes De af borgerne som modtager vederlagsfri fysioterapi har
ikke modtaget dette under nedlukningen, men nu hvor det sociale område er genåbnet er
den vederlagsfri træning påbegyndt igen. Hos borgere henvist fra sygehus med
hjerneskade, da har hjerneskaderehabiliteringen været omfattet af nødberedskabet i
Tønder kommune.

Hvis holdtræning ikke er en mulighed, bør borgerne tilbydes mere individuel træning
Holdtræning har været gennemført på hjerneskadecenteret gennem hele nedlukningen
og er blevet gennemført af centerets egen fysioterapeut. Individuel kognitiv træning har
ligeledes været gennemført i hele perioden af centerets egen ergoterapeut. Endvidere
har ADL træningen, herunder køkkentræning, træning i rengøring, træning i personlig
hygiejne samt oprydning, været udført som vanligt i hele perioden.

Kommuner og andre udbydere bør tænke nyt, og hvis borgeren er i stand til at anvende
diverse teknologiske metoder, bør sådanne inddrages, f.eks. internetbaseret
undervisning, der kan understøtte træningen Dette har ikke været aktuelt i perioden,
eftersom træningen har fundet sted. Herudover anvendes der allerede teknologiske
træningsmetoder på Klosterparken. 

Hjernesagen er vidende om, at mange borgere er usikre og bekymrede for at påbegynde
deres rehabilitering, og de vil derfor måske have en tilbøjelighed til selv at fravælge
tilbuddene. Denne bekymring bør selvfølgelig tages alvorligt, og personalet bør forsøge
at afhjælpe denne frygt ved at sikre, at borgerne er informerede om, at tilbuddene er
sundhedsmæssigt forsvarlige. En mindre gruppe af borgere, som modtager
hjemmevejledning, har haft denne bekymring og har ønsket støtten fra. Det har været
vanskeligt at motivere disse borgere til at modtage støtten, på trods af
hjemmevejledernes forsøg her på. I forhold til disse borgere har der gennem perioden
været løbende telefonisk kontakt og de har modtaget telefonisk hjemmevejledning.
Denne gruppe af borgere er nu startet op igen med at modtage hjemmevejledning i
hjemmet. Øvrige borgere som modtager hjemmevejledning har gennem perioden
modtaget støtten både i hjemmet, på gåture og pr. telefon.  



Størstedelen af borgerne på hjerneskadecenteret har trænet som vanligt. Borgerne har udtalt,
at træningen har været med til at bearbejde savnet til deres familie og pårørende.
Hjerneskadecenteret har løbende været i dialog med og orienteret pårørende omkring trivslen
samt at træningen har fundet sted som vanligt. Personalet har desuden vejledt pårørende i
forholdsregler samt forebyggelse med henblik på, at berolige de pårørende i perioden. 

Fokus for den fremadrettede træning på hjerneskadecenteret vil være at træne aktiviteter, som
har fundet sted ude i byen såsom, selvstændige gåture, handle ind hos købmanden,
lægebesøg og frisørbesøg. Disse aktiviteter har ikke kunnet finde sted i samme omfang under
nedlukningen.  

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Forslag til politisk mødekalender 2021

Beslutningstema
Politisk mødekalender 2021

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til politisk mødekalender 2021 som er godkendt på direktionsmøde
den 28. maj 2020.
Farvekoder er udeladt i forhold til tidligere, idet disse ikke opfylder tilgængelighedskravene i
webtilgængelighedsloven. I stedet er anvendt bogstavforkortelser.

POLITIK OG UDVIKLING INDSTILLER,
at forslaget drøftes/godkendes.

BESLUTNING
Mødekalender godkendt.
 
Socialudvalget ønsker fremover at Socialudvalgsmøderne afholdes som morgenmøder,
fra 8.00 - 11.00



Godkendelse af ny Handicappolitik før høring

Beslutningstema
Forslag til ny Handicappolitik for Tønder Kommune forelægges for Socialudvalget med
indstilling om at sende politikken til høring.
 

Sagsfremstilling
På baggrund af at LEV på et dialogmøde med Socialudvalget påpegede behovet for en ny
handicappolitik, blev det i efteråret 2019 besluttet, at der skulle udarbejdes en ny
Handicappolitik for Tønder Kommune. Arbejdet blev forankret i Handicaprådet med
Socialudvalget som fagudvalg.
Handicaprådet nedsatte en arbejdsgruppe, som har arbejdet med politikken i løbet af vinteren
2019/2020. Som en del af arbejdet blev der i januar afholdt et åbent temamøde for
medarbejdere, ledere, socialudvalgets medlemmer, medlemmer af Tønder Kommunes
Handicap organisationer, pårørende og andre interesserede borgere, hvor ca. 66 deltagere
gav deres input til politikken.
 
Handicappolitikken er udarbejdet ud fra den godkendte skabelon for fagpolitikker og indeholder
formål, værdier, målsætninger, indsatser og en beskrivelse af det videre arbejde. Politikkens
målsætninger ligger inden for emnerne:

Fællesskab

Tilgængelighed

Uddannelse og beskæftigelse

Sammenhæng i overgange

Sundhed, motion og kost

 
Politikken sendes i høring i øvrige Fagudvalg, Ungeudvalget, Danske Handicaporganisationer
Tønder og andre interessenter, skolebestyrelserne, områdebestyrelserne for dagtilbud,
bestyrelsen for Tønder Ungdomsskole, bestyrelsen for Tønder dagpleje, Ældrerådet,
Pårørenderådet og alle FagMED.

Efter høring genbehandles politikken af Handicaprådet og Socialudvalget, hvorefter den
sendes til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen på mødet i oktober.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at udkast til ny Handicappolitik godkendes, og
at forslag til Handicappolitik sendes til høring i Ungeudvalget, Dansk Handicap Tønder og
andre interessenter, skolebestyrelserne, områdebestyrelserne for dagtilbud, bestyrelsen
for Tønder Ungdomsskole, bestyrelsen for Tønder dagpleje, Ældrerådet, Pårørenderådet
og alle FagMED.



BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Sammen om psykiatri

Beslutningstema
Udvalget orienteres om igangsættelse af praksisnært projekt "Sammen om psykiatri".
 

Sagsfremstilling
Tønder Kommune deltager i fase 2 i projektet "Sammen om Psykiatri", som forløber fra januar
2020 til maj 2021.
Køreplanen for fase 2 i projektet, er udarbejdet på baggrund af erfaringer, afklaringer og
resultater fra projektets 1. fase. Som en grundlæggende forudsætning for at skabe
progression for projektets målgruppe har etableringen af en samarbejdsstuktur vist sig
afgørende. Når først denne struktur er etableret, kan der fokuseres på den enkelte borger,
fælles faglig forståelse og fælles løsninger.
Selve forløbet består af fire overordnede trin: 1) ledelsesmæssig afklaring, 2)
opstartsworkshop, 3) møderække om udvalgte borgere, 4) evaluering og fremadrettet setup for
samarbejdet om målgruppen. Trinene i køreplanen mv. er beskrevet nærmere i vedlagte
køreplan. 

Projektet handler om at få et bedre samarbejde omkring enkelte borgere på tværs af
kommune, region samt andre aktører i psykiatrien. Her sætter aktørerne sig sammen og finder
løsninger for disse enkelte borgere på en fokuseret møderække, hvor der arbejdes ned i
sagerne. Målgruppen er de komplekse og krævende borgerforløb.
Erfaringen fra andre kommuner er, at der oparbejdes et fælles sprog på tværs af aktører og
der skabes et mere sammenhængende forløb for borgeren. Borgere med psykiatrisk diagnose
og misbrug er også omfattet af disse erfaringer.  

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tids- og handleplan for strategi på plejefamilieområdet

Historik
Socialudvalget har på udvalgsmødet d. 12 maj 2020 haft en temadrøftelse om den fremtidige
strategi på plejefamilieområdet. Formålet med temadrøftelsen var, at udvalget fik en politisk
dialog om ønsker og forventninger til arbejdet på plejefamilieområdet. Temadrøftelsen skal
danne baggrund for udvalgets valg af fremtidig retning og prioritering af indsatser, der skal
være med til at udvikle plejefamilieområdet i Tønder Kommune.

Sagsfremstilling
 
 
På udvalgsmødet d. 12. maj 2020 besluttede Socialudvalget følgende 4 fokus områder for den
fremtidige strategi på plejefamilieområdet:
 

Rekruttering og fastholdelse af plejerfamilier, herunder bosætning

Tæt samarbejde med plejefamilierne

Fokus på trivsel hos plejebørnene

Uddannelse og opkvalificering til plejeforældrene

 
Forvaltningen har på baggrund af de 4 fokus områder udarbejdet en tids- og handleplan med
henblik på udarbejdelse og eksekvering af strategien på plejefamilieområdet.
 
Tids- og handleplan:
Handleplan Tidsplan

Udarbejdelse af profil af plejefamilieområdet Juni 2020

Præsentation af profil af plejefamilieområdet Udvalgsmødet August 2020

Afholdelse af Dialogmøde med plejefamilierne August/september 2020

Politisk dialog og beslutning om fokus områder i strategien Udvalgsmødet Oktober 2020

Præsentation af fremtidig strategi for plejefamilieområdet Udvalgsmødet November
2020

 
 

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at tids- og handleplanen for udarbejdelse af strategien på plejefamilieområdet godkendes

BESLUTNING
Indstillingen godkendt, med bemærkning om at Socialudvalget øsker at der sættes
særligt fokus på plejebørnenes resultater ved afgangseksaminer fra 9/10 klasse.





Rede penge til opsøgende medarbejdere

Beslutningstema
Anmodning om rede penge til den opsøgende medarbejder og Socialsygeplejersken i Psykiatri
og Handicap, forelægges udvalget til godkendelse.
 

Sagsfremstilling
Psykiatri og Handicap har en opsøgende og en forebyggende medarbejder tilknyttet, der
betjener alle borgere i Tønder Kommune, som er socialt udsatte.
Målgruppen af borgere som de opsøgende medarbejdere henvender sig til, adskiller sig
markant fra andre udsatte borgere ved at de ofte fordrer en anden form for støtte, end den der
gives i de allerede eksisterende tilbud, hverken økonomisk eller som en indsats dvs. gennem
brug af Aktivloven eller Serviceloven.
 
Udfordringen omkring denne målgruppe af borgere viser sig typisk ved et akut behov for rede
penge til køb af f.eks. mad, cigaretter, medicin, betaling i forbindelse med at indhente
dokumenter fra banken mv. Ofte vil et beskedent beløb til dækning af et akut behov, kunne
modvirke at en henvendelse udvikler sig uhensigtsmæssigt.
 
For at give de opsøgende og forebyggende medarbejdere mulighed for en mere fleksibel
indsats målrettet denne borgergruppe, foreslås at der afsættes kr. 8.000 til denne målgruppe
jævnfør Servicelovens § 99.
 
I praksis implementeres ordningen ved, at både socialsygeplejersken og den opsøgende
medarbejder får et hævekort til denne konto.
 
De skal aflægge budget 1 gang pr. kvatal til myndighedslederen i Psykiatri og Handicap for at
sikre at budgettet overholdes, men også for at danne sig et mere specifikt billede af, hvilke
behov denne målgruppe reelt har.
Ordningen skal sikre at Psykiatri og Handicap ikke har uforklarlige udgifter ved revision, som
der ikke er lovhjemmel til.
 

ØKONOMI
Et fast beløb på kr. 8.000 afsættes til brug ved den opsøgende medarbejder og
Socialsygeplejersken. 

Beløbet finansieres af konto til "Køb af Foranstaltninger" undr Myndighedsafdelingen.

Lovgrundlag
Serviceloven § 99



FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at Socialudvalget godkender oprettelse af konto på 8.000 kr. årligt til brug ved akutte
situationer ved det opsøgende arbejde.
 

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Svalen, et samarbejde med Blå Kors

Beslutningstema
Samarbejdsaftale mellem Tønder Kommune og Blå Kors forelægges Socialudvalget med
indstilling om godkendelse.
 

Historik
I forbindelse med budgetlægningen for 2018 blev er afsat driftmidler på 200.000 kr. om året, i
en 2 årig periode til etablering af et værested for sindslidende voksne
April 2019 blev evalueringen af værestedet fremlagt Socialudvalget, hvorefter Socialudvalget i
2020 har sikret fremtidig finansiering af Svalen.
 

Sagsfremstilling
En samarbejdsaftale er udarbejdet med henblik på at overdrage det nuværende Svalen i
frivillige hænder hos Blå Kors.
Helt fra projektets start, har det været hensigten, at værestedet, efter endt projektperiode,
skulle overdrages i frivillige hænder. Dette lykkedes imidlertid ikke, hvorefter indsatsen
fortsatte med at være kommunalt forankret ved Solgården. Blå Kors tilbyder sig nu som
samarbejdspartner, med den viden og erfaring Blå Kors som organisation er i besiddelse af.
 
Værestedet Svalen har eksisteret siden 2018, med det formål at skabe et brugerdrevet
fritidstilbud til sindslidende voksne i Tønder by.
Intensionen har været at forankre fritidstilbuddet i en samarbejdsmodel, der bygger på et
tværgående  implementeringsteam mellem frivillige og det udekørende §85 team, under
Solgården. Til sammen udgør denne samarbejdsmodel de rammer, som værestedet samlet
set tilbyder borgermålgruppen, ud over de frivillige kræfter, der kommer ind.
Det har dog vist sig svært at rekruttere frivllige skønt der er gennemført en meget stor indsats
fra Solgårdens side for at imødekomme dette.
 
Blå Kors har et godt kendskab til Tønder Kommune og et veletableret netværk i tilknytning til
deres genbrugsbutik i Tønder. Ligeledes har de kendskab til målgruppen af borgere, som
værestedet Svalen er omfattet af. Blå Kors har i deres samarbejde med Tønder Kommune,
mulighed for at understøtte bredt i forhold til et netværk af virksomheder og dermed mulighed
for funding, samt frivillige i forhold til væresteder. Etableringen af et Blå kors Svalen kan
yderligere udgøre en eventuel platform for et samarbejde gennem et veletableret netværk i
Aabenraa både i forhold til frivlligfællesskaber, kompetenceudvikling, og
erfaringsunderstøttelse.
 
Evalueringen af projektforløbet for implementeringen af Svalen har sidenhen vist det
nødvendigt, at der er ansatte medarbejdere tilknyttet værestedet grundet målgruppen af
brugere, hvorfor det er relevant at Svalen overdrages til en veletableret organisation i frivlligt
regi. Blå Kors udgør en  en god ramme for netop dette.
 



ØKONOMI
Der er afsat 200.000 kr. årligt til drift af Svalen. Det foreslås, at 150.000 kr. fremover
indgår i en samarbejdsmodel hvor Blå Kors administrerer beløbet. Tønder Kommune er
ligeledes fremadrettet ansvarlig for at stille lokaler til rådighed. For yderligere
specificering se samarbejdsaftalen vedhæftet. Aftalen træder i kraft pr. 1. september
2020 og beløbet udgør 50.000 kr. i 2020. 

De resterende 50.000 kr. årligt indgår i Socialudvalgets pulje til understøttelse af
samarbejdsflader med de frivillige organisationer og beløbet udgør 16.700 kr. i 2020.
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at samarbejdsaftalen godkendes
at aftalen træder i kraft pr. 1. september 2020 og beløbene udgør 50.000 kr. til Blå Kors
og 16.700 kr. som en pulje under Socialudvalget, samt
at 150.000 kr. årligt og fremadrettet øremærkes samarbejdet med Blå Kors om Svalen,
samt
at 50.000 kr. årligt og fremadrettet indgår i Socialudvalgets pulje til understøttelse af
samarbejdsflader med de frivillige organisationer.
 

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.
 
Socialudvalget ønsker at Blå Kors på Socialudvalgets junimøde i 2021 udarbejder en
evaluering af forløbet.



Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)

Beslutningstema
Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) forelægges Socialudvalget med
indstilling til godkendelse

Sagsfremstilling
På baggrund af ekstern revision (BDO revision) i 2019 , blev det påtalt, at Tønder Kommune
ikke har en håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance (BPA) udarbejdet, og gjort offentlig
tilgængelig.
Psykiatri og Handicap har nu udarbejdet en opdateret BPA-håndbog, for dette specifikke
indsatsområde. Ved godkendelse offentliggøres håndbogen via Psykiatri og Handicaps
hjemmeside.
 
Håndbogen er et redskab til borgere der ønsker råd og vejledning om ordningen, borgere der
er visiteret til BPA-ordningen samt borgernes hjælpere, og udgør grundlaget for Tønder
Kommunes udmåling af borgerens bevillinger jævnfør Servicelovens §96.

Lovgrundlag
Håndbogen tager udgangspunkt i Servicelovens §96, bekendtgørelse nr. 1009 af 28.10. 2009,
bekendtgørelse nr. 1180 af 14.10.2010 samt vejledning nr. 10325 af 12.12.2017.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at håndbogen for Borgerstyret Personlig Assistance godkendes
at håndbogen for Borgerstyret Personlig Assistance sendes til orientering i
Handicaprådet

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Revidering af Integrationspolitik

Beslutningstema
Vedhæftede bilag med forslag til ny Integrationspolitik gældende for perioden 2020- 2023
sendes i høring i Socialudvalget.

Historik
Arbejdsmarkedsudvalget har på dets møde d. 5. februar samt d. 13. maj 2020 drøftet
justeringer i den nuværende integrationspolitik.

Sagsfremstilling
Tønder Kommune har siden 2013 haft en politik på integrationsområdet. Politikken beskriver
Tønder Kommunes visioner og strategier for arbejdet med flygtninge og familiesammenførte.
Politikken dækker over boligplacering, modtagelse, danskundervisning, beskæftigelse, børn,
unge og uddannelse, sundhed, kultur, fritid og frivillighed samt repatriering.
 
Integrationsindsatsen i Tønder Kommune er først og fremmest en tværkommunal og -sektoriel
opgave, hvor alle forvaltninger hver især bidrager med fornøden viden, ressourcer og tilbud til
den nytilkomne borger til realiseringen af ambitionen om en vellykket integration i det danske
samfund.
 
Da den nuværende integrationspolitik blev udarbejdet var der påbegyndt en stor tilstrømning af
flygtninge til Danmark og dermed også til Tønder Kommune. I 2015 modtog Tønder Kommune
112 flygtninge, der fordelte sig på 98 voksne og 14 børn, samt 72 familiesammenførte. Til
sammenligning modtog Tønder Kommune samlet set 13 flygtninge og familiesammenførte i
2019.
 
Den 1. januar 2020 havde Tønder Kommune 172 voksne flygtninge og familiesammenførte
under det 1-5-årige integrationsprogram, heraf var 23 i beskæftigelse, 59 selvforsørgende og
90 under offentlig forsørgelse hos Tønder Kommune. Kvinderne udgjorde ca. 58 % og
mændene ca. 42 % af de 172 flygtninge og familiesammenførte under
integrationsprogrammet. Det forventes med den nuværende tilgang, at antallet under
integrationsprogrammet vil falde væsentligt over de kommende år. De konkrete målsætninger
omkring beskæftigelsesindsatsen fremgår af den aktuelle beskæftigelsesplan.
 
Med de fremadrettede forventninger er der et begrænset behov for en større justering af den
nuværende integrationspolitik i Tønder Kommune. Integrationspolitikken skal ses som
overordnet, mens tilhørende handleplaner løbende tilpasses de nye politiske reformer på
integrationsområdet. Folketinget har i februar 2019 vedtaget en række ændringer af bl.a.
udlændingeloven, integrationsloven og repatrieringsloven. Hovedpunkterne i Folketingets
ændringer er:
 

Opholdstilladelser til både spontane flygtninge og kvoteflygtninge meddeles med henblik
på midlertidigt ophold

Integrationsydelsen skifter navn til selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, og satserne



reduceres yderligere fra 1. januar 2020

Retskrav på en permanent bolig til flygtninge ophæves

Styrkelse af repatrieringsmuligheder

Forsøget med Integrationsgrunduddannelsen (IGU) forlænges til 2022

 
Integrationspolitikken skal ses i sammenhæng med Tønder Kommunes Visions- og
Strategiplan 2018-2022, og herunder i særlig grad målsætningen om, at andelen af borgere
udenfor arbejdsmarkedet er faldet mærkbart.
 
Arbejdsmarkedsudvalget, 5. februar 2020, pkt. 4:
Revision af integrationspolitikken blev drøftet. 
Forvaltningen justerer politikken ud fra udvalgets bemærkninger og ny lovgivning på området. 

Arbejdsmarkedsudvalget, 13. maj 2020, pkt. 5: 

Forvaltnigen har på baggrund af udvalgets bemærkninger på møde d. 5. februar 2020
udarbejdet vedhæftede forslag til ny Integrationspolitik for Tønder Kommune. 
I forhold til den tidligere integrationspoltik skal fremhæves, at der i det nye forslag er:

Et mere målrettet fokus på indhold og formål med danskundervisningstilbuddet

En tydeligere virksomhedsvendt og brancherettet beskæftigelsesindsats

Generelt sket en forenkling og konkretisering i forhold til den oprindelige
Integrationspolitik

 
Det vedhæftede forslag til Integrationspolitikken har i øvrigt været til drøftelse i Direktion på
mødet den 30. april 2020. Direktionen havde ikke yderligere input til politikken.
 
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte d. 13. maj ovenstående justeringer i Tønder Kommunes
Integrationspolitik, som herefter er sendt i høring i: Socialudvalget, Børn og Skoleudvalget,
Sundhedsudvalget, i Handicaprådet samt Ældrerådet,
Arbejdsmarkedsudvalget vil på udvalgsmødet i juni behandle de indkomne høringssvar og
sende Integrationspolitikken videre med anbefaling til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
 
Den endelige udgave af Tønder Kommunes Integrationspolitik vil blive udgivet i et nyt layout,
lige som den tidligere Integrationspolitik.

DIREKTØR FOR SOCIAL, SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at udvalget afgiver høringssvar til Tønder Kommunes Integrationspolitik

BESLUTNING
Socialudvalget tilslutter sig Handicaprådets høringssvar om, at Integrationspolitikken er i



samklang med kommunens handicappolitik.
 
Socialudvalget ønsker endvidere en evaluering af, hvorvidt integrationspolitikkens
intensioner om integration af specielt børn og unge lykkedes. En evaluering med fokus
på, om integrationsindsatsen for børn og unge i integrationsfamilier lykkedes.



Status på projektet "Ny kurs - på vej til job"

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget orienteres om det foreløbige slutresultat af
satspuljeprojektet "Ny Kurs - på vej til job" .

Sagsfremstilling
 
Satspuljeprojektet "Ny Kurs - på vej til job" er gennemført i perioden 1. november 2017 til 31.
marts 2020. Projektet er gennemført ved hjælp af midler fra Socialstyrelsen på i alt
5.247.956,00 kr. samt en tilsvarende egenfinansiering fra Tønder Kommune. 

Projektet, der har været et samarbejdsprojekt mellem Ung i Uddannelse, Arbejdsmarked og
Psykiatri og Handicap, har haft deltagelse af sagsbehandlere, virksomhedskonsulenter og
medarbejdere fra Socialpsykiatrien. Derudover har der ad hoc været samarbejde med de
øvrige fagforvaltninger i konkrete borgerforløb. 

Formålet med projektet har været at afprøve en koordineret, integreret og intensiv socialfaglig
og beskæftigelsesrettet indsats, med henblik på at hjælpe aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere over 30 år med længerevarende ledighed (minimum 1 års ledighed) i
at komme i ordinært job og fastholde jobbet også på længere sigt.
Der er tale om et forsøgsprojekt med en interventionsgruppe og en kontrolgruppe, som bliver
evalueret af Rambøll. Den eksterne evaluering indeholder en implementerings-, effekt- og
økonomisk evaluering af de samlede indsatser i projektperioden, den endelige evaluering
forventes først at blive offentliggjort ultimo 2020.
Nærværende afsluttende status bygger alene på egne registrerede resultater og erfaringer. 

Metodiske erfaringer:
Indsatsen har fulgt en bestemt metode, der skulle sikre en hensigtsmæssig indslusning og
overgang til job eller praktik og samtidig sørge for inddragelse af netværk, som på sigt kan
understøtte borgeren i at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Centralt i indsatsen har den såkaldte CTI-støtte stået. CTI-støtten, der enten bevilges via
Servicelovens §85 (82b) eller Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats §31 er blevet udført af
socialpsykiatriens medarbejdere. Borgeren har via CTI-eren fået en tæt støtte, især i de
overgangsfaser han/hun har gennemgået i løbet af projektperioden. Dette fx i overgangen til et
praktikforløb.
Som led heri er der blevet uddannet en række såkaldte CTI-medarbejdere i Socialpsykiatrien.
Alle borgere, der har deltaget i projektet har haft støtte af en CTI-medarbejder gennem hele
forløbet.
Erfaringerne med CTI-indsatsen har generelt været positive. Det opleves, at borgerne får en
struktureret og målrettet støtte på de særligt kritiske tildspunkter af forløbene. Langt de fleste
af projektdeltagerne har givet udtryk for, at CTI-indsatsen og det tætte samarbejde mellem
fagområderne har været en givtigt.
De enkelte indsatselementer herunder CTI-metodens reelle effekt vil blive belyst i den
endelige evaluering. På beskæftigelsesområdet har man dog allerede på nuværende tidspunkt
valgt at videreføre erfaringerne med CTI-indsatsen og samarbejdet med Socialpsykiatrien.



Dette kommer til at ske som et element i andet Beskæftigelsesprojekt nemlig "Flere skal med
2", som netop er under opstart. Samtlige aktivitetsparate kontanthjlpsmodtagere bliver
omfattet af "Flere skal med 2".

Konkrete mål og resultater (foreløbige)
Der er gennemført 110 borgerforløb. Rambøll har udvalgt borgerne via et vilkårligt udtræk. 

Tønder Kommune havde opsat følgende mål for projektet:

Samtlige deltagere i målgruppen får udarbejdet en koordineret og samlet handleplan for
det videre indsatsforløb

75 procent af borgerne i målgruppen opnår ordinære timer inden for projektperioden

25-30 procent af borgerne i målgruppen overgår i løbet af projektperioden til ordinær
beskæftigelse

 
Tønder Kommunes egne registreringer viste ved projektets afslutning at:

Samtlige deltagere havde fået udarbejdet en koordineret og samlet handleplan for
forløbet

17 borgere ordinære lønnede timer (modtager supplerende kontanthjælp) svarende til ca
15,5 pct.

21 borgere var gået i selvforsørgelse (heraf 4 i fleksjob) svarende til 19 pct.

Det skal tilføjes at i den endelige opgørelse vil Rambøl måle over en længere periode end
frem til 31. marts, dvs. at borgere, der i den efterfølgende periode har opnået beskæftigelse,
vil blive medregnet. Det forventes derfor at Rambøls afrapportering til dels vil afvige fra
ovenstående. 

Covid- 19:
Den aktuelle Covid 19- krise betyder generelt en stigning i ledigheden, dette er også tilfældet i
Tønder Kommune. Borgere, der har deltaget i nærværende projekt, er alle
kontanthjælpsmodtagere, der har problemer ud over ledighed, det være sig af social- og/eller
hebredsmæssig karakter. I den nuværende situation kan det være ekstra svært for denne
gruppe at fastholde et job, hvis arbejdsgiver er nødt til at afskedige. 

En foreløbig optælling viser, at 13 ud af de 21 der havde opnået selvforsørgelse ved projektets
afslutning fortsat selvforsøgende (heraf 3 i fleksjob)

Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget vil blive præsenteret for den endelige evaluering
fra Rambøl, når den foreligger.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
Udvalget tager afrapporteringen til efterretning



BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd, Lærkely bo- og beskæftigelse

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for  Lærkely bo- og beskæftigelse fremlægges til orientering for
Socialudvalget

Sagsfremstilling
Den seneste tids særlige forhold i forbindelse med corona, har betydet at tilsynet har udført
 tilsynsopgaven anderledes.
tilsynene foretages telefonisk, og der modtages efterfølgende et besøgsnotat der bekræfter
godkendelsen.
 
Der var ved tilsynsbesøget særligt fokus på temaet

selvstændighed og relationer

sundhed og trivsel

 
Der er på Lærkely Bo og Beskæftigelse ikke fremkommet nye oplysninger, som har betydning
for godkendelsen.
vedhæftet som bilag er dermed samme tilsynsrapport som ved sidste tilsyn, den 2. januar
2020
 
Socialtilsyn Syd har ændret tilsynsopgaven fremadrettet, fra at Socialtilsyn Syd afrapporterer
ved en samlet tilsynsrapport, til blot at fremsende et besøgsnotat.
Formålet er, at der fremover fremstår et mere præcist fokus på en mere relevant, målrettet og
kortfattet måde.
 
Besøgsnotatet vil fremadrettet indeholde faktuelle oplysninger om hvordan tilsynet forløb
herunder

tilsynsform

tidspunkt

deltagere

hvad der særligt er fokuseret på

 
Bedømmelser og vurderinger vil fortsat være forankret i samme kvalitetsmodel, der ligger til
grund for godkendelsen.  
 

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING



Orienteringen taget til efterretning.



Risikobaseret tilsynsrapport for Bargumsvej

Beslutningstema
Udvalget orienteres om patienttilsynets risikobaserede tilsynsrapport for Bargumsvej.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed har udarbejdet en risikobaseret tilsynsrapport for Bargumsvej
under Handicap Tønder. 

Det risikobaserede tilsyn har fokus på, at vurdere patientsikkerheden på det tilbud, der føres
tilsyn med. Det risikobaserede tilsyn er således et overordnet tilsyn, der forholder sig til
sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige virksomhed på tilbuddene. Tilsynet på
Bargumsvej blev gennemført d. 10. marts 2020.
 
Tilsynet placerer Bargumsvej i kategorien "ingen problemer af betydning for
patientsikkerheden". Kategorien er den bedste ud af i alt fire kategorier. Styrelsen for
Patientsikkerhed har ved vurderingen lagt vægt på, at botilbuddet fremstod velorganiseret med
fokus på sikre arbejdsgange og procedurer samt varetagelse af de sundhedsfaglige opgaver.
Herudover havde personalet modtaget undervisning i den sundhedsfaglige dokumentation
samt medicinhåndtering. Styrelsen har ved vurderingen lagt vægt på, at botilbuddet havde
arbejdet systematisk med implementering af den sundhedsfaglige dokumentation, herunder
implementering af de 12 sygeplejefaglige problemområder. Alle journaler fremstod således
fyldestgørende med relevante sygeplejefaglige vurderinger. 

Der er ikke tidligere udarbejdet en risikobaseret tilsynsrapport målrettet Bargumsvej og
dermed ikke et sammenligningsgrundlag, i forhold til tidligere resultater

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning.
 

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Klosterparken

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Hjerneskadecenter Klosterparken forelægges til orientering for udvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hjerneskadecenter Klosterparken. Rapporten
indeholder tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af anmeldt
tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set
opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. 

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en
kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins-skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj
grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middelgrad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i
meget lav grad opfyldte (1). 

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Klosterparken karakteren 5 i
forhold til stort set alle kriterier og indikatroer. I forbindelse med tilsynet, har der været særligt
fokus på temaerne 1) Uddannelse og beskæftigelse samt 6) Fysiske rammer. Den
gennemsnitlige vurdering i forhold til temaerne er stort set uændret siden sidste tilsynsbesøg.
Der er sket en lille ændring i forhold til vurderingen af de fysiske rammer. 

Fysiske rammer

Den gennemsnitlige vurdering er faldet fra 5 til 4,7 siden sidste tilsynsbesøg. 

Stigningen knytter an til indikator 14a "Borgerne trives i de fysiske rammer", hvor vurderingen
er faldet fra 5 til 4. I bedømmelsen er der bl.a. lagt vægt på, at borgerne generelt trives i de
fysiske rammer. En af borgerne giver imidlertid udtryk for at trives i sin handicapvenlige
lejlighed, men godt kunne tænke sig at lejligheden var større. Borgeren har tidligere boet i
egen blig og haft et liv i ordinære rammer.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at tilsynsrapporten tages til efterretning.
 

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Gensidig Orientering

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der
er medlem af diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen 

  - Orientering om politiske møde vedrørende implementering af Psykiatriplan 2020-2024 d. 17.
august 2020 kl. 9.00-10.30.
     Den foreløbige dagsorden er vedlagt som bilag, og udvalget skal indmelde eventuelle
punkter til denne.
3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP, INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.
 
Udvalget ønsker at mødet med Regionens Psykiatriudvalg afholdes i Toftlund eller
Skærbæk.
 
 



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.
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