REFERAT Handicapradet d. 23-03-2026

Mededato Mandag d. 23. marts 2026 kl. 16:00

Modested Lokale 121
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Punkt 1: Introduktion til Handicapriadets arbejde

27.69.48-P35-1-25
Sagsfremstilling

Introduktion til Handicapradets arbejde.

Til orientering er forretningsorden til Handicapradets arbejde vedlagt som bilag. Brochuren "Kommunale handicaprad —
den gode praksis" er ligeledes vedlagt som bilag. Den omhandler Handicapradets arbejde.

Beslutning

Droftet.

Anne Hvidberg Jorgensen og Claus Hgjsgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Kommunale-handicapraad-den-gode-praksis



Punkt 2: Gensidig orientering

27.69.48-P35-1-25
Beslutningstema

Orientering om diverse fra Handicaprddsmedlemmer.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra forvaltningen
1. Handicapkersel over greensen
2. Kommunal bekymring for servicehunde-omradet

3. Opfoelgning pa parkering ved taktile ledelinjer ved Tender Gymnasium

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer.

Indstilling
Direktoren for Bern, Unge og Social indstiller,

at Handicapradet far en orientering og gensidigt drefter de relevante punkter.

Beslutning
1. Orientering fra udvalgsformanden

Nestformanden orienterede sammen med forvaltningen vedrerende beredskabsplanen. I den vejledning staten har sendt
ud skal man kunne klare sig i tre dage, hvis der opstér en krise. De borgere, som ikke kan klare sig selv nu, kan ikke
forvente at f& samme hjaelp som nu, men der vil blive prioriteret, s de der har brug for hjzlp, vil fa det. Der er udarbejdet
en udmentningsaftale om en akutpakke pa beredskabsomréadet, hvor 220. mio. kr. fordeles i kommunerne.
Kommunalbestyrelsen har godkendt en sundhedsberedskabsplan, hvor der indgér sundhedspersonale. Der er nedsat en
arbejdsgruppe i Tonder der ser pa hvordan sarbare borgere bedst sikres. Det er fx opgaver over for syge, &ldre og
handicappede borgere.

2. Orientering fra forvaltningen

Der vil blive set pa og kommer et forslag til ledelsesinformation til Handicaprédet, sa det bliver relevant for rddet.
Forslaget bringes op i radet.

a. Handicapkersel over greensen

Forvaltningen orienterede vedrerende handicapkersel.

b. Kommunal bekymring for servicehunde-omradet

Forvaltningen orienterede vedrerende servicehunde-omradet. Der er blevet sendt en fzlles skrivelse fra kommuner til
Social- og Boligministeriet.

Jette Moshage bemerkede, at i Danmark treenes forerhunde primert gennem Dansk Blindesamfund, som har uddannet
forerhunde siden 1949 - Er det muligt, at “assistancehunde” uddannes efter denne model. Opdragelse og treening af
forerhunde er en omfattende proces, der forvandler en hvalp til en livsvigtig, selvstaendig ledsager for blinde og sterkt
svagsynede. Processen tager typisk omkring 18 maneder til to ar, fra hvalpen fades, til den er feerdiguddannet. Her er de
vigtigste faser i en forerhunds liv og opdragelse: Hvalp og socialisering (0-12 maneder) Fodervarter: Hvalpen (ofte



labrador, golden retriever eller schaefer) bor hos en foderveertsfamilie fra den er 8 uger gammel. Foderverten skal
socialisere hvalpen ved at udsette den for mange forskellige miljeer: Bybilleder, offentlig transport, larm, andre dyr og
mennesker. Hvalpen larer basal opdragelse som "sit", "deek" og at gd peent i snor, samt at vaere alene hjemme. At skabe en
tryg, rolig og omgangelig hund, der ikke er bange for nye oplevelser. Formel traening (12-18

maneder) Forerhundeinstrukter: Hunden flytter fra fodervaerten til en professionel fererhundeinstrukter, hvor den treenes
intensivt i ca. 5-6 maneder.

c. Opfoelgning pa parkering ved taktile ledelinjer ved Tonder Gymnasium

Forvaltningen vil forsege at tage kontakt igen. Der er enske om at blive hert i Handicapradet, nér der skal leegges nye
taktile ledelinjer.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer.

Kurt Serup Poulsen orienterer om temadag for de nye handicaprad i 2026, som Det Centrale Handicapradd og Komponent
atholder. Der er forslag om, at man melder sig til temadagen - Der er en dag i @st samt en dag i Vest. Temadagene er
henvendt til medlemmer af kommunale handicaprad, ogsd kommunalpolitikere og embedsveerk, og evt.
sekretariatsansatte. De anbefaler deltagelse af mindst tre medlemmer fra et handicaprad, og meget gerne bade
repreesentanter fra handicaporganisationerne og fra kommunal side. Dette giver de bedste forudsetninger for at viderefore
dialog og inspiration i eget rad efterfolgende. Det anbefales at man abonnerer pa nyhedsbrev fra Det Centrale
Handicaprad.

Der vil blive sendt kalenderinvitationer ud til temadagen den 19. maj i Horsens.

Danske Handicaporganisationer har afgivet heringssvar om midlertidig niveaufri adgang til det nye Wegner Museum pa
Hestholm. Kurt Serup Poulsen gav en orientering om dette, og heringssvaret vedlaegges.

Der blev rettet en forespergsel om det er muligt at en fra de udpegede medlemmer fra DH til Handicapradet kan deltage i
§ 17, stk. 4-udvalget "Sammen om fremtidens skoler og dagtilbud”. Udvalget vil besta af 16 medlemmer og skal radgive
om, hvordan man sikrer et baeredygtigt dagtilbuds- og skoleomréde.

DH Tender har lavet et notat over Tilgengelighedsudvalg i kommunerne. Det kan bruges som opleg til hvordan Tender
Kommune kan gare det fremover. Det bliver gjort forskelligt fra kommune til kommune - nogle har udvalg med et afsat
belgb og andre har ikke noget.

Der har veret arsmede i DH den 9. marts med 12 deltagere. Koordineringsgruppen fortsztter, og det bestar af Formand
Kurt Serup Poulsen, n@stformand Anne Hvidberg og ekonomiansvarlig Helle Nissen.

Dansk Blindesamfund har vedtaget en resolution pa Landsmedet 7.-8. marts 2026, hvor Jette Moshage deltog. Manglende
digital tilgeengelighed begranser blinde og svagsynedes adgang til blandt andet sundhedsydelser, beskeftigelse,
uddannelse, bank, transport, indkeb, fritidsliv og kontakt til offentlige myndigheder. Digitale lasninger skal udvikles i
overensstemmelse med geeldende standarder og lovgivning om digital tilgeengelighed, ogsé pa omrader, der ikke er
deekket af tilgeengelighedslovgivning. Der skal folges systematisk op pa lovgivningen, og at manglende efterlevelse far
merkbare konsekvenser. Alle blinde og svagsynede har den nedvendige adgang til undervisning og radgivning i brug af
digitale lesninger. Kompenserende hjelpemidler til personer, der ikke selvsteendigt kan benytte digitale lesninger, skal
sikre rettidig hjeelp til at handtere eget liv pa egne preemisser, s de sikres fuld ligestilling i samfundet. Der afsattes de
ngdvendige offentlige midler til at sikre digital tilgeengelighed.

Bedre digital tilgeengelighed er ligeledes en klar samfundsekonomisk gevinst og kan styrke retssikkerheden. Nér blinde
og svagsynede far reel adgang til digitale losninger, bliver mulighederne for uddannelse, beskeftigelse og selvstendig
forsergelse styrket, og behovet for hjelp til utilgengelige losninger kan reduceres. Digital tilgeengelighed bidrager derfor
til bade bedre livskvalitet og en mere effektiv anvendelse af samfundets ressourcer. Digitalisering ma ikke skabe nye
barrierer. Det er et politisk ansvar at sikre, at det digitale Danmark er tilgeengeligt for alle.

Der var stor ros til Borgerservice, som var meget hjeelpsomme i forbindelse med brevafstemning - Der var forskellige
hjelpemidler til rddighed, stor skeerm, lupper, adgang til kerestole m.m.



Anne Hvidberg Jorgensen og Claus Hgjsgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Notat om handicapkersel over graensen
Kommunal bekymring for servicehunde-omradet (2. fremsendelse).

Heringssvar vedrerende niveaufri adgang til det nye midlertidige Wegner Museum.pdf



Punkt 3: Samarbejdsorganisationen pa Voksen Socialomradet

27.00.00-A00-11-25
Beslutningstema

I denne sag orienteres Handicapradet om den fremadrettede samarbejdsorganisation som vedtaget i Kommunalbestyrelsen
den 27. november 2026.

Historik

Pé Socialudvalgsmedet d. 6. maj 2025 blev der gennemfort en temadreftelse om samarbejdsorganisationen, som pa
nuvarende tidspunkt bestar af samrad, kontaktrdd og parerenderad.

Temadreftelsen tog afset i en kortleegning af rddenes funktion og sammensatning. Pa udvalgsmedet blev der truffet
beslutning om, at forvaltningen skulle udarbejde forslag til fremtidig sammensetning af samarbejdsorganisationen (jf.
bilag).

Udvalget blev forelagt forslag til fremtidig sammensaetning af samarbejdsorganisationen pa Socialudvalgsmedet afholdt
d. 3. juni 2025. Beslutningen pé udvalgsmedet blev, at Socialudvalget patenker den foreslaede endrede struktur, og
onsker at here de fungerende rad om forslaget til den nye struktur.

Pé baggrund af de indkomne heringssvar besluttede Kommunalbestyrelsen pd medet den 27. november en ny
samarbejdsstruktur.

Handicapréadet fik pé en forespergsel en orientering pa rddsmedet den 21. januar 2025 om, at man undersggte muligheden
for en ny organisering, men blev ved en fejl ikke hert senere i processen.

Sagsfremstilling

For at understotte fremtidig kvalitetssikring i forhold til den lebende dialog mellem borgere, parerende, ledere og det
politiske niveau, forslas en fremtidig samarbejdsorganisation bestaende af samrad, parerenderad og brugerrad.
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Pa baggrund af beslutningen pé Socialudvalgsmedet d. 3. juni 2025, har forslaget til fremtidig sammensatning af
samarbejdsorganisationen indenfor Voksen Social varet sendt til horing i de fungerende rad (samrad, kontaktrdd og
parerenderad).

Heoring

Der er modtaget heringssvar fra felgende: Samrédet for ZEblevej 1 og 2, Kontaktradet for Solgérden og
Rédgivningscenteret, Kontaktradet for Botilbud, Kontaktradet for Beskaftigelse og Botilbud samt Péargrenderadet.

Opsummering af heringssvarene:
Samradet for Ablevej 1 og 2:

¢ Onske om at bevare samrad i de enkelte tilbud for, at opretholde det naere samarbejde og ejerskabet til det enkelte
tilbud.

e Udfordring med samrad i de enkelte tilbud, ber leses lokalt.

o Skepsis overfor effekten af samrad i klynger.

e Forslag om temaaftener for hele omradet.

Kontaktradet for Solgarden og Radgivningscenteret:

¢ Anerkender det fremlagte forslag til ny samarbejdsorganisation.

¢ Der ses en tydelig intention om, at styrke dialogen mellem borgere, parerende, fagpersoner og det politiske niveau.

e Etablering af brugerrad vurderes som et sarligt positivt tiltag.

¢ Den foreslaede struktur med samrad i klynger og et samlet parerenderad fremstar gennemteaenkt, og forventes at
fremme en mere fokuseret og effektiv dialog, hvor bade lokale og overordnede perspektiver inddrages.

Kontaktradet for Botilbud:

¢ Medlemmers bekymring om, at miste det nere i nuvaerende samrad.
o Pargrende vil fortsat kunne medes i forhold til, at arrangere aktiviteter eller lignende.

Kontaktradet for Beskaftigelse og Botilbud:

« Bakker op om forslaget til ny samarbejdsorganisation, men har nogle bemerkninger:

¢ Benavnelsen samrad ber @ndres for i hgjere grad, at tydeliggere formélet, eksempelvis
dialogmeder/informationsmeder.

¢ Bekymring for afstand til det politiske niveau, og foreslér bredere politisk deltagelse.

¢ Der efterlyses en tydelig kanal for vidensdeling fra praksisniveau til hele Socialudvalget, samt klarhed om formaél
og mandat for de nye rad.

* Anbefaler fokus pa temadreftelser og dagsorden der balancerer information og dialog.

Parerenderadet:

o Tilslutter sig at det kan give mening, at endre den formelle struktur for samarbejdsorganisationen.

o Der gores opmarksom pa, at der aktuelt eksisterer velfungerende samrad, som ber viderefores som uformelle fora.

¢ Fokus pa hyppigere uformelle dialogmeder mellem pérerende og tilbud, hvilket er en del af strategien kvalitet i
botilbud.

¢ Benavnelsen samrad ber @ndres for i hgjere grad, at tydeliggere formélet med det formelle fora.

Heringssvarene er vedlagt som bilag.

Heringssvarene giver anledning til, at forvaltningen foreslar felgende:
Benavnelsen samrad endres til dialogmeder for, at tydeliggere formalet med det formelle fora.

Socialudvalget besluttede pa medet den 4. november 2025 at anbefale folgende andringsforslag sa:

¢ Pargrenderddet udvides til hele Socialudvalget herunder at



e Samrad omdgbes til informationsmede.

Kommunalbestyrelsen vedtog dette pd medet den 27. november 2025.

Indstilling
Fagchefen for Voksen Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning. Der var et gnske om at fi en oversigt over de forskellige rad og deres funktioner.

Anne Hvidberg Jorgensen og Claus Hgjsgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Dagsordenspunkt Temadreftelse om samarbejdsorganisationen med samrad, kontaktrad og parerenderad behandlet pa
medet 6. maj 2025

Herringssvar kontaktradene
Heringssvar samradene

Herringssvar parerenderad



Punkt 4: Proces for revidering af handicappolitikken

00.01.00-P22-1-26
Beslutningstema

I denne sag godkendes proces for revidering af Tender Kommunes handicappolitik. Sagen behandles i Socialudvalget,
som er moderudvalg for politikken. Politikken er dog geldende for alle politiske udvalg. Derefter sendes sagen til
Handicaprédet, hvor politikken er forankret.

Historik

Den nuvarende handicappolitik for Tender Kommune blev godkendt af Kommunalbestyrelsen i november 2020.
Politikken var resultatet af en proces, som var forankret i Handicapradet. Pa det tidspunkt var der behov for at udarbejde
en helt ny politik. Den davarende politik var 10 &r gammel, og der var i de forlgbne &r sket en del &ndringer pa
handicapomrédet, som ikke blev rummet i politikken.

Sagsfremstilling

Forvaltningen vurderer, at handicappolitikken fra 2020 stadig er relevant, og at der derfor er behov for en revidering frem
for en helt ny politik.

Politikken fra 2020 blev udarbejdet pa baggrund af et temamede med ca. 60 deltagere, hvor der bade var
inspirationsoplag og gruppedreftelser. Processen har skabt et staerkt ejerskab i handicaporganisationerne, i Handicapridet

og i kommunens organisation.

Det foreslés, at processen for revidering af handicappolitikken fastsettes af Handicapradet. Der kan vere folgende
scenarier for processen:

a. Den nuvarende handicappolitik sendes til handicaporganisationerne, som bedes melde tilbage, hvad der enskes
fastholdt, og hvad der enskes @ndret.

b. Der holdes et temamede i lighed med det i 2019, hvor der vil vere opleg og gruppedreftelser.
Uanset valg af scenarie udarbejder forvaltningen udkast til den reviderede handicappolitik, som kommer til hering i

relevante fora. Efter haring behandles udkast til poltikken i Handicapradet, Socialudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Handicapkonventionen.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at forslag til proces for handicappolitikken videresendes til beslutning i Handicapradet.
Beslutning fra Socialudvalget, 4. marts 2026, pkt. 8:

Indstillingen tiltrddt, med den bemaerkning at der aftholdes en temadag, og at der i1 forlengelse heraf udsendes til
handicaporganisationerne.

Beslutning
Handicapréadet kan tilslutte sig Socialudvalgets beslutning. Planleegningen settes pa4 Handicapradets naste mode.

Anne Hvidberg Jorgensen og Claus Hgjsgaard deltog ikke i behandlingen af punktet.



Bilag

handicappolitik-for-toender-kommune



Punkt 5: Eventuelt

27.69.48-P35-1-25
Beslutning

Anne Hvidberg Jorgensen, Claus Hejsgaard og Lars Remer deltog ikke i behandlingen af punktet.
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