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Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at dagsorden til dagens mgde godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Praesentation af Familie Veaerkstedet

Beslutningstema

Praesentation af projekt Familie Veerkstedet 2020 - 2025. Et parternerskab mellem Frelsens
Haer og Tender Kommune.

Sagsfremstilling

Som led i den fortlgsbende dialog mellem Socialudvalget og de frivillige organisationer i T@nder,
er der pa dette mgde planlagt en preesentation af projekt Familie Vaerkstedet 2020 - 2025.
Projekt Familie Veerkstedet er et resultat af det partnerskab der er indgaet mellem Frelsens
Heer og Tender Kommune, med formal at yde stette til sarbare familier i Tender Kommune.
Projektet er finansieret af Den A.P Mgllerske Stattefond med 10.7 mio. kr. og er et 5-arig
socialt projekt.

Projektleder Astrid Hjgllum Christensen, Frelsens Haer vil p4 madet praesenterer Familie
Veerkstedet og give en rundvisning i huset. Familie Vaerkstedet har til huse pa Q@stergade 69,
Tender.

Praesentationen og rundvisningen foregar i tidsrummet kl. 15.00 - 15.45.

DIREKTQR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Opleeg til strategi for plejefamilieomradet

Beslutningstema

Socialudvalget praesenteres i denne sag for indsatserne i strategi for plejefamilieomradet i
Tender Kommune.

Sagsfremstilling

@nsket om en strategi der seetter den fremtidige retning pa plejefamilieomradet, har i 2020 -
2021 veeret et centralt element i Socialudvalgets arbejde pa det specialiserede socialomrade.

Visionen er, at de bgrn der ikke kan bo hjemme, anbringes sa vidt muligt i en plejefamilie.
Forskningen peger pa, at et trygt omsorgsmiljg med mulighed for at danne naere og stabile
relationer, er grundlaget for et godt voksenliv med uddannelse og job.

Tender Kommune er pa landsplan blandt de kommuner i Danmark, der har den hgjeste andel
af anbragte bgrn i en plejefamilie. Pa landsplan sker 61 % af alle anbringelser hos en
plejefamilie, hvor i Tander Kommune er det 80 %.

Samtidig ser vi en raekke udfordringer, som kalder pa handtering:

e | lighed med andre kommuner oplever Tander Kommune, at det er sveert at rekruttere
plejefamilier nar et barn skal anbringes. Seerligt er det sveert at finde plejefamilier, der
aldersmeessigt er under 50 ar.

e | lighed med andre kommuner der geografisk ligger i Danmarks yderomrader, oplever
Tender Kommune et stigende pres pa de kommunale udgifter pa forebyggelses- og
anbringelses omradet. Nar der pa landsplan anbringes 9 bgrn udenfor hjemmet pr.1000
indbygger, anbringes der i Tander Kommune 18 bgrn. Fremfor at bruge enegien pa
opbremsning, er der behov for at vi udvikler baeredygtige skonomiske Igsninger, som gar
hand i hand med relevante og ansvarlige indsatser til omradet, herunder en styrkelse af
plejefamilieomradet.

e Anbragte barn og unge i plejefamilier klarer sig generelt darligere i skolen og feerre far
folkeskolens afgangseksamen, og herved billet til videre uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Ovenstaende forhold og udfordringer ggr tilsammen, at det er relevant at udarbejde en strategi
for plejefamilieomradet.

Formalet med at lave en strategi pa plejefamilieomradet er saledes at sikre:

e At s mange anbragte bgrn som muligt ogsa i fremtiden, kan tilbydes en plejefamilie.

¢ At plejefamilieomradet er rustet til at kunne udvikle sig og lgse de udfordringer omradet
star overfor, nu og i fremtiden.

Den fremtidige strategi pa plejefamilieomradet, indeholder 4 indsatsomrader, som seetter



retningen for udvikling af plejefamilieomradet. Indsatsomraderne er svar pa, hvordan vi vil
arbejde med de naevnte udfordringer, krav og gnsker.

De 4 indsatsomrader

e Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier
e Plejebarnenes trivsel
e Uddannelse og opkvalificering af plejefamilierne

e Teet samarbejde med plejefamilierne

DIREKT@R FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at indsatserne i strategi for plejefamilieomradet i Tander Kommune dreftes og tages til
efterretning.

BESLUTNING

Oplaeg draftet og strategien tilrettes med faldende bemaerkninger.

Endeligt forslag til strategi forelaeges til godkendelse pa kommende udvalgsmgde.



Resultater fra Bgrnesagsbarometre undersggelsen 2021

Beslutningstema

| denne sag orienteres Socialudvalget om resultaterne fra Barnesagsbarometre undersggelsen
2021, som Tgnder Kommune i 2021 er en del af.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens eksterne evaluering af bgrne- og ungeomradet 2021

Pa vegne af Social- og Indenrigsministeriet gennemfarerfarer Ankestyrelsen arligt en
undersggelse af kommunernes kvalitet i sagsbehandlingen pa omradet udsatte bgrn og unge.
Undersggelsen, der har navnet Bgrnesagsbarometret, er finansieret af varige midler fra
satspuljeaftalen for 2019. | Barnesagsbarometret gennemgar Ankestyrelsen arligt sager fra ca.
en tredjedel af landets kommuner med fokus pa, om udvalgte lovkrav er overholdt. Det betyder,
at alle kommuner indgar i undersggelsen hvert tredje ar. Teander Kommune er udtaget til at
deltage i undersggelsen i 2020, med offentligggrelse af resultatet i 2021.

Ankestyrelsen har i juni 2021 offentliggjort resultaterne fra Barnesagsbarometret 2021, som
belyser kvaliteten i sagsbehandling fra 27 kommuner i Danmark, heriblandt Tender Kommune.
Bgrnesagsbarometret 2021 er baseret pa en juridisk gennemgang af i alt 708 sager fra 27
kommuner. Resultaterne i rapporten er baseret pa, at alle kommuner via stikprgve har faet
udtrukket 15-20 sager.

Formalet med undersggelsen er at give et aktuelt billede af den generelle sagsbehandling i
kommunerne ved at belyse overholdelsen af udvalgte centrale sagsbehandlingsskridt indenfor
felgende emner:

e Faglig udredning
¢ Inddragelse
e Valg af relevant indsats

e Opfglgning

Resultaterne fra Bgrnesagsbarometre undersagelsen 2021, er vedlagt som bilag 1:
Barnesagsbarometret 2021.

Benchmarking af kvalitet i sagsbehandling i Tender Kommune

Tender Kommune har foretaget en benchmark analyse af kvaliteten i sagsbehandling i Tgnder
Kommune, ved at sammenholde resultaterne fra Tander Kommune, med resultaterne fra 27
andre kommuner, via Bgrnesagsbarometret. Resultaterne fra benchmark analysen kan ses i
statusrapporten vedlagt som bilag 2: Statusrapport bgrne- og familieomradet 2021,
benchmarking af kvalitet i sagsbehandling.

Hovedkonklusioner fra benchmark analysen:

e Tgnder Kommune placerer sig procentvis bedre i 9 ud af 14 lovkrav sammenholdt med
resultatet fra de 27 kommuner, der indgar i Barnesagsbarometret. De 9 lovkrav omfatter;
faglig udredning, inddragelse af barnet, handleplaner, opfalgning og underretninger.

e Tgnder Kommune placerer sig procentvis lavere i 5 ud af 14 lovkrav sammenholdt med



resultatet fra de 27 kommuner, der indgar i Barnesagsbarometret. De 5 lovkrav omfatter;
faglig udredning, inddragelse af barnet, handleplaner og opfalgning.

Forvaltningen vil fremadrettet have fokus pa indsatsomraderne; afslutning af den bgrnefaglige
undersggelse (BFU) indenfor tidsfristen pa 4 maneder, afslutning af den Barnefaglige
undersggelse inden afggrelse, afholdelse af barnesamtale inden afggrelse samt personrettet
tilsyn pa bostederne.

Metodemaessige begraensninger

Undersggelsen fokuserer alene pa den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen og belyser ikke
den socialfaglige kvalitet. Resultatet af de 17 sager er kun et udsnit af Teander Kommunes
samlede sags stamme som udger ca. 1000 sager. Der bgr med andre ord ikke generaliseres
fra stikpragven til hele kommunens sagsbehandlingspraksis pa det pageeldende omrade, da der
vil veere for store statistiske usikkerheder.

DIREKTQR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at resultaterne dreftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om den gkonomiske udvikling pa det specialiserede
socialomrade.

Beslutningstema

| denne sag orienteres Socialudvalget om udviklingen pa det specialiserede socialomrade, og
heraf afledte gkonomiske konsekvenser.

Historik

Socialudvalget blev pa udvalgsmgdet den 6. april 2021 orienteret om et samlet merforbrug pa
15,9 mio. kr. pa det specialiserede socialomrade og besluttede, at udvalget gnskede at fglge
udviklingen pa det specialiserede socialomrade og heraf afledte gkonomiske konsekvenser.

Sagsfremstilling

P& baggrund af den gkonomiske situation , ivaerksatte forvaltningen en gennemgang af alle
funktionsomrader i Bgrn og familie og udarbejdede en handleplan med henblik pa at finde
finansiering til deekning af nye sager og til at nedbringe det forventede merforbrug. Det
specialiserede socialomrade har en karakter, som indebaerer at forbruget kan aendre sig
markant fra maned til maned. Derfor vil udgiftsudviklingen blive fulgt ngje med manedlige
gkonomiske afrapportering, som understattes af arsagsforklaringer.

Socialudvalget blev pa udvalgsmgdet den 8. juni orienteret om den aktuelle gkonomiske
situation, som viste et forventet merforbrug pa 13,8 mio. kr, opgjort pr. 30. april 2021.

Status for det samlede specialiserede socialomrade er pr. 31. juli 2021, et forventet merforbrug
pa 14,1 mio. kr.

Socialudvalget orienteres hermed om udviklingen pa det specialiserede socialomrade og heraf
afledte skonomiske konsekvenser med fglgende:

e En status pa den gkonomiske udvikling for det specialiserede socialomrade, pr. 31. juli
2021.

e En status pa den gkonomiske handleplanen 2021 - 2022 for Bgrn og familie, august
2021.

Michael Petersen fra @konomi deltager under dette punkt.

DIREKTZREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Tilsynsrapport for Ablevej 2

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Z£Eblevej 2 forelaegges til orientering for Socialudvalget

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Z£blevej 2. Rapporten indeholder tilsynets
bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt
dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedgmmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en
kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj
grad opfyldte (5), i hej grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), i
meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen, opnar Ablevej 2 karakteren 5 i forhold
til starstedelen af indikatorerne. | forbindelse med tilsynet har der pa baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, vaeret fokus pa kriterier og indikatorer indenfor tema 2)
Selvsteendighed og relationer, 4) Sundhed og trivsel samt 7) Fysiske rammer.
Selvsteendighed og relationer

Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 3,7 til 4,0 siden sidste tilsynsbesgag.
Stigningen knytter an til indikator 2b (borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende
samfund), som er steget fra 1 til 2 siden sidste tilsynsbes@g. Tilsynet er gjort bekendt med, at
storstedelen af borgerne pa Ablevej 2 ikke mestrer at deltage i aktiviteter i civilsamfundet og at
borgerne istedet tilbydes aktiviteter, som er tager afsaet i den enkeltes gnsker, behov og
funktionsniveau. Tilsynets vurdering i forhold til indikatoren muligger ikke, at tage afsaet i
borgernes funktionsniveau, hvorfor Zblevej 2 opnar en lav vurdering i forhold til indikatoren.

Sundhed og trivsel

Der er sket et fald i den gennemsnitlige vurdering fra 4,8 til 4,7 siden sidste tilsynsbesag.
Faldet knytter an til indikator 4b (borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutning
vedrgrende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres gnsker og
behov), som er faldet fra 5 til 3 siden sidste tilsynsbesag.

Herudover er vurderingen i forhold til indikator 6b (tilbuddet kan handtere eventuelle
magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pa disse med henblik pa Igbende laering og
forbedring af indsatsen), steget fra 4 til 5 siden sidste tilsynsbesag.

Fysiske rammer
Tilsynet har ikke givet anledning til eendringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat pa 3,7.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.







Tilsynsrapport for Kastaniebo

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Kastaniebo forelaegges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Kastaniebo. Rapporten indeholder tilsynets
bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt
dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedgmmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en
kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj
grad opfyldte (5), i hej grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), i
meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen, opnar Kastaniebo karakteren 5 i forhold
til starstedelen af indikatorerne. | forbindelse med tilsynet har der pa baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, vaeret fokus pa kriterier og indikatorer indenfor tema 1)
Udddannelse og beskeeftigelse, 2) selvstaendighed og relationer, 3) Sundhed og trivsel
(indikator 5a) samt 4) Organisation og ledelse (indikator 9a).

Uddannelse og beskeeftigelse

Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,5 til 5 siden sidste tilsynsbesgag.
Stigningen knytter an til indikator 1a (tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete,
individuelle mal i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskaeftigelse
eller samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpa), som er steget fra 4 til 5.
Malgruppe, metoder og resultater

Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,5 til 4,8 siden sidste tilsynsbesgag.
Stigningen knytter an til indikator 3a (tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er
relevante i forhold til tilbuddets malsaetning og malgrupper), som er steget fra 4 til 5.

Sundhed og trivsel

Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,9 til 5 siden sidste tilsynsbesgag.
Stigningen knytter an til indikator 6b (tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved
at dokumentere og falge op pa disse med henblik pa Isbende laering og forbedring af
indsatsen), som er steget fra 4 til 5.

Organisation og ledelse

Her er der ligeledes sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,9 til 5 siden sidste
tilsynsbes@g. Stigningen knytter an til indikator 9a (borgerne har, i forhold til deres behov,
tilstraekkelig kontakt til personale med relevante kompetencer), som er steget fra 4 til 5.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.







Tilsynsrapport for Hasselvej 1A

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for Hasselvej 1A forelaegges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hasselvej 1A. Rapporten indeholder tilsynets
bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt
dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedgmmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en
kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj
grad opfyldte (5), i hej grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), i
meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen, opnar Hasselvej 1A karakteren 5 i
forhold til mange af indikatorerne, men der er samtidig ogsa en reekke indikatorer hvor tilbuddet
opnar lavere vurderinger (f.eks. indikatorer vedrgrende fysiske rammer). | forbindelse med
tilsynet har der pa baggrund af socialtilsynets vurdering af tilbuddet, veeret fokus pa kriterier og
indikatorer indefor tema 2) Selvsteendighed og relationer, 4) Sundhed og trivsel, 5)
Organisation og ledelse, 6) Kompetencer samt 7) Fysiske rammer.

Selvsteendighed og relationer

Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 3,0 til 3,3 siden sidste tilsynsbesgag.
Stigningen knytter an til indikator 2b (borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende
samfund), som er steget fra 1 til 2.

Sundhed og trivsel

Tilsynet har ikke givet anledning til eendringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat pa 4,8.

Organisation og ledelse

Tilsynet har ikke givet anledning til eendringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat pa 4,7.

Kompetencer

Tilsynet har ikke givet anledning til eendringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat pa 4,1.

Fysiske rammer

Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 2,0 til 2,7 siden sidste tilsynsbesgg.
Stigningen knytter an til indikator 14a (borgerne trives i de fysiske rammer) og 14b (de fysiske
rammer og faciliteter imgdekommer borgernes seerlige behov), som er steget fra 2 til 3.

| vurderingen har tilsynet bl.a. lagt veegt pa, at Hasselvej 1A har faet opsat lydisolerende plader
til lyddeempning, hvilket tilgodeser de lydfalsomme borgere i tilbuddet. Ledelsen af Hasselvej
1A er opmeerksom p4a, at de fysiske rammer treenger til yderligere kvalitetslgft og har fremvist
en skitse for renovering af ombygning af de fysiske rammer. | foraret er der derfor indledt en
proces med henblik pa, at understgtte kvalitetslgft af de fysiske rammer pa tilbuddet. Pa
nuvaerende tidspunkt arbejdes der med en konkret renoveringsplan for tilbuddet og



renoveringen forventes, at blive igangsat i starten af 2022.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Strateqi for at tiltreekke og udvikle flere mellemlange videregaende
uddannelser

Beslutningstema

| denne sag skal der afgives hgringssvar til strategien for udvikling og tiltreekning af flere
mellemlange videregaende uddannelser til Tender Kommune.

Historik

P& Kommunalbestyrelsesmgdet den 17. december 2020 blev der godkendt en initiativretssag
omkring udarbejdelse af en strategi for at tiltraekke og udvikle mellemlange videregaende
uddannelser i Tander Kommune. P4 Kommunalbestyrelsesmadet blev opgaven overdraget il
Arbejdsmarkedsudvalget.

Pa baggrund af beslutningen i Kommunalbestyrelsen den 17. december 2020 og
Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2021, blev der udarbejdet en procesplan for
udarbejdelse af en strategi, som skal tiltreekke og udvikle mellemlange videregaende
uddannelser i Tender Kommune.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets magde den 9. juni 2021 lagde udvalget sig fast pa en raekke
fokuspunkter, som skulle veere pejlemeerker for strategien.

Sagsfremstilling

Der blev pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 3. februar 2021 besluttet at nedszette en
styregruppe. Malet for styregruppens arbejde var at sikre et bredt ejerskab, bred involvering
samt flere vinkler ind i arbejdet omkring udarbejdelsen af strategien.

Styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget er igennem foraret blevet introduceret for en raekke
input og vikler gennem inddragelse af en reekke interessenter. Interessenterne har givet input
til retning og indhold i strategien.

Pa udvalgsmadet den 9. juni har styregruppen praesenteret Arbejdsmarkedsudvalget for de
konklusioner, som gruppen har gjort sig pa baggrund af de forskellige mader og oplaeg. Til
mgadet draftede styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget hvilke pejlemaerker, som pa
baggrund af konklusionerne, skulle danne retningen i strategien.

Der er nu udarbejdet et udkast til strategien. Strategien er udarbejdet pa baggrund af de
pejlemaerker, som er peget ud i forarets proces. Der er ud over to overordnede pejlemaerker
fremhaevet en raekke underliggende strategiske indsatsomrader med bade kort og langt sigte.

Strategiens to pejlemeerker og tilhgrende indsatsomrader er:

1. Tiltreek konkrete uddannelsestilbud

¢ Det socialpaedagogiske omrade

e Efter- og videreuddannelse indenfor industrien



e Uddannelser relateret til turismeomradet

2. Understat den langsigtede udvikling af Tender som uddannelseskommune

o Strategiske partnerskaber
» Studie-og bosaetningsmiljg

e Tilknytning og fastholdelse

Strategien er vedhaeftet som bilag. Strategien sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen i
oktober 2021.

Direktgren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 11. august 2021, pkt. 5:

at opleeg til strategi for udvikling og tiltreekning af flere mellemlange videregaende uddannelser
sendes i hgring i Handicapradet, Ungeudvalget, Landdistrikts- og Bosaetningsudvalget,
Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Socialudvalget, Barn- og Skoleudvalget, Kultur-
og Fritidsudvalget og @konomiudvalget, og

at Arbejdsmarkedsudvalget behandler hgringssvarerne med henblik pa efterfglgende
videresendelse af strategien med anbefaling til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Leif Haeg deltog ikke under punktet.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at Socialudvalget afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Socialudvalget vurderer strategien som et meget positivt initiativ, og kan anbefale det
videre forlgb.




Bedre ressourceforlgb

Beslutningstema

Der orienteres om den endelige aftale om justering af ressourceforlgbsordningen, hvordan
aftalen udmgntes lokalt samt de forventede gkonomiske konsekvenser heraf.

Historik

Forligskredsen (Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance) bag reformen af fgrtidspension og fleksjob fra 2013
indgik den 11. december 2020 en ny aftaletekst om justering af ordningen om ressourceforlgb
kaldet "Aftale om bedre ressourceforlgb”. Det lovforslag som blev fremsat pa baggrund af
aftalen, blev vedtaget den 27. maj 2021 og har virkning fra 1. januar 2022.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i januar 2021 gnskede udvalget med baggrund i en
orientering om aftalen, at der blev givet en status pa, om aftalen pavirker den gvrige
opgavelgsning og om den farer til yderligere omkostninger.

Sagsfremstilling

Et ressourceforlgb tilbydes til borgere, hvor det vurderes, at der er behov for at udvikle pa
arbejdsevnen. Et ressourceforlgb vil ofte besta af en kombination af beskeaeftigelsestilbud,
sociale tilbud og sundhedsmeessige tilbud. Tander Kommune har aktuelt 240 fultidspersoner
som deltager i et ressourceforlab.

Ambitionen med en justering af ressourceforlgbsordningen er at skabe bedre ressourceforigb
til gavn for landets udsatte borgere, saledes at flere personer i ressourceforlgb far den rette og
tidlige indsats, som skal hjeelpe dem videre mod job eller uddannelse.

Hovedpunkterne i de vedtagne lovaendringer vedrgrende ressourceforlgbsordningen er:

 Et ressourceforlgb kan hgjst have en varighed pa 3 ar imod de nuvaerende 5 ar. Der er
fortsat muligt at blive tilbudt flere forlgb.

e Der skal ikke iveerksaettes ressourceforlab for personer, der har mindre end 6 ar til
folkepensionsalderen, medmindre personen selv gnsker det. Det flugter med
aldersgraensen for, hvornar man kan sgge om seniorpension.

» Personer i ressourceforlgb far ret til en personlig jobformidler.

e Kommunen skal foreleegge en persons sag om ressourceforlgb for rehabiliteringsteamet,
nar personen ikke har pabegyndt et tilbud senest 6 maneder efter, at ressourceforlgbet er
pabegyndt.

e Kommunernes refusion af udgifter til mentor- og driftsudgifter ved aktivering i vejledning
og opkvalificering af personer i ressourceforlgb bortfalder fra 1. januar 2022. Aktuelt
udgear refusionssatsen 50 %.

e En person i ressourceforlgb har ret til at fa en samtale med en sundhedskoordinator fra
regionens kliniske funktion og den koordinerende sagsbehandler, hvis personen mener,
at et beskeaeftigelsesrettet tilbud ikke tager tilstraekkeligt hensyn til personens



helbredstilstand.

e En lempelse af fradraget for lanindkomst i ressourceforlgbsydelsen, som skal gge det
gkonomiske incitament for at have ordinegere lgntimer i et ressourceforigb.

Det er overordnet set forvaltningens vurdering, at justeringen af ressourceforlgbsordningen
passer godt sammen med de gvrige processer, som Tgnder Kommune har igangsat i relation
til fartidspensionsomradet.

Kortere ressourceforlgb betyder, at fagpersonerne omkring en sag oftere sparer med hinanden
i forhold til relevante indsatser og har mulighed for at igangseette nye tiltag. Selvom varigheden
pa forlabene reduceres, forventes der nogenlunde samme meaengde forlgb. Ligesom hidtil, vil
nogle borgere opleve, at der skal flere end ét forlgb til at udvikle arbejdsevnen. En reduktion i
varigheden vil dog betyde et gget pres pa rehabiliteringsmaderne.

Forvaltningen vil, som forberedelse til de nye loveendringer, identificere de borgere, som har
ressourceforleb med en varighed pa over 3 ar og genvurdere indsatser.

Aktuelt ser vi ikke, at gruppen af borgere med mindre end 6 ar til folkepensionsalderen udger
en stor maengde af de som tildeles ressourceforlgb. Denne loveendring vil dermed ikke
resultere i neevnevaerdigt faerre forlab. Maske vil vi opleve, at de som naermer sig tidsgraensen
pa de 6 ar far afbrudte forlgb, hvis de ikke selv @ansker at fortsaette.

Personer i ressourceforlgb i Tander Kommune har som udgangspunkt en personlig formidler
og alle som tildeles et ressourceforlgb har pabegyndt tilbud indenfor 6 mdr. fra at de tilkendes
ressourceforlgbsydelse.

Vejlednings- og opkvalificeringsforlgb er en indsats, der pa lige fod med de andre indsatser i
tilbudsviften, anvendes i et ressourceforlgb. Vejledning- og opkvalificeringslgb kan stadig veere
relevant at tilbyde til den gruppe af borgere i ressourceforlgb, som er laeengst veek fra
arbejdsmarkedet. En andring i refusionsreglerne vil ikke resultere i aendret praksis i forhold til
at tilbyde vejlednings- og afklaringsforlab.

Forvaltningen vurderer, at den nye mulighed for samtaler med klinisk funktion samt de
endrede refusionsregler, vil medfgre en mindre merudgift, som ventes at kunne findes
indenfor jobcenterets eksisterende gkonomiske raderamme.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Gensidig Orientering

Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er
medlem af diverse rad.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

Orientering om temadag fredag d. 20. august 2021, omhandlende projekt netvaerket til
plejebarn.

2. Orientering fra forvaltningen

e Opfglgning pa Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalgets temadrgftelse om
fortidspension d. 15. juni 2021

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Peter Christensen orienterede om arbejdet med udarbejdelse af Tender kommunes
Psykiatriplan.

Orientering fra FM vedr bygningerne pa omradet ved Lagumgarde.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

BESLUTNING




Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".

BESLUTNING
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