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Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at dagsorden til dagens møde godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Præsentation af Familie Værkstedet

Beslutningstema
Præsentation af projekt Familie Værkstedet 2020 - 2025. Et parternerskab mellem Frelsens
Hær og Tønder Kommune.

Sagsfremstilling
Som led i den fortløbende dialog mellem Socialudvalget og de frivillige organisationer i Tønder,
er der på dette møde planlagt en præsentation af projekt Familie Værkstedet 2020 - 2025.
Projekt Familie Værkstedet er et resultat af det partnerskab der er indgået mellem Frelsens
Hær og Tønder Kommune, med formål at yde støtte til sårbare familier i Tønder Kommune.
Projektet er finansieret af Den A.P Møllerske Støttefond med 10.7 mio. kr. og er et 5-årig
socialt projekt.

Projektleder Astrid Hjøllum Christensen, Frelsens Hær vil på mødet præsenterer Familie
Værkstedet og give en rundvisning i huset. Familie Værkstedet har til huse på Østergade 69,
Tønder.

Præsentationen og rundvisningen foregår i tidsrummet kl. 15.00 - 15.45.

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Oplæg til strategi for plejefamilieområdet

Beslutningstema
Socialudvalget præsenteres i denne sag for indsatserne i strategi for plejefamilieområdet i
Tønder Kommune.

Sagsfremstilling
Ønsket om en strategi der sætter den fremtidige retning på plejefamilieområdet, har i 2020 -
2021 været et centralt element i Socialudvalgets arbejde på det specialiserede socialområde.

Visionen er, at de børn der ikke kan bo hjemme, anbringes så vidt muligt i en plejefamilie.
Forskningen peger på, at et trygt omsorgsmiljø med mulighed for at danne nære og stabile
relationer, er grundlaget for et godt voksenliv med uddannelse og job.

Tønder Kommune er på landsplan blandt de kommuner i Danmark, der har den højeste andel
af anbragte børn i en plejefamilie. På landsplan sker 61 % af alle anbringelser hos en
plejefamilie, hvor i Tønder Kommune er det 80 %.

Samtidig ser vi en række udfordringer, som kalder på håndtering:

I lighed med andre kommuner oplever Tønder Kommune, at det er svært at rekruttere
plejefamilier når et barn skal anbringes. Særligt er det svært at finde plejefamilier, der
aldersmæssigt er under 50 år.

I lighed med andre kommuner der geografisk ligger i Danmarks yderområder, oplever
Tønder Kommune et stigende pres på de kommunale udgifter på forebyggelses- og
anbringelses området. Når der på landsplan anbringes 9 børn udenfor hjemmet pr.1000
indbygger, anbringes der i Tønder Kommune 18 børn. Fremfor at bruge enegien på
opbremsning, er der behov for at vi udvikler bæredygtige økonomiske løsninger, som går
hånd i hånd med relevante og ansvarlige indsatser til området, herunder en styrkelse af
plejefamilieområdet.

Anbragte børn og unge i plejefamilier klarer sig generelt dårligere i skolen og færre får
folkeskolens afgangseksamen, og herved billet til videre uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Ovenstående forhold og udfordringer gør tilsammen, at det er relevant at udarbejde en strategi
for plejefamilieområdet.

Formålet med at lave en strategi på plejefamilieområdet er således at sikre:

At så mange anbragte børn som muligt også i fremtiden, kan tilbydes en plejefamilie.

At plejefamilieområdet er rustet til at kunne udvikle sig og løse de udfordringer området
står overfor, nu og i fremtiden.

Den fremtidige strategi på plejefamilieområdet, indeholder 4 indsatsområder, som sætter



retningen for udvikling af plejefamilieområdet. Indsatsområderne er svar på, hvordan vi vil
arbejde med de nævnte udfordringer, krav og ønsker.

De 4 indsatsområder

Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier

Plejebørnenes trivsel

Uddannelse og opkvalificering af plejefamilierne

Tæt samarbejde med plejefamilierne

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at indsatserne i strategi for plejefamilieområdet i Tønder Kommune drøftes og tages til
efterretning.

BESLUTNING
Oplæg drøftet og strategien tilrettes med faldende bemærkninger.

Endeligt forslag til strategi forelæges til godkendelse på kommende udvalgsmøde.



Resultater fra Børnesagsbarometre undersøgelsen 2021

Beslutningstema
I denne sag orienteres Socialudvalget om resultaterne fra Børnesagsbarometre undersøgelsen
2021, som Tønder Kommune i 2021 er en del af.

Sagsfremstilling
Ankestyrelsens eksterne evaluering af børne- og ungeområdet 2021
På vegne af Social- og Indenrigsministeriet gennemførerfører Ankestyrelsen årligt en
undersøgelse af kommunernes kvalitet i sagsbehandlingen på området udsatte børn og unge.
Undersøgelsen, der har navnet Børnesagsbarometret, er finansieret af varige midler fra
satspuljeaftalen for 2019. I Børnesagsbarometret gennemgår Ankestyrelsen årligt sager fra ca.
en tredjedel af landets kommuner med fokus på, om udvalgte lovkrav er overholdt. Det betyder,
at alle kommuner indgår i undersøgelsen hvert tredje år. Tønder Kommune er udtaget til at
deltage i undersøgelsen i 2020, med offentliggørelse af resultatet i 2021.
Ankestyrelsen har i juni 2021 offentliggjort resultaterne fra Børnesagsbarometret 2021, som
belyser kvaliteten i sagsbehandling fra 27 kommuner i Danmark, heriblandt Tønder Kommune.
Børnesagsbarometret 2021 er baseret på en juridisk gennemgang af i alt 708 sager fra 27
kommuner. Resultaterne i rapporten er baseret på, at alle kommuner via stikprøve har fået
udtrukket 15-20 sager.
Formålet med undersøgelsen er at give et aktuelt billede af den generelle sagsbehandling i
kommunerne ved at belyse overholdelsen af udvalgte centrale sagsbehandlingsskridt indenfor
følgende emner:

Faglig udredning

Inddragelse

Valg af relevant indsats

Opfølgning

Resultaterne fra Børnesagsbarometre undersøgelsen 2021, er vedlagt som bilag 1:
Børnesagsbarometret 2021.

Benchmarking af kvalitet i sagsbehandling i Tønder Kommune
Tønder Kommune har foretaget en benchmark analyse af kvaliteten i sagsbehandling i Tønder
Kommune, ved at sammenholde resultaterne fra Tønder Kommune, med resultaterne fra 27
andre kommuner, via Børnesagsbarometret. Resultaterne fra benchmark analysen kan ses i
statusrapporten vedlagt som bilag 2: Statusrapport børne- og familieområdet 2021,
benchmarking af kvalitet i sagsbehandling.
Hovedkonklusioner fra benchmark analysen:

Tønder Kommune placerer sig procentvis bedre i 9 ud af 14 lovkrav sammenholdt med
resultatet fra de 27 kommuner, der indgår i Børnesagsbarometret. De 9 lovkrav omfatter;
faglig udredning, inddragelse af barnet, handleplaner, opfølgning og underretninger.

Tønder Kommune placerer sig procentvis lavere i 5 ud af 14 lovkrav sammenholdt med



resultatet fra de 27 kommuner, der indgår i Børnesagsbarometret. De 5 lovkrav omfatter;
faglig udredning, inddragelse af barnet, handleplaner og opfølgning.

Forvaltningen vil fremadrettet have fokus på indsatsområderne; afslutning af den børnefaglige
undersøgelse (BFU) indenfor tidsfristen på 4 måneder, afslutning af den Børnefaglige
undersøgelse inden afgørelse, afholdelse af børnesamtale inden afgørelse samt personrettet
tilsyn på bostederne.
Metodemæssige begrænsninger
Undersøgelsen fokuserer alene på den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen og belyser ikke
den socialfaglige kvalitet. Resultatet af de 17 sager er kun et udsnit af Tønder Kommunes
samlede sags stamme som udgør ca. 1000 sager. Der bør med andre ord ikke generaliseres
fra stikprøven til hele kommunens sagsbehandlingspraksis på det pågældende område, da der
vil være for store statistiske usikkerheder.

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at resultaterne drøftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om den økonomiske udvikling på det specialiserede
socialområde.

Beslutningstema
I denne sag orienteres Socialudvalget om udviklingen på det specialiserede socialområde, og
heraf afledte økonomiske konsekvenser.

Historik
Socialudvalget blev på udvalgsmødet den 6. april 2021 orienteret om et samlet merforbrug på
15,9 mio. kr. på det specialiserede socialområde og besluttede, at udvalget ønskede at følge
udviklingen på det specialiserede socialområde og heraf afledte økonomiske konsekvenser.

Sagsfremstilling
På baggrund af den økonomiske situation , iværksatte forvaltningen en gennemgang af alle
funktionsområder i Børn og familie og udarbejdede en handleplan med henblik på at finde
finansiering til dækning af nye sager og til at nedbringe det forventede merforbrug. Det
specialiserede socialområde har en karakter, som indebærer at forbruget kan ændre sig
markant fra måned til måned. Derfor vil udgiftsudviklingen blive fulgt nøje med månedlige
økonomiske afrapportering, som understøttes af årsagsforklaringer.
Socialudvalget blev på udvalgsmødet den 8. juni orienteret om den aktuelle økonomiske
situation, som viste et forventet merforbrug på 13,8 mio. kr, opgjort pr. 30. april 2021.
Status for det samlede specialiserede socialområde er pr. 31. juli 2021, et forventet merforbrug
på 14,1 mio. kr.
Socialudvalget orienteres hermed om udviklingen på det specialiserede socialområde og heraf
afledte økonomiske konsekvenser med følgende:

En status på den økonomiske udvikling for det specialiserede socialområde, pr. 31. juli
2021.

En status på den økonomiske handleplanen 2021 - 2022 for Børn og familie, august
2021.

Michael Petersen fra Økonomi deltager under dette punkt.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Æblevej 2

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Æblevej 2 forelægges til orientering for Socialudvalget

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Æblevej 2. Rapporten indeholder tilsynets
bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt
dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en
kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj
grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), i
meget lav grad opfyldte (1).
Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Æblevej 2 karakteren 5 i forhold
til størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været fokus på kriterier og indikatorer indenfor tema 2)
Selvstændighed og relationer, 4) Sundhed og trivsel samt 7) Fysiske rammer.
Selvstændighed og relationer
Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 3,7 til 4,0 siden sidste tilsynsbesøg.
Stigningen knytter an til indikator 2b (borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende
samfund), som er steget fra 1 til 2 siden sidste tilsynsbesøg. Tilsynet er gjort bekendt med, at
størstedelen af borgerne på Æblevej 2 ikke mestrer at deltage i aktiviteter i civilsamfundet og at
borgerne istedet tilbydes aktiviteter, som er tager afsæt i den enkeltes ønsker, behov og
funktionsniveau. Tilsynets vurdering i forhold til indikatoren muliggør ikke, at tage afsæt i
borgernes funktionsniveau, hvorfor Æblevej 2 opnår en lav vurdering i forhold til indikatoren. 

Sundhed og trivsel
Der er sket et fald i den gennemsnitlige vurdering fra 4,8 til 4,7 siden sidste tilsynsbesøg.
Faldet knytter an til indikator 4b (borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutning
vedrørende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ønsker og
behov), som er faldet fra 5 til 3 siden sidste tilsynsbesøg. 

Herudover er vurderingen i forhold til indikator 6b (tilbuddet kan håndtere eventuelle
magtanvendelser ved at dokumentere og følge op på disse med henblik på løbende læring og
forbedring af indsatsen), steget fra 4 til 5 siden sidste tilsynsbesøg. 

Fysiske rammer
Tilsynet har ikke givet anledning til ændringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat på 3,7.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Kastaniebo

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Kastaniebo forelægges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Kastaniebo. Rapporten indeholder tilsynets
bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt
dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en
kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj
grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), i
meget lav grad opfyldte (1).
Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Kastaniebo karakteren 5 i forhold
til størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været fokus på kriterier og indikatorer indenfor tema 1)
Udddannelse og beskæftigelse, 2) selvstændighed og relationer, 3) Sundhed og trivsel
(indikator 5a) samt 4) Organisation og ledelse (indikator 9a).
Uddannelse og beskæftigelse
Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,5 til 5 siden sidste tilsynsbesøg.
Stigningen knytter an til indikator 1a (tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete,
individuelle mål i forhold til at understøtte borgernes skolegang, uddannelse, beskæftigelse
eller samværs- og aktivitetstilbud, og der følges op herpå), som er steget fra 4 til 5.
Målgruppe, metoder og resultater
Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,5 til 4,8 siden sidste tilsynsbesøg.
Stigningen knytter an til indikator 3a (tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er
relevante i forhold til tilbuddets målsætning og målgrupper), som er steget fra 4 til 5. 

Sundhed og trivsel
Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,9 til 5 siden sidste tilsynsbesøg.
Stigningen knytter an til indikator 6b (tilbuddet kan håndtere eventuelle magtanvendelser ved
at dokumentere og følge op på disse med henblik på løbende læring og forbedring af
indsatsen), som er steget fra 4 til 5.

Organisation og ledelse
Her er der ligeledes sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 4,9 til 5 siden sidste
tilsynsbesøg. Stigningen knytter an til indikator 9a (borgerne har, i forhold til deres behov,
tilstrækkelig kontakt til personale med relevante kompetencer), som er steget fra 4 til 5.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Hasselvej 1A

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for Hasselvej 1A forelægges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hasselvej 1A. Rapporten indeholder tilsynets
bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt
dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en
kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj
grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), i
meget lav grad opfyldte (1).
Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Hasselvej 1A karakteren 5 i
forhold til mange af indikatorerne, men der er samtidig også en række indikatorer hvor tilbuddet
opnår lavere vurderinger (f.eks. indikatorer vedrørende fysiske rammer). I forbindelse med
tilsynet har der på baggrund af socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været fokus på kriterier og
indikatorer indefor tema 2) Selvstændighed og relationer, 4) Sundhed og trivsel, 5)
Organisation og ledelse, 6) Kompetencer samt 7) Fysiske rammer.
Selvstændighed og relationer
Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 3,0 til 3,3 siden sidste tilsynsbesøg.
Stigningen knytter an til indikator 2b (borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende
samfund), som er steget fra 1 til 2.
Sundhed og trivsel
Tilsynet har ikke givet anledning til ændringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat på 4,8.
Organisation og ledelse
Tilsynet har ikke givet anledning til ændringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat på 4,7.
Kompetencer 
Tilsynet har ikke givet anledning til ændringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat på 4,1.
Fysiske rammer
Der er sket en stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 2,0 til 2,7 siden sidste tilsynsbesøg.
Stigningen knytter an til indikator 14a (borgerne trives i de fysiske rammer) og 14b (de fysiske
rammer og faciliteter imødekommer borgernes særlige behov), som er steget fra 2 til 3.
I vurderingen har tilsynet bl.a. lagt vægt på, at Hasselvej 1A har fået opsat lydisolerende plader
til lyddæmpning, hvilket tilgodeser de lydfølsomme borgere i tilbuddet. Ledelsen af Hasselvej
1A er opmærksom på, at de fysiske rammer trænger til yderligere kvalitetsløft og har fremvist
en skitse for renovering af ombygning af de fysiske rammer. I foråret er der derfor indledt en
proces med henblik på, at understøtte kvalitetsløft af de fysiske rammer på tilbuddet. På
nuværende tidspunkt arbejdes der med en konkret renoveringsplan for tilbuddet og



renoveringen forventes, at blive igangsat i starten af 2022.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Strategi for at tiltrække og udvikle flere mellemlange videregående
uddannelser

Beslutningstema
I denne sag skal der afgives høringssvar til strategien for udvikling og tiltrækning af flere
mellemlange videregående uddannelser til Tønder Kommune.

Historik
På Kommunalbestyrelsesmødet den 17. december 2020 blev der godkendt en initiativretssag
omkring udarbejdelse af en strategi for at tiltrække og udvikle mellemlange videregående
uddannelser i Tønder Kommune. På Kommunalbestyrelsesmødet blev opgaven overdraget til
Arbejdsmarkedsudvalget.

På baggrund af beslutningen i Kommunalbestyrelsen den 17. december 2020 og
Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2021, blev der udarbejdet en procesplan for
udarbejdelse af en strategi, som skal tiltrække og udvikle mellemlange videregående
uddannelser i Tønder Kommune.

På Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 9. juni 2021 lagde udvalget sig fast på en række
fokuspunkter, som skulle være pejlemærker for strategien.

Sagsfremstilling
Der blev på Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 3. februar 2021 besluttet at nedsætte en
styregruppe. Målet for styregruppens arbejde var at sikre et bredt ejerskab, bred involvering
samt flere vinkler ind i arbejdet omkring udarbejdelsen af strategien.

Styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget er igennem foråret blevet introduceret for en række
input og vikler gennem inddragelse af en række interessenter. Interessenterne har givet input
til retning og indhold i strategien.

På udvalgsmødet den 9. juni har styregruppen præsenteret Arbejdsmarkedsudvalget for de
konklusioner, som gruppen har gjort sig på baggrund af de forskellige møder og oplæg. Til
mødet drøftede styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget hvilke pejlemærker, som på
baggrund af konklusionerne, skulle danne retningen i strategien.

Der er nu udarbejdet et udkast til strategien. Strategien er udarbejdet på baggrund af de
pejlemærker, som er peget ud i forårets proces. Der er ud over to overordnede pejlemærker
fremhævet en række underliggende strategiske indsatsområder med både kort og langt sigte.

Strategiens to pejlemærker og tilhørende indsatsområder er:

1. Tiltræk konkrete uddannelsestilbud

Det socialpædagogiske område

Efter- og videreuddannelse indenfor industrien



Uddannelser relateret til turismeområdet

2. Understøt den langsigtede udvikling af Tønder som uddannelseskommune

Strategiske partnerskaber

Studie-og bosætningsmiljø

Tilknytning og fastholdelse

Strategien er vedhæftet som bilag. Strategien sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen i
oktober 2021.
Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 11. august 2021, pkt. 5:
at oplæg til strategi for udvikling og tiltrækning af flere mellemlange videregående uddannelser
sendes i høring i Handicaprådet, Ungeudvalget, Landdistrikts- og Bosætningsudvalget,
Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Socialudvalget, Børn- og Skoleudvalget, Kultur-
og Fritidsudvalget og Økonomiudvalget, og
at Arbejdsmarkedsudvalget behandler høringssvarerne med henblik på efterfølgende
videresendelse af strategien med anbefaling til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Leif Høeg deltog ikke under punktet.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at Socialudvalget afgiver høringssvar.

BESLUTNING
Socialudvalget vurderer strategien som et meget positivt initiativ, og kan anbefale det
videre forløb.



Bedre ressourceforløb

Beslutningstema
Der orienteres om den endelige aftale om justering af ressourceforløbsordningen, hvordan
aftalen udmøntes lokalt samt de forventede økonomiske konsekvenser heraf.

Historik
Forligskredsen (Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Venstre, Det
Konservative Folkeparti og Liberal Alliance) bag reformen af førtidspension og fleksjob fra 2013
indgik den 11. december 2020 en ny aftaletekst om justering af ordningen om ressourceforløb
kaldet ”Aftale om bedre ressourceforløb”. Det lovforslag som blev fremsat på baggrund af
aftalen, blev vedtaget den 27. maj 2021 og har virkning fra 1. januar 2022.

På Arbejdsmarkedsudvalgsmødet i januar 2021 ønskede udvalget med baggrund i en
orientering om aftalen, at der blev givet en status på, om aftalen påvirker den øvrige
opgaveløsning og om den fører til yderligere omkostninger.

Sagsfremstilling
Et ressourceforløb tilbydes til borgere, hvor det vurderes, at der er behov for at udvikle på
arbejdsevnen. Et ressourceforløb vil ofte bestå af en kombination af beskæftigelsestilbud,
sociale tilbud og sundhedsmæssige tilbud. Tønder Kommune har aktuelt 240 fultidspersoner
som deltager i et ressourceforløb.

Ambitionen med en justering af ressourceforløbsordningen er at skabe bedre ressourceforløb
til gavn for landets udsatte borgere, således at flere personer i ressourceforløb får den rette og
tidlige indsats, som skal hjælpe dem videre mod job eller uddannelse.

Hovedpunkterne i de vedtagne lovændringer vedrørende ressourceforløbsordningen er:

Et ressourceforløb kan højst have en varighed på 3 år imod de nuværende 5 år. Der er
fortsat muligt at blive tilbudt flere forløb.

Der skal ikke iværksættes ressourceforløb for personer, der har mindre end 6 år til
folkepensionsalderen, medmindre personen selv ønsker det. Det flugter med
aldersgrænsen for, hvornår man kan søge om seniorpension.

Personer i ressourceforløb får ret til en personlig jobformidler.

Kommunen skal forelægge en persons sag om ressourceforløb for rehabiliteringsteamet,
når personen ikke har påbegyndt et tilbud senest 6 måneder efter, at ressourceforløbet er
påbegyndt.

Kommunernes refusion af udgifter til mentor- og driftsudgifter ved aktivering i vejledning
og opkvalificering af personer i ressourceforløb bortfalder fra 1. januar 2022. Aktuelt
udgør refusionssatsen 50 %.

En person i ressourceforløb har ret til at få en samtale med en sundhedskoordinator fra
regionens kliniske funktion og den koordinerende sagsbehandler, hvis personen mener,
at et beskæftigelsesrettet tilbud ikke tager tilstrækkeligt hensyn til personens



helbredstilstand.

En lempelse af fradraget for lønindkomst i ressourceforløbsydelsen, som skal øge det
økonomiske incitament for at have ordinære løntimer i et ressourceforløb.

Det er overordnet set forvaltningens vurdering, at justeringen af ressourceforløbsordningen
passer godt sammen med de øvrige processer, som Tønder Kommune har igangsat i relation
til førtidspensionsområdet.

Kortere ressourceforløb betyder, at fagpersonerne omkring en sag oftere sparer med hinanden
i forhold til relevante indsatser og har mulighed for at igangsætte nye tiltag. Selvom varigheden
på forløbene reduceres, forventes der nogenlunde samme mængde forløb. Ligesom hidtil, vil
nogle borgere opleve, at der skal flere end ét forløb til at udvikle arbejdsevnen. En reduktion i
varigheden vil dog betyde et øget pres på rehabiliteringsmøderne.

Forvaltningen vil, som forberedelse til de nye lovændringer, identificere de borgere, som har
ressourceforløb med en varighed på over 3 år og genvurdere indsatser.

Aktuelt ser vi ikke, at gruppen af borgere med mindre end 6 år til folkepensionsalderen udgør
en stor mængde af de som tildeles ressourceforløb. Denne lovændring vil dermed ikke
resultere i nævneværdigt færre forløb. Måske vil vi opleve, at de som nærmer sig tidsgrænsen
på de 6 år får afbrudte forløb, hvis de ikke selv ønsker at fortsætte.

Personer i ressourceforløb i Tønder Kommune har som udgangspunkt en personlig formidler
og alle som tildeles et ressourceforløb har påbegyndt tilbud indenfor 6 mdr. fra at de tilkendes
ressourceforløbsydelse.

Vejlednings- og opkvalificeringsforløb er en indsats, der på lige fod med de andre indsatser i
tilbudsviften, anvendes i et ressourceforløb. Vejledning- og opkvalificeringsløb kan stadig være
relevant at tilbyde til den gruppe af borgere i ressourceforløb, som er længst væk fra
arbejdsmarkedet. En ændring i refusionsreglerne vil ikke resultere i ændret praksis i forhold til
at tilbyde vejlednings- og afklaringsforløb.

Forvaltningen vurderer, at den nye mulighed for samtaler med klinisk funktion samt de
ændrede refusionsregler, vil medføre en mindre merudgift, som ventes at kunne findes
indenfor jobcenterets eksisterende økonomiske råderamme.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Gensidig Orientering

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er
medlem af diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden
Orientering om temadag fredag d. 20. august 2021, omhandlende projekt netværket til
plejebørn.
2. Orientering fra forvaltningen

Opfølgning på Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalgets temadrøftelse om
førtidspension d. 15. juni 2021

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Peter Christensen orienterede om arbejdet med udarbejdelse af Tønder kommunes
Psykiatriplan.

Orientering fra FM vedr bygningerne på området ved Løgumgårde.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

BESLUTNING
-



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke på "Godkend".

BESLUTNING
-
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