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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.22.04-P35-1-17
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

Direkteren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Orientering vedrerende den aktuelle corona-situation

00.22.04-P35-1-17

Beslutningstema

Punktet er til orientering og dreftelse.

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en orientering om situationen pa de enkelte driftsomrader, i forbindelse med de tiltag der er sat i vaerk

for at opretholde det nadvendige beredskab i relation til smitterisikoen fra Covid-19-virus.

Orienteringen vil bl.a. indeholde status for medarbejder ressourcer, arbejdsmilje, principper for brug af vernemidler, tiltag
pa bo- og beskaftigelsestilbuddene og samarbejdet med pérerende.

Direktoren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Temadreftelse om fremtidig strategi pa plejefamilicomradet

00.16.00-A00-2-20

Beslutningstema

Temadreftelse om fremtidig strategi pa plejefamilicomradet
Sagsfremstilling

I Tender Kommune bestraber vi os pa, at s mange anbragte barn som muligt tilbydes en plejefamilie.
Plejefamiliecomradet er derfor en vigtig indsats og pé den baggrund enskes med henblik pa udarbejdelse af en strategi for
omradet en temadreftelse.

Formélet med temadreftelsen er, at udvalget far en politisk dialog om ensker og forventninger til arbejdet pa
plejefamilicomrédet. Temadreftelsen skal danne baggrund for udvalgets valg af fremtidig retning og prioritering af
indsatser, der skal veere med til at udvikle plejefamilieomradet i Tender Kommune.

Som optakt til temadreftelsen har der veret atholdt et dialogmede, hvor familieplejekonsulenterne og ledelsen i Born og
familie blev bedt om at komme med deres bud pé hvilke emner indenfor plejefamilieomréadet, som der ber settes fokus
pé. Arbejdsgruppen har pa baggrund af medets droftelser udarbejdet forslag til 4 emner, som den politiske dialog kan tage
afset i.

Det foreslas, at temadreftelsen tager afsat i folgende 4 emner:

¢ Rekruttering og fastholdelse af plejefamilier

e Tet samarbejde med plejefamilierne

¢ Plejebarnenes trivsel

¢ Uddannelse og opkvalificering til plejeforaldre

Der er udarbejdet en raekke arbejdsspergsmaél indenfor hver af de 4 emner, for at facilitere den politiske dialog.
Arbejdsspergsmalene er samlet i en spergeguiden, som fremsendes seperat forud for medet.

Direkteren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at udvalget drefter den fremtidige retning og prioritering af indsatser, med henblik pa at udarbejde strategi for udvikling af
plejefamilicomradet

Beslutning

Droftet. Der udarbejdes selektivt referat som udsendes med dagsordenen for junimedet.



Punkt 4: Budget 2021 - Socialudvalgets omrade

00.30.04-000-3-20

Beslutningstema

Forste droftelse af udvidelser, langsigtede analyseomrader og langsigtede anleegsprojekter vedrarende budget 2021-2024.
Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget har den 20. februar 2020 godkendt tidsplan og procedure for budgetleegningen 2021.

Fagudvalgets arbejde omfatter:

¢ Atudarbejde et udvidelseskatalog pa 0,5 % af servicerammen til senere falles prioritering af den afsatte pulje pa
4,1 mio. kr. (samt rest midler fra visionspuljen).

¢ At handtere eventuelle ”lokale” udfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.

o At drefte eventuelle emner til storre langsigtede analyseomréder indenfor udvalgets omrade, som udvalget ensker
skal vare klar til at indgé i budgetleegningen for 2022. Emner skal fremsendes til @konomiudvalget efter
fagudvalgsmede i juni med henblik pé orientering pd minibudgetseminaret.

o At drefte eventuelle langsigtede anlaegsprojekter til placering i &rene 2022 - 24.

P& medet dreftes udvidelser efter oplaeg fra forvaltningen. Udvalget kan fremsette udvidelser indenfor en ramme pé 0,5%
af servicerammen, svarende til 1,5 mio. kr. og kan fordeles med voksen/social 0,9 og forebyggelse og anbringelse 0,6
mio. kr.

Udvalget kan endvidere drefte emner til starre langsigtede analyseomrader og langsigtede anlaegsprojekter.
Forvaltningen vil pa medet orientere om eventuelle budgetudfordringer.

Udvalgets oplaeg vedr. udvidelser, eventuelle langsigtede analyseomrader samt eventuelle langsigtede anleegsprojekter
viderebehandles pé udvalgsmedet i juni méned med henblik pa minibudgetseminar den 25. juni 2020.

Direkter for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at forslag til udvidelser dreftes og
at eventuelle langsigtede analyseomrader, langsigtede anlaegsprojekter og budgetproblemer dreftes.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Der udarbejdes en evaluering af socialsygeplejerskestillingen til kommende mede i Socialudvalget.



Punkt 5: Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde 2020

27.15.12-G00-1-20
Beslutningstema

Socialudvalget skal i denne sag treeffe afgarelse om fordelingen af tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i
serviceloven for 1. ansegningsrunde i 2020.

Historik

12018 blev der vedtaget nye retningslinjer for uddelingen af tilskud jf. § 18 og samtidig blev det besluttet, at kommunens
Frivillighedsrdd skulle gennemgéa ansegningerne og lave et forslag til fordelingen af tilskud. Socialudvalget beslutter den
endelige fordeling af midlerne ud fra Frivillighedsrddets forslag. Der afvikles hvert &r to ansegningsrunder, som
henholdsvis har ansegningsfrist med udgangen af februar og september.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har modtaget 30 ansggninger til forarets ansggningsrunde og det kan oplyses, at antallet var 25 1 2019 til
samme runde.

Frivillighedsradet har gennemgaet ansegningerne ved et videomede den 28. april, hvor syv ud af radets tolv medlemmer
deltog. Frivillighedsradet har foretaget en individuel vurdering af alle ansegninger og udarbejdet et forslag til fordelingen
af tilskud, som er vedlagt.

I vurderingen af ansegningerne har Frivillighedsradet forholdt sig til formalet med aktiviteten, den frivillige indsats,
malgruppen, foreningernes formue mv. og hvorvidt indsatsen var til gavn for borgere i Tonder Kommune. I ar blev ogsa
corona-situationen dreftet bl.a. i forhold til foreningernes muligheder for gennemforelse af planlagte aktiviteter og
arrangementer. Frivillighedsradet indstiller, at udbetalingen af tilskud sker som planlagt, idet foreningerne i meddelelsen
om tilskud i lighed med tidligere vil fa besked om at henvende sig til forvaltningen, sdfremt foreningen ikke kan anvende
det modtagne tilskud til de bevilligede formal. Forvaltningen treeffer ssmmen med foreningen narmere aftale om, hvad
der skal ske med tilskuddet f.eks. overforsel til naste ar eller tilbagebetaling.

Forslaget til fordelingen af tilskud indebzrer, at 28 anseggere far tildelt tilskud og at der gives fuldt afslag til to foreninger.
23 anspgere far det belab, som de har gnsket. Frivillighedsridets forslag betyder, at der udbetales tilskud pa i alt 418.285
kr. med folgende fordeling:

¢ Sarbare bern, unge og familier - 108.000 kr.

Det er bl.a. til Broen Tender, som stetter barn og unge til deltagelse i idraet og foreningsaktiviteter samt Multistedet 15+,
som holder til i Sindhuset og har aktiviteter for unge med behov for et socialt netvark.

o Idratsaktivitets foreninger - 33.000 k.

Ansegerne her er A93 Idreetsaktivitet for senhjerneskadede, der soger tilskud til foreningens arlige arrangementer og en
ny forening Para-idreaet for alle, som vil samle bern, unge og voksne med handicap og starte idraetstilbud for fysisk
handicappede i Dostrup/Skarbeek.

¢ Patientforeninger - 90.950 kr.

I denne kategori er der 9 ansggninger bl.a. en ansegning fra Kraeftens Bekeempelse, Tonder, om tilskud til hesteassisteret
guidning for bern af kraeftramte familier eller born med kreft.

¢ Foreninger, der organiserer selvhjaelpsgrupper - 25.000 kr.
Her er en enkelt ansegning fra Selvhjalp Sydvest til stette af foreningens selvhjalps- og netvaerksgrupper
¢ Sociale caféer, veresteder og andre samvearsaktiviteter - 75.000 kr.

Blandt ansggerne er Varmestuen Tender, som sgger tilskud til drift at varmestuen, der tilbyder mad og uforpligtende
samveer 3 aftener i ugen.

e Vennekredse sociale institutioner - 9.000 kr.



Klosterparkens Vennekreds sgger tilskud til bl.a. manedlige musikarrangementer for beboerne.
¢ Besggstjeneste/telefontjeneste/frivillig aflastning - 51.335 kr.

Her kan bl.a. nevnes, at der seges tilskud til aktiviteter for besggsvenner/telefonopkaldere og modtagere, der styrker de
sociale relationer mellem frivillige og brugere.

e Politisk aftale/Sozialdienst - 26.000 kr.

Det forventes at Sozialdienst ogsé tilgodeses med tilskud fra § 79, som det er sket tidligere &r. Foreningen har i ar sogt
tilskud til et nyt tiltag besggsvennetjeneste for bern, som skal aflaste familier.

Okonomi

P4 det kommunale budget for 2020 er der afsat 781.000 kr. til det frivillige sociale arbejde jf. § 18. Frivillighedsradets
forslag for forarets uddeling af tilskud vil tilgodese de frivillige indsatser med i alt 418.285 kr.

Lovgrundlag
§ 18 1 lov om social service.
Fagchefen for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller.

At Socialudvalget drefter Frivillighedsradets forslag og beslutter den endelige fordeling af tilskud jf. oversigten over
anseggninger.

Beslutning
Vedtaget som indstillet.
Bilag

Folder med retningslinjer for tilskud efter §18.pdf

Oversigt over ansegninger jf § 18 tilskud - forér 2020



Punkt 6: Degntilbud og aflastning til borgere under 18 ar

27.00.00-A00-51-19
Beslutningstema

Socialudvalget orienteres om mulighederne for etablering af degntilbud og aflastningstilbud for udviklingsheemmede
under 18 &r i Tonder kommune.

Sagsfremstilling

Born og Familieforvaltningen anbringer lebende unge udviklingshaemmede pa botilbud udenfor Tender Kommune. Dette
skyldes, at der pd nuvarende tidspunkt ikke er tilbud i kommunen der er godkendt til malgruppen under 18 ér.

Anbringelser eksternt kommunen er ofte udgiftstunge, og forhindre i nogen grad en god overgang til voksenlivet i Tender
Kommune, da den unge oftest er startet pA STU-forleb i naerheden af det aktuelle anbringelsessted, samt har dannet
netverk i tilknytning til anbringelsesstedet.

Som det fremgar af sektorplanen for det samlede specialiserede socialomrade, har der pa baggrund heraf, vaeret enske om
at fa afdekket potentialet i, at etablere et botilbud til unge udviklingsheemmede i Tonder Kommune, eventuelt etableret i
sammenhang med eksisterende botilbud til denne malgruppe. Et sddan botilbud forventes, at kunne medvirke til, at give
bade borger og parerende en mere smidig overgang til voksenomréadet ved det fyldte 18 éar.

Karakteristika for malgruppen til botilbuddet:

e 15-18-arige udviklingsheemmede som i dag modtager botilbud eksternt kommunen
¢ Udviklingsheemmede med behov for degntilbud
* Kendetegnet ved at fa bevilliget fortidspension fra det fyldte 18. ar

For at et botilbud har rentabilitet, vil det skulle rumme minimum 12 borgere. Heraf kan nogen vere borgere under 18 ar,
samt andre borgere mellem 18-25 ar.

For at kunne undersege mulighederne for etablering af degntilbud til udviklingsheemmede unge under 18 ér, har der veeret
nedsat en projektgruppe pa tvaers af Bern/Familie og Psykiatri/Handicap, som har udarbejdet en afdeekning af mulige
borgere til et sddan botilbud.

Afdekningen viser imidlertid, at tilgangen af udviklingsheemmede ikke er af tilstrekkelig storrelse til, at etablering af et
botilbud til unge under 18 ar, vil veare rentabel. Der er i alt 14 udviklingsheemmede i alderen 4-19 ar, som pa nuverende
tidspunkt modtager et degntilbud eller aflastningstilbud udenfor kommunen, eller hvor foreldrene modtager tabt
arbejdsfortjeneste. Ud af de 14 bern/unge er der allerede ivaerksat indsats i Psykiatri/Handicap for 5 unge der er fyldt 18
ar eller gor det i lobet af 2020.

Endvidere har afdekningen vist, at tilgangen af bern/unge med autisme er pd samme niveau, som tilgangen af bern/unge
med udviklingsheemning. Der er i alt 14 bern/unge med diagnosen indenfor autismespektre i alderen 12 til 17 ar. De data
som afdakningen er baseret pd viser imidlertid, at deres behov for stette spender vidt. Det vurderes dog, at sterstedelen af
bern/unge diagnosticeret indenfor autismespektre ikke vil vere i mélgruppen for et degntilbud i regi af Psykiatri og
Handicap. Med afsaet i de indsatser/ydelser, dvs. niveauet for den manedlige udgift, barnet/den unge er bevilget idag ved
Boern og Familie, vurderes 2 af de hjemmeboende bern evt. at kunne vare i malgruppen for et degntilbud i voksenregi.

Med afsat i ovenstaende, vurderes der ikke at vaere potentiale i, at et eller flere af nuvaerende botilbud indenfor Psykiatri
og Handicap omstilles til udelukkende at omfatte udviklingshaemmede unge fra det fyldte 15 ar. Tilgangen af borgere
indenfor gvrige mélgrupper (fx autismespektre) vurderes imidlertid heller ikke, at vere af sddan en sterrelsesorden, at det
vil vaere egkonomisk rentabelt, at etablere et botilbud for disse malgrupper.

Som en alternativ lesning til etablering af botilbud til mélgruppen af unge udviklingshaemmede, har Psykiatri og
Handicap i 2019/2020 omstillet enkelte pladser pé eksisterende tilbud til unge under 18 ar. Det har betydet, at det har
veeret muligt, at modtage unge i 16-17 ars alderen pa vores botilbud, hvilket i nogen grad har kunnet afbede de negative
konsekvenser ved en uhensigtsmessig overgang til voksenlivet. Som felge heraf vurderes det hensigtmaessigt, at
forvaltningen ogsa fremover arbejder med ad-hoc. etableringer af ungepladser, i stedet for en egentlig omstilling af en hel
afdeling til malgruppen.



Arbejdsgruppen har ogsa vurderet potentialet i at etablere aflastningspladser til malgruppen under 18 ar i Tonder
Kommune.

I dag benyttes aflastningsmulighedr i andre kommuner, hvorfor der bade er skonomiske, transportmaesige og fagligt-
indholdsmaessigt er argumenter for etablering af aflastningspladser internt kommunen.

Den oplagte losning kunne vere at reservere en eller flere pladser pa et degntilbud i kommunen til aflastningsophold.
Der er imidlertid forbundet nogle ekonomiske og fagligt/indholdsmassige udfordringer ved en sddan lgsning. Borgeren
skal kunne matche den malgruppe der i forvejen er pa botilbuddet, og da der er tale om almennyttige boliger, skal der
betales husleje for lejligheden, uagtet om den benyttes eller ikke.

Det skal séledes vurderes om forbruget er i en sddan sterrelsesorden, at en binding til en fast husleje kan give et rationale.

Der forelegges pa kommende Socialudvalgsmaede selvstaendig sag vedr. muligheder for etablering af
aflastningsmuligheder for borgere under 18 ar i Tender kommune.

Direktoren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

At der lgbende, i henhold til behovet, oprettes botilbud til unge under 18 &r pd kommunens voksentilbud.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Notat - Etablering af degntilbud og aflastning



Punkt 7: Ankestyrelsens statistik 2019

15.00.00-K07-2-20
Beslutningstema

Ankestyrelsen har fremsendt statistik pa social- og beskaftigelsesomradet for 2019. Statistikken viser, hvor mange
klagesager Ankestyrelsen har behandlet for Tender Kommune i 2019. Statistikken fremlagges til orientering for udvalget.

Sagsfremstilling

Statistikken viser, at Ankestyrelsen samlet set har afgjort i alt 185 sager vedrerende Teonder Kommunes afgarelser péa
social- og beskeftigelsesomradet i 2019 mod 190 sager i 2018.

Ud af de 185 sager, har Ankestyrelsen behandlet 75 sager efter Lov om Social Service, som dekker Socialudvalgets,
Sundhedsudvalgets og Barne- og Skoleudvalgets omrader.

Psykiatri og Handicap

Af de registerdata som danner grundlag for statistikken fremgar, at 18 sager ud af de ialt 75 sager er fra Psykiatri og
Handicap. De 18 sager vedrerer:

¢ Borgerstyret Personlig Assistance (BPA), §96: 2 sager
Merudgifter, §100: 10 sager

Botilbud, §107: 1 sag

Socialpaeedagogisk bistand, §85: 2 sager

Biler, §§114 og 115: 3 sager

Af de 18 sager, er

¢ 10 blevet hjemvist
e 3 blevet stadfaestet
e 3 blevet afvist

e 2 blevet @ndret

De 10 sager der er blevet hjemvist i 2019 er sager fra omraderne: merudgifter (7), socialpaedagogisk bistand (2) og
botilbud (1). At en sag er blevet hjemvist betyder, at sagen er blevet sendt tilbage til kommunen, der skal treeffe en ny
afgerelse. Det skyldes at der er tale om at Ankestyrelsens ikke har kunnet afgere sagen ud fra de oplysninger Teonder
Kommune har truffet afgerelse. Der er her tale om at borgerne efter kommunal afgerelse har indgivet nye oplysninger til
Ankestyrelsen, som har veret forskellig fra kommunes oplysninger. Det samme gor sig geeldende, hvis borgerens
situation har @ndret sig og det har en vesentlig betydning for borgerens afggrelse.

De 3 sager der er blevet stadfaestet vedrerer BPA (2) og biler (1). En stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i
kommunens afggrelse.

De 3 sager der er blevet afvist vedrerer merudgifter (1) og biler (2). En afvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler
sagen. Det kan enten vare fordi, der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rette klageinstans. Det kan ogsa
skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen eller den af anden grund bortfalder.

De 2 sager der er blevet a&ndret vedrerer merudgifter, dvs. Ankestyrelsen har ophavet kommunens afgerelse.

I de tilfelde hvor sager bliver andret eller hjemvist til fornyet behandling i Tender Kommune, gennemgar
myndighedsafdelingen P&H sagerne med henblik pé at undersgge hvorvidt der er tendenser, der giver anledning til at
@ndre kommunens praksis i forhold til sagsbehandling eller afgerelser. I 2019 har der ikke varet tendenser, idet
omhandlende hjemvisninger vedrarer 2 sager der efterfulgt af klagen er sendt til Ankestyrelsen har ansegt om det samme
ved kommunen.

Omggrelsesprocenten ligger pa Servicelovens omrade pé 50 % i Tender Kommune og pé 41 % pé landsplan 1 2019.
Omggerelsesprocenten indenfor Psykiatri og Handicap ligger pa 80%. Den hgje omgerelsesprocent indenfor Psykiatri og
Handicap skyldes serligt to cpr.nr., hvor der er blevet ansegt om dekning af merudgifter. Myndighedsafdelingen har
imidlertid ikke féet tilladelse af borgerne i forhold til at komme i besiddelse af de nedvendige oplysninger, hvorfor de har
veret nedsaget til at treeffe afgerelse pa det foreliggende grundlag, hvilket har resulteret i, at Ankestyrelsen har hjemvist
sagerne. Ud af de 7 hjemviste sager i forhold til merudgifter, vedrerer de 4 af dem 1 borger, der konsekvent har ansggt om
det samme efterfulgt af kommunens afgerelse. Hjemvisningerne er derfor en folge af gentagene ens oplysninger. 2 af



sagerne vedrerer en anden borger, hvor nervarende ogsa ger sig geldende.

Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i andel af alle klager eksklusiv de
afviste/bortfaldne sager. For mange kommuner kan der veere ret fa sager inden for de enkelte lovomrader, og
omgprelsesprocenten kan her bygge pé fa behandlede sager.

Born og Familie

Bern og Familie
Af de registerdata som danner grundlag for statistikken fremgar, at 34 sager ud af de ialt 75 sager er fra Bern og Familie.
De 34 sager vedrorer:

Merudgiftsydelse §41 + tilbagebetaling: 7 sager

Tabt arbejdsfortjeneste §§ 42,43 + tilbagebetaling: 7 sager
Personlig hjelp og ledsagelse §§44, 45 + tilbagebetaling: 2 sager
Samvear - § 71: 5 sag

Eftervaern - §§ 68 og 76: 1 sag

Andre bestemmelser: 12 sager

e o o o o o

Afde 17 sager, er

¢ 8 blevet hjemvist

e 20 blevet stadfaestet
e 3 blevet afvist

e 3 blevet &ndret

De 8 sager der er blevet hjemvist i 2019 er sager fra omraderne: merudgiftsydelser (3), tabt arbejdsfortjeneste (2),
personlig hjelp og ledsagelse (2) og samveer (1). At en sag er blevet hjemvist betyder, at sagen er blevet sendt tilbage til
kommunen, der skal behandle sagen og treeffe afgerelse en gang til. Det kan veaere fordi, Ankestyrelsen mener, at der er
tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa vare, at
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en ny afgerelse.

De 20 sager der er blevet stadfastet i 2019 er sager fra omraderne: merudgiftsydelser (3), tabt arbejdsfortjeneste (4),
samveer (2), eftervaern (1) og andre bestemmelser (10). En stadfastelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens
afgerelse.

De 3 sager der blev afvist af Ankestyrelsen er fra omrdderne: Tabt arbejdsfortjeneste (1), samvear (1) og andre
bestemmelser (1). En afvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan enten vere fordi, der er klaget for
sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rette klageinstans. Det kan ogsé skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen
eller den af anden grund bortfalder.

Omggerelsesprocenten ligger pa Servicelovens omrdde pad 50 % i Tender Kommune og péa 41 % pé landsplan.
Omggerelsesprocenten indenfor Barn og Familie ligger pa 35 % i1 2019. Den forholdsvise lave omgerelsesprocent indenfor
Born og familie skyldes, at ud af ialt 31 sager bliver hele 20 sager stadfastet Ankestyrelsen.

Direktoren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at arsrapporten tages til efterretning, og
at arsrapporten sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Klager til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser pé social- og beskeftigelsesomradet



Punkt 8: Politisk ledelsesinformation for Socialudvalget

00.32.00-S00-11-19

Beslutningstema

Orientering om den politiske ledelsesinformation for januar til marts méaned 2020.
Sagsfremstilling

Politisk ledelsesinformation for januar til marts maned 2020 indenfor Socialudvalgets omrade. Rapporten indeholder
gkonomi- og aktivitetsoplysninger til og med 31. marts 2020. Der vil blive forelagt kvartalsvise rapporter i en
overgangsperiode indtil informationerne digitaliseres.

Vedrerende ledelsesinformationen pd voksenomridet bemarkes folgende:

¢ Tabel 1.4: Handicap Legumgérd, Solgirden, Klosterparken og RC-Tender har en hgjere forbrugsprocent
sammenlignet med samme periode sidste ar. Handicap Legumgard, Klosterparken og RC-Tender ligger over 25%-
forbrug.

o Tabel 1.4: Forbrugsprocenten for "Kab af foranstaltninger" er hgjere (27,0 pct.) sammenlignet med samme periode
sidste &r (21,0 pct.). Dispositionsregnskabet for "Keb af foranstaltninger" (tabel 3.1.1) viser, at der forventes et
arsregnskab med et mindreforbrug pa 1.028 mio.kr.

o Tabel 3.5.2: Der er tilkendt flere fortidspensioner pr. 1. april 2020 (25 fortidspensioner) sammenlignet med samme
periode 1 2019 (21 fortidspensioner).

Vedrerende ledelsesinformationen pa berne- og familieomradet bemaerkes folgende:

¢ Tabel 1.3: Forbruget pa forebyggende foranstaltninger udger 25,5% af det samlede forbrug, mod 32,3% i samme
periode sidste ar. Selve forbruget pé forebyggende foranstaltninger har veret stigende, men forbruget pé
anbringelser har oplevet en storre stigning.

e Tabel 2.1.1: Der forventes et merforbrug pa forebyggelse og anbringelse pé 3.461 mio kr. Merforbruget skyldes
iseer udgiften til "Opholdssteder mv. for bern", hvor der forventes et merforbrug pé 2.636 mio kr. Selvom forbruget
forventes reduceret med ca. 0,8 mio. kr. ift. sidste &r, forventes der stadig et merforbrug pé ca. 3,4 mio. kr.

Direkteren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at rapporten droftes og tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

1. kvt. Socialudvalget 2020.pdf



Punkt 9: Tilsynsrapport for Neddevej 1 og Hasselvej 4

27.00.00-K09-3-20
Beslutningstema

Tilsynsrapporten for Neddevej 1 og Hasselvej 4 under Handicap Logumgard fremlegges til orientering for
Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Neddevej 1 og Hasselvej 4 under Handicap Legumgard. Rapporten
indeholder tilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet og samlet set fortsat
opfylder betingelserne for godkendelse. P& baggrund af anmeldt tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer
Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjelp af en 5-trins-
skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hej grad opfyldte (4), i middelgrad opfyldte
(3), 1 lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgér i kvalitetsmodellen, opnér Hasselvej 4 karakterne 4 og 5 i forhold til sterstedelen af
kriterier og indikatorer. I forbindelse med tilsynet har der varet fokus pa hele kvalitetsmodellen.

Uddannelse og beskaftigelse
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4 til 4,5 siden sidste tilsynsbesgag.

Andringen knytter an til indikator 1a "Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold
til at understette borgernes skolegang, uddannelse, beskaftigelse eller samvaers- og aktivitetstilbud, og der felges op
herpa", hvor vurderingen er steget fra 4 til 5. [ bedemmelsen er der bl.a. lagt veegt pa at tilbuddet har fokus p4, at
understotte borgerne i at have en s funktionel og struktureret hverdag som muligt. Malene i den padagogiske plan er
med fokus p4, at borgerne har fast dagsstruktur og udvikler sig der hvor det er muligt, og der bliver lebende fulgt op.
Safremt borgeren ikke ensker, at komme i beskeftigelsen leengere er der fokus pa, at finde arsagen til dette og forandre
indsatsen, s& borgeren opnér trivsel.

Selvstendighed og relationer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,3 til 4,7 siden sidste tilsynsbesog.

Stigningen knytter an til indikator 2a "Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mél i forhold
til at understette udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og leve et sa selvsteendigt liv som
muligt, og der folges op herpa", hvor vurderingen er steget fra 4 til 5. Bedemmelsen er bl.a. baseret pa, at der opstilles
mal i den paedagogiske plan, som er med fokus p4, at borgerne har en sa funktionel hverdag som muligt og udvikler sig i
det omfang, der er mulighed for. Som felge af mélgruppens lave funktionsniveau, opstilles méalene med afsat i § 141
handleplanen, medarbejdernes kendskab til borgerne, borgernes adfeerd og parerendes ensker.

Malgruppe, metoder og resultater
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 3,8 til 4,8 siden sidste tilsynsbesog.

Stigningen knytter an til flere indikatorer under dette tema.

Indikator 3a "Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mélsatning og
malgrupper”, hvor vurderingen er steget fra 4 til 5.

Indikator 3b "Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for borgerne til labende brug for
egen lering og forbedring af indsatsen", hvor vurderingen er steget fra 4 til 5.

Indikator 3¢ "Tilbuddet opnér positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende kommuner har opstillet for
borgernes ophold", hvor vurderingen er steget fra 3 til 4.

Indikator 3d "Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne akterer for at understette, at mélene for borgerne
opnas", hvor vurderingen er steget fra 4 til 5.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,1 til 4,8 siden sidste tilsynsbesog.

Stigningen knytter an til flere indikatorer under dette tema.



Indikator 4b "Borgerne inddrages i og har indflydelse pé beslutninger vedrerende sig selv og hverdagen i tilbuddet i
overensstemmelse med deres ensker og behov", hvor vurderingen er steget fra 4 til 5.

Indikator 5a "Borgerne trives i tilbuddet", hvor vurderingen er steget fra 4 til 5.

Indikator 5¢ "Tilbuddets viden og indsats vedrerende borgernes fysiske og mentale sundhed, modsvarer borgernes
behov", hvor vurderingen er faldet fra 4 til 3.

Indikator 6a "Tilbuddets pedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sd vidt muligt undgas", hvor vurderingen
er steget fra 4 til 5.

Indikator 6b "Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pa disse med henblik pa
lobende lering og forbedring af indsatsen", hvor vurderingen er steget fra 3 til 5.

Indikator 7a "Tilbuddets pedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet", hvor
vurderingen er steget fra 4 til 5.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er faldet fra 4,5 til 4 siden sidste tilsynsbeseog.

Zndringen knytter an til indikator 9a "Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale med
relevante kompetencer", hvor vurderingen er faldet fra 4 til 3. I bedemmelsen er der bl.a. lagt veegt pa at personalet i
tilbuddet har de relevante social- og sundhedsmaessige kompetencer i forhold til at tilgodese borgernes behov. Imidlertid
er der ligeledes lagt vaegt pa, at der ikke er tilstreekkelig personale/tid til at sikre, at alle borgere far den paeedagogiske
indsats, som de har behov for i det daglige.

Herudover knytter endringen an til indikator 9c "Sygefraveret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser”, hvor vurderingen er faldet fra 4 til 2. I bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at det
gennemsnitlige sygefravaer i 2019 var 23 dage pr. ménedslennet medarbejder, hvilket er hgjere end for sammenlignelige
tilbud. I 2019 var der ialt 4 langtidssygemeldinger, hvilket har belastet tilbuddet. Dette er imidlertid ved at vende her i
starten af 2020. Tilbuddet har p& den baggrund udarbejdet en handleplan, som forklarer det hoje sygefraver og beskriver
hvilke initiativer/indsatser der vil blive ivaerksat fremadrettet.

Kompetencer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4 til 5 siden sidste tilsynsbesog.

Stigningen knytter an til indikator 10a "Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og
erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder", hvor vurderingen er steget fra 4 til 5. Herudover skyldes stigningen
indikator 10b "Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer",
som ligeledes er steget fra 4 til 5.

Fysiske rammer
Tilsynet har ikke givet anledning til 2endringer indenfor dette tema, hvorfor den gennemsnitlige vurdering fortsat er 5.

Socialtilsynet vurderer der er et udviklingspunkt i forhold til temaet "Organisation og ledelse". Tilbuddet kan fortsat med
fordel have et relevant fokus p4, at finde balance i ressourcer og opgaver omkring den enkelte borger séledes, at det ikke
kun er de mere basala opgaer der lases omkring borgermne, men at der ogsa varetages opgaver omkring f.eks.
vedligeholdende traning og andre aktiviteter. Socialtilsynet vurderer, at dette vil bidrage til tilbuddets kvalitet og samtidig
oge fokus pa borgernes trivsel og udvikling.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Tilsynsrapport Hasselvej 4

Handleplan Tilsynsrapport.docx



Punkt 10: Tilsynsrapport for Hasselvej 1A og Neddevej 1C

27.00.00-K09-5-20

Beslutningstema

Tilsynsrapporten for Hasselvej 1A og Neaddevej 1C fremlagges til orientering for Socialudvalget.
Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hasselvej 1A og Neddevej 1C under Handicap Legumgérd. Rapporten
indeholder tilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet og samlet set fortsat
opfylder betingelserne for godkendelse. P& baggrund af anmeldt tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer
Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjelp af en 5-trins-
skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hej grad opfyldte (4), i middelgrad opfyldte
(3), 1 lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgér i kvalitetsmodellen, opnédr Hasselvej 1A og Neddevej 1C karakteren 4 i forhold til
storstedelen af kriterier og indikatorer. I forbindelse med tilsynet har der varet fokus pa felgende temaer: 2)
Selvsteendighed og relationer (indikator 2a), 4) Sundhed og trivsel (indikator Sc, 6a og 6b) samt 5) Organisation og
ledelse (indikator 9a). Qvrige dele af rapporten er uzndret siden sidste tilsynsbeseg.

Selvstendighed og relationer

Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 4,3.

I bedemmelsen er der bl.a. lagt veegt pa, at tilbuddet i samarbejde med borgerne opstiller konkrete, individuelle mal i
forhold til at understette udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og leve et sa selvstaendigt liv
som muligt, og at der felges op herpa.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering i forhold til dette tema er 4.

I forhold til indikator 5S¢ "Tilbuddets viden og indsats vedrerende borgernes fysiske og mentale sundhed, modsvarer
borgernes behov", opnér tilbuddet karakteren 4. I bedemmelsen er der lagt vaegt pa, at personalet fremstér velreflekteret i
forhold til tilgange og handlemuligheder i arbejdet med den enkelte borger. Tilsynet bemarker desuden, at personalet er
dedikeret og har omfattende viden og indsigt omkring borgernes problematikker, adfeerd og specifikke behov.

Herudover har tilsynet haft fokus pa indikator 6a "Tilbuddets paedagogiske indsats understetter, at magtanvendelser s&
vidt muligt undgés", hvor tilbuddet fortsat opnér karakteren 4. I bedemmelsen er der bl.a. lagt veegt pa, at der er faglige
dreftelser pa teammeder, hvor der er fokus pa den paedagogiske indsats for at undgé magtanvendelser.

Endvidere har tilsynet haft fokus pa indikator 6b "Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere
og folge op pa disse med henblik pa lebende leering og forbedring af indsatsen", hvor der er sket en stigning fra 2 til 4
siden sidste tilsynsbesgg. | bedemmelsen er der bl.a. lagt veegt pa at to medarbejdere er blevet ansvarlige for at atholde
undervisning for gvrigt personale omkring lov om voksenansvar samt de nye bestemmelser om magtanvendelse.
Endvidere er magtanvendelse et fast punkt pa dagsordenen til teammede med henblik pa, at sikre lering og forbedring af
indsatsen.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er 3,9.

I forhold til indikator 9a "Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale med relevante
kompetencer", er der sket en stigning fra 3 til 4 siden sidste tilsynsbesog. | bedemmelsen er der bl.a. lagt vaegt pa, at
personalet er yderst dedikerede og fagligt kompetence i forhold til mélgruppen. Dilemmaer og indsatser bliver diskuteret
og alle perspektiver inddrages i forbindelse med teammederne og de faglige dreftelser om borgerne.

Tilbuddet scorer fortsat 2 i forhold til indikator 9b "Personalegennemstremningen pa tilbuddet er ikke pé hejere niveau
end sammenlignelige arbejdspladser”, som er overfort fra seneste tilsynsbeseg. Pé baggrund heraf, har lederen af tilbuddet

udarbejdet en handleplan der beskriver arsagen til personalegennemstremningen og hvilke tiltag der er blevet ivaerksat.

Af tilsynsrapporten fremgar endvidere et udviklingspunkt i forhold til temaet "Organisation og ledelse", som er overfort



fra seneste tilsynsrapport. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet med fordel vil kunne indhente ekstern sparring og viden i
forhold til, at rekruttere og fastholde medarbejdere, der er tilstreekkeligt kompetente i forhold til at varetage malgruppens
behov.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Tilsynsrapport Hasselvej 1a og 1c.pdf

Handleplan - tilsynsrapport Hasselvej 1A



Punkt 11: Renoveringsprojekt for Den selvejende Institution Solgirden

03.02.00-GO01-3-15

Beslutningstema

Beslutning om renovering af den selvejende institution Solgarden, Bedsted, samt fordeling af anlaegsudgiften.
Sagsfremstilling

Bestyrelsen for den selvejende institution Solgérden har fremsendt forslag til udvendig renovering af den aldste del af
institutionen.

En renovering og ansigtsleftning af institutionen har veret droftet gennem laengere tid mellem Solgérden og
Psykiatri/Handicap. Fremlaggelse af et forslag har dog afventet en revideret opdeling i ejerlejligheder og en opdateret
overenskomst mellem Solgérden og Tender kommune.

Det bemarkes at den selvejende institution ejer alle bygninger og at Tender kommune ikke betaler husleje for at benytte
servicearealerne. Solgarden er som selvejende institution udenfor Facility Management og har ikke veaeret en del af puljen
til udvendig vedligeholdelse.

Renoveringsforslaget omfatter nyt tag pa den aldste del af Solgérden, facaderenovering med nye vinduer, isolering og ny
hovedindgang, ny parkeringsplads og belagninger m.v. Renovering af facade omfatter 10 cm udvendig isolering og nyt
pudslag. Sterstedelen af facaden vedrerer servicearealer og efterisolering vil betyde reducerede udgifter til opvarmning.
Forslaget giver mulighed for at igangsatte anlaegsaktivitet i 2020.

De samlede anlaegsudgifter udger 4,905 mio. kr. excl. moms. Bygningerne er @ldreboliger med serviceareal efter lov om
almene boliger og der er sarlige regler vedrerende finansiering.

Renoveringsforslaget er gennemgaet med henblik pé at aftale en fordeling af udgifterne mellem boligareal og
serviceareal. Den aftalte fordeling medferer at servicearealets andel bliver 56%. Udgiften for servicearealet bliver derved
2,745 mio. kr. excl. moms.

Finansiering af anlaegsudgiften til boligarealet kan ske indenfor boligregnskabets rammer, idet boligafdelingen har
uamortiserede 1&n. For sé vidt angér den del der vedrerer servicearealet er der folgende finansieringsmuligheder.

Model 1. Solgérden optager et kreditforeningsldn og Tender kommune betaler en husleje svarende til l&nets ydelser i
lobetiden.

Model 2. Tonder kommune atholder anleegsudgiften som en kommunal anleegsudgift. Der tages stilling til om der skal
tages pant i ejendommen.

Alternativerne er beskrevet mere detaljeret under gkonomi.

Med hensyn til at tage pant i ejendommen vurderer juridisk afdeling, at der reelt ikke er grundlag for dette i forbindelse
med kommunens betaling af renoveringsomkostninger for servicearealerne. En tinglysning har som séddan ingen virkning
mellem parterne, idet tinglysning af pant alene er sikring mod fordringer fra 3. mand. Det er vurderingen at denne
renovering kan betales af Tonder Kommune med baggrund i, at kommunen har anvendt servicearealerne og fremover skal
anvende servicearealerne uden betaling for anvendelsen.

Bestyrelsen for Solgarden vil gerne undga pant i bygningen og bemerker at der i stort omfang er tale om et
renoveringsefterslab, der er opstaet fordi der ikke har veret midler i driftsbudgettet til at dekke servicearealets del af en
den lgbende vedligeholdelse.

Okonomi

Ved model 1 skal servicearealets andel af anlaegsudgiften finansieres incl. moms. Lanet kan ikke optages i
Kommunekredit og Tender kommune vil ikke kunne give garanti for lanet. Derved vil der blive tale om en relativ hej
ydelse.

Solgérdens bestyrelse har tidligere indhentet lanetilbud. Omregnet til det aktuelle anleegsprojekt vil ydelsen udgere
660.000 kr. pr. ar i 10 ar. Huslejen ma atholdes indenfor Socialudvalgets budgetramme.



Ved model 2 kan anlaegsudgiften aftholdes som en kommunal anlegsudgift excl. moms. Dette kan a) gennemfores i 2021
ved at projektet indgér i budgetleegningen for 2021 med henblik pa at afsette rddighedsbeleb i investeringsoversigten for
2021 eller b) gennemfores i 2020, séledes at radighedsbelabet finansieres fra kassen.

Direktionen indstiller,

At renoveringsforslaget for Solgarden godkendes, sdledes at DSI Solgarden gennemferer projektet og Tender kommune
aftholder udgiften vedr. servicearealet uden pant og
At anlaegsprojektet indgar i budgetlaegningen for 2021.

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 12: Samarbejdsaftale med VUC Syd, UC SYD om hf-pakke malrettet
padagoguddannelsen

00.01.00-P20-2-20
Beslutningstema

I denne sag traeffes beslutning om, hvorvidt samarbejdsaftale om hf-pakke mélrettet peedagogomrédet mellem VUC Syd,
UC SYD og Tender Kommune kan godkendes.

Historik

@Jkonomiudvalget besluttede den 18. marts at oversende forslag om oprettelse af 20 ekstra praktikpladser til
paedagogstuderende til budgetlaegningen for 2021-2024. Dette indgar som led i en samlet hf-pakke, der er konkretiseret i
forslag til en samarbejdsaftale mellem VUC Syd, UC SYD og Tender Kommune. Formalet med aftalen er at malrette hf-
pakker, som kvalificerer studerende til peedagouddannelsen. Dette skal i fremtiden bidrage til at imedekomme Teonder
Kommunes rekrutteringsbehov pa omradet.

Sagsfremstilling

Efter en turbulent tid, hvor VUC Syd i Tender reelt var nedlagt som selvsteendig uddannelsesinstitution, er det lykkedes at
fa VUC tilbage til Tender. Baggrunden for, at der har vaeret massivt politisk pres pa at & VUC tilbage til Tonder, er:

¢ VUC er en vaesentlig efteruddannelsesmulighed for de mange ufaglerte, der er i Tonder Kommune

¢ VUC er den eneste almene uddannelsesinstitution for voksne, der mangler basale boglige feerdigheder som lasning,
dansk, matematik, sprog eller IT i forhold til arbejdsmarkedet og omradets virksomheder

e VUC er pa HF-niveau fodekade til bacheloruddannelser som paedagog, socialradgiver m.fl. for den gruppe af
borgere, der af forskellige arsager ikke fik en adgangsgivende uddannelse i de tidlige ungdomsér.

Derudover er gode uddannelsesmuligheder helt afgerende for at kunne tiltraekke og fastholde borgere i et omrade.

I samarbejde mellem VUC Syd, UC SYD og Tender Kommune er der udarbejdet opleg til en samarbejdsmodel om
pedagoguddannelsen. I modellen leegges op til:

e VUC Syd opretter en HF-pakke i Tonder, som kvalificerer kursisterne til paedagoguddannelsen.

e UC SYD udbyder i forvejen pedagoguddannelsen i Aabenraa og Esbjerg. Ifolge samarbejdsaftalen udbyder UC
SYD dele af pedagoguddannelsen i Tonder, sa transportproblematikken minimeres.

¢ VUC Syd stiller studiefaciliteter til rddighed pa Campus Tender, sa der reelt kan skabes et studiemiljo for
maélgruppen i Tonder.

¢ Tonder Kommune garanterer tilbud om praktikplads, nér kursisten har fuldendt sin HF og er videre i
pedagoguddannelsen. Derudover kan der tilbydes studiejobs/vikarjobs under uddannelsen. Disse tiltag skal sikre
Tender Kommunes fortsatte rekrutteringsmuligheder pa paedagogomrédet.

For at det er rentabelt for VUC Syd at udbyde HF-pakken, kraver det min. 20 kursister.

Tender Kommune tilbyder i forvejen 23 praktikpladser til peedagogstuderende, som er fordelt med halvdelen pa skole- og
dagtilbudsomrédet og halvdelen pa psykiatri- og handicapomradet. De paedagogstuderende er i 6 méineders lonnet praktik
pa 2. og 3. argang. Disse praktikpladser indgar i institutionernes normering. Dette forventes at fortsette. I perioder uden
studerende anszttes i stedet en paedagogmedhjelper eller en paedagog. Denne medarbejder fratraeeder, nar der igen
kommer en studerende. Det betyder mange forskellige voksne, som bernene skal forholde sig til. Det kan ogsé gé ud over
kontinuiteten i institutionens paedagogiske arbejde. Det vurderes derfor, at det ikke er hensigtsmaessigt at legge flere
praktikpladser ind i normeringen.

I den nye model leegges der op til, at der fra 2022 tilbydes 20 ekstra praktikpladser til de studerende, der via HF-pakken er
i gang med padagoguddannelsen pa UC Syd. Det foreslas, at der afsettes en central pulje, hvorfra studiepladserne
fordeles. Pengene folger den studerende, hvilket vil betyde, at den studerende i hgjere grad end nu kan fa opfyldt sit enske
om praktikspeciale.

Med denne malrettede tilretteleeggelse af HF vil man i et samspil mellem uddannelsesinstitutioner og kommune kunne
signalere, at her er en lokal mulighed for at tilegne sig en paedagoguddannelse, hvor man undervejs stottes op af



kommunen som
kommende arbejdsgiver. Dette bade med praktikplads og evt. vikarjobs i en kommune, hvor der reelt er lokale
jobmuligheder efter gennemfort uddannelse.

Sagen behandles parallelt i Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget og Bern- og Skoleudvalget.

Okonomi

Finansieringen af 20 ekstra praktikpladser (1,840 mio. kr. i 2020-tal) indgér i prioriteringen ved budgetlagningen for
2021-2024.

Udgiften er beregnet saledes:

12020 er lgnudgiften til en 6 maneders lonnet praktik i gennemsnit 83.000 kr. Dertil kommer et tilleg pa gennemsnitligt
9.000 kr. til institutionens praktikvejleder. Den gennemsnitlige udgift for en praktikperiode udger 92.000 kr. i 2020.

Der er forskel p& overenskomster pa hhv. skole- og dagtilbudsomradet og psykiatri- og handicapomradet. Derfor er
udgiften opgjort som et gennemsnit.

Direktionen indstiller,

at udkast til samarbejdsaftale mellem VUC Syd, UC SYD og Tender Kommune godkendes,

at finansieringen af 20 ekstra praktikpladser (1,840 mio. kr. i 2020-tal) indgar i prioriteringen ved budgetleegningen for
2021-2024, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag
Samarbejdsaftale om hf-pakke

Bilag til samarbejdsaftale om hf-pakker malrettet peedagoguddannelsen



Punkt 13: Endelig vedtagelse af forslag til Planstrategi 2020

01.02.03-P15-1-20
Beslutningstema

I denne sag skal vedtagelsen af forslag til Planstrategi 2020 behandles.
Historik

Kommunalbestyrelsen vedtog den 31. maj 2018 Tender Kommunes Visions- og Strategiplan 2018-2022. Visions- og
Strategiplanen samt input fra temamedet danner grundlag for planstrategiens indhold.

Kommunalbestyrelsen deltog den 29. august 2019 i et temamede om Planstrategi 2020.

Kommunalbestyrelsen vedtog den 19. december 2019 at sende forslag til Planstrategi 2020 i 8 ugers hering fra den 8.
januar 2020, til og med den 5. marts 2020.

Sagsfremstilling

Planstrategien er bestemt af Planloven og rummer den brede langsigtede strategiske tilgang til kommunens fysiske
udvikling. Planstrategien indeholder Kommunalbestyrelsens vurdering af de kommende érs udfordringer og strategi for
kommunes udvikling. Samtidig settes rammerne for den kommende fulde revision af Kommuneplan 2017-2029.
Planstrategi 2020 bygger pa visionen i Tender Kommunes Visions- og Strategiplan 2018-2022.

Planstrategi 2020 sigter mod en fysisk planlegning og satter fokus pa fem omrader i Kommuneplan 2017-2029, hvor
kommunen udfordres de kommende ar.
De fem fokusomréder er:

e Erhvervsliv og landbrug
o Turisme

¢ Mobilitet

e Bosatning

¢ Natur og landskab

Planen vil veere retningsgivende for de kommendes ars politiske og administrative planarbejde. Udmentningen af
planstrategien sker primert igennem en fuld revision af Kommuneplan 2017- 2029. Revisionen sigter mod en forenkling
af Kommuneplan 2017-2029, herunder en generel gennemgang af rammer for erhvervs- og boligomrader samt en
opdatering af udpegningen for de gkologiske forbindelser (dvs. sikre sammenhangende naturomrader og muligheder for
vandring og spredning af arter af vilde dyr og planter.)

Heringssvar
I heringsperioden er der indkommet 9 heringssvar, der spender fra myndighedssvar til bygningsarv, tilgengelighed,
energi og klima, vindmeller og solceller samt landskab.

Ad myndighedssvar

Region Syddanmark finder det positivt, at der pd nogle omréder er sammenfald mellem temaerne i Tender Kommunes
forslag til Planstrategi 2020, indsatssporene i den nuvarende vakst- og udviklingsstrategi og strategisporene i udkastet til
den kommende udviklingsstrategi. De resterende myndighedssvar har mere karakter af kvitteringsskrivelser og
sammenfattes ikke i sagsfremstillingen.

Ad Bygningsarv
Bygningskultur er en stedbunden ressource og spiller en rolle for antallet af besegende samt for lysten til at flytte til
kommunen. Bygningskulturen ber fremhaves som et fokusomrade i planstrategien.

Ad tilgaengelighed
Der onskes bedre tilgeengelighed til butikker for kerestolsbrugere, og folk med andre ganghjelpemidler, samt flere
parkerings muligheder for beboerne i Tender midtby.

Ad energi og Klima
Energi og Klimaafsnittet fra Kommuneplan 2017-2029 enskes indarbejdet som et fokusomréde i Planstrategien.

Ad vindmeller og solceller
Det ene heringssvar ensker, at kommunen gér foran i en gron omstilling, med fokus pa vedvarende energi og lokalt
ejerskab. Mens det andet heringssvar er en positiv tilkendegivelse for solceller og imod flere vindmeller, der skeemmer



landskabet og udfordrer bosatningen.

Ad landskab og natur
Der opfordres til, at kommunen ger mere for at formidle vores natur og landskab.

Heringssvarene medferer ingen @ndringer i Planstrategi 2020 og bliver behandlet i bilag B, hvor heringssvarene og
forvaltningens bemarkninger kan lases. De forskellige udvalg bedes forholde sig til de nedenstiende heringssvar.

Arbejdsmarkedsudvalget, bedes forholde sig til heringssvar 1,2,4,7 og 9.

Born- og Skoleudvalget. Ingen af heringssvarene relaterer sig til udvalgets hovedopgave.
Kultur- og Fritidsudvalget, bedes forholde sig til heringssvar 1,4, 5 og 6.

Socialudvalget, bedes forholde sig til haringssvar 3.

Sundhedsudvalget bedes forholde sig til heringssvar 4.

Teknik- og Miljeudvalget bedes forholde sig til heringssvar 1,2,3,4,5,6,7,8 og 9.

Senarier
Kommunalbestyrelsen kan vaelge:

o At vedtage forslag til Planstrategi 2020, hvilket medferer at forslaget opnér retsvirkning og erstatter den gaeldende
Planstrategi 2013-2014.

o At vedtage forslag til Planstrategi 2020 med vedtaget endringsforslag.

o At forkaste forslag til Planstrategi 2020, hvilket medferer at Planstrategi 2013-2014 forsat er geeldende.

Proces
Efter en endelig vedtagelse offentliggeres Planstrategi 2020 pa kommunes hjemmeside, aviser og statens plansystem og
den eksisterende Planstrategi 2013-2014 annulleres.

Ved vedtagelsen af Planstrategi 2020 foretages der en administrativ tilretning af Kommuneplan 2017-2029, hvor
kommuneplankortet med lovpligtige naturbeskyttelsesinteresser, som f.eks. Natura 2000 og § 3 natur bringes i
overensstemmelse med de reviderede statslige udpegninger.

Bilag og links
Planstrategi 2020
Bilag B — Heringssvar og forvaltningens bemarkninger.

Okonomi
Planstrategiens indsatser finansieres igennem driftsmidler eller sgges som separate projekter.
Lovgrundlag

Lov om Planlagning (planloven), LBK nr 287 af 16.4.2018.
Lov om miljevurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM), LBK nr 1225 af 25.10.2018.

Direkteren for Teknik og Milje indstiller,

at forslag til Planstrategi 2020, godkendes og offentliggeres, og
at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Socialudvalget gor opmaerksomhed pa ensket om bedre tilgeengelighed, samt bedre parkeringsmuligheder for
handicaphjalpere.

Indstillingen anbefales.

Bilag

Bilag B — Heringssvar og forvaltningens bemarkninger


https://toender.cowiplan.dk/planstrategi-2020/forside/

Punkt 14: Gensidig Orientering

00.22.04-P35-1-17

Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse rad.
Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

Pé baggrund af den aktuelle coronasituation skal der findes et alternativt tidspunkt for medet med regionens psykiati- og
socialudvalg vedrarende implementeringen af Psykiatriplaen 2020-2024. Regionen foreslar folgende datoer:

Fredag d. 7. august 2020 kl. 8.00-16.00

Mandag d. 17. august 2020 kl. 8.00-16.00

Torsdag d. 20. august 2020 k1. 8.00-12.00

Fredag d. 4. september 2020 kl. 8.00-12.00

Tirsdag d. 8. september 2020 kl. 12.00-16.00

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad

Fagchef for Psykiatri og Handicap. indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Det udsatte dialogmede med LEV gnskes afoldt i forbindelse med Socialudvalgets made den 1. september.

Magdet med Regionens psykiatriudvalg aftholdes den 17. august kl. 9-10.30.



Punkt 15: Eventuelt

00.22.04-P35-2-17
Sagsfremstilling

Eventuelt.



Punkt 16: Lukket: Legatsag

00.06.04-G01-1-20



Punkt 17: Lukket: Legatsag

00.00.00-GO1-1-20



Punkt 18: Lukket: Legatsag

00.06.04-P35-1-20



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen
	Punkt 2: Orientering vedrørende den aktuelle corona-situation
	Punkt 3: Temadrøftelse om fremtidig strategi på plejefamilieområdet
	Punkt 4: Budget 2021 - Socialudvalgets område
	Punkt 5: Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde 2020
	Punkt 6: Døgntilbud og aflastning til borgere under 18 år
	Punkt 7: Ankestyrelsens statistik 2019
	Punkt 8: Politisk ledelsesinformation for Socialudvalget
	Punkt 9: Tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4
	Punkt 10: Tilsynsrapport for Hasselvej 1A og Nøddevej 1C
	Punkt 11: Renoveringsprojekt for Den selvejende Institution Solgården
	Punkt 12: Samarbejdsaftale med VUC Syd, UC SYD om hf-pakke målrettet pædagoguddannelsen
	Punkt 13: Endelig vedtagelse af forslag til Planstrategi 2020
	Punkt 14: Gensidig Orientering
	Punkt 15: Eventuelt
	Punkt 16: Lukket: Legatsag
	Punkt 17: Lukket: Legatsag
	Punkt 18: Lukket: Legatsag

