REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 05-10-
2022

Mededato Onsdag d. 05. oktober 2022 kl. 15:00

Modested Lokale 110, Tender Radhus
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Godkendelse af dagsorden

Budgetopfolgning pr. 31. august 2022 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade...........ccocevvvenienienneenen.

Status pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 1. halvar 2022
Beskeftigelsesplan 2023

Ankestatistik 1.

halvar 2022

GENSIAIZ OTICNEETINIZ. ...eeuvieeitieeeitieeeitee ettt e eitee ettt e e teeesateesnteeesaseeesteesnseeeasseesnseeesnseeasaeesnseeensseesnseeennseens

Underskriftsark



Virksomhedsbesag pa en lokal CSR-virksomhed

Beslutningstema
Udvalget besgger en lokal CSR-virksomhed.

Sagsfremstilling
Udvalget skal besage en virksomhed beliggende i Tender Kommune, der aktivt arbejder med CSR. CSR er en

forkortelse for Coroparate Social Responsibility, der handler om, at virksomheder udviser social ansvarlighed og

tager medansvar for det omkringliggende samfund.

Udvalgsmeadet starter kl. 15.00 i
REMA 1000 Tender

Kongevej 5

6270 Tegnder

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Budgetopfalgning pr. 31. august 2022 - Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

Beslutningstema
Budgetopfelgning pa Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade. De generelle forhold fra budgetopfglgningen indgar

i den samlede budgetopfalgning for kommunen.

Sagsfremstilling

| falge kommunens @konomiske Procedurer skal fagudvalgene behandle forventninger til arsregnskabet ved to
arlige budgetopfalgninger. Budgetopfalgningen pr. 31. august 2022 skal sikre overholdelse af budget 2022 og sikre
ngdvendige tiltag i relation til budgetlaegningen for 2023.

Fagudvalgene er palagt at ledsage eventuelle forventede merforbrug med forslag til finansiering indenfor
bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til sikring af fremtidig budgetoverholdelse. Dette indebaerer ogsa, at
fagudvalgene har ansvaret for at fremsaette forslag til nedjustering af serviceniveauet, saledes at dette bringes i

overensstemmelse med det udmeldte budget.
Samlet for driftsomraderne under Arbejdsmarkedsudvalget forventes et merforbrug pa 1,0 mio. kr.

| det forventede resultat er der indregnet en negativ tillaegsbevilling, som fglge af midtvejsreguleringen af det

budgetgaranterede omrade, som for Arbejdsmarkedsudvalget udgar 28,4 mio. kr.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og KOMBIT er blevet opmaerksom pa en fejl i ydelsesopgerelsen pa
dagpengeomradet for 2020 og 2021. Belgbet der skal efterbetales udger pa landsplan ca. 500 mio. kr. Det er
endnu ikke oplyst, hvor meget der skal betales af Tander Kommune, men ud fra et forsigtigt sken forventes det at

ligge mellem 3,0 og 4,0 mio. kr. Skennet er ikke indregnet i det forventede resultat.

Jkonomikonsulent pa fagomradet deltager under punktet.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at budgetopfalgningen pr. 31. august 2022 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes, og

at generelle bemaerkninger indgar i den samlede budgetopfalgning for Tender Kommune.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Status pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 1. halvar 2022

Beslutningstema

Status pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. halvar 2022 til orientering.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Tander Kommunes budget for 2016 i Kommunalbestyrelsen den 8. oktober 2015 blev der
indenfor rammerne af Arbejdsmarkedsudvalgets budget afsat en investeringspulje. Investeringerne i Tgnder
Kommune skal bade vaere med til at fa flere af arbejdsmarkedsomradets malgrupper i beskaeftigelse, og bane
vejen for et styrket samarbejde med virksomhederne om jobformidlinger og virksomhedsrettede forlgb.

Det overordnede formal med investeringerne pa arbejdsmarkedsomradet er, at nedbringe antallet af borgere pa

offentlig forsagrgelse meerkbart, og derigennem understatte Tander Kommunes Visions- og strategiplan 2018-2022.

Den samlede arlige investering for 2022 udger 6,2 mio. kr. Investeringerne skal bidrage med en besparelse pa
overfgrselsudgifter svarende til, at hver gang der investeres 1 kr. skal det medfgre en besparelse pa 1,25 kr. i

henhold til beslutning i Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2020.

Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret investeringer, der har fokus pa en styrket indsats indenfor falgende to

omrader:

1. Styrkelse af formidlingsindsatsen og rekrutteringsindsatsen. Serviceringen og samarbejdet med de lokale
virksomheder i Tender Kommune, og herunder, at afkorte ledighedsforlgbet for de staerkere malgrupper og
forebygge, at de haenger fast i ledighed.

2. Indsatser pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet, der skal bidrage til en fremrykning af raskmeldinger.

Der er udarbejdet en opgearelse for 1. halvar 2022. Der er mange forhold, som pavirker udviklingen pa
arbejdsmarkedsomradet, som eksempelvis samfundskonjunkturer, sa det er ikke muligt, at give et isoleret resultat

af investeringerne.

Der er i opgarelsen af effekten pa investeringen taget udgangspunkt i de omrader pa arbejdsmarkedsomradet, hvor
investeringerne direkte skulle bidrage til en mere gunstig udvikling. Der er i opggrelsen ikke taget hgjde for COVID-
19.

Tegnder Kommune har i 1. halvar 2022 sammenlignet med 1. halvar 2021 haft et fald i antallet pa offentligt
forsargelse pa 226 fuldtidspersoner inkl. fgrtidspension, hvilket svarer il et fald pa 4,6 %. | Region Syddanmark

som helhed, har der til sammenligning veeret et fald i antallet pa offentlig forsgrgelse pa 4,1 %.

Det er lykkedes, at fa hjulpet rigtig mange ud pa arbejdsmarkedet efter gendbningen i foraret 2021. Tender
Kommune havde en ledighedsprocent pa 1,6 % i juni 2022. | juni 2022 var der 177 fuldtidspersoner pa dagpenge,

hvor der til sammenligning var 371 i juni 2021.

Der ses en effekt af investeringerne i forhold til jobformidlinger og den virksomhedsrettede indsats, hvor jobcenteret
rekrutteringsindsats ogsa er blevet styrket med Rekrutteringsplan 2022-2024. Jobcenteret har i 1. halvar 2022 haft



det hgjeste aktivitetsniveau i rekrutteringsindsatsen siden kommunalreformen med i alt 763 jobformidlinger, der har

resulteret i 214 ansaettelser.

Pa grund af COVID-19 har der i starten af 2022 veeret lempeligere regler pa sygedagpengeomradet, som har
betydet, at flere har kunnet blive laengere tid pa sygedagpenge. Derudover har flere haft mulighed for at modtage
sygedagpenge pa grund af COVID-19. P& sygedagpenge- og jobafklaringsomradet ses der derfor ingen gkonomisk
gevinst af investeringen. Investeringen har derimod betydet, at jobcenteret har haft mulighed for at kunne hjeelpe de

ekstra mange sygedagpengemodtagere hurtigere tilbage i arbejde.

Investeringerne bidrager samlet med en nettobesparelse pa 1,354 mio. kr. i 1. halvar 2022. Investeringerne
forventes nar 2022 er afsluttet, at have bidraget med en nettobesparelse, der overstiger malet pa 7,750 mio. kr.
Derudover har investeringerne bidraget til, at arbejdsmarkedsomradet har kunnet handtere den store stigning i

borgere pa sygedagpenge pa grund af COVID-19.

Baggrunden for investeringsstrategien er refusionsreformen pa beskaeftigelsesomradet, der tradte i kraft den 1.
januar 2016. Refusionsreformen giver kommunerne et stgrre incitament til at investere i at fa ledige tilbage pa

arbejdsmarkedet.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at afrapporteringen pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. halvar 2022 tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Beskeeftigelsesplan 2023

Beslutningstema

Under dette punkt skal udvalget godkende forslag til malene i Beskaeftigelsesplan 2023.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsveerkigj for beskaeftigelsesindsatsen og

dermed den vigtigste plan pa beskeeftigelsesomradet i kommunen.

Beskaeftigelsesministeren udsendte i maj 2022 de beskeeftigelsespolitiske mal for 2023. Ministeren har valgt at
viderefgre de fem mal fra 2022, da det vil vaere med til at skabe kontinuitet i beskaeftigelsespolitikken. Dermed vil

det veere med til at saette en god retning i kommunernes beskaeftigelsesplaner.

De fem mal for 2023:
1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

o~ e

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Arbejdsmarkedsudvalget har faet input til beskaeftigelsesplan 2023 pa dialogmgdet i Partnerskabet for fremtidens
arbejdskraft i Tender Kommune den 14. september 2022. Der er mange gode indsatser i Beskeeftigelsesplan 2022,

og dem @nsker partnerskabet, at der skal holdes fast i, da det tager tid — far der kan opnas en effekt.

Partnerskabet havde szerligt fokus pa fglgende temaer til beskaeftigelsesplan 2023:
« Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til virksomheder i Tander Kommune.
« Prioritering af hvilke omrader, som der seerligt skal prioriteres at samarbejde om i forhold til opkvalificering
og hjeelp til rekruttering af arbejdskraft.
» Der er eksempelvis mangel pa arbejdskraft med kompetencer inden for automatik- og elektrikeromradet.
« Overgange som nyuddannet fra uddannelse til beskaeftigelse.
» Fastholdelse af flere seniorer pa arbejdsmarkedet gennem seniorordninger.
o Loft af ufagleerte til fagleerte (eksempelvis gennem voksenleerlingeordningen).
» Forebyggende indsats pa sygedagpengeomradet.
 Indsats pa skolerne, sa det bliver mere attraktivt for de unge at tage en erhvervsuddannelse.

| madet ligges der op til en dreftelse af de lokalpolitiske indsatsomrader blandt andet ud fra de input, som er
kommet under dialogm@det med Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tander Kommune samt oplaegget fra
forvaltningen. Forvaltningen vil til mgdet komme med et oplaeg, der saetter fokus pa de omrader, der vurderes at

veere saerlig relevante at fremhaeve i beskeeftigelsesplanen for 2023.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at de lokalpolitiske mal for 2023 fastlaegges.

BESLUTNING




Beskeeftigelsesplan 2023 genoptages pa november mgdet til endelig beslutning.



Ankestatistik 1. halvar 2022

Beslutningstema

Der orienteres om Ankestyrelsens statistik pa social- og beskaeftigelsesomradet for farste halvar af 2022.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udarbejdet statistik pa social- og beskaeftigelsesomradet for fgrste halvar af 2022. | perioden
januar til juni 2022 har Ankestyrelsen samlet set behandlet 77 klagesager vedrgrende Tegnder Kommune. Ud af de
77 sager vedrgrer 32 sager beskaeftigelsesomradet. Det er sager som er behandlet efter Lov om en aktiv
socialpolitik, Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge. Der har samlet set veeret behandlet
i alt ca. 5005 borgersager pa beskaeftigelsesomradet i Teander Kommune i perioden.

Ankestyrelsen har behandlet i alt 18 sager efter Lov om aktiv socialpolitik. Det er typisk kontanthjselpssager, hvor
der er klaget over afggrelser der relater sig til ydelsesdelen.

Ud af de 18 sager er 16 blevet stadfeestet og 2 er blevet hjemvist. Nar en sag bliver hjemvist, er det typisk fordi
Ankestyrelsen beder kommunen om at belyse sagen yderligere og derefter traeffe en ny afgerelse. P4 ydelsesdelen

giver det en samlet omgerelsesprocent pa 11. Pa landsplan er omgegrelsesprocenten pa 26.

Omgarelsesprocenten beregnes ud fra de sager, Ankestyrelsen har behandlet og afgjort i perioden. De afgjorte
sager kan bade veere sager, hvor sagen er modtaget af ankestyrelsen i 2021 samt farste halvdel af 2022. Afviste
sager er ikke med i beregningen af omggrelsesprocenten. Det er vigtigt at bemaerke, at omgarelsesprocenten skal

ses i lyset af det antal afgerelser, der er truffet. F& sager kan derfor give en hgj omgearelsesprocent.

Ydelsesafdelingen har kommenteret pa statistikken og beskriver, at der generelt er en hgj faglig kvalitet i
sagsbehandlernes afgarelser. Dette afspejles ogsa i det lave niveau af klagesager og i den hgje grad af
stadfaestelser. | de to hjemviste sager, blev en afggrelse omgjort imens den anden blev genoptaget af

Ankestyrelsen, idet den fejlagtigt var hjemvist og senere blev den stadfeestet af styrelsen.

| sager behandlet efter Lov en aktiv beskaeftigelsesindsats drejer det sig typisk om sager, der relaterer sig til
indsatsdelen af kontanthjeelpsomradet. Her har der vaeret behandlet 2 klagesager, hvor en sag er stadfeestet og en
sag er hjemvist. Bemeerk, at der her er en omgegrelsesprocent pa 50 %, som er vaesentligt hgjere end

landsgennemsnittet, men at dette afspejler afg@relsen i én sag.

Pa sygedagpengeomradet har Ankestyrelsen behandlet i alt 12 klager. Over de seneste ar er der sket et fald i antal
klagesager pa sygedagpengeomradet. Det er positivt, at der ogsa efter over en periode med mange sygemeldte er

fa klagesager.

Ud af de 12 klager er 3 afggrelser blevet hjemvist og 1 er blevet afvist. En afvisning kan skyldes, at sagen er
indsendt for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den rette klageinstans. Pa sygedagpengeomradet giver det en
omggrelsesprocent pa 27, som er lidt hgjere end landsgennemsnittet. Her er det vigtigt at bemeerke, at
omggrelsesprocenten afspejler tre afggrelser.

| de tre sager som er hjemvist til fornyet behandling blev to af afgarelserne efter en revurdering fastholdt, og klager

har ikke klaget pa ny. En afgerelse blev omgjort.



Der er ingen klagesager pa beskaeftigelsesomradet, hvor Ankestyrelsen har eendret den afggrelse, som Tgnder

Kommune har truffet i farste halvar af 2022.

Generelt bliver bade hjemviste og aendrede sager altid draftet pa tveers af forvaltninger og afdelinger for Igbende at

sikre, at kommunens afggrelser treeffes efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen.

Et samlet overblik over fordelingen af afgerelser pa beskaeftigelsesomradet er vist herunder:

Afgorelsestype Sagstype
Lov om aktiv Lov om aktiv Lov om
beskeeftigelsesindsats socialpolitik sygedagpenge
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Tender Afvisning* 0 0 1
Hjemvisning 1 50,0% 2 11,1% 3 27,3%
Stadfeestelse 1 50,0% 16 88,9% 8 72,7%
AEndring/ophaevelse 0 0
I alt 2 18 12
Omggerelsesprocent 50% 11% 27%
Landstotal | Afvisning* 61 241 157
Hjemvisning 70 11,9% 207 9.2% 130 8,4%
Stadfaestelse 447 75,9% 1.663 73,7% 1.204 78,0%
Andring/ophaevelse 72 12,2% 387 17,1% 210 13,6%
| alt 650 2.498 1.701
Omgorelsesprocent 24% 26% 22%

* Sager der er afvist indgar ikke i beregningen af omgarelses- og stadfeestelsesprocenterne jf. Ankestyrelsens

opgerelsesmetode.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:
Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Orientering fra forvaltningen:
e JObCAMP 22
o Opleeg fra forvaltningen om samskabelse
o Koordinering af transport
o Udvalgsmgadet i december 2022
¢ Nyhedsbrev RAR Sydjylland Oktober 2022
e Arsplan 2022

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at

trykke pa "Godkend".
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