
REFERAT Handicapråd 2022-2025 d. 22-11-2022

Mødedato Tirsdag d. 22. november 2022 kl. 16:00

Mødested Byrådssalen, Tønder Rådhus



Indholdsfortegnelse
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 3
Beskæftigelsesplan 2023....................................................................................................................... 4
Psykiatriplan Børn og Unge 2022 - 2025, projektgrundlag.................................................................. 7
Fordeling af § 79 midler - efterår 2022................................................................................................. 10
Drøftelse af indhold til brugerundersøgelse i hjemmeplejen................................................................ 12
Høring - Godkendelse af politik for tilsyn med hjemmehjælp 2023..................................................... 14
Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp 2023....................... 15
Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for Madservice 2023......................................................... 16
Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning og vedligeholdsestræning i 2023......... 17
Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning efter hospitalsophold i 2023................. 18
Lukket: Handicapprisen 2022............................................................................................................... 19
Eventuelt............................................................................................................................................... 19



Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering om diverse fra Handicaprådsmedlemmer.  

Sagsfremstilling

Igangværende sager:

Emne Ansvarlig Status

Psykiatri/værested Anne Hvidberg

Corona opdatering Sven Rode

FAGCHEF FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,

at Handicaprådet får en orientering og gensidigt drøfter de relevante punkter.

BESLUTNING

Fra 1. november bekræftes dankortbetalinger på nettet med MitID. Kodeoplæserne, som man kan få, hvis

man ikke kan bruge MitID's app, er i restordre. Det betyder, at blinde og svagtsynede kun kan bruge deres

Dankort i fysiske butikker. Derfor har Dansk Blindesamfund taget kontakt til DR, som er i gang med en

dokumentar med nogle af Dansk Blindesamfunds medlemmer. Den handler om, at svagtsynede og blinde

borgere er afskåret fra deres daglige digitale selvstændighed til at være afhængig af andres hjælp til indkøb,

bestillinger på nettet, E-boks, banken og Borger.dk mv.

Dansk Blindesamfund har i samarbejde med Tønder kommune fået et netværk for blinde og svagtsynede.

Alle borgere med et synstab i Tønder Kommune kan komme den sidste torsdag i måneden fra kl. 14-16 til

aktiviter og socialt samvær. Det foregår på Tønder Ungdomsskole i Abild i lokale 10. Jette Moshage er

kontaktperson og tovholder.

Der er enkelte borgere, der er ramt af Corona. På Hasselvej 4 var der en medarbejder, der blev testet positiv

på arbejde. Medarbejderne og beboerne blev testet på 1.-, 4.- og 7.-dagen. Ingen borgere blev ramt.

Alle beboere på 65+ er vaccineret på botilbuddene.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Beskæftigelsesplan 2023

Beslutningstema
I denne sag skal Tønder Kommunes Beskæftigelsesplan 2023 behandles med henblik på fremsendelse i høring og

efterfølgende godkendelse.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal hvert år senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende

beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren, vedtage en beskæftigelsesplan for det

kommende års beskæftigelsesindsats.

Beskæftigelsesministeren har valgt at videreføre de fem mål fra 2022 i 2023, da det vil være med til at skabe

kontinuitet i beskæftigelsespolitikken.
1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Arbejdsmarkedsudvalget har fået input til beskæftigelsesplan 2023 på dialogmødet i "Partnerskabet for Fremtidens

Arbejdskraft i Tønder Kommune" den 14. september 2022. I partnerskabet mødes Arbejdsmarkedsudvalget med

repræsentanter fra arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner og Danske Handicaporganisationer.

Arbejdsmarkedsudvalget har på baggrund af drøftelserne i partnerskabet valgt at Beskæftigelsesplan 2023 bygger

videre på planen for 2022. Den virksomhedsvendte indsats styrkes med planen for 2023 - gennem

rekrutteringsindsatsen, støtte i den første tid i job og et rejsehold på sygedagpengeområdet. Samskabelse

anvendes som metode til at skabe gode løsninger sammen med borgeren

De lokale fokusområder i beskæftigelsesplanen for 2023:

Rekrutteringsindsatsen - match mellem ledige og virksomhedernes behov
Jobstart - støtte i den første tid i job (efterværn)
Rejsehold, der skal være med til at forebygge langtidssygemeldinger
Flere unge skal i uddannelse eller beskæftigelse
Inklusion af nyuddannede og fastholdelse af seniorer på arbejdsmarkedet

Et vigtigt element for beskæftigelsesindsatsen i 2023 bliver, at hjælpe virksomhederne, så de får den arbejdskraft,

som de har behov for, og at virksomheder og jobsøgere matches på den hurtigste og mest effektive måde.

Rekrutteringsindsatsen spiller samtidig en stor rolle i at ledige hjælpes tilbage i beskæftigelse.

Overgangen til job på ordinære vilkår kan være vanskelig for mange ledige med andre udfordringer end kun

ledighed. Arbejdsmarkedsudvalget vil have fokus på udarbejdelse af en strategi for efterværn, hvor der er mulighed

for støtte i den første tid i beskæftigelse.

Arbejdsmarkedsområdet har i efteråret 2022 fået etableret et rejsehold, der skal hjælpe virksomheder med at



forebygge langtidssygemeldinger, og være med til at sikre fastholdelse i job. Denne indsats skal sammen med de

øvrige indsatser på sygedagpengeområdet være med til at nedbringe antallet på sygedagpenge og jobafklaring.

De unge på uddannelseshjælp skal hjælpes godt videre i uddannelse eller beskæftigelse.

Der er brug for alle på arbejdsmarkedet og med de rekrutteringsudfordringer, som virksomhederne står overfor i de

kommende år, er det endnu mere vigtigt med en god inklusion af nyuddannede og fastholdelse af seniorer. Det er

et af de temaer, som Arbejdsmarkedsudvalget vil have fokus på i 2023 sammen med "Partnerskabet for

Fremtidens Arbejdskraft i Tønder Kommune".

Arbejdsmarkedsområdet har mange interne og eksterne samarbejdsflader, og der er fokus på samarbejdet på

tværs. Det eksempelvis med helhedsorienterede indsatser på tværs af social- og arbejdsmarkedsområdet, som det

tværfaglige visitationsteam for tilflyttere på offentlig forsørgelse.

Med beskæftigelsesplan 2023 er der sket en bevægelse fra målstyring til i større grad at se bevægelserne for

indsatserne. I Arbejdsmarkedsudvalgets ledelsesinformation vil der løbende følges op på status i forhold til

måltallene i Beskæftigelsesplan 2023.

Fagchefen for Arbejdsmarked deltager under punktet.

FAGCHEF FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,
at forslag til Beskæftigelsesplan 2023 godkendes,

at sagen sendes til høring i Handicaprådet, Ældrerådet, Den kommunale ungeindsats (KUI), og

at Arbejdsmarkedsudvalget efterfølgende behandler høringssvarene i december 2022.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 9. november 2022, pkt. 5:

Indstillingen godkendt.

Randi Damstedt deltog ikke i mødet.

BESLUTNING

Fagchef for Arbejdsmarked Theresé A. Andersen præsenterede beskæftigelsesplanen. Oplægget er

vedhæftet som bilag.

Høringssvar:

Det er med interesse, at handicaprådet har læst oplæg til beskæftigelsesplan 2023.

De overordnede mål synes opnåelige, hvis der som det væsentlige tages hensyn til den enkelte borger,

herunder:

sikre højt kompetenceniveau hos medarbejderne i jobcentret



borgeren i centrum hele vejen

sammenhængende forløb

fokus på borgerens samlede situation og helbred

inddragelse af VSU voksenspecialundervisning i forhold til kompenserende strategier

Som et nyt tiltag kunne det være givende at ansætte Peers som en ressource for borgeren under

jobafklaringen.

Ydermere er det vigtigt med hjælp til flexjobsøgning, således at borgeren føler sig værdsat.

Der er mange gode tiltag i den nye beskæftigelsesplan. Overordnet er det vigtigste gennem hele planen at

behandle mennesker individuelt og have det enkelte menneske i fokus under hele forløbet.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Psykiatriplan Børn og Unge 2022 - 2025, projektgrundlag

Beslutningstema
I denne sag skal oplæg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Børn og Unge 2022 - 2025 i

Tønder Kommune behandles med henblik på fremsendelse i høring. Socialudvalget og Børn- og Skoleudvalget

skal efterfølgende på udvalgsmødet januar 2023 behandle høringssvarene, og tage stilling til godkendelse af

projektbeskrivelsen.

Historik

På Børn- og Skoleudvalgsmødet den 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tønder Kommune

godkendt. Her fremsatter udvalget ønske om en Psykiatriplan for Børn og Unge, da den godkendte psykiatriplan er

for målgruppen 16 år og op.

På Socialudvalgsmødet den 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tønder Kommune godkendt, og

udvalget støttede op om forslaget fra Børn- og Skoleudvalget, at der udarbejdes en Psykiatriplan for Børn og Unge.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et oplæg til en projektbeskrivelse for udarbejdelse af en Psykiatriplan for Børn og

Unge i Tønder Kommune 2022 - 2025. Psykiatriplanen skal understøtte de borgerrettede visioner og målsætninger

i Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2022 – 2025, som bl.a. omhandler mental sundhed med følgende

målsætninger:

Vi sætter særligt fokus på arbejdet med at forbedre den mentale sundhed, herunder;

Trivsel i skoler og dagtilbud; venskaber, inddragelse af forældre, mere tid til klasselærere, tidlig indsats ift.
Sociale kompetence

Fællesskab og fritid – forebyggelse af sygdom og ensomhed

Sårbare unge – grupper ift. selvskadende adfærd eller depression, mentorer eller ungeguides og unge
kvinder.

Psykiatri - samarbejde med Region Syddanmark om styrket indsats.

Psykiatriplanen for Børn og Unge vil være den samlende og overordnede plan for den fremtidige retning og

prioritering af fokusområder i indsatser for Børn og Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk

sygdom. Formålet med udarbejdelse af en psykiatriplan for Børn og Unge er;

At skabe en ramme på tværs af politiske udvalg og fagområder, der understøtter indsatserne til Børn og
Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom.

At understøtte Børn og Unge i at mestre eget liv, med mindst mulig kommunal indgriben.

At skabe et overblik over alle tilbud til målgruppen inden for hvert fagområde

Derfor er målet, at Psykiatriplanen skaber en ramme for en helhedsorienteret indsats, hvor Børn og Unge med



psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom i Tønder Kommune udvikler sig og nærmer sig mestring

af eget liv.

Psykiatriplanen henvender sig til Børn og Unge mellem 0 – 18 år med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller

psykisk sygdom i Tønder Kommune.

Målgruppen er meget bred, og gruppen af børn og unge inden for denne målgruppe er derfor meget heterogen

med forskellige behov, krav og ønsker. Det der binder målgruppen sammen er, at der kan opleves barrierer i

forhold til at indgå i samfundslivet. Målet med ovenstående Psykiatriplan er, at minimere disse barriere, så de

berørte børn og unge får bedre mulighed for at indgå i samfundslivet på lige fod med andre børn og unge.

Udarbejdelse af Psykiatriplanen for Børn og Unge igangsættes i februar 2023, og det er målet, at

Kommunalbestyrelsen får en Psykiatriplan til godkendelse i december 2023.

Denne sag sendes til politisk behandling i Socialudvalget og Børn og Skoleudvalget i november 2022, og herefter i

høring i Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Handicaprådet.

Chefkonsulent Rikke Beyer deltager under punktet.

Direktionen indstiller, 8. november 2022, pkt. 7:
at oplæg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Børn og Unge 2023 - 2026 i Tønder Kommune,

sendes i høring i Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Handicaprådet, og

at der udvælges 2 repræsentanter til den politiske styregruppe, hvoraf den ene er formanden for Socialudvalget.

Beslutning fra Socialudvalget, 8. november 2022, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.

Udvalget udsætter udvælgelse af repræsentanter til næste udvalgsmøde.

Beslutning fra Børn og Skoleudvalget, 8. november 2022, pkt. 5:
Indstillingen godkendt.

DIREKTIONEN INDSTILLER,
at Handicaprådet afgiver høringssvar, og

at Handicaprådet udpeger en repræsentant til den politiske styregruppe for Psykiatriplanen for Børn og Unge

2023 - 2026.

BESLUTNING

Chefkonsulent Rikke Beyer præsenterede psykiatriplanen. Oplægget er vedhæftet som bilag.

Høringssvar:

Psykiatriplanen henvender sig til børn og unge fra 0 -18 år. Derfor kan det undre, at der ikke er så meget

fokus på børn fra fødsel til treårsalderen.

Det er en glæde, at det nu er obligatorisk, at familier med nyfødte får besøg i hjemmet. Mange nye forældre



er overladt til sig selv i en hektisk hverdag, som stiller store krav. Med hjælp fra sundhedsplejersker vil der

noget hurtigere spottes en evt. mistrivsel, også hos de nyfødte. Trives barnet ikke optimalt de første leveår,

forfølger det barnet videre frem.

Mental trivsel i barnets første leveår er med til at styrke barnet fremadrettet, og dermed mindske risikoen for

mistrivsel senere.

Anne Hvidberg Jørgensen blev udpeget som repræsentant til den politiske styregruppe.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Fordeling af § 79 midler - efterår 2022

Beslutningstema
Udvalget skal i denne sag træffe beslutning om fordelingen af tilskud til generelle tilbud med aktiverende og

forebyggende sigte efter § 79 i serviceloven for efterårets ansøgningsrunde.

Historik
De gældende retningslinjer for uddeling af tilskud jf. § 79 blev godkendt i 2018, hvor det samtidig blev besluttet, at

forvaltningen skulle udarbejde forslag til fordelingen af tilskud for hver af de to årlige ansøgningsrunder.

Forvaltningens indstilling blev sendt til høring i Ældrerådet og i Handicaprådet før behandlingen i

Sundhedsudvalget. Sundhedsudvalget besluttede i forbindelse med behandlingen af sagen i foråret 2022 at ændre

praksis for udvalgets behandling af sagen, således at Sundhedsudvalgets beslutninger sendes i høring

efterfølgende.

Sagsfremstilling
§ 79 midlerne kan søges to gange årligt med en runde i foråret og en runde i efteråret. Der var senest

ansøgningsfrist den 30. september 2022 og til denne runde har forvaltningen modtaget 21 ansøgninger, hvor der til

sammenligning var 16 ansøgninger i efteråret 2021.

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til fordelingen af tilskud, hvor hver enkelt ansøgning er blevet drøftet og

vurderet i forhold til formål, målgruppe, formue, det frivillige arbejde og aktivitetens karakter. Forslaget er

udarbejdet jævnfør de gældende retningslinjer for kommunens § 79 tilskud.

I den vedlagte oversigt er ansøgningerne oplistet i alfabetisk orden under de følgende kategorier:
Indkøbsordning - 1 ansøgning
Motion og idræt - 6 ansøgninger
Aktivitetscentre - 3 ansøgninger
Sociale og kreative aktiviteter på plejecentre - 2 ansøgninger
Sociale og kreative aktiviteter i efterløns- og pensionistforeninger - 9 ansøgninger

Forvaltningens forslag indebærer, at 7 foreninger bevilges det ønskede tilskud og 2 ansøgere får afslag på

ansøgningen. De resterende 12 ansøgninger får bevilget et tilskud, der er mindre end det ønskede. Forvaltningen

begrunder i den vedlagte oversigt afslag og nedslag i tilskud.

De største tilskud foreslås givet til:
Center Royal, Løgumkloster - 35.000 kr. til en indkøb og installering af en ny bageovn i centrets køkken.
Bredebro Aktivcenter - 18.862 kr. til indkøb af 60 nye stole til de daglige aktiviteter.
Aktive kvinder Tønders Svømmeklub - 10.000 kr. til vandgymnastik.

Alle ansøgere får tilsendt et brev med svar på ansøgningen. Brevet sendes såvidt muligt til foreningens digitale

postkasse. Modtagere af tilskud får besked om at henvende sig til forvaltningen, hvis de ikke kan anvende et

udbetalt tilskud til det bevilgede formål. Der kan herefter evt. træffes aftale om at sende pengene retur til

kommunen, eller at midlerne overføres til næste år, hvis de kan bruges til de bevilgede formål.



ØKONOMI
På budgettet for 2022 er der afsat et korrigeret budget til uddeling jf. § 79 på i alt 738.950 kr. og heraf er der

reserveret et beløb på 244.550 kr. til de fem aktivitetscentrene; Æ Træfpunkt i Toftlund, Center Royal i

Løgumkloster, Senior Center Tønder, Bredebro Aktivcenter og Aktivitetshuset SEA i Skærbæk. Til centrene

blev der i januar udbetalt et beløb på 223.400 kr. og til forårsrundens ansøgere blev der efter beslutning i

Sundhedsvalget udbetalt 306.906 kr. Herefter har der endvidere været en udgift til fremstilling af pjecen

"Frivillige sociale organisationer og foreninger i Tønder Kommune" på kr. 9.418 kr. , hvor § 18 midlerne

betaler den anden halvdel af udgiften. Det resterende budget er herefter i alt på 199.226 kr. til efterårets

runde. Forvaltningens indstilling lyder på i alt 148.412 kr., som medfører en rest på 50.814 kr., som

forvaltningen ikke har disponeret over og som udvalget evt. kan beslutte også at uddele.

Lovgrundlag
§ 79 i lov om social service.

Kommunen kan iværksætte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte.

Kommunen fastsætter retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte tilbuddene.

Stk. 2. Afgørelser efter stk. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3 Socialministeren fastsætter i en bekendtgørelse regler om betaling for tilbud efter stk 1.

FAGCHEF FOR PLEJE OG OMSORG INDTILLER,
at Sundhedsudvalget drøfter forvaltningens tilskudsfordeling jf. oversigten over ansøgninger og beslutter

fordelingen,

at beslutningen sendes til høring i Ældrerådet og i Handicaprådet,

at Sundhedsuddvalget herefter træffer beslutning om den endelige fordeling af § 79 tilskud.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 5:

Indstillingen godkendt.

Udvalget godkendte at der arbejdes med nye retningslinjer inden uddeling i foråret 2023.

BESLUTNING
Handicaprådet tilslutter sig fordelingen af § 79 midler.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Drøftelse af indhold til brugerundersøgelse i hjemmeplejen

Beslutningstema
I denne sag skal Sundhedsudvalget drøfte indholdet til brugerundersøgelsen i hjemmeplejen.

Historik
På mødet i Sundhedsudvalget den 3. oktober 2022 blev Sundhedsudvalget orienteret om, at Pleje og Omsorg

planlægger en brugertilfredshedsundersøgelse i november 2022. 

Sagsfremstilling
Undersøgelsen skal bruges til at belyse borgernes sundhedstilstand og livskvalitet samt deres tilfredshed med

hjemmeplejen og madservice. Besvarelserne er bl.a. relevante for udviklingen af Velfærdsboligstrategien og

Ernærings- og Måltidsstrategien. Det er også en del af Tilsynspolitikken for tilbud efter Lov om social service §83.

For at belyse borgernes sundhedstilstand bliver der stillet spørgsmål indenfor sundhedsfaktorerne Sociale

relationer, Håndtering af hverdagslivet, Fysik, Tilfredshed, Syn på fremtiden og Mental/ kognitiv funktion.

Sundhedsfaktorerne tager udgangspunkt i et hollandsk dialogværktøj, som bruges til at afdække borgeres

sundhedstilstand ud fra et bredt og positivt sundhedssyn "Positive Health". Faktorerne og sundhedssynet "Positive

Health" anvendes i stor grad i det hollandske sundhedssystem.

Anden del af spørgeskemaet belyser borgernes tilfredshed med den praktiske hjælp og pleje, som de modtager af

Tønder Kommune. Der er spørgsmål fra brugertilfredshedsundersøgelsen 2018, som er gentaget i dette

spørgeskema. Formålet med spørgsmålene er at skabe læring om borgernes oplevelse af den praktiske hjælp og

pleje, så Pleje og Omsorg herefter kan målrette tiltag.

Tredje del af spørgeskemaet skal afdække borgernes oplevelse af den mad, som de får leveret. Her er

spørgsmålene også valgt med henblik på at skabe læring og tydeliggøre borgernes oplevelse af madservice.

Den sidste del af spørgeskemaet omhandler borgernes baggrundsforhold. Disse spørgsmål skal bruges til at

beskrive borgergruppen, der har besvaret og udpege grupper med særlige behov og ønsker.

I bilaget fremgår Pleje og Omsorgs udkast til spørgeskemaet og en model over det hollandske dialogværktøj

"Positive Health".

FAGCHEF FOR PLEJE OG OMSORG
at Sundhedsudvalget drøfter indholdet til brugerundersøgelsen.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 4:

Udvalget sender brugerundersøgelsen til høring i Ældrerådet og Handicaprådet, hvorefter sagen

genoptages.

BESLUTNING



Handicaprådet er tilfreds med, at der bliver gennemført en brugertilfredshedsundersøgelse.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Høring - Godkendelse af politik for tilsyn med hjemmehjælp 2023

Beslutningstema
I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende Tønder Kommunes tilsynspolitik for tilbud efter servicelovens §83.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter Servicelovens § 83, dvs.

personlig og praktisk hjælp og madservice til borgere i eget hjem efter reglerne om frit valg af leverandør.

Tilsynspolitikken skal revideres og godkendes mindst én gang årligt i forbindelse med fastlæggelse af

serviceniveauet for tilbud efter Servicelovens § 83. Dette sker i forbindelse med godkendelse af

kvalitetsstandarderne for madservice og personlig pleje og praktisk hjælp.

Pleje og Omsorg har udarbejdet en tilsynspolitik for Tønder Kommune. Tilsynspolitikken beskriver kommunens

procedure for udførelse af tilsyn, og hvordan man følger op på tilsynene og sikrer, at den visiterede hjælp svarer til

borgernes behov.

Tilsynene omfatter private og kommunale leverandører af hjemmepleje og madservice.

Tilsynene er baseret på dialog og læring. Der lægges således vægt på, at tilsynene foregår i dialog med alle parter,

og at resultatet af tilsynet bidrager til udvikling.

Der er ikke foretaget ændringer i Tilsynspolitikken i forhold til versionen fra 2022. Da Tønder Kommune forventer

en frisættelse på ældreområdet, kan det betyde, at der bliver arbejdet anderledes med kvalitetsstandarderne.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at Tilsynspolitikken godkendes,

at sagen sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet, og

at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene, og

at sagen sendes videre til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 6:

Indstillingen godkendt.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender tilsynspolitikken.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk
hjælp 2023

Beslutningstema
I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende Tønder Kommunes kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk

hjælp 2023.

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om social service skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt revidere kvalitetsstandarden for

personlig pleje og praktisk hjælp. Kvalitetsstandarden skal indeholde en generel serviceinformation til borgere om

det serviceniveau, der kan forventes fra kommunen.

Tønder Kommune forventer en frisættelse på ældreområdet, hvilket betyder, at der kan arbejdes anderledes med

kvalitetsstandarderne. Der er ikke sket ændringer i kvalitetsstandarden i forhold til versionen fra 2022.

Lovgrundlag
Lov om social service

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjælp for 2023, og

at sagen sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet, og

at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 7:

Indstillingen godkendt.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender kvalitetsstandarden.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for Madservice 2023

Beslutningstema
I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende kvalitetsstandarden for madservice 2023.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal mindst en gang årligt revidere kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjælp

herunder madservice.

Kvalitetsstandarderne indeholder en generel serviceinformation til borgere om den hjælp, de kan forvente at få fra

kommunen. Serviceniveauet fastsættes af Kommunalbestyrelsen ud fra lovgrundlaget.

Tønder Kommune forventer en frisættelse på ældreområdet, hvilket betyder, at der kan arbejdes anderledes med

kvalitetsstandarderne. Der er ikke foretaget ændringer i kvalitetsstandarden i forhold til versionen fra 2022.

Pleje og Omsorg er ved at udvikle strategier på området, men tiltagene forventes ikke at få økonomiske

betydninger.

Lovgrundlag
Lov om social service

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at kvalitetsstandard for madservice for 2023 godkendes, og

at sagen sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet, og

at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 8:

Indstillingen godkendt.

BESLUTNING
Handicaprådet tager kvalitetsstandarden for madservice til efterretning med bemærkning om, at

Handicaprådet ser frem til den lovede brugerundersøgelse i november.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning og
vedligeholdsestræning i 2023

Beslutningstema
I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende kvalitetstandarden for genoptræning og vedligeholdelsestræning i

2023.

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om Social Service §86 skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt revidere

kvalitetsstandarderne for kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en generel serviceinformation til borgerne om det serviceniveau, der tilbydes

fra kommunen. Kvalitetsstandarderne for genoptræning og vedligeholdelsestræning er opdelt i følgende to

selvstændige dokumenter for at gøre dem mere brugervenlig.

Genoptræning omhandler afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der ikke
behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse.
Vedligeholdelsestræning handler om træning af færdigheder, som er nedsatte eller er i risiko for at blive det
på grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer.

Tønder Kommune forventer en frisættelse på ældreområdet, hvilket betyder, at der kan arbejdes anderledes med

kvalitetsstandarderne. Der er ikke foretaget ændringer i kvalitetsstandarden i forhold til versionen fra 2022.

Lovgrundlag
Lov om Social Service §86

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at kvalitetsstandarderne for genoptræning og vedligeholdelsestræning for 2023 godkendes, og

at sagen sendes til høring i Handicaprådet og Ældrerådet, og

at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 9:

Indstillingen godkendt.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender kvalitetsstandarden for genoptræningen efter hospitalsbesøg. Handicaprådet er

godt tilfreds med, at Tønder kommune er hurtig ude med at følge op på genoptræning efter hospitalsophold.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Høring - Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning efter
hospitalsophold i 2023

Beslutningstema
I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende Tønder Kommunes kvalitetsstandard for genoptræning efter

hospitalsophold for 2023.

Sagsfremstilling
I henhold til sundhedslovens §140 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde genoptræning til borgere, som efter et

hospitalsophold har et lægefagligt begrundet behov for genoptræning.

Sundhedsloven pålægger kommunerne, at denne type genoptræning tilrettelægges i sammenhæng med de øvrige

kommunale træningstilbud efter serviceloven. I den forbindelse er det fastsat, at kvalitetsstandarder for

genoptræning efter sundhedsloven revideres årligt sammen med kvalitetsstandarder for træning efter serviceloven.

Tønder Kommune forventer en frisættelse på ældreområdet, hvilket betyder, at der kan arbejdes anderledes med

kvalitetsstandarderne. Der er ikke foretaget ændringer i kvalitetsstandarden i forhold til versionen fra 2022.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at kvalitetsstandarden for genoptræning efter hospitalsophold for 2023 godkendes, og

at sagen sendes til høring i Handicaprådet og Ældrerådet, og

at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 7. november 2022, pkt. 10:

Indstillingen godkendt.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender kvalitetsstandarden for genoptræningen og vedligeholdelsestræningen.

Handicaprådet ønsker, at

der

laves en individuel visitering til gratis kørsel til genoptræning efter serviceloven §86.1.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.



Eventuelt

BESLUTNING
Der var et ønske om at få valghandlingen i Tønder flyttet fra Hal 1 til Multisalen eller Hal 4 i Tønderhallerne,

da rampen i Hal 1 er for stejl for kørestolsbrugere.

Lisbeth Bang Pedersen og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet.
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