
REFERAT Sundhedsudvalget 2018-2021 d. 03-05-2021

Mødedato Mandag d. 03. maj 2021 kl. 15:00

Mødested Byrådssalen, Tønder Rådhus



Indholdsfortegnelse
Dialogmøde med Ældrerådet................................................................................................................ 3
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 4
Politisk ledelsesinformation for Sundhedsudvalget.............................................................................. 5
Evaluering af Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan.................................................................. 6
Budget 2022- Sundhedsudvalgets område............................................................................................ 8
Status på coronasituationen................................................................................................................... 9
Fordeling af § 79 midler forår 2021...................................................................................................... 10
Årsrapport forebyggende hjemmebesøg 2020...................................................................................... 12
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 14
Eventuelt............................................................................................................................................... 15
Underskriftsark...................................................................................................................................... 16



Punkt 1: Dialogmøde med Ældrerådet

27.69.40-P35-2-19

Beslutningstema
Dialogmøde med Ældrerådet.

Sagsfremstilling
Den 3. maj 2021 afholdes der dialogmøde mellem Ældrerådet og Sundhedsudvalget.

På mødet drøftes følgende punkter:

Budget 2022-2025
Varm aftensmad på plejecentrene
Aktiviteter til afhjælpning af ensomhed
Proces for dialog om ensomhed

I dialogmødet deltager fra Ældrerådet Inger Lis Andresen, Niels Henning Andersen og Broder Brodersen.
Der udarbejdes et særskilt referat fra dialogmødet.

Kommunaldirektøren indstiller,
at punkterne drøftes.

Beslutning
Punkterne drøftet med følgende kommentarer:

Ingen kommentarer til budget.
Man brænder for varm aftensmad på ældrecentrene. Forvaltningen udarbejder oversigt over, ressourceforbruget.
Forvaltningen fremlagde, hvad der lige nu foregår af aktiviteter til afhjælpning af ensomhed
Dialog om ensomhed.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G00-17-19

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

Kommunaldirektøren indstiller
at dagsorden til dagens møde godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet



Punkt 3: Politisk ledelsesinformation for Sundhedsudvalget

00.01.00-P35-5-21

Beslutningstema
Orientering om den politiske ledelsesinformation for 1. kvartal 2021.

Sagsfremstilling
Politisk ledelsesinformation for januar til marts måned 2021 indenfor Sundhedsudvalgets område.

Rapporten indeholder økonomi- og aktivitetsoplysninger til og med 31. marts 2021. Der vil blive forelagt kvartalsvise
rapporter i en overgangsperiode indtil informationerne digitaliseres.
På Sundhedsudvalgets område ligger forbrugsprocenten ultimo marts 2021 på 20,34 %. Dette fordeler sig for
serviceområderne med 22,8 % for Pleje og omsorg og 25,1 % for Sundhed.
Overførslerne fra 2020 indgår ikke i rapporten.

Kommunaldirektøren indstiller,
at rapporten drøftes og tages til efterretning.

Beslutning
Ledelsesinformationen godkendt med uddybning fra kommunal Sundhedstjeneste på et stort forbrug, som handler om, at
projektmidler for et helt år er overført til Home Start.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet

Bilag

1.kvt. 2021 Sundhedsudvalget



Punkt 4: Evaluering af Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan

00.01.00-P00-2-18

Beslutningstema
I denne sag evaluerer udvalget egne tiltag finansieret af puljen under Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2018-
2020. Derudover orienteres udvalget om processen for den endelige evaluering af visions- og strategiplanen.

Historik
Kommunalbestyrelsen godkendte Visions- og Strategiplanen i maj 2018, og i februar 2019 godkendte
Kommunalbestyrelsen to handleplaner for gennemførelse af indsatser. Den ene handleplan omfatter indsatser, der
finansieres af 11 mio. kr. puljen til udmøntning af Visions- og Strategiplanen. Den anden handleplan omfatter indsatser,
der kan finansieres indenfor det eksisterende budget.

I december 2019 godkendte Kommunalbestyrelsen en midtvejsevaluering, som tog udgangspunkt i de to handleplaner.
Forvaltningen havde udarbejdet statusnotater, som var til drøftelse i alle stående udvalg, 17.4-udvalg og Økonomiudvalget
forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Ved budgetlægningen for 2020-2023 besluttede Kommunalbestyrelsen, at kommunen vil inddrage FN's Verdensmål for
bæredygtig udvikling i det strategiske arbejde. Dette medførte, at der blev nedsat en politisk styregruppe, der i løbet af
2020 har arbejdet med dette. I en involverende proces med den øvrige Kommunalbestyrelsen prioriterede den politiske
arbejdsgruppe, hvilke verdensmål, der skal indgå i kommunens strategiske arbejde. Følgende verdensmål blev udvalgt:
Mål 3 om Sundhed og trivsel
Mål 4 om Kvalitetsuddannelse
Mål 8 om Anstændige jobs og økonomisk vækst
Mål 11 om Bæredygtige byer og lokalsamfund
Mål 7 om Bæredygtig Energi
Mål 13 om Klimaindsats
Mål 14 om Livet i Havet
Mål 15 om Livet på Land
Visions- og Strategiplanen er opdateret med de udvalgte verdensmål, ligesom "Mestring af eget liv" er indarbejdet som en
selvstændig strategi i planen. Kommunalbestyrelsen godkendte i februar 2021 den reviderede Visions- og Strategiplan.
Organisationen arbejder således efter den reviderede plan frem til medio 2022, hvor en ny Kommunalbestyrelse forventes
at have sat sine pejlemærker for 2022-2025.

Sagsfremstilling
Tønder Kommune har tradition for, at Kommunalbestyrelsen i slutningen af valgperioden evaluerer Visions- og
Strategiplanen, som dermed giver afsæt for det strategiske arbejde i den kommende Kommunalbestyrelse. Som noget nyt i
den nuværende periode er der afsat en pulje på 11 mio. kr. til udmøntning af Visions- og Strategiplanen. For rettidigt at
følge op på forbruget af denne pulje opdeles slutevalueringen denne gang i to trin.

Trin 1:
I maj 2021 gennemføres en evaluering af de projekter, der er igangsat under puljen til udmøntning af Visions- og
Strategiplanen. Med fokus på både fagligt udbytte og økonomi evalueres det enkelte projekt i det udvalg, hvor projektet er
forankret. Evalueringerne samles og godkendes endeligt i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Trin 2:
I november-december gennemføres den samlede slutevaluering af Visions- og Strategiplanen. Et sammendrag af
evalueringen fra trin 1 indgår. Der sker evaluering i samtlige udvalg i november. Udvalgenes evalueringer bearbejdes og
indarbejdes i den endelige slutevaluering, som forelægges til Kommunalbestyrelsens godkendelse i december.

Til gennemførelse af trin 1 evaluerer udvalget indsatser med midler fra den afsatte pulje, der vedrører udvalgets eget
område. Følgende indgår i evalueringen:

Hvad var målet med indsatsen?
I hvilken grad er målet nået?
Hvilke handlinger iværksættes i fald målet endnu ikke helt er nået?
Hvor mange penge var der bevilliget?
Er det bevilligede beløb brug/forventes det brugt inden udgangen af 2021?



Direktionen indstiller,
at udvalget gennemfører evalueringens Trin 1, og
at udvalgets evaluering indgår i en samlet evaluering af Trin, som videresendes til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Evalueringen gennemgået.
Videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet

Bilag

Sundhedsudvalget Evaluering af indsatser finansieret af pulje til udmøntning af Visions- og Strategi

Kultur og Fritid - Evaluering af indsatser finansieret af pulje til udmøntning af Visions- og Strate

Indsatser i Visions- og strategiplan ultimo 2020.pdf



Punkt 5: Budget 2022- Sundhedsudvalgets område

00.30.04-Ø00-5-21

Beslutningstema
Første drøftelse af forslag til reduktioner, udvidelser, budgetudfordringer samt langsigtede analyseemner. Mulighed for at
drøfte administrativt anlægsoplæg og nye anlægsforslag.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget godkendte den 11. februar 2021 tidsplan og proces for budget 2022.
Fagudvalgets arbejde omfatter:

At udarbejde et prioriteringskatalog på 1,0 % af servicerammen. Fokus er på reduktionsforslag, som påvirker
serviceniveauet mindst muligt. Forslagene prioriteres.
At udarbejde et udvidelseskatalog på 0,5 % af servicerammen til senere fælles prioritering af den afsatte pulje på
4,2 mio. kr.
At drøfte budgetudfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.
At drøfte, om der er emner til større langsigtede analyseområder indenfor udvalgets område, som udvalget ønsker
skal være klar til at indgå i budgetlægningen for 2023. Fremsendes til Økonomiudvalgets møde i juni.
At drøfte administrativt forslag til basisanlæg og nye anlæg, jfr. nedenfor.

Der er ikke frie anlægsmidler i 2022-2024. Nye anlæg kræver ændret prioritering indenfor rammerne. Der bliver
udarbejdet et administrativt forslag til basisanlæg og en kvalificering af udgiftsfordelingen mellem årene for øvrige
anlægsforslag. Dette danner udgangspunkt for fagudvalgenes drøftelse.

På dette møde drøftes reduktioner efter oplæg fra forvaltningen samt forslag til udvidelser. For udvalget udgør 1% af
servicerammen 4,218 mio. kr. og 0,5% 2,109 mio. kr.

Forvaltningen vil endvidere på mødet orientere om eventuelle budgetudfordringer.

Udvalget kan endvidere drøfte emner til større langsigtede analyseområder og det fremsendte administrative forslag til
basisanlæg samt nye anlægsprojekter.

Udvalgets oplæg vedr. udvidelser, langsigtede analyseområder samt nye anlægsprojekter m.v. viderebehandles på
udvalgsmødet i juni måned. Der er minibudgetseminar den 30. juni og budgetseminar den 8. og 9. september 2021.

Direktionen indstiller,
at reduktionsforslag drøftes,
at udvidelsesforslag drøftes samt
at budgetudfordringer, langsigtede analyseemner og administrativt anlægsoplæg drøftes.

Beslutning
Drøftet.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet



Punkt 6: Status på coronasituationen

27.36.00-P00-2-20

Beslutningstema
I denne sag orienteres Sundhedsudvalget om status på situationen i Tønder Kommune som følge af coronaepidemien.

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget orienteres om følgende punkter:

1. Data om antal smittede

Aktuelle smittetal og tiltag præsenteres på mødet.

2. Test af medarbejdere

Nye retningslinjer for færdigvaccinerede personer betyder, at færdigvaccineret personale på plejecentre og botilbud kan
undlade de regelmæssige tests to gange om ugen, hvis mindst 80 % af beboerne også er færdigvaccineret. De
færdigvaccinerede skal stadig testes, hvis de får symptomer eller er nær kontakt til en smittet.

3. Test af borgere

Foruden testcenteret i Tønder er det muligt for borgerne i Tønder Kommune af blive testet med kviktest forskellige steder
i kommunen. Hvor og hvilke dage annonceres på Tønder Kommunes hjemmeside og facebookside og i pressen. Carelink
der er den private leverandør, som står for kviktestet - har netop efter udbud fået tildelt opgaven, så de også fortsætter med
kviktest i Region Syddanmark efter den 9. maj 2021.

4. Værnemidler
Den seneste opgørelse over lagerbeholdningen fremlægges på mødet.

5. Vaccination
Pr. 26. april 2021 var 19,3 % af befolkningen i Tønder Kommune påbegyndt vaccination, heraf er ca. halvdelen 8,8 %
færdigvaccineret. Den 9. april 2021 åbnede vaccinationscenteret i Tønder og den 21. april 2021 i Toftlund. Den 28. april
2021 havde der været gennemført 6 vaccinationsdage på vaccinationscentrene i Tønder, og ca. 3.400 borgere har samlet
været forbi og blive vaccineret. Ældresagen hjælper til med at guide borgere på vaccinationscenteret i Tønder og i
Toftlund er det SeniorIdræt, der hjælper til.

6. Smitteopsporing
Tønder Kommune har været igang med smitteopsporingsopgaven over en måned. Der har indtil nu ikke været behov for
kontakt til ret mange smittede.

Kommunaldirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet



Punkt 7: Fordeling af § 79 midler forår 2021

27.35.08-Ø40-15-20

Beslutningstema
I denne sag skal Sundhedsudvalget beslutte fordelingen af tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende
sigte efter Servicelovens § 79.

Historik
De gældende retningslinjer for uddeling af tilskud jf. § 79 blev godkendt i 2018, hvor det samtidig blev bestemt, at
forvaltningen skulle udarbejde indstillingen om fordelingen af tilskud for hver af de to årlige runder. Indstillingen sendes
til høring i Ældrerådet og Handicaprådet før behandlingen i Sundhedsudvalget, som beslutter den endelige fordeling af
tilskuddene.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har denne gang modtaget 35 ansøgninger i forårets ansøgningsrunde, og det er lidt færre end i 2020, hvor
der kom 38 og i 2019, hvor der var hele 51 ansøgninger. Det er forvaltningens vurdering, at Corona-situationen har haft
stor indflydelse på foreningernes aktivitetsniveau, og at der på den baggrund er forskellige behov for tilskud.
Ansøgningsfristen var den 28. februar, og mange foreninger havde formentlig på det tidspunkt en forhåbning om at kunne
genåbne aktiviteterne i starten af foråret, hvilket afspejles i de ansøgte beløb. Situationen blev dog en anden, og derfor har
forvaltningen været påpasselig med uddelingen af midler, således at der også er midler at søge i efteråret til de foreninger,
der får brug for økonomisk støtte i resten af 2021 og i starten af 2022.

Ansøgningerne er behandlet jf. de gældende retningslinjer. Der er ud fra hver enkelt ansøgning foretaget en konkret
vurdering, hvor der er set på formål, målgruppe, økonomi, medlemstal og brugerbetaling mv.

Indstillingen om fordeling af midler til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte jf. § 79 fremgår af den vedlagte
oversigt. Alle ansøgere får ifølge forvaltningens indstilling tildelt et beløb. Der er mange, som får mindre end det ansøgte,
idet den samlede ansøgersum ligger noget over kommunens budget for puljen. Alle ansøgere har mulighed for at søge
igen til efteråret, hvor der er ansøgningsfrist den 30. september 2021.
Ældrerådet den 20. april 2021, punkt 6:
Ældrerådet støtter op om fordelingen af § 79 midler.
Ove Christiansen, Rita Westergaard, Edith Bruhn Andersen og Grete Grønfeldt deltog ikke i mødet.

Handicaprådet den 27. april 2021, punkt 2:
Handicaprådet er blevet orienteret om fordelingen og kan tilslutte sig den.
Jens Petersen, Claus Højsgaard og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Økonomi
I 2021 står der på kommunens budget en samlet pulje på 708.600 kr. til uddeling jf. § 79 og heraf er 234.500 kr. reserveret
til kommunens fem aktivitetscentre i Tønder, Skærbæk, Bredebro, Løgumkloster og Toftlund. Tilskuddet til
aktivitetscentrene er udbetalt i januar og der er en rest på 10.900 kr. tilbage af de reserverede midler. Det betyder, at der til
uddelingerne i indeværende år er 485.000 kr. tilbage i alt. Forvaltningens indstilling for forårets runde lyder på i alt
296.900 kr. og indebærer, at der gemmes et beløb på 188.100 kr. til efterårets runde.

Lovgrundlag
§ 79 i lov om social service.

Direktør for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at Sundhedsudvalget drøfter indstillingen og beslutter den endelige fordeling af tilskud jf. oversigten over ansøgninger.

Beslutning
Indstillingen drøftet og besluttet.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet

Bilag



Vejledning om retningslinjer for tilskud efter §79_A5_12s_1311-2018.pdf

Oversigt § 79 ansøgninger forår 2021 - Indstilling om fordeling



Punkt 8: Årsrapport forebyggende hjemmebesøg 2020

27.35.04-P05-1-21

Beslutningstema
Orientering fra forvaltningen om forebyggende hjemmebesøg i 2020.

Sagsfremstilling
Alle ældre borgere skal i deres fyldte 75 år tilbydes ét forebyggende hjemmebesøg, og fra det fyldte 80 år skal der
tilbydes et årligt besøg. Derudover skal borgere over 65 år, som er i særlig risiko for at få nedsat social, psykisk eller
fysisk funktionsevne tilbydes forebyggende hjemmebesøg. Derudover skal alle enlige ældre tilbydes et forebyggende
hjemmebesøg, når de fylder 70 år. Det skal være med til opspore og forebygge ensomhed blandt ældre.

Covid-19 betød, at der er i flere måneder ikke kunne gennemføres forebyggende besøg ved fysisk fremmøde.
Sundhedsafdelingens sundhedskonsulenter, som varetager opgaven foretog derfor i stedet telefonopfølgninger med
borgere i målgruppen for forebyggende hjemmebesøg. De har været nyttige i forhold til at være med til at forebygge
ensomhed blandt målgruppen i en tid med COVID-19. Telefonopfølgningerne har i mange tilfælde kunne erstatte fysiske
besøg, men de tæller ikke med som et forebyggende hjemmebesøg i Danmark Statistiks opgørelse.

I Tønder Kommune blev der i 2020 gennemført 806 forebyggende hjemmebesøg og gennemført 1.027
telefonopfølgninger.

Formålet med de forebyggende hjemmebesøg er at yde en forebyggende og sundhedsfremmende indsats og opfange
eventuelle problemer, inden de bliver mere alvorlige. Især er der fokus på at rådgive og vejlede om initiativer og
aktiviteter, som kan understøtte borgerens udnyttelse af sine sunde ressourcer og bevare et godt funktionsniveau så længe
som muligt.

De forebyggende og sundhedsfremmende besøg er kendetegnet ved at være med til at øge borgerens evne til at klare
hverdagens og livets udfordringer. Gennem en tidlig indsats med råd og vejledning om aktiviteter og foranstaltninger for
ældre i kommunen, kan mere omfattende støtte mindskes og måske helt undgås. Besøgene kan indeholde en dialog om
følgende emner både i forhold til hvordan tingene er i dag samt i forhold til fremtiden:

Bevægelse og fysisk aktivitetsniveau
Syn og hørelse
Socialt liv /netværk og interesser samt aktiviteter
Kost, herunder underernæring og indtagelse af drikkevarer
Medicin, herunder lægebesøg
Boligforhold
Hjælpemidler
Humør og søvn
Røgalarm
Sorg

I 2020-2021 er der fokus på mental sundhed ved de +80 årige, samt øvrige målgrupper efter behov. Mental sundhed er
blevet et endnu mere vigtigt fokusområde, som konsekvens af COVID-19.

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at årsrapporten tages til efterretning, og
at sagen sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning
Taget til efterretning

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet

Bilag



Årsrapport 2020



Punkt 9: Gensidig orientering

00.22.04-P35-3-17

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltningen og udvalgsmedlemmer der er medlem af diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra forvaltningen
3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

Kommunaldirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Intet til orientering.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet



Punkt 10: Eventuelt

00.22.04-P35-4-17

Beslutningstema
Eventuelt.

Beslutning
Intet.

Daisy Dahl og HolgerJens Petersen deltog ikke i mødet



Punkt 11: Underskriftsark

00.00.00-P35-1-20

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke på "Godkend".
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