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Punkt 1: Dialogmøde mellem Socialudvalget og LEV

27.00.00-A00-28-19

Beslutningstema
Der er på dette møde aftalt dialogmøde med LEV.
 

Sagsfremstilling
Som led i den fortløbende dialog mellem Socialudvalget og LEV, er der på dette udvalgsmøde planlagt dialogmøde med
LEV's bestyrelse.

LEV ønsker, at drøfte følgende punkter med Socialudvalget:

Hvorvidt lever Tønder Kommune op til det der står i kommunens handicappolitik?
I hvilket omfang anvendes LEVs boliganalyse af Tønder Kommune?
Hvorvidt udgør handicapkonventionen med appendix en naturlig del af sagsbehandlernes baggrundsviden i
behandling af sager?
Hvorvidt er der planer i forhold til Café 9?

 
Dialogmødet forventes at vare i tidsrummet kl. 15.15-16.00

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Handicappolitik Tønder Kommune.pdf

Boliganalyse.pdf



Punkt 2: Dialogmøde mellem Socialudvalget og SIND

27.00.00-A00-29-19

Beslutningstema
Der er på dette møde aftalt dialogmøde med SIND.
 

Sagsfremstilling
Som led i den fortløbende dialog mellem Socialudvalget og SIND, er der på dette udvalgsmøde planlagt dialogmøde med
SIND's bestyrelse.

SIND ønsker, at drøfte følgende punkter med Socialudvalget:

Siden sidst hos SIND
Udnyttelse af vores SIND hus
Hvordan skaffer vi frivillige fortløbende, evt. annoncering via kommunen

 
Dialogmødet forventes, at vare i tidsrummet kl. 16.00-16.45.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Evaluering af FOKUS indsats

00.01.00-P05-4-19

Beslutningstema
Udvalget orienteres om en foretaget evaluering af indsatsen FOKUS i Børn og Familie.

Sagsfremstilling
Der er i april 2019 foretaget en evaluering af den forebyggende indsats FOKUS i Børn og Familie. Formålet med
undersøgelsen er, at kortlægge værdien af indsatsen. Leder af Foranstaltningen Mary Lorenzen fremlægger resultatet af
evalueringen på mødet.
 
Et FOKUS forløb er et intensivt og tidsafgrænset behandlingsforløb. Et FOKUS forløb varer typisk mellem 5 og 7 mdr.,
hvor familien besøges i hjemmet to gange ugentligt. Behandlingen varetages i Tønder Kommune af tre FOKUS
familiebehandlere, der hver løfter 3-4 sager af gangen. Der er desuden tilknyttet en ekstern konsulent som koordinator og
faglig vejleder.
 
Evalueringen består af en kvantitativ del og kvalitativ del. Til den kvalitative del er der gennemført
fokusgruppeinterviews med hhv. tre myndighedsrådgivere, der har eller har haft FOKUS sager, samt med de tre FOKUS
familiebehandlere og FOKUS koordinatoren. Der er desuden gennemført interviews med tre familier, som alle har
afsluttet et FOKUS forløb. I alle interviewene deltog en forælder og en evt. partner. Barnet/den unge deltog i en separat
del af interviewet.
 
Der er i 2017 og 2018 i alt afsluttet 17 FOKUS forløb, hvoraf 5 sager er helt lukket i marts 2019. I 2018 har der i
gennemsnit været 8,25 sager i gang pr. mdr., og de har i gennemsnit kostet 20.700 kr. pr. mdr. Det betyder, at et afsluttet
forløb på 6,3 mdr. i alt koster 130.410 kr.
 
De familier og rådgivere, der har bidraget til evalueringen, er overvejende meget positive over for FOKUS forløbene. Alle
tre familier har oplevet forbedringer i forhold til de udfordringer de havde og specielt to af familierne tilskriver deres
deltagelse i FOKUS stor betydning for dette. Forældrene fortæller, at de er blevet mere anerkendende i den måde, de taler
på og at de bruger de redskaber, de lærte under forløbene. Forældrene fremhæver, at de gennem forløbet blev bevidste om
deres egen rolle ind i udfordringerne. Forældrenes erkendelse af egen rolle fremhæves også af rådgiverne og FOKUS
familiebehandlerne som en stor fordel ved FOKUS, idet det ligger til grund for det videre arbejde, både hvis sagen
afsluttes, og hvis der skal følges op med en anden indsats.
 
Samlet set er der altså stor opbakning til FOKUS indsatsen. Evalueringen viser dog, at der kan være udfordringer
forbundet med overgangen fra en FOKUS indsats til en anden forebyggende indsats. For at sikre en mere glidende
overgang og opnå en større sammenhæng mellem indsatserne, har alle familiebehandlerne i april været på kursus i
metoden og der er blevet arbejdet med overleveringsmøder, så FOKUS familiebehandleren altid deltager i opstarts mødet
til den efterfølgende indsats. Der er i løbet af foråret desuden lavet justeringer, som betyder, at en FOKUS
familiebehandler fremover vil kunne have 4-5 sager af gangen og at forløbene vil blive kortere, hvilket betyder, at
indsatsen vil kunne tilbydes til flere. Der arbejdes desuden hen imod en model, hvor rollen som koordinator og faglig
vejleder kan varetages internt.

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at orenteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

FOKUS Evaluering



Punkt 4: Sektorplan for det specialiserede socialområde

27.00.00-P20-3-18

Beslutningstema
Der er blevet udarbejdet en samlet sektorplan for det specialiserede socialområde, som drøftes og sendes til høring i
FagMED Børn og Familie, FagMED Psykiatri og Handicap, SIND, LEV og Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Der er i foråret 2019 udarbejdet en samlet sektorplan for det specialiserede socialområde. Formålet med sektorplanen er,
at danne et velbeskrevet og dokumenteret beslutningsgrundlag for fremtidige valg og prioriteringer på det specialiserede
socialområde i Tønder Kommune.
 
Indhold
Sektorplanen består af en beskrivelse af hhv. det specialiserede børn- og ungeområde og det specialiserede voksenområde
samt en redegørelse for sammenhængen mellem de to områder. Desuden har KL’s Konsulentvirksomhed (KLK) bidraget
med en komparativ analyse af områdernes økonomi, visitationspraksis og serviceniveau. I det sidste afsnit præsenteres
syv milepæle, der tilsammen sætter retningen for udviklingen af det samlede specialiserede socialområde.
 
Milepæle
I sektorplanens sidste kapitel præsenteres syv milepæle, der tilsammen udgør forslag til indsatser og den fremtidige
udvikling på det specialiserede socialområde. I arbejdet med at identificere milepælene er der afholdt borgermøder,
interviews med områdets medarbejdere, en workshop med ledere og tillidsrepræsentanter og en workshop med den
politiske styregruppe, der har været tilknyttet arbejdet med sektorplanen. De syv milepæle er:

1. Tidlig indsats
2. Tilbudsvifte
3. Den gode overgang
4. Aktivitetstilbud
5. Kompetenceudvikling
6. Organisering
7. Fastholdelse og rekruttering

 
De indsatser, der er beskrevet under hver milepæl, skal ses som et bruttokatalog. Når sektorplanen er endelig godkendt vil
der blive udarbejdet en implementeringsplan, som det videre arbejde med sektorplanen kan tage afsæt i. 

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at sektorplanen drøftes,
at sektorplanen sendes til høring i FagMED Børn og Familie, FagMED Psykiatri og Handicap, SIND, LEV og
Handicaprådet, og
at sektorplanen efter endt høring behandles i Socialudvalget inden den videresendes til Kommunalbestyrelsen.
 

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

Sektorplan for det specialiserede socialområde

Sektorplan - Læsevejledning for ændringer



Punkt 5: Anvendelse af Servicelovens §82a og §82b

27.00.00-A00-31-19

Beslutningstema
Socialudvalget orienteres om at myndighedsafdelingen Psykiatri og Handicap fremadrettet kan visitere til gruppebaseret
og individuelt tidsbegrænset forløb efter Servicelovens §§ 82a og 82b hhv.

Historik
Juni 2017 vedtog Folketinget en revision af Servicelovens voksenbestemmelser, som bl.a. indeholder en tilføjelse af §§
82a og 82b. Loven trådte i kraft pr. 1. januar 2018. 

Sagsfremstilling
Ved tilføjelse af §§ 82a og 82b tydeliggøres og udvides kommunens mulighed for, at iværksætte en tidlig og forebyggende
indsats overfor borgere med lettere funktionsnedsættelser eller sociale problemer.
 
§ 82a: Tilbud om gruppebaseret hjælp og støtte
Til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at
udvikle funktionsnedsættelse eller sociale problemer, kan kommunalbestyrelsen iværksætte eller give tilskud til tilbud om
gruppebaseret hjælp, omsorg eller støtte samt gruppebaseret optræning og hjælp til udvikling af færdigheder. Det er en
forudsætning, at kommunalbestyrelsen vurderer, at deltagelse i sådanne tilbud vil kunne forbedre modtagerens aktuelle
funktionsniveau eller forebygge, at funktionsnedsættelsen eller de sociale problemer forværres.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgørelse efter stk. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
 
Målgruppe:
- Primært borgere med let nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller lettere sociale problemer.
- Tilbuddet vil i nogle tilfælde kunne erstatte den individuelle socialpædagogiske støtte efter Servicelovens §85.
- Målgruppen i Servicelovens §85 er snævrere end i Servicelovens §82a, dvs. at der er flere borgere, der kan være
omfattet af §82a.
 
Indholdet kan f.eks. være tilbud om mestringskurser for borgere med psykiske vanskeligheder eller gruppebaserede
træningsforløb i sociale færdigheder.
 
§ 82b: Tilbud om individuel tidsbegrænset socialpædagogisk hjælp og støtte
Til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer, og personer, der er i risiko for at
udvikle funktionsnedsættelse eller sociale problemer, kan kommunalbestyrelsen iværksætte eller give tilskud til tilbud om
tidsbegrænset individuel hjælp, omsorg eller støtte samt tidsbegrænset individuel optræning og hjælp til udvikling af
færdigheder. Tilbuddet kan gives i op til 6 måneder. Det er en forudsætning, at kommunalbestyrelsen vurderer, at tilbuddet
vil kunne forbedre modtagerens aktuelle funktionsniveau eller forebygge, at funktionsnedsættelsen eller de sociale
problemer forværres.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgørelse efter stk. 1 kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
 
Med § 82b er det muligt for kommunen, at træffe beslutning om, at der kan bevilliges tidsbegrænset socialpædagogisk
støtte. Dette er i modsætning til socialpædagogisk støtte efter §85, som ikke er tidsbegrænset.
 
Målgruppe:
Tilbuddet er tiltænkt borgere med lettere funktionsnedsættelser, som man regner med efterfølgende selv kan klare
opgaverne, de har fået hjælp til. Det betyder derfor, at hvis en borger vil have problemer i en længere periode, dvs. i mere
end 6 måneder, så er vedkommende ikke i målgruppen for hjælp efter Servicelovens § 82b. Borgeren kan istedet være i
målgruppen for hjælp efter Servicelovens §85.
 
Tilbuddet kan max bevilges i 6 måneder. Det betyder, at borgeren ikke kan få bevilget en ny periode på eksempelvis 6
måneder, hvis indsatsmålene ikke er nået. Hvis borgeren fortsat har behov for hjælp og støtte efter de 6 måneder, skal
kommunen tage stilling til eventuel anden støtte efterfølgende.
 
Formålet med tidlig og forebyggende indsats efter §§ 82a og 82b
Formålet med at visitere efter ovenstående paragraffer er, at tilbyde gruppebaseret hjælp og støtte eller individuel
tidsbegrænset socialpædagogisk hjælp og støtte til borgere, der har behov for en indsats eller et vejledningsforløb, for at
sikre muligheden for, at opbygge eller fastholde en selvstændig tilværelse. Der kan eksempelvis være tale om, at udvikle
en lang række færdigheder indenfor f.eks. almindelige dagligdagsfunktioner og lettere praktiske eller personlige



problematikker. Den tidlige og forebyggende indsats skal derfor bidrage til, at de udfordringer borgeren står overfor ikke
vokser sig større, men at der tilrettelægges en indsats således, at udfordringerne håndteres.
  
Det er frivilligt, hvorvidt kommuner vil oprette tilbuddene, hvorfor borgerne ikke kan stille krav om og klage over afslag
på tilbud efter Servicelovens §§ 82a og 82b. Borgeren kan imidlertid klage til Ankestyrelsen over kommunens afgørelse,
hvis vedkommende f.eks. har søgt om hjælp og støtte efter §85 og får afslag på det og istedet tilbydes hjælp og støtte efter
§§ 82a og 82b.
 
Fremadrettet vil myndighedsafdelingen Psykiatri og Handicap kunne bevillige forebyggende gruppebaseret hjælp og
støtte efter § 82a og tidsbegrænset socialpædagogisk hjælp og støtte efter § 82b til borgere hvor det vurderes, at indsatsen
vil kunne imødekomme borgernes udfordringer og støttebehov. Som det fremgår af ovenstående, vil tidlig og
forebyggende indsats aldrig kunne træde istedet for socialpædagogisk støtte efter §85.
 
Indsatsen, som der visiteres til, vil blive varetaget af UIU i forhold til borgere mellem 18-30 år, mens indsatsen i forhold
til borgere over 30 år vil blive varetaget af Arbejdsmarked (Kompetencecentret). Tilbuddene under Psykiatri og Handicap
vil ikke levere hjælp og støtte efter §§82a og 82b, men vil som hidtil kun levere socialpædagogisk støtte efter §85.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Ledelsesinformation

00.01.00-P35-23-17

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets område. Rapporten indeholder oplysninger frem til og med juni
2019
 
Vedrørende ledelsesinformationen på voksenområdet bemærkes følgende:

Tabel 1.4: Næsten alle kontraktområdernes forbrugsprocent er under 50 pct. Solgården ligger dog lidt over med
50,9 pct.
Tabel 1.4: Forbrugsprocenten for "Køb af foranstaltninger" er lavere (40,5 pct.) sammenlignet med samme periode
sidste år (46,2 pct.). Dispositionsregnskabet for "Køb af foranstaltninger" (tabel 3.1.1) viser, at der forventes et
årsregnskab med et mindreforbrug på 8.484 mio.kr. Der er dog et opmærksomhedspunkt ift. en verserende sag i
byretten samt sager i Ankestyrelsen, hvilket kan ændre på resultatet.
Tabel 3.5.2: Pr. 1. juni 2019 var der tilkendt ialt 69 førtidspensioner. Til sammenligning blev der i samme periode
2018, tilkendt ialt 50 førtidspensioner.

 
Vedrørende ledelsesinformationen på børne- og familieområdet bemærkes følgende:

Tabel 1.2: Forbrugsprocenten for "Døgninstitutioner for børn og unge" samt "Plejefamilier" er på hhv. 59,9% og
60.7% imens forbrugsprocenten for "Sikrede døgninstitutioner m.v. for børn og unge er på 28%.
Tabel 2.1.1: Der er et forventet mere forbrug i 2019 på forebyggelse og anbringelser på 5.785 mio. Siden sidste
ledelsesinformation er en refusionssag faldet ud til Tønder Kommunes fordel. Der er pt. en verserende refusionssag,
der vil betyde en udgift på 0,6 mio. kr. i 2019.

Fagchef for Psykiatri og Handicap samt Fagchef for Børn og Familie indstiller,
at rapporten drøftes og tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

06.2019 Ledelsesinformation Socialudvalget.pdf



Punkt 7: Status på socialt frikort i Tønder Kommune

15.00.26-P08-1-19

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status med forsøget vedrørende socialt frikort i Tønder Kommune.

Historik
Folketinget har i 2018 vedtaget "Lov om forsøg med socialt frikort". Loven giver i forsøgsperioden 2019-2020 socialt
udsatte borgere ret til, at modtage et socialt frikort. Loven trådte i kraft pr. 1. januar 2019.

Sagsfremstilling
Et socialt frikort giver de mest udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit årligt, uden at blive trukket
i f.eks. kontanthjælp, førtidspension eller anden offentlig ydelse.

Det sociale frikort skal give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for, at deltage i samfundets
fællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder virksomheder til
at tage et socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.
Målgruppen for det sociale frikort er personer med særlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder, misbrug
og hjemløshed. Personer med fysiske eller kognitive udfordringer er ikke i målgruppen for det sociale frikort, medmindre
de samtidig har særlige sociale problemer. Det er kompleksiteten i borgernes problemstillinger, der er afgørende for,
hvorvidt de er i målgruppen for socialt frikort. Udfordringer i form af enten psykiske problemer, misbrug, hjemløshed
eller andre sociale udfordringer kan således ikke stå alene. Det er således ikke tilstrækkeligt, at en person alene har f.eks.
psykiske problemer, men ofte er der også en eller anden form for kompleksitet, når en borger f.eks. har fået bevilget et
ressourceforløb.
Det er en betingelse, at borgerne i målgruppen er langt fra arbejdsmarkedet således, at de hverken har været under
uddannelse eller har haft arbejdsindkomst over 10.000 kr. indenfor det seneste år. Det er imidlertid ikke en betingelse, at
borgeren i forvejen modtager en offentlig forsørgelsesydelse eller et kommunalt tilbud i øvrigt.

Pr. 1. august 2019 var der 49 borgere i Tønder Kommune, som havde fået bevilget socialt frikort, hvoraf 7 borgere har
opnået ansættelse. Herudover er der enkelte borgere der er på vej i arbejde efter, at de har fået tildelt det sociale frikort.
Borgerne har komplekse problemstillinger, hvor et problem ikke står alene. Hovedparten har psykiske vanskeligheder i
kombination med andre problemstillinger, herunder misbrug. Stort set alle borgere står registreret, som havende en bolig.
Som det fremgår af ovenstående er det ikke hjemløshed, der overvejende er udfordringen hos de borgere, som har fået
beviliget socialt frikort. Pr. 1. juli 2019 var der 15 hjemløse borgere i Tønder Kommune, hvoraf 13 var placeret på
forsorgshjem. Deres livssituation (f.eks. ingen fast bopæl, ingen netværk og dårlig økonomi) bevirker imidlertid, at de
ikke har nogen interesse i, at få bevilliget socialt frikort.
For at udbrede kendskabet til det sociale frikort, indgår ordningen som fast punkt på jobsamtalerne med borgere på
kontanthjælp og ressourceforløb, som afholdes hver 3. mdr. Herudover orienterer virksomhedskonsulenterne om
ordningen, når de er i kontakt med virksomhederne. I Psykiatri og Handicap er der fokus er på borgernes mestringsevne,
hvorfor det sociale frikort udelukkende inddrages i de tilfælde, hvor borgeren kan overskue at søge et arbejde, trods de
komplekse udfordringer vedkommende har.

I Tønder Kommune er der blevet udarbejdet procedure- og arbejdsgangsbeskrivelse for socialt frikort. Når borger
henvender sig til kommunen med ønske om, at ansøge om socialt frikort, udleveres ansøgningsskema. Borgeren udfylder
ansøgningsskemaet og afleverer det til sagsbehandleren i den afdeling, som vedkommende er tilknyttet. For de borgere,
som ikke i forvejen modtager offentlig forsøgelsesydelse eller kommunalt tilbud, afleveres ansøgningen til
Ydelsesafdelingen. Sagsbehandleren behandler sagen og tager stilling til hvorvidt borgeren opfylder betingelserne for
socialt frikort og der udarbejdes afgørelse. Sagsbehandleren redegør for, hvad der ligger til grund for afgørelsen og hvad
der er afgørende for bevillingen eller afslaget på socialt frikort. Alle borgere, der ansøger om socialt frikort, vil få
ansøgningen behandlet efter gældende regler.

Pjecer vedrørende det sociale frikort er vedlagt som bilag.

Sagen er ligeledes punkt på mødet i Arbejdsmarkedsudvalget d. 14. august.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning



Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Pjece til virksomheden - Socialt frikort.pdf

Pjece til kommunerne



Punkt 8: Status på projekt Ny Kurs - på vej i job

15.00.15-P20-1-19

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget orienteres om status på indsatserne i projektet "Ny Kurs - på vej til job"

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget blev på udvalgsmøderne i juni 2018 orienteret om satspuljeprojektet "Ny
Kurs - på vej til job". Projektet er et samarbejdsprojekt mellem Arbejdsmarked og Psykiatri og Handicap og sker med
deltagelse af sagsbehandlere fra begge områder. Endvidere er Jobcenterets virksomhedskonsulenter og Socialpsykiatriens
mentorer en del af projektet. Derudover sker der ad hoc inddragelse af kommunens øvrige forvaltninger i de konkrete
borgerforløb.
 
Formålet med projektet er, at afprøve en koordineret, integreret og intensiv socialfaglig og beskæftigelsesrettet indsats,
der skal hjælpe aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over 30 år (med længerevarende ledighed) med at komme i
ordinært job.
 
Projektet arbejder ud fra en konkret metode - den såkaldte CTI-metode, som skal støtte borgere i overgangsfaserne til
arbejde eller praktik. Metoden sikrer endvidere inddragelse af netværk, som på sigt kan understøtte borgeren i at fastholde
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Den såkaldte CTI-fase kan strække sig over enten 6 eller 9 måneder afhængig af den
enkelte borgers behov.
 
Målsætningen for projektet er, at der skal gennemføres i alt 110 borgerforløb (CTI-forløb).
 
Endvidere har Tønder Kommune opsat følgende mål for satspuljeprojektet:
 

Samtlige deltagere i målgruppen får udarbejdet en koordineret og samlet handleplan for det videre indsatsforløb
75 procent af borgerne i målgruppen opnår ordinære timer indenfor projektperioden
25-30 procent af borgerne overgår i løbet af projektperioden til ordinær beskæftigelse

 
Aktuel status er, at 79 borgere er påbegyndt et CTI-forløb, og de har alle fået udarbejdet en koordineret handleplan.
 
Endvidere har 21 borgere opnået ordinære timer, mens 2 har opnået selvforsørgelse via ordinært arbejde.
 
Den aktuelle status viser, at vi nærmer os måltallet for igangsatte CTI-forløb. Projektmedarbejderne oplever da også
umiddelbart, at det tætte koordinerede samarbejde gør det lettere og smidigere hurtigt at finde et jobmatch til borgerne,
ligesom den tilknyttede CTI-støtte betyder, at færre borgere hurtigt falder fra igen.
 
Men status tyder desværre også på, at det er vanskeligere at opnå ordinære timer end håbet. Dette skyldes en række ting.
Men der er ikke tvivl om, at idet en del af borgerne i projektet har komplekse problemstillinger såsom misbrug,
psykiatriske diagnoser og tunge sociale problemstillinger er det vanskeligt, at få virksomhederne til at ansætte. For disse
borgere er vejen til ordinær beskæftigelse lang, og det må anses som positivt, at det er lykkedes at etablere og fatholde en
virksomhedspraktik, hvorfra borgeren kan udvikle sig på sigt.
 
Projeket evalueres endeligt af Rambøll Consult på vegne af Socialstyrelen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR). Evalueringen sker efter projektets udløb i marts 2020. Projektledelsen vil imidlertid allerede i løbet
af efteråret 2019 i samarbejde med den øvrige ledelse for områderne og projektets medarbejdere lokalt evaluere på, hvilke
dele af projektet, der med fordel kan arbejdes på at få implementeret som en del af driften.  

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at status drøftes og tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 9: Årsrapport 2018 fra samrådet vedrørende udviklingshæmmede
lovovertrædere i Syddanmark

27.69.52-I02-1-19

Beslutningstema
Orientering om årsrapporten 2018 vedrørende udviklingshæmmede lovovertrædere.

Sagsfremstilling
Siden 2007 har kommunerne i Syddanmark og regionen haft et Samråd for udviklingshæmmede lovovertrædere.
Samrådet udtaler sig vejledende om sanktionsformer og retsfølger for udviklingshæmmede lovovertrædere til politi og
statsadvokaturer.

Som det fremgår af årsrapporten vedrørende udviklingshæmmede lovovertrædere, er der i 2018 blevet behandlet i alt 252
sager (2017: 249 sager) fra Region Syddanmark. Der er således tale om en lille stigning, men denne er så beskeden og kan
være udtryk for tilfældigheder f.eks. om en sag er forelagt før eller efter et årsskifte. Sagsantallet må derfor siges, at være
nogenlunde status quo.

Ud af de 252 sager har Samrådet i løbet af 2018 givet udtalelser i forhold til 222 borgere (2017: 205 borgere) samtidig
med, at der er blevet ført kriminalpræventivt tilsyn med denne borgeremålgruppe. Tilsynet har til formål at sikre, at den
domfældte overholder dommens vilkår, ikke begår ny kriminalitet, samt sætte en positiv udvikling igang. Antallet af
domsfældte udviklingshæmmede i Region Syddanmark, har været stigende i alle årene siden 2007.

Omkring 15 pct. af dommene er suppleret med særlige vilkår, som f.eks. behandling mod misbrug af stoffer, behandling
mod alkoholmisbrug, behandling mod ludomani, psykiatrisk behandling, sexologisk behandling samt forbud mod ophold,
hvor der er børn under 18 år.

Tønder Kommune har 6 domfældte udviklingshæmmede, som er placeret udenfor kommunen. To borgere på Ekkofonden
i Hjørring, én borger på Kofoedsminde i Rødbyhavn, én borger på Sukkertoppen i Vejle samt én borger på Østruplund i
Otterup. Herudover 1 én borger med tilsynsdom, som er tilknyttet Vangsbovej i Hasselager.

Endvidere har Tønder Kommune 6 domsfældte udviklingshæmmede med tilsynsdom placeret internt i kommunen,
herunder 3 mellemkommunale borgere. De bor på Handicap Løgumgård, Damparken, Ulriksallé og Lærkely.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at rapporten tages til efterretning, og
at rapporten sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Samrådets årsrapport 2018_Sagsnr_18-13922_Dokid_132794-19_v1(20).PDF



Punkt 10: Tilsynsrapport for Hjerneskadecenter Klosterparken

27.12.00-K09-2-19

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for Hjerneskadecenter Klosterparken forelÃ¦gges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hjerneskadecenter Klosterparken. Rapporten indeholder tilsynets
bedÃ¸mmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornÃ¸dne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne
for godkendelse. PÃ¥ baggrund af anmeldt tilsynsbesÃ¸g og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at
tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.
Â 
Socialtilsynets bedÃ¸mmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjÃ¦lp af en 5-
trins-skala, hvor der arbejdes med, om mÃ¥lene er i meget hÃ¸j grad opfyldte (5), i hÃ¸j grad opfyldte (4), i middelgrad
opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).
Â 
Indenfor de syv temaer som indgÃ¥r i kvalitetsmodellen, opnÃ¥r Klosterparken karakteren 5 i forhold til stort set alle
indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der pÃ¥ baggrund af socialtilsynets vurdering af tilbuddet, vÃ¦ret sÃ¦rligt
fokus pÃ¥ kriterier og indikatorer indenfor temaerne: 2) SelvstÃ¦ndighed og relationer samt 4) Sundhed og trivsel.
Ã˜vrige temaer er berÃ¸rt med henblik pÃ¥ eventuelle opdateringer, sÃ¥ beskrivelserne og vurderingerne i
tilsynsrapporten, fortsat er aktuelle i forhold til tilbuddets indsats.
Â 
SelvstÃ¦ndighed og relationer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,7 til 5 siden sidste tilsynsbesÃ¸g.

Stigningen knytter an til indikator 2b "Borgerne indgÃ¥r i sociale aktiviteter i det omgivende samfund", hvor vurderingen
er steget fra 4 til 5. I bedÃ¸mmelsen er der bl.a. lagt vÃ¦gt pÃ¥, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for
personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netvÃ¦rk, herunder deltagelse i aktiviteter sÃ¥vel internt
som eksternt.
Â 
Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,2 til 5 siden sidste tilsynsbesÃ¸g. Â 

Stigningen knytter an til indikator 4b "Borgerne inddrages i og har indflydelse pÃ¥ beslutninger vedrÃ¸rende sig selv og
hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres Ã¸nsker og behov", hvor vurderingen er steget fra 3 til 5. I
bedÃ¸mmelsen er der bl.a. lagt vÃ¦gt pÃ¥, at borgerne inddrages i og har indflydelse pÃ¥ beslutninger vedrÃ¸rende dem
selv og hverdagen i tilbuddet, som er i overensstemmelse med deres Ã¸nsker og behov. Der er fokus pÃ¥, at alle borgere i
tilbuddet skal have en oplevelse af, at vÃ¦re herre i eget liv.
Â 
Vurderingen i forhold til indikator 5a "Borgerne trives i tilbuddet", er desuden steget fra 4 til 5. BedÃ¸mmelsen baserer
sig bl.a. pÃ¥, at der i tilbuddet hersker en hÃ¸j grad af Ã¦rlighed og borgerne fÃ¸ler sig accepterede og respekterede.
Endvidere giver borgerne udtryk for, at den gode humor i hverdagen i hÃ¸j grad understÃ¸tter trivslen.
Â 
Herudover er der sket en stigning i vurderingen i forhold til indikator 5c "Tilbuddets viden og indsats vedrÃ¸rende
borgernes fysiske og mentale sundhed, modsvarer borgernes behov", som er steget fra 4 til 5. I bedÃ¸mmelsen er der bl.a.
lagt vÃ¦gt pÃ¥, at tilbuddets tvÃ¦rfaglige personalegruppe understÃ¸tter borgernes fysiske og mentale sundhed ved
varetagelse af sÃ¥vel monofaglige som tvÃ¦rfaglige indsatser.
Â 
Endvidere er indikator 6a "Tilbuddets pÃ¦dagogiske indsats understÃ¸tter, at magtanvendelser sÃ¥ vidt muligt undgÃ¥s"
steget fra 4 til 5. I bedÃ¸mmelsen er der bl.a. lagt vÃ¦gt pÃ¥, at omgangstonen er god og at hverdagen er prÃ¦get af
gensidig respekt, hvilket understÃ¸tter at magtanvendelser sÃ¥ vidt muligt undgÃ¥s.
Â 
Vurderingen i forhold til indikator 7a "Tilbuddets pÃ¦dagogiske indsats understÃ¸tter, at der ikke forekommer vold eller
overgreb i tilbuddet" er desuden steget fra 4 til 5. BedÃ¸mmelsen baserer sig bl.a. pÃ¥, at der ud fra et vurderet behov,
foretages risikovurderinger pÃ¥ aktuelle borgere, som inddrages i den pÃ¦dagogiske planlÃ¦gning og praksis. Herudover
indgÃ¥r situationer med udadreagerende adfÃ¦rd blandt borgerne pÃ¥ teammÃ¸der med henblik pÃ¥ lÃ¸bende lÃ¦ring og
udvikling af praksis.
Â 

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,



at tilsynsrapporten tages til efterretning.
Â 

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport, Klosterparken 18.6.2019.pdf



Punkt 11: Tilsynsrapport for aktivitets- og samværstilbuddet på Handicap
Løgumgård

27.12.00-K09-3-19

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for aktivitets- og samværstilbuddet på Handicap Løgumgård forelægges til orientering for
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for aktivitets- og samværstilbuddet på Handicap Løgumgård. Rapporten
indeholder tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat
opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af uanmeldt tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer
Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.
 
Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins-
skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i middelgrad opfyldte
(3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).
 
Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår aktivitets- og samværstilbuddet karaktererne 4 og 5 i
forhold til alle indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været
særligt fokus på kriterier og indikatorer indenfor temaerne: 3) Målgruppe, metoder og resultater, 4) Sundhed og trivsel, 5)
Organisation og ledelse, 6) Kompetencer samt 7) Fysiske rammer. Øvrige temaer er overført fra seneste tilsynsrapport,
eftersom tilsynet ikke har givet anledning til ændring i disse temaer.
 
Målgrupper, metoder og resultater
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4 til 4,5 siden sidste tilsynsbesøg.

Stigningen knytter an til indikator 3a "tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets målsætning og målgrupper", hvor vurderingen er steget fra 3 til 5. I bedømmelsen er der bl.a. lagt vægt på, at
tilbuddet arbejder med afsæt i en fast struktur, totalkommunikation, sanseintegration og rehabilitering, samt at de faglige
tilgange og metoder har afsæt i en anerkendende og relationel pædagogik. Via faglig sparring og drøftelser i
personalegruppen, har tilbuddet arbejdet på at få en øget bevidsthed om, hvordan metoderne anvendes, samt øget
refleksion i forhold til den bagvedliggende pædagogiske tænkning.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 3,8 til 4,3 siden sidste tilsynsbesøg.
 
Stigningen knytter an til indikator 5a "Borgerne trives i tilbuddet", hvor vurderingen er steget fra 3 til 5. I bedømmelsen er
der bl.a. lagt vægt på, at borgerne guides og hjælpes på et individuelt niveau i forhold til deltagelse i aktiviteten og i
forhold til, at indgå i samværet med øvrige borgere.
 
Herudover er indikator 5c "Tilbuddets viden og indsats vedrørende borgernes fysiske og mentale sundhed, modsvarer
borgernes behov" steget fra 4 til 5. I bedømmelsen er der bl.a. lagt vægt på, at ledelse og medarbejdere har bred viden og
indsigt i den enkelte borgers grundliggende problematikker, herunder i forhold til borgerens fysiske og mentale sundhed.
 
Endvidere er indikator 7a "Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i
tilbuddet", steget fra 3 til 4. Bedømmelsen baserer sig bl.a. på, at der i den pædagogiske indsats arbejdes med en
konfliktnedtrappende tilgang, der understøtter, at der så vidt det er muligt ikke forekommer vold og overgreb i tilbuddene.
I de pædagogiske tilgange er der fokus på forudsigelighed og genkendelighed for borgeren, og at borgeren mødes
anerkendende.
 
Aktivitets- og samværstilbuddet på Handicap Løgumgård har bevaret samme gennemsnitlige vurdering i forhold til de
øvrige temaer, sammenlignet med sidste tilsynsbesøg.
 

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at tilsynsrapporten tages til efterretning.
 



Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Aktivitets- og Samværstilbud HL



Punkt 12: Politisk mødekalender 2020

00.01.00-P00-2-19

Beslutningstema
Forslag til politisk mødekalender 2020 til godkendelse.

Sagsfremstilling
Forslag til politisk mødekalender for 2020 er godkendt i direktionen den 20. juni 2019.

Forslaget fremsendes til Økonomiudvalget og fagudvalgene til godkendelse på hvert deres respektive områder.

Bemærkninger til forslaget:

Nytårskuren er placeret den 20. januar.
Kommunalbestyrelsesmøderne i august og september ligger den sidste onsdag i måneden.

Samtlige fagudvalgsmøder i maj og juni er placeret i anden uge af den pågældende måned.

Direktionen indstiller,
at forslag til den politiske mødekalender for 2020 godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

Politisk mødekalender 2020



Punkt 13: Gensidig Orientering

00.22.04-P35-1-17

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

Orientering om opfølgnende sundhedsfagligt tilsyn på Hasselvej 4, Løgumgård.
Indvielse af Marskstien og stisløjer d. 16. august 2019 (jf. bilag)
Indvielse af SIND huset d. 19. august 2019 (jf. bilag)
Invitation til KL's Rusmiddelkonference den 8. oktober 2019 (jf. bilag)

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

Referat fra kontaktrådsmøde på Handicap Løgumgård den 18. juni 2019 (jf. bilag)

Fagchef for Psykiatri og Handicap indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Susanne Linnet orienterede om, at der på Kontakrådsmødet på Handicap Løgumgård fra pårørende side var fremført
ønske om etablering af et gæstenet på Løgumgård.
 

Bilag

Reception - åbning af SIND Huset

Invitation til rusmiddelkonference 2019.pdf

Dagsorden 18-06-201- Kontaktrådsmøde.pdf

Invitation til åbning af Marskstien d. 16. august



Punkt 14: Eventuelt

00.22.04-P35-2-17

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Beslutning
 Intet.



Punkt 15: Lukket: Legatsag

00.06.04-G01-9-19
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