REFERAT Socialudvalg 2022-2025 d. 13-09-2022

Mededato Tirsdag d. 13. september 2022 kl. 15:00

Modested Lokale 204, Tonder Radhus
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Punkt 1: Dialogmede med Plejefamiliernes Landsforening

00.01.00-A00-16-22
Sagsfremstilling

Som led i den fortsatte udvikling af det specialiserede omrdde i Tander Kommune, inviterer Socialudvalget
interesseorganisationer og NGO'er til dialogmgder, med formal at videndele og hgre om arbejdet indenfor det
enkelte omrade.

Deltagende pa8 mgdet er Kasserer, Maja Oxhold og Teamleder Mentor, Netansvarlig og administration Jannie F.
Kruse, fra Plejefamiliernes Landsforenings bestyrelse.

Der er afsat 30 minutter til dialogmgadet.

Falgende dagsordenspunkter, vil dialogmgdet tage afsaet i:
« Ny undersggelse om psykisk arbejdsmiljg hos plejefamilierne
» Anerkendelse af plejefamiliernes arbejde

Direktoren for Born, Unge og Social indstiller:

At ovenstdende dagsordenspunkter drgftes.

Beslutning

Dialogmgdet er gennemfgrt



Punkt 2: Dialogmede med Bla Kors

27.00.00-A00-38-22
Beslutningstema

Der er pa dette udvalgsmgde planlagt dialogmgde med BI3 Kors.

Historik

Som led i den fortlgbende dialog mellem Socialudvalget og BIa Kors, er der pd dette udvalgsmgde planlagt
dialogmgde med BI& Kors.

Folgende fra BI3 Kors deltager i dialogmgdet:

- Sven Madsen, sektorchef for vaerestedsomradet i BIa Kors
- Robert Refslund-Ngrgaard, vaerestedsleder Den B3 Svale
- Birgit K. Jgrgensen, stedfortraeder Den BI3 Svale

BI& Kors gnsker at orientere om og drgfte folgende med Socialudvalget:

- Generel info om driften og udvikling det seneste ar

- Flytning af vaerested til mere plads og mulighed for abningstider, samt gskonomien omkring dette

- Tilbud om at kunne tage almindelig bostgtte samt CTI forlgb med borgere der kommer fra hjemlgshed eller af
anden grund tildeles et sadan forlgb. Har det kommunens interesse, er vi igang med at uddanne personale dertil.
- Igen i &r er der sggt midler til ngdherberg i Sgnderjylland, med placering i Aabenraa.

Dialogmgdet forventes, at vare i tidsrummet kl. 15.30-16.00

Direktoren for Bern, Unge og Social indstiller,
at dagsordenspunkterne drgftes.
Beslutning

Dialogmgdet er gennemfgrt.



Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-17
Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden til dagens mgde.

Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at dagsorden til dagens mgde godkendes.

Beslutning
Dagsorden er godkendt.



Punkt 4: Temadreftelse - Rekruttering indenfor det paedagogiske omrade.

00.01.00-A00-33-22
Beslutningstema

Socialudvalget gennemfgrer en temadrgftelse om rekruttering indenfor det paedagogiske omrade i Tender
Kommune, med baggrund i rekrutteringsstrategi for psedagogfaget.

Sagsfremstilling

For at imgdekomme de nuveerende rekrutteringsudfordringer med mangel pd paedagogisk personale til bade
dagsinstitutions- og skoleomradet og det specialiserede bgrne- og voksenomrade, er der behov for at re-taenke
rekrutteringsstrategier og investere i samarbejder og partnerskaber pa omradet, for at Tender Kommune fortsat
forbliver en attraktiv arbejdsplads.

Vores demografiske udvikling ggr, at vi sammen skal teenke nyt og anderledes for at kunne fastholde og tiltreekke
bdde studerende, paedagogisk personale, uddannede paedagoger til Tender Kommune. Vi bgr vaere ambitigse og
modige - og taenke nyt og bredt for at lykkes.

Med en ny rekrutteringsstrategi, rettes et feelles og malrettet fokus pa rekruttering og fastholdelse af studerende,
paedagogisk personale og uddannede paedagoger til Tander Kommune. Strategien vil danne baggrund for den
fremtidige retning og prioriteringer af fokusomrader i indsatsen, med henblik pd at ggre det psedagogiske omrade i
Tgnder Kommune attraktivt.

Formalet med rekrutteringsstrategien er:

« at sikre, at vi i fremtiden har de rette psedagogiske kompetencer til at Ilgse opgaverne omkring borgerne.

« at sikre, at vi i fremtiden har tilstraekkelig antal paedagogiske kompetencer omkring borgerne

« at ggre valget af en paedagogisk uddannelse og et paedagogisk job i Tander Kommune, til et oplagt valg for
flere.

Projektet rummer fire leverancer, der Igses selvstaendigt gennem fire parallelle projektspor, men som tilsammen
sikrer en fzelles malrettet indsats.

For de fire leverancer udarbejdes der:

« en kortsigtet rekrutteringsplan (3 - 6 mdr.)
« en langsigtet rekrutteringsplan (6 - 12 mdr.)
« en plan for fremtidige Igsninger (> 12 mdr.)

De fire leverancer:

1. Uddannelsesspor ind i paeadagogfaget - @get synlighed og kortlaegning
2. Rekruttering - Teettere samarbejde og staerkere partnerskaber

3. Fastholdelse pa arbejdspladsen - Kultur pa arbejdspladsen

4. Branding og PR - Det gode padagogliv i Tander Kommune.

Bilag: Rekrutteringsstrategi for paadagogfaget er vedlagt som bilag.

Direktoren indstiller,

at temadrgftelsen for rekruttering indenfor det peedagogiske omrdde gennemfgres.
Beslutning

Sagen er drgftet.

Bilag

Projektgrundlag rekrutteringsstrategi for peedagogfaget.



Punkt 5: Frigivelse af anlaegsmidler, omstilling af botilbudsomradet

82.18.00-A00-1-22
Beslutningstema

I denne sag skal der treeffes beslutning om frigivelse af et radighedsbelgb til brug for renoveringsarbejder i
forbindelse med omstillingen af botilbudsomradet inden for Voksen Socialomradet.

Historik

I forbindelse med socialudvalgsmgdet afholdt d. 16 august 2022, blev der truffet beslutning om, at omstille A£blevej
2 til et specialiseret botilbud.

Sagsfremstilling
I forbindelse med omstillingen af Ablevej 2 til et specialiseret botilbud, er der behov for at ivaerksaette en
ombygning af bygningen sdledes, at den kan imgdegd borgernes behov og udfordringer.

Ombygningen af /Ablevej 2 vil bl.a. omfatte lydisolering af boliger, afdaekning af tekgkkener, etablering af lukkede
gardhaver og eendringer af adgangsdgre udvendigt og indvendigt. Udarbejdelse af planen for ombygningen af
Fblevej 2, er sket i et taet samarbejde mellem forvaltningen og ledelsen af botilbuddene i Lagumgard.

I investeringsoversigten for 2022 er der afsat 1,050 mio. kr. svarende til det budget for 2022 der jf.
investeringsoversigten, som endnu ikke er frigivet, som vil blive anvendt pa renoveringsarbejder pd Ablevej 2 i
forbindelse med omstilling af botilbudsomradet.

Der ansgges saledes, om en tillaagsbevilling pa 1,050 mio. kr. til den eksisterende anlaegsbevilling pa 3,910 mio. kr.,
sa den nye anlaegsbevilling udggr 4,960 mio. kr.

Fagchefen for Voksen Socialomradet indstiller,

at der gives en tillaegsbevilling pd 1,050 mio. kr. til eksisterende anlaegsbevilling, som aendres til 4,960 mio. kr. til
renoveringsplan Lagumgard (bevillingsprogram 717)

at det afsatte radighedsbelgb pa 1,050 mio. kr. frigives, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Ablevej 2 tilpasning til borgere fra Hasselvej 1a 31082022.pdf



Punkt 6: Projektgrundlag vedr. analyse af beskeftigelses-, aktivitets- og
samverstilbuddene

27.00.00-A00-34-22
Beslutningstema

Projektgrundlag vedr. analyse af omradet for aktivitets-, samvaers- og beskaeftigelsestilbud forelaegges til
orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Tonder Kommunes omrade for aktivitets-, samvaers- og beskaeftigelsestilbud, har efter kommunal overtagelse ved
kommunalreformen i 2007 fortsat i kendte rammer, indhold og organisation.

Der igangsaettes derfor et projekt der skal skabe baggrund for et lgft af omradet sdledes, at indhold, organisation
og rammer matcher de krav og behov der stilles til specialiserede aktivitets-, samveers- og beskaeftigelsestilbud i
2022 og fremefter.

Projektet skal give mulighed for omstilling og omorganisering af tilbuddene, bdde hvad angdr de fysiske rammer,
kompetencer, indsatser og en revitalisering af formal og indhold.

Det gnskes at relevante indsatsomrader fra Tender Kommunes psykiatriplan for 2021-2024 indarbejdes samtidig
med, at kommunes handicappolitik vil blive udmgntet i fremtidige indsatser. Ligeledes vil Tander Kommunes Vision-
og strategiplan for 2024-2025 indtaenkes i relevante scenarier.

Det overordnede formal med analysen er, at skabe et videns- og beslutningsgrundlag for reorganisering pa
omradet, sd det sikres at Tonder Kommune har den rette faglighed og specialiseringsvifte i aktivitets-, samvaers-,
og beskaeftigelsestilbuddene, og at de tager afseet i relevante politikker og politisk godkendte planer.

Analyseopgaven har til formal at belyse:

- Fysiske rammer

- Organisering af indsatser og indhold efter § 103 (beskaeftigelsestilbud) og § 104 (aktivitets- og samveerstilbud)

- Sikre at beskeeftigelsen §103 og §104 er relevant i relation til mestringscirklen og understgtter muligheden for at
borgerne kan tilnaerme sig ordinaer beskaeftigelse

- Sikre at aktivitets- og samveers indsatserne, hvor det er muligt, har en naturlig kobling til beskzeftigelsen

- Organisering og eksisterende kompetencer

I forbindelse med projektet vil bade leder- og medarbejderrepraesentanter fra voksen socialomradet blive inddraget
samtidig med, at relevante repraesentanter fra STU og arbejdsmarkedsomradet vil blive inddraget.

Resultatet af analysen forventes, at kunne foreleegges socialudvalget i januar 2023.

Fagchefen for Voksen Socialomradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opgavebeskrivelse - fremtidens beskaftigelse VSO



Punkt 7: Forslag om at flytte midler fra §18 til sociale partnerskaber

00.01.00-G01-39-22
Beslutningstema

At udvalget tager beslutning om, at der flyttes midler fra puljen § 18 stgtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen
Understgttelse af partnerskaber med NGO'er og frivillige organisationer, efter hgring i Frivillighedsradet og
Handicapradet.

Sagsfremstilling

I 2021 uddelte Socialudvalget med hjzelp fra Frivillighedsradet 725.822 kr. i statte til frivilligt socialt arbejde efter
servicelovens § 18.

Foreninger og organisationer, der udfgrer frivilligt socialt arbejde i Tander Kommune, kan sgge tilskud jf. § 18 i lov
om Social service.

Socialudvalget i Tender Kommune har de seneste ar indgaet flere formaliseret partnerskabsaftaler med frivillige
sociale foreninger og organisationer. Malsaetningen med partnerskabsaftalerne er, at styrke og udvikle samarbejdet
med den frivillige verden, ved en mere strategisk tilgang i form af formaliserede og forpligtende partnerskabsaftaler.
Partnerskabsaftalerne har til formal at kombinerer partnernes forskellige ressourcer og viden til gensige fordele til
begge parter.

I 2020 afsaetter Kommunal Bestyrelsen 486.000 kr. pr &r og i overslagsarene, til understgttelse af partnerskaber
med NGO'er og frivillige organisationer, da man gnsker at udvikle samarbejdet med de frivillige organisationer, og fa
mere og nyt velfaerd pa det sociale omrade. I 2021 afsaetter Kommunal Bestyrelsen yderligere 200.000 kr. pr. ar og
i overslagsarene til omrddet, da man kan se en positiv effekt af indsatsen.

De frivillige foreninger og organisationer giver udtryk for, at indgaelse af partnerskabsaftaler medfgrer gkonomisk
stabilitet i foreningen, sdledes at fokus kan rettes pa det frivillige sociale arbejde, fremfor at udarbejde ansggninger
til diverse fonde om gkonomisk tilskud.

De seneste ar har Tender Kommune indgdet en raekke partnerskaber med frivillige sociale foreninger og
organisationer, hvilket betyder, at disse ikke laengere er ansggere af § 18 midlerne.

Aktuelt er der i september 2022 indgdet en partnerskabsaftale med det sociale tilbud Varmestuen Tgnder, som i
2021 var modtager af 80.000 kr. af § 18 midlerne.

De seneste ar har der stdet ubrugte midler hen i puljen af § 18 midler, se gkonomisk oversigt nedenfor.
Det indstilles, at der flyttes 200.000 kr. fra §18 stgtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen Understgttelse af

partnerskaber med NGO'er og frivillige organisationer, med henblik pa, at indga flere partnerskabsaftaler med
frivillige sociale foreninger og organisationer.

« Partnerskabsaftalerne indgds indenfor en tidsafgraenset periode, ofte 1-2 ar
« Partnerskabsaftalen understgtter foreningen med et gkonomisk belgb, typisk 100.000 kr. pr. ar.

Okonomi
Budget/forbrug til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i serviceloven

Ar Korrigeret Rest Forbrug

budget korrigeret

budget

2022 823.200 -
2021 807.100 81.278 725.822
2020 917.780 200.120 717.660
2019 828.800 118.271 710.529
2018 770.190 50.156 720.034
2017 744,000 17.635 726.365

Lovgrundlag




§ 18 Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale foreninger og organisationer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsaette et belgb til stgtte af frivilligt socialt arbejde.

Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastleegges af den enkelte kommunalbestyrelse

Stk. Socialministeren fastsaetter retningslinjer for kommunalbestyrelsens indsendelse af redeggrelser om den lokale
udvikling i det frivillige sociale arbejde og retningslinjer for den centrale opfglgning.

Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at der flyttes 200.000 kr. fra puljen § 18 stgtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen Understgttelse af partnerskaber
med NGO'er og frivillige organisationer, og
at forslaget sendes til hgring i Frivillighedsradet og Handicapradet inden godkendelse.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 8: Orientering om udviklingen pa sager relateret til
ungdomskriminalitetsnzevnet (UKN)

00.16.00-A21-2-21
Beslutningstema

I denne sag orienteres Socialudvalget om udviklingen i personsager relateret til ungdomskriminalitetsnaevnet pa
bgrne- og ungeomradet.

Sagsfremstilling

Socialudvalget blev pd udvalgsmgdet den 6. april 2021 orienteret om et samlet merforbrug pa 15,9 mio. kr. pa det
specialiserede omrade. Det forventede merforbrug pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade, skyldes
hovedsageligt nogle f& enkeltsager hos ungdomskriminalitetsnaevnet (UKN), som forventes at medfgre en
ekstraudgift p& 7,3 mio. kr. som kommunen ikke modtager refusion til. Fra januar 2022 faldt det samlede
merforbrug pa det specialiserede omrade til 3,1 mio.

Falgende udvikling er sket fra april til og med august 2022:
Udagifter til UKN sager i april udggr 204.800 kr. pr. maned, hvor den i august udggr 200.091 kr. pr. maned, svarende

til en samlet udgift pa 2,4 mio. kr. pr. &r. Samlet viser tallene at der er sket en reduktion i udgiften pd 4.709 kr. i
indevaerende periode, svarende til en samlet reduktion pd 56.508 kr. over et ar.

Sager tilknyttet UKN | Foranstaltning Manedsga'lzszpr. april M::;::r ir’loszgr. .&Encél;l:ﬁ;a; pril
Barn 1 Forbedringsforlab, §13
Praktikforleb, kontaktperson og Afsluttet Afsluttet 0
familiebehandling
Bam 2 éggmgﬁgﬁﬁég” Afsluttet Afsluttet 0
Barn 3 Forbedringsforleb, §13
Familiebe%andling' ) 4763 sl S
Barn 4 Forbedringsforleb, §13
Kontakiperson = Afsluttet
Bamis e el 85625 85625 0
Anbringelse, §14 0
Barn 6 Opholdssted 114.466 114.466
Forbedringsforleb, §13
Bam 7 Kontakiperson - Inhouse
Samlet pris 204.800 200.091 -4.709

« To sager er afsluttet og én sag lgses internt, hvorfor foranstaltningen ikke er belgbssat

« Der forventes en stigning i tilknytning til barn 7, hvor indsatsen lige nu Igses internt, da barnet ikke deltager i
det aktuelle idgmte forbedringsforlgb. Der er anmodet om stillingtagen til skeerpelse af indsatsen.

« Der tilgdr 3 nye unge som vil fremgd ved naeste UKN prognose

Fagchefen for Boern, Familie og Ungeindsatsen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om den ekonomiske udvikling pa det specialiserede
socialomrade

00.16.00-P30-1-21
Beslutningstema

I denne sag orienteres Socialudvalget om den gkonomiske udvikling pa det specialiserede omrade, herunder en
revideret handleplan.

Historik

Socialudvalget blev pd udvalgsmgdet den 6. april 2021 orienteret om et samlet merforbrug pa 15,9 mio. kr. pa det
specialiserede socialomrdde og besluttede, at udvalget gnskede at falge udviklingen pa det specialiserede
socialomrdde og heraf afledte gkonomiske konsekvenser. I budget 2022 er omradet samlet blevet tilfgrt 13,4 mio.
kr. Socialudvalget orienteres hver m&ned om udviklingen.

Sagsfremstilling

P& baggrund af den gkonomiske situation, ivaerksatte forvaltningen en gennemgang af alle funktionsomrader i Bgrn
og familie, og udarbejdede en handleplan med henblik pd at finde finansiering til daekning af nye sager, og til at
nedbringe det forventede merforbrug. Det specialiserede socialomrade har en karakter, som indebzerer at forbruget
kan aendre sig markant fra m&ned til maned. Derfor vil udgiftsudmalingen blive fulgt ngje med manedlige
gkonomiske afrapporteringer, som understgttes af arsagsforklaringer.

Socialudvalget orienteres hermed om udviklingen pa det specialiserede omrade og heraf afledte
okonomiske konsekvenser med fglgende:

« En status pa den gkonomiske udvikling pr. 31. juli 2022
« En revideret gkonomisk handleplan 2021 - 2022 for Bgrn, Unge og Familie

Direktor for Bern, Unge & Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Okonomioversigt pr. 31-07-2022

Okonomisk handleplan 2021-2022 Bern og Familie Juli 2022



Punkt 10: Forslag til politisk medekalender 2023

00.01.00-P00-3-22
Beslutningstema

Udvalget treeffer beslutning om forslag til politisk mgdekalender 2023 for eget omrade. Herefter sendes den
samlede mgdekalender til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Jf. Styrelsesloven skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning om, hvornadr og hvor ordinaere mgder skal afholdes.
Mgdeplanen med tid og sted for mgderne skal offentligggres i begyndelsen af hvert regnskabsar.

Administrationen har udarbejdet forslag til en politisk mgdekalender, som omfatter de stdende udvalg,
@konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen samt Folkeoplysningsudvalget, Handicapradet og Aldrerddet.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Direktionen indstiller,

at forslag til mgdekalender for udvalgets omrdde godkendes.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Politisk medekalender 1. halvar 2023.pdf

Politisk megdekalender 2. halvar 2023.pdf

Forkortelser og medekadence 2023.pdf



Punkt 11: Tilsynsrapport for Radgivningscenter Tonder

27.00.00-K09-18-22
Beslutningstema

Tilsynsrapport for R&dgivningscenter Tgnder Misbrug foreleegges til orientering for Socialudvalget.

Historik

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for R&dgivningscenter Tender Misbrug. Rapporten indeholder tilsynets
bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. P& baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd,
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets bedgmmelse
af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-trins skala, hvor der
arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldt (5), i hgj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i lav grad
opfyldt (2) og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen, udmaerker Radgivningscenter Tender Misbrug sig ved at
opna karakteren 5 i forhold til stgrstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der pa baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, vaeret szerligt fokus pa kriterier og indikatorer indenfor tema 1) Uddannelse og
beskeeftigelse, 2) Selvstaendighed og relationer, 5) Organisation og ledelse samt 6) Kompetencer. @vrige temaer er
ligeledes blevet bergrt i forbindelse med tilsynsbesgget.

Organisation og ledelse

Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,7 til 4,8 siden sidste tilsynsbesgg. £ndringen knytter an til indikator
9b (personalegennemstrgmningen pa tilbuddet er ikke pa et hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser),
hvor vurderingen er faldet fra 5 til 4. Herudover er vurderingen i forhold til indikator 9c (sygefravaeret blandt
medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige arbejdspladser), steget fra 3 til 4.

Endvidere opnar tilbuddet vurderingen 5 i forhold til indikator 9d (brugen af ikkefastansatte medarbejdere er
hensigtsmaessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelaegge og udgve en systematisk paedagogisk
indsats). Ved sidste tilsynsbesgg var denne indikator ikke en del af kvalitetsmodellen.

Den gennemsnitlige vurdering vedr. uddannelse og beskaeftigelse, selvstaendighed og relationer samt kompetencer
er uzendret siden sidste tilsynsbesgg. R&dgivningscenter Tonder Misbrug udmaerker sig fortsat ved, at opna
karakteren 5 i forhold til indikatorerne indenfor temaerne.

Fagchefen for Voksen Socialomradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Tilsynsrapport Rddgivningscenter Tonder

Besogsnotat Radgivningscenter Tonder



Punkt 12: Tilsynsrapport fra Rosenvanget botilbud

27.00.00-K09-19-22
Beslutningstema
Tilsynsrapport for Rosenvaenget botilbud forelaegges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Rosenvanget botilbud. Rapporten indeholder tilsynets
bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. P& baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd,
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets bedgmmelse
af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjeelp af en 5-trins skala, hvor der
arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldt (5), i hgj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i lav grad
opfyldt (2) og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgar i kvalitetsmodellen, opndr Rosenvaenget fortsat hgjere karakterer i forhold til
mange af indikatorerne sammenlignet med tidligere tilsynsbesgg. I forbindelse med tilsynet har der pa baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, vaeret szerligt fokus pa kriterier og indikatorer indenfor tema 3) Malgruppe,
metoder og resultater, 4) Sundhed og trivsel, 5) Organisation og ledelse samt 6) Kompetencer. @vrige temaer er
ligeledes blevet bergrt i forbindelse med tilsynsbesgget.

M3lgruppe, metoder og resultater

Den gennemsnitlige vurdering er faldet fra 3,5 til 3,3 siden sidste tilsynsbesgg. £ndringen knytter an til indikator
3a (Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets malsaetning og
malgrupper), hvor vurderingen er faldet fra 3 til 2.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er uaendret siden sidste tilsynsbesgg. Vurderingen er fortsat 4,6.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er uaendret siden sidste tilsynsbesgg. Vurderingen er fortsat 4,5.

Kompetencer

Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,0 til 4,5 siden sidste tilsynsbesgg. £ndringen knytter an til indikator
10a (Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret
viden og erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder), som er steget fra 3 til 4.

Fagchefen for Voksen Socialomradet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Tilsynsrapport Rosenvanget botilbud

Besogsnotat Rosenvanget botilbud



Punkt 13: Gensidig Orientering

00.00.00-P35-9-21
Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse
rad.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden
« Indfgrelse af pris til 3rets frivillige i en social forening.
« Udarbejdelse af den fysiske pjece: Frivillige organisationer of foreninger i Tander Kommune.

« Besgg pa det sociale tilbud Varmestuen Tgnder d. 26. september.

2. Orientering fra forvaltningen
» Ledelsesinformation.
« Udlevering af gavekort til unge der tilbydes MOVE behandling efter projektafslutning d. 30. september 2022.
« Revideret arshjul for Socialudvalget.
« Konference om udsatte bgrn og unge, Odense d. 12. oktober 2022.

« KL Social konference d. 23. november 2022 i Arhus.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad
« Kontaktrddsmgde hjerneskade, psykiatri og misbrug, afholdt d. 15. august 2022 (jf. bilag)
Direktoren for Bern, Unge og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

- Der udarbejdes en sag om oprettelse af en pris til arets frivillige forening.
- Der sendes en kalenderinvitation ud til Barn og Unge konferencen d. 12. oktober 2022.

Bilag
Referat kontaktradsmede den 1582022.doc

Arsplan 2022 for Socialudvalget.docx



Punkt 14: Underskriftsark

00.00.00-P35-9-21

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".

Beslutning
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