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Punkt 1: Dialogmøde med Plejefamiliernes Landsforening

00.01.00-A00-16-22

Sagsfremstilling
Som led i den fortsatte udvikling af det specialiserede område i Tønder Kommune, inviterer Socialudvalget
interesseorganisationer og NGO'er til dialogmøder, med formål at videndele og høre om arbejdet indenfor det
enkelte område.

Deltagende på mødet er Kasserer, Maja Oxhold og Teamleder Mentor, Netansvarlig og administration Jannie F.
Kruse, fra Plejefamiliernes Landsforenings bestyrelse.

Der er afsat 30 minutter til dialogmødet.

Følgende dagsordenspunkter, vil dialogmødet tage afsæt i:

Ny undersøgelse om psykisk arbejdsmiljø hos plejefamilierne

Anerkendelse af plejefamiliernes arbejde

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller:
At ovenstående dagsordenspunkter drøftes.

Beslutning
Dialogmødet er gennemført



Punkt 2: Dialogmøde med Blå Kors

27.00.00-A00-38-22

Beslutningstema
Der er på dette udvalgsmøde planlagt dialogmøde med Blå Kors.

Historik

Som led i den fortløbende dialog mellem Socialudvalget og Blå Kors, er der på dette udvalgsmøde planlagt
dialogmøde med Blå Kors.

Følgende fra Blå Kors deltager i dialogmødet:
- Sven Madsen, sektorchef for værestedsområdet i Blå Kors
- Robert Refslund-Nørgaard, værestedsleder Den Blå Svale
- Birgit K. Jørgensen, stedfortræder Den Blå Svale

Blå Kors ønsker at orientere om og drøfte følgende med Socialudvalget:
- Generel info om driften og udvikling det seneste år
- Flytning af værested til mere plads og mulighed for åbningstider, samt økonomien omkring dette
- Tilbud om at kunne tage almindelig bostøtte samt CTI forløb med borgere der kommer fra hjemløshed eller af
anden grund tildeles et sådan forløb. Har det kommunens interesse, er vi igang med at uddanne personale dertil.
- Igen i år er der søgt midler til nødherberg i Sønderjylland, med placering i Aabenraa.

Dialogmødet forventes, at vare i tidsrummet kl. 15.30-16.00

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at dagsordenspunkterne drøftes.

Beslutning
Dialogmødet er gennemført.



Punkt 3: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-17

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,

at dagsorden til dagens møde godkendes.

Beslutning
Dagsorden er godkendt.



Punkt 4: Temadrøftelse - Rekruttering indenfor det pædagogiske område.

00.01.00-A00-33-22

Beslutningstema
Socialudvalget gennemfører en temadrøftelse om rekruttering indenfor det pædagogiske område i Tønder
Kommune, med baggrund i rekrutteringsstrategi for pædagogfaget.

Sagsfremstilling

For at imødekomme de nuværende rekrutteringsudfordringer med mangel på pædagogisk personale til både
dagsinstitutions- og skoleområdet og det specialiserede børne- og voksenområde, er der behov for at re-tænke
rekrutteringsstrategier og investere i samarbejder og partnerskaber på området, for at Tønder Kommune fortsat
forbliver en attraktiv arbejdsplads.

Vores demografiske udvikling gør, at vi sammen skal tænke nyt og anderledes for at kunne fastholde og tiltrække
både studerende, pædagogisk personale, uddannede pædagoger til Tønder Kommune. Vi bør være ambitiøse og
modige - og tænke nyt og bredt for at lykkes.

Med en ny rekrutteringsstrategi, rettes et fælles og målrettet fokus på rekruttering og fastholdelse af studerende,
pædagogisk personale og uddannede pædagoger til Tønder Kommune. Strategien vil danne baggrund for den
fremtidige retning og prioriteringer af fokusområder i indsatsen, med henblik på at gøre det pædagogiske område i
Tønder Kommune attraktivt.

Formålet med rekrutteringsstrategien er:

at sikre, at vi i fremtiden har de rette pædagogiske kompetencer til at løse opgaverne omkring borgerne.
at sikre, at vi i fremtiden har tilstrækkelig antal pædagogiske kompetencer omkring borgerne
at gøre valget af en pædagogisk uddannelse og et pædagogisk job i Tønder Kommune, til et oplagt valg for
flere.

Projektet rummer fire leverancer, der løses selvstændigt gennem fire parallelle projektspor, men som tilsammen
sikrer en fælles målrettet indsats.

For de fire leverancer udarbejdes der:

en kortsigtet rekrutteringsplan (3 - 6 mdr.)
en langsigtet rekrutteringsplan (6 - 12 mdr.)
en plan for fremtidige løsninger (> 12 mdr.)

De fire leverancer:

1. Uddannelsesspor ind i pædagogfaget - Øget synlighed og kortlægning
2. Rekruttering - Tættere samarbejde og stærkere partnerskaber
3. Fastholdelse på arbejdspladsen - Kultur på arbejdspladsen
4. Branding og PR - Det gode pædagogliv i Tønder Kommune.

Bilag: Rekrutteringsstrategi for pædagogfaget er vedlagt som bilag.

Direktøren indstiller,
at temadrøftelsen for rekruttering indenfor det pædagogiske område gennemføres.

Beslutning
Sagen er drøftet.

Bilag

Projektgrundlag rekrutteringsstrategi for pædagogfaget.



Punkt 5: Frigivelse af anlægsmidler, omstilling af botilbudsområdet

82.18.00-A00-1-22

Beslutningstema
I denne sag skal der træffes beslutning om frigivelse af et rådighedsbeløb til brug for renoveringsarbejder i
forbindelse med omstillingen af botilbudsområdet inden for Voksen Socialområdet.

Historik
I forbindelse med socialudvalgsmødet afholdt d. 16 august 2022, blev der truffet beslutning om, at omstille Æblevej
2 til et specialiseret botilbud.

Sagsfremstilling
I forbindelse med omstillingen af Æblevej 2 til et specialiseret botilbud, er der behov for at iværksætte en
ombygning af bygningen således, at den kan imødegå borgernes behov og udfordringer.

Ombygningen af Æblevej 2 vil bl.a. omfatte lydisolering af boliger, afdækning af tekøkkener, etablering af lukkede
gårdhaver og ændringer af adgangsdøre udvendigt og indvendigt. Udarbejdelse af planen for ombygningen af
Æblevej 2, er sket i et tæt samarbejde mellem forvaltningen og ledelsen af botilbuddene i Løgumgård.

I investeringsoversigten for 2022 er der afsat 1,050 mio. kr. svarende til det budget for 2022 der jf.
investeringsoversigten, som endnu ikke er frigivet, som vil blive anvendt på renoveringsarbejder på Æblevej 2 i
forbindelse med omstilling af botilbudsområdet.

Der ansøges således, om en tillægsbevilling på 1,050 mio. kr. til den eksisterende anlægsbevilling på 3,910 mio. kr.,
så den nye anlægsbevilling udgør 4,960 mio. kr.

Fagchefen for Voksen Socialområdet indstiller,
at der gives en tillægsbevilling på 1,050 mio. kr. til eksisterende anlægsbevilling, som ændres til 4,960 mio. kr. til
renoveringsplan Løgumgård (bevillingsprogram 717)
at det afsatte rådighedsbeløb på 1,050 mio. kr. frigives, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Æblevej 2 tilpasning til borgere fra Hasselvej 1a 31082022.pdf



Punkt 6: Projektgrundlag vedr. analyse af beskæftigelses-, aktivitets- og
samværstilbuddene

27.00.00-A00-34-22

Beslutningstema
Projektgrundlag vedr. analyse af området for aktivitets-, samværs- og beskæftigelsestilbud forelægges til
orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Tønder Kommunes område for aktivitets-, samværs- og beskæftigelsestilbud, har efter kommunal overtagelse ved
kommunalreformen i 2007 fortsat i kendte rammer, indhold og organisation.

Der igangsættes derfor et projekt der skal skabe baggrund for et løft af området således, at indhold, organisation
og rammer matcher de krav og behov der stilles til specialiserede aktivitets-, samværs- og beskæftigelsestilbud i
2022 og fremefter.

Projektet skal give mulighed for omstilling og omorganisering af tilbuddene, både hvad angår de fysiske rammer,
kompetencer, indsatser og en revitalisering af formål og indhold.

Det ønskes at relevante indsatsområder fra Tønder Kommunes psykiatriplan for 2021-2024 indarbejdes samtidig
med, at kommunes handicappolitik vil blive udmøntet i fremtidige indsatser. Ligeledes vil Tønder Kommunes Vision-
og strategiplan for 2024-2025 indtænkes i relevante scenarier.

Det overordnede formål med analysen er, at skabe et videns- og beslutningsgrundlag for reorganisering på
området, så det sikres at Tønder Kommune har den rette faglighed og specialiseringsvifte i aktivitets-, samværs-,
og beskæftigelsestilbuddene, og at de tager afsæt i relevante politikker og politisk godkendte planer.

Analyseopgaven har til formål at belyse:
- Fysiske rammer
- Organisering af indsatser og indhold efter § 103 (beskæftigelsestilbud) og § 104 (aktivitets- og samværstilbud)
- Sikre at beskæftigelsen §103 og §104 er relevant i relation til mestringscirklen og understøtter muligheden for at
borgerne kan tilnærme sig ordinær beskæftigelse
- Sikre at aktivitets- og samværs indsatserne, hvor det er muligt, har en naturlig kobling til beskæftigelsen
- Organisering og eksisterende kompetencer

I forbindelse med projektet vil både leder- og medarbejderrepræsentanter fra voksen socialområdet blive inddraget
samtidig med, at relevante repræsentanter fra STU og arbejdsmarkedsområdet vil blive inddraget.

Resultatet af analysen forventes, at kunne forelægges socialudvalget i januar 2023.

Fagchefen for Voksen Socialområdet indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Opgavebeskrivelse - fremtidens beskæftigelse VSO



Punkt 7: Forslag om at flytte midler fra §18 til sociale partnerskaber

00.01.00-G01-39-22

Beslutningstema
At udvalget tager beslutning om, at der flyttes midler fra puljen § 18 støtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen
Understøttelse af partnerskaber med NGO'er og frivillige organisationer, efter høring i Frivillighedsrådet og
Handicaprådet.

Sagsfremstilling
I 2021 uddelte Socialudvalget med hjælp fra Frivillighedsrådet 725.822 kr. i støtte til frivilligt socialt arbejde efter
servicelovens § 18.
Foreninger og organisationer, der udfører frivilligt socialt arbejde i Tønder Kommune, kan søge tilskud jf. § 18 i lov
om Social service.

Socialudvalget i Tønder Kommune har de seneste år indgået flere formaliseret partnerskabsaftaler med frivillige
sociale foreninger og organisationer. Målsætningen med partnerskabsaftalerne er, at styrke og udvikle samarbejdet
med den frivillige verden, ved en mere strategisk tilgang i form af formaliserede og forpligtende partnerskabsaftaler.
Partnerskabsaftalerne har til formål at kombinerer partnernes forskellige ressourcer og viden til gensige fordele til
begge parter.

I 2020 afsætter Kommunal Bestyrelsen 486.000 kr. pr år og i overslagsårene, til understøttelse af partnerskaber
med NGO'er og frivillige organisationer, da man ønsker at udvikle samarbejdet med de frivillige organisationer, og få
mere og nyt velfærd på det sociale område. I 2021 afsætter Kommunal Bestyrelsen yderligere 200.000 kr. pr. år og
i overslagsårene til området, da man kan se en positiv effekt af indsatsen.

De frivillige foreninger og organisationer giver udtryk for, at indgåelse af partnerskabsaftaler medfører økonomisk
stabilitet i foreningen, således at fokus kan rettes på det frivillige sociale arbejde, fremfor at udarbejde ansøgninger
til diverse fonde om økonomisk tilskud.

De seneste år har Tønder Kommune indgået en række partnerskaber med frivillige sociale foreninger og
organisationer, hvilket betyder, at disse ikke længere er ansøgere af § 18 midlerne.
Aktuelt er der i september 2022 indgået en partnerskabsaftale med det sociale tilbud Varmestuen Tønder, som i
2021 var modtager af 80.000 kr. af § 18 midlerne.

De seneste år har der stået ubrugte midler hen i puljen af § 18 midler, se økonomisk oversigt nedenfor.

Det indstilles, at der flyttes 200.000 kr. fra §18 støtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen Understøttelse af
partnerskaber med NGO'er og frivillige organisationer, med henblik på, at indgå flere partnerskabsaftaler med
frivillige sociale foreninger og organisationer.

Partnerskabsaftalerne indgås indenfor en tidsafgrænset periode, ofte 1-2 år
Partnerskabsaftalen understøtter foreningen med et økonomisk beløb, typisk 100.000 kr. pr. år.

Økonomi

Lovgrundlag



§ 18 Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale foreninger og organisationer.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.
Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse
Stk. Socialministeren fastsætter retningslinjer for kommunalbestyrelsens indsendelse af redegørelser om den lokale
udvikling i det frivillige sociale arbejde og retningslinjer for den centrale opfølgning.

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at der flyttes 200.000 kr. fra puljen § 18 støtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen Understøttelse af partnerskaber
med NGO'er og frivillige organisationer, og
at forslaget sendes til høring i Frivillighedsrådet og Handicaprådet inden godkendelse.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 8: Orientering om udviklingen på sager relateret til
ungdomskriminalitetsnævnet (UKN)

00.16.00-A21-2-21

Beslutningstema
I denne sag orienteres Socialudvalget om udviklingen i personsager relateret til ungdomskriminalitetsnævnet på
børne- og ungeområdet.

Sagsfremstilling
Socialudvalget blev på udvalgsmødet den 6. april 2021 orienteret om et samlet merforbrug på 15,9 mio. kr. på det
specialiserede område. Det forventede merforbrug på det specialiserede børne- og ungeområde, skyldes
hovedsageligt nogle få enkeltsager hos ungdomskriminalitetsnævnet (UKN), som forventes at medføre en
ekstraudgift på 7,3 mio. kr. som kommunen ikke modtager refusion til. Fra januar 2022 faldt det samlede
merforbrug på det specialiserede område til 3,1 mio.

Følgende udvikling er sket fra april til og med august 2022:

Udgifter til UKN sager i april udgør 204.800 kr. pr. måned, hvor den i august udgør 200.091 kr. pr. måned, svarende
til en samlet udgift på 2,4 mio. kr. pr. år. Samlet viser tallene at der er sket en reduktion i udgiften på 4.709 kr. i
indeværende periode, svarende til en samlet reduktion på 56.508 kr. over et år.

To sager er afsluttet og én sag løses internt, hvorfor foranstaltningen ikke er beløbssat
Der forventes en stigning i tilknytning til barn 7, hvor indsatsen lige nu løses internt, da barnet ikke deltager i
det aktuelle idømte forbedringsforløb. Der er anmodet om stillingtagen til skærpelse af indsatsen.
Der tilgår 3 nye unge som vil fremgå ved næste UKN prognose

Fagchefen for Børn, Familie og Ungeindsatsen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om den økonomiske udvikling på det specialiserede
socialområde

00.16.00-P30-1-21

Beslutningstema
I denne sag orienteres Socialudvalget om den økonomiske udvikling på det specialiserede område, herunder en
revideret handleplan.

Historik
Socialudvalget blev på udvalgsmødet den 6. april 2021 orienteret om et samlet merforbrug på 15,9 mio. kr. på det
specialiserede socialområde og besluttede, at udvalget ønskede at følge udviklingen på det specialiserede
socialområde og heraf afledte økonomiske konsekvenser. I budget 2022 er området samlet blevet tilført 13,4 mio.
kr. Socialudvalget orienteres hver måned om udviklingen.

Sagsfremstilling
På baggrund af den økonomiske situation, iværksatte forvaltningen en gennemgang af alle funktionsområder i Børn
og familie, og udarbejdede en handleplan med henblik på at finde finansiering til dækning af nye sager, og til at
nedbringe det forventede merforbrug. Det specialiserede socialområde har en karakter, som indebærer at forbruget
kan ændre sig markant fra måned til måned. Derfor vil udgiftsudmålingen blive fulgt nøje med månedlige
økonomiske afrapporteringer, som understøttes af årsagsforklaringer.

Socialudvalget orienteres hermed om udviklingen på det specialiserede område og heraf afledte
økonomiske konsekvenser med følgende:

En status på den økonomiske udvikling pr. 31. juli 2022
En revideret økonomisk handleplan 2021 - 2022 for Børn, Unge og Familie

Direktør for Børn, Unge & Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31-07-2022

Økonomisk handleplan 2021-2022 Børn og Familie Juli 2022



Punkt 10: Forslag til politisk mødekalender 2023

00.01.00-P00-3-22

Beslutningstema

Udvalget træffer beslutning om forslag til politisk mødekalender 2023 for eget område. Herefter sendes den
samlede mødekalender til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Jf. Styrelsesloven skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning om, hvornår og hvor ordinære møder skal afholdes.
Mødeplanen med tid og sted for møderne skal offentliggøres i begyndelsen af hvert regnskabsår.

Administrationen har udarbejdet forslag til en politisk mødekalender, som omfatter de stående udvalg,
Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen samt Folkeoplysningsudvalget, Handicaprådet og Ældrerådet.

Lovgrundlag
Styrelsesloven.

Direktionen indstiller,
at forslag til mødekalender for udvalgets område godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

Politisk mødekalender 1. halvår 2023.pdf

Politisk mødekalender 2. halvår 2023.pdf

Forkortelser og mødekadence 2023.pdf



Punkt 11: Tilsynsrapport for Rådgivningscenter Tønder

27.00.00-K09-18-22

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Rådgivningscenter Tønder Misbrug forelægges til orientering for Socialudvalget.

Historik

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Rådgivningscenter Tønder Misbrug. Rapporten indeholder tilsynets
bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd,
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets bedømmelse
af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der
arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldt (5), i høj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i lav grad
opfyldt (2) og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, udmærker Rådgivningscenter Tønder Misbrug sig ved at
opnå karakteren 5 i forhold til størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været særligt fokus på kriterier og indikatorer indenfor tema 1) Uddannelse og
beskæftigelse, 2) Selvstændighed og relationer, 5) Organisation og ledelse samt 6) Kompetencer. Øvrige temaer er
ligeledes blevet berørt i forbindelse med tilsynsbesøget.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,7 til 4,8 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator
9b (personalegennemstrømningen på tilbuddet er ikke på et højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser),
hvor vurderingen er faldet fra 5 til 4. Herudover er vurderingen i forhold til indikator 9c (sygefraværet blandt
medarbejderne er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser), steget fra 3 til 4.

Endvidere opnår tilbuddet vurderingen 5 i forhold til indikator 9d (brugen af ikkefastansatte medarbejdere er
hensigtsmæssig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelægge og udøve en systematisk pædagogisk
indsats). Ved sidste tilsynsbesøg var denne indikator ikke en del af kvalitetsmodellen.

Den gennemsnitlige vurdering vedr. uddannelse og beskæftigelse, selvstændighed og relationer samt kompetencer
er uændret siden sidste tilsynsbesøg. Rådgivningscenter Tønder Misbrug udmærker sig fortsat ved, at opnå
karakteren 5 i forhold til indikatorerne indenfor temaerne.

Fagchefen for Voksen Socialområdet indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Rådgivningscenter Tønder

Besøgsnotat Rådgivningscenter Tønder



Punkt 12: Tilsynsrapport fra Rosenvænget botilbud

27.00.00-K09-19-22

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Rosenvænget botilbud forelægges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Rosenvænget botilbud. Rapporten indeholder tilsynets
bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd,
at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets bedømmelse
af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der
arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldt (5), i høj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i lav grad
opfyldt (2) og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Rosenvænget fortsat højere karakterer i forhold til
mange af indikatorerne sammenlignet med tidligere tilsynsbesøg. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været særligt fokus på kriterier og indikatorer indenfor tema 3) Målgruppe,
metoder og resultater, 4) Sundhed og trivsel, 5) Organisation og ledelse samt 6) Kompetencer. Øvrige temaer er
ligeledes blevet berørt i forbindelse med tilsynsbesøget.

Målgruppe, metoder og resultater
Den gennemsnitlige vurdering er faldet fra 3,5 til 3,3 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator
3a (Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets målsætning og
målgrupper), hvor vurderingen er faldet fra 3 til 2.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er uændret siden sidste tilsynsbesøg. Vurderingen er fortsat 4,6.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er uændret siden sidste tilsynsbesøg. Vurderingen er fortsat 4,5.

Kompetencer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,0 til 4,5 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator
10a (Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret
viden og erfaring med målgruppen og tilbuddets metoder), som er steget fra 3 til 4.

Fagchefen for Voksen Socialområdet indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tilsynsrapport Rosenvænget botilbud

Besøgsnotat Rosenvænget botilbud



Punkt 13: Gensidig Orientering
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Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse
råd.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

Indførelse af pris til årets frivillige i en social forening.

Udarbejdelse af den fysiske pjece: Frivillige organisationer of foreninger i Tønder Kommune.

Besøg på det sociale tilbud Varmestuen Tønder d. 26. september.

2. Orientering fra forvaltningen

Ledelsesinformation.

Udlevering af gavekort til unge der tilbydes MOVE behandling efter projektafslutning d. 30. september 2022.

Revideret årshjul for Socialudvalget.

Konference om udsatte børn og unge, Odense d. 12. oktober 2022.

KL Social konference d. 23. november 2022 i Århus.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

Kontaktrådsmøde hjerneskade, psykiatri og misbrug, afholdt d. 15. august 2022 (jf. bilag)

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
- Der udarbejdes en sag om oprettelse af en pris til årets frivillige forening.
- Der sendes en kalenderinvitation ud til Børn og Unge konferencen d. 12. oktober 2022.

Bilag

Referat kontaktrådsmøde den 1582022.doc

Årsplan 2022 for Socialudvalget.docx



Punkt 14: Underskriftsark
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Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke på "Godkend".

Beslutning
-
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