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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-G01-25-21

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.
Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Orientering om brugertilfredshedsundersegelse i tandplejen

17.00.00-G01-366-18

Beslutningstema

Udvalget orienteres om nylig gennemfgrt brugertilfredshedsundersggelse i tandplejen.

Sagsfremstilling

Dgr har i efteraret veeret gegnemf(z)rt en brugertilfredshedsundersggelse i tandplejen. I alt har 555 personer svaret
pa undersggelsens spgrgsmal.

Formalet med brugerundersggelsen omfatter fire punkter:

« At f3 vigtige informationer om brugernes og de pargrendes oplevelser til arbejdet med kvalitetsudvikling af
klinikken, s service og oplevelse kan forbedres

. At f3 vigtige tilbagemeldinger om samarbejdet og kvaliteten af tandbehandlingen p8 alle niveauer, s
tandbehandlingens kvalitet kan udvikles

« At dokumentere kvaliteten for brugere og kommunen og andre samarbejdspartnere og synligggre, at Tgnder
Kommunale Tandpleje arbejder bevidst og serigst med kvalitet

« At brugere oplever, at Tander Kommunale Tandpleje arbejder aktivt med kvalitet og aktivt for at opretholde et
godt image

Malgruppen for undersggelsen
Brugerundersggelsen fokuserer pa de patienter, som er behandlet pa klinikken pa Stationsvej 5 i Bredebro i
september og oktober 2022 i henhold til sundhedslovens §127, §131 og §133.

« Bgrn og unge under 21 &r med bopael i kommunen, der modtager vederlagsfri forebyggende og behandlende
tandpleje
« Personer, som tilhgrer malgruppen for omsorgs- og specialtandpleje

Undersggelsens metode

En spgrgeskemaundersggelse til alle brugere for at give den brede tilgang, sa resultatet bliver bredt underbygget.
I spgrgeskemaundersggelsen er alle brugere eller deres ledsagere i undersggelsesperioden blevet bedt om at
udfylde et spgrgeskema, som uddeles af det administrative personale i ventevaerelset.

Spgrgeskemaet er udformet med i alt 13 spgrgsmal opdelt under 3 temaer:

1. "Modtagelse pa klinikken” - 4 spgrgsmal

2. "Undersggelses- og behandlingsforigbet” - 6 spgrgsmal
3. "Efter dit besgg pa klinikken” - 3 spgrgsmal

Undersggelsen viser en hgj grad af burgertilfredshed under alle temaer.

Overtandlaege Christina Schulze fremlaegger undersggelsen pa mgdet.

Fagchefen for Skole- og Dagtilbud indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Udvalgsmede -resultat fra tandplejens brugerundersogelse 2022



Punkt 3: Tilskud til pasning af egne bern

28.00.00-G01-116-20
Beslutningstema

Det skal besluttes, om der skal indfgres tilskud til pasning af egne bgrn i en forsggsperiode.
Historik

Bgrn- og Skoleudvalget behandlede den 8. september 2020 en sag om tilskud til pasning af egne bgrn med
udgangspunkt i foreeldrehenvendelser. Udvalget besluttede, at der ikke skulle gives tilskud til pasning af egne bgrn,
da der ikke var budgetmaessige forudsaetninger for dette.

Sagsfremstilling

Da sagen sidst blev behandlet var der var mange tomme pladser i kommunens institutioner. Der var derfor ikke
basis for at stille yderligere tilbud til radighed. Situationen er i dag en anden, da de fleste institutioner nu er fyldt
op. Det skyldes, at det er vanskeligt at rekruttere dagplejere. Derfor er der oprettet ekstra smabgrnspladser i en del
daginstitutioner, som foraeldre har fet tilbudt som alternativ til dagpleje.

Savel dagpleje som smabgrnsgrupper er sdledes stort set fyldt op i centerbyerne. Tilskud til pasning af egne bgrn
vurderes at kunne veere et supplement til de pasningstilbud, der i forvejen gives i sdvel kommunale tilbud som hos
private bgrnepassere, i selvejende institutioner og i privatinstitutioner.

Ifslge lovgivningen pd omradet kan kommunen beslutte, om man vil tilbyde foraeldre tilskud til pasning af bgrn fra
24 uger til skolealderen som alternativ til et dagtilbud. Tilskuddet kan kun gives til foraeldre uden arbejdsindtzegt
eller overfgrselsindkomst. Kommunen kan begraense aldersgruppen, reducere tilskuddet og afkorte tilskudsperioden
inden for de maksimumrammer, der er fastsat i loven. Tilskuddet kan gives for en periode p& min. 8 uger og maks.
13r.

Forsggsordning for tilskud til pasning

I den kommunale dagpleje tilbyder Tander Kommune pasning af bgrn fra 26 uger, som er den alder, der som
minimum skal tilbydes pasning til af hensyn til opfyldelse af pasningsgarantien. Forvaltningen foreslar, at den nedre
aldersgraense for tilskud til egne bgrn ligeledes skal vaere 26 uger pa trods af, at loven giver mulighed for at yde
tilskud fra 24 uger.

Forvaltningen foreslar, at der indfgres en forsggsperiode pa 2 ar til pasning af egne bgrn i alderen 26 uger til barnet
fylder 3 &r. Det er til den aldersgruppe, der mangler pasningstilbud i gjeblikket. Ud fra en faglig vinkel vil det ogsa
vaere mest hensigtsmaessigt i denne aldersgruppe. Betydningen af barnets teette relationer til en eller f& voksne er
stgrst i de forste tre levedr, og staerke relationskompetencer er afggrende for barnets videre udvikling. Fra
tredrsalderen stiger behovet for sociale relationer med andre bgrn. Ligeledes viser forskning, at bgrn i udsatte
positioner i saerlig grad profiterer af et hgjkvalitets dagtilbud med uddannet personale.

I de tidligere henvendelser om tilskud til pasning af egne bgrn papeger foraeldrene, at det vil give familierne stgrre
valgfrihed, fleksibilitet og sammenhang i dagligdagen og veere attraktivt for potentielle tilflyttere.

Afvisning af tilskud til pasning

Kommunen kan afvise at give tilskud til pasning af bgrn i familier, der modtager sociale foranstaltninger efter
Servicelovens bgrnebestemmelser, og til bgrn, der modtager stgtte efter Dagtilbudsloven. Bgrn, der passes
hjemme, er omfattet af kommunens generelle forpligtelse til at fgre tilsyn med de forhold, bgrn i kommunen lever
under. Det er ikke defineret, hvordan dette tilsyn skal varetages.

Det er en forudsaetning for at fa tilskud, at foreelderen kan tale dansk p3 9. klasseniveau, medmindre
vedkommende er EU/E@S borger. Bgrn, der ikke er i dagtilbud, skal sprogvurderes i 3-8rs alderen uanset deres
sproglige baggrund. Hvis sprogvurderingen viser, at barnet har behov for sprogunderstgttende aktiviteter, kan
denne gives i hjemmet, eller kommunen kan tilbyde en sprogstimuleringsplads i et dagtilbud. Kommunen kan
standse bgrneydelsen, sdfremt foreeldrene ikke samarbejder om barnets sprogstimulering.

Okonomi

Tender Kommune kan selv fastsaette tilskuddet til pasning af egen bgrn. Det m& dog hgjst udggre 85 % af billigste
nettodriftsudgift (dagplejen). Forvaltningen foreslar, at belgbet fastsaettes som samme belgb, som kommunen giver
i tilskud til foreeldre, der benytter private pasningsordninger. Tilskud pr. barn vil sdledes udggre 6.195 kr. i 2023.
Dette tilskudsbelgb svarer til 75 % af Tgnder Kommunes udgift pr. barn til kommunal dagpleje.

De gkonomiske konsekvenser ved indfgrelse af tilskud til pasning af egne bgrn er vanskelige at forudse. Dels fordi
det er usikkert, hvor mange forzeldre, der vil benytte ordningen. Dels fordi det er usikkert, om foraeldrene under alle



omstaendigheder ville have passet barnet hjemme, eller om barnet bliver udmeldt af et dagtilbud i en periode.

I forspgsperioden afholdes udgiften af budget til Dagtilbud feellesomrade.
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Direktoren for Boern, Unge og Social indstiller,

at der fra 1. februar 2023 indfgres en 2-arig forsggsordning for tilskud til pasning af egne bgrn i alderen 26 uger til
barnet fylder 3 &r,

at tilskudsperioden kan veere fra 8 uger til 1 3r,

at tilskud pr. barn fastsaettes til 6.195 kr. pr. md. i 2023, og

at indstillingen videresendes til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales med den bemaerkning, at ordningen evalueres efter det fgrste ar.

Bilag

Dagtilbudslovens regler om tilskud



Punkt 4: Anlaegsbevilling og frigivelse af radighedsbeleb til etablering af
stordagpleje i Tonder

28.09.00-A21-2-22
Beslutningstema

Der skal traeffes beslutning om anlaegsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb til etablering af stordagpleje i
bygningen Skolevej 7 i Tgnder. Bygningen bruges i dag af Dagplejen til legestuegrupper.

Sagsfremstilling

B@rn- og Skoleudvalget er Igbende orienteret om vanskeligheder med at rekruttere dagplejere. Det gaelder bade pa
landsplan og i Teander Kommune generelt. Tgnder by er szerlig udfordret, hvilket har medfgrt, at der er oprettet
ekstra smabgrnspladser i daginstitutioner. Alle pladser i Tonder by er i brug, og forvaltningen anviser pladser i
omkringliggende byer. Senest er smabgrnsgrupperne i Mggeltgnder og Abild ogsd fyldt op, og der anvises pladser i
Jejsing.

Der er kommet flere henvendelser fra foreeldre, der er utilfredse med, at de ikke kan far deres bgrn passet i Tonder.
Det er iseer en udfordring for familier med flere bgrn, nar de skal aflevere bade i og udenfor Tender.

P& Skolevej 7 i Tender ejer kommunen et tidligere parcelhus, som i dag bruges 3 dage om ugen af dagplejere, der
mgdes i legestuegrupper. Dette hus kan omdannes til en stordagpleje med 10 bgrn og 3 voksne. Lovgivningen
kreever, at dagpleje skal foregd i private hjem eller hjemlige rammer. Skolevej 7 kan godkendes i forhold til dette.
Der skal findes andre egnede lokaler til dagplejens legestuegrupper.

I stordagplejen ansaettes to medarbejdere som dagplejere og en som geestedagplejer. Der indskrives 4 bgrn til hver
af de to dagplejere. Derudover er der plads til 2 bgrn i gaestepleje. I praksis indgar de tre medarbejdere i en turnus,
sa stordagplejen er bemandet i samme abningstid som en almindelig dagpleje.

For bgrn og foraeldre vil det vaere en fordel, at bgrnene afleveres samme sted og til de samme voksne hver dag.
Stordagplejen giver bgrnene mulighed for at udvikle deres sociale kompetencer i hjemlige rammer med kendte
voksne. I Igbet af dagen har medarbejderne mulighed for at tilgodese bade stgrre og mindre bgrnefzellesskaber, alt
efter bgrnenes behov og de forskellige paedagogiske aktiviteter.

Det vurderes, at der kan rekrutteres medarbejdere til stordagplejen, da vilkdrene er anderledes end i almindelig
dagpleje:

« I eget hjem star en dagplejer til radighed 48 timer pr. uge. Dagplejere, der ansaettes uden for eget hjem,
arbejder maks. 37 timer pr. uge.

« Dagplejere i eget hjem skal betale bgrnenes mad og de @ggede driftsudgifter i egen bolig. Som kompensation
har dagplejerne et skattefradrag. I stordagplejen betaler kommunen driftsudgifter til bygningen, og bgrnene
har madpakke med som i smabgrnsgrupper.

» Dagplejere i eget hjem mgdes med kolleger i legestue én gang ugentligt. I stordagpleje har medarbejderne
mulighed for daglig sparring og social kontakt med kolleger.

Rebild Kommune er en af de fgrste kommuner, der har afprgvet en model med stordagpleje. En evaluering viser, at
medarbejderne i stordagplejen er meget tilfredse med deres arbejde. Foraeldre, der har deltaget i evalueringen, er
0gsa tilfredse med ordningen.

I 2023 udggr taksten for heldagsplads 2.753 kr. i dagpleje og 3.301 kr. i smabgrnsgruppe. Taksten i stordagpleje vil
vaere den samme som i almindelig dagpleje. Det vil medfgre en begraenset merudgift for foraeldrene, da de skal
give barnet madpakke med.

For kommunen drift forventes en begraenset merudgift, der finansieres af det eksisterende budget til Dagplejen.

Anlaeg

Af hensyn til bade bgrnemiljg og arbejdsmiljg kraever det nogle bygningsmaessige aendringer, nar huset skal bruges
dagligt af den samme gruppe bgrn og voksne. Bl.a. skal et badeveerelse renoveres, s der skal ggres plads til et
haeve-sanke puslebord.

Der er udarbejdet overslagsbudget, som udover ombyning af badevaerelse omfatter flytning af indgang og
garderobe, hvilket vil give et bedre flow i huset. Overslagsbudgettet udggr 380.000 kr.



Okonomi

P& investeringsoversigten for 2023 er afsat 3 mio. kr. til anlaegsudgifter afledt af dagtilbudsanalysen. Det foreslas at
anlaegsudgiften p& 380.000 kr. afholdes af dette belgb.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.
Direktoren for Bern, Unge og Social indstiller,

at der etableres stordagpleje i bygningen Skolevej 7, Tgnder pr. 1. marts 2023,

at der gives anlaegsbevilling og frigives radighedsbelgb p& 380.000 kr. fra midler afsat til anlaeegsudgifter afledt af
dagtilbudsanalysen, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen anbefales.
Bilag

Plantegning - Lesning 1.pdf

Overslagsbudget - Losning 1.pdf



Punkt 5: Omorganisering af Dagplejen

28.09.00-A21-1-22
Beslutningstema

Der treeffes beslutning om forslag til omorganisering af Dagplejen kan godkendes og sendes til hgring i relevante
fora. Efter hgring genbehandles sagen med henblik pa endelig beslutning i februar 2023.

Historik

« I budgetaftalen for 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skal arbejdes videre med
dagtilbudsanalysen, som blev udarbejdet i 1. halvdr 2022.

» Bgrn- og Skoleudvalget godkendte i november-mgdet et projektgrundlag for det videre arbejde med
dagtilbudsanalysen. Af dette fremgar, at der skal ske en afklaring af dagplejen som selvstaendig enhed eller
som del af daginstitutionerne.

« Ifglge dagtilbudsanalysen er organisering af Dagplejen uafhaengig af, hvilke beslutninger der i gvrigt vil blive
truffet i forhold til dagtilbuddene.

Sagsfremstilling

Born- og Skoleudvalget er Igbende orienteret om vanskeligheder med at rekruttere dagplejere. Det geelder bade pa
landsplan og i Tander Kommune generelt. Samtidig har dagtilbudsanalysen, som blev gennemfgrt i 1. halvar 2022,
vist, at der er behov for efteruddannelse af dagplejere. Dette er vanskeligt, da der ikke kan undveaeres dagplejere i

laengere perioder.

Pga. rekrutteringssituationen er det vanskeligt at opfylde foraeldrenes gnsker til dagtilbud. Situationen betyder
0gsa, at det i stor udstraekning er ngdvendigt, at benytte muligheden for 5. barn hos dagplejere. Dette er en ekstra
belastning for den enkelte dagplejer, der i sidste ende kan medfgre et gget sygefraveer.

Forvaltningen foresldr, at Dagplejen omorganiseres. Det medfgrer fglgende:

Dagplejen bevares - alle nuvaerende dagplejere fortsaetter

Den enkelte dagplejer tilknyttes en daginstitution naer egen bopeel

Dagplejerne far reference til lederen af den daginstitution, den enkelte dagplejer er tilknyttet

Lederen af daginstitutionen har ansvaret for omplacering af bgrn ved dagplejeres sygemeldinger

Dagplejepaedagogerne har i dag arbejdssted pa Tender Radhus og kgrer herfra ud til dagplejere, hvor de

varetager tilsynsopgaven og personalemaessige opgaver relateret til dagplejerne. I den nye organisering

fordeles dagplejepaedagogerne til de tre omrader, hvorfra de kgrer ud til dagplejerne.

« Dagplejepaedagogerne far reference til de respektive omradeledere (tilsvarende refererer
ressourcepaedagogerne til omradelederne)

» Dagplejepaedagogernes paedagogiske og tilsynsmaessige opgaver er uaendret. Personalerelaterede opgaver
bortfalder.

« Tilsynsopgaven ved bade dagplejere og private bgrnepassere fortssetter usendret jf. politisk fastsat
serviceniveau

« Stillingen som dagplejeleder nedlaegges

« Omradeinstitutionerne tilfgres ressourcer til gget ledelsestid og til ansaettelse af HK-medarbejdere

« Dagplejens bestyrelse ophgrer som selvstaendig bestyrelse, og der sikres repraesentation af foreeldre til
dagplejebgrn i omradebestyrelserne

. Styrelsesvedtaegter for hhv. Dagplejen og kommunale daginstitutioner eendres med gzeldende varsel p& 3
maneder

« Den endelige organisering af bestyrelser og tilretning af styrelsesvedtaegt for omradebestyrelser afventer

hgringsperiodens udlgb

Fordele ved den nye organisering

Det giver en stgrre fleksibilitet, ndr én institutionsleder kan disponere over personale, pladser og vikarer
Gaestepleje kan ske i daginstitutionerne i det omfang, der fysisk er plads

@get fleksibilitet giver bedre mulighed for efteruddannelse af dagplejere

Dagplejerne deltager i et omfang i daginstitutionernes personalemgder og far dermed faglig sparring fra flere
paedagoger end deres dagplejepaadagog

« Dagplejere kan have legestuegrupper i daginstitutioner i det omfang, der fysisk er plads

* Bgrns overgang fra dagpleje til daginstitution ggres nemmere

« Dagplejepadagoger og ressourcepaadagoger kan sparre med hinanden, hvilket giver en fordel for
dagplejebgrn, hvor der i dag ikke er tilknyttet ressourcepaedagoger. Dermed fremmes "Tidlig indsats"



Personalemaessige konsekvenser
Dagplejerne beholder deres ansaettelsesvilkar og refererer fremover til en daginstitutionsleder i personalemaessige
forhold.

Omradeledere og daglig paedagogiske ledere far flere arbejdsopgaver og kompenseres med flere ressourcer til
ledelse og HK-bistand

Der er i dag 6 dagplejepaedagoger og 1 leder tilknyttet Dagplejen. I den nye organisering er der behov for 5
dagplejepaedagoger. Dermed bliver 1 dagplejepaedagog og lederen overtallig. Disse s@gges omplaceret til passende
stillinger i Tander Kommune.

Dagplejepadagogernes opgaver fortsaetter uaendret bortset fra bortfald af personalrelaterede opgaver.
Dagplejepaedagogerne organiseres under omradelederne med 1 til Skaerbaek, 2 til Lagumkloster-Toftlund og 2 til
Tgnder. Ressourcepaedagogerne blev for nogle &r siden omorganiseret fra en central enhed til omrdderne efter en
tilsvarende model. Det betyder, at dagplejepaedagoger og ressourcepadagoger kan give hinanden faglig sparring og
dele viden. Derudover gives der ogsa mulighed for, at dagplejepaedagogerne kan mgdes pa tvaers af de tre omrader
med henblik pa videndeling og faglig sparring.

Okonomi

Reduktion af 1 lederstilling og 1 dagplejepaedagogstilling medfgrer en mindreudgift pd ca. 1 mio. kr., som fordeles
til de tre dagtilbudsomrader efter fglgende model:

Omréde Bgrnetal - Procentfordeling Belgb
dagplejebgrn
Tonder 48 25 % 250.000 kr.
Lagumkloster/Toftlund 96 50 % 500.000 kr.
Skaerbaek 48 25 % 250.000 kr.
Ialt 192 100 % Ii.OOO.OOO
r.

Omradelederne sikrer fordeling af ressourcerne.
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven
Styrelsesvedtaegt for Dagplejen i Tander Kommune
Styrelsesvedtaegt for kommunale daginstitutioner i Tgander Kommune

Direktoren for Born, Unge og Social indstiller,

at omorganisering af Dagplejen godkendes med virkning fra 1. juni 2023,

at styrelsesvedtaegt for kommunale daginstitutioner aendres med virkning fra 1. juni 2023, saledes at foreeldre til
dagplejebgrn repraesenteres i omrédebestyrelsen,

at styrelsesvedtaegten for Dagplejen ophgrer pr. 31. maj 2023,

at forslaget sendes til hgring i Dagplejens bestyrelse, omradebestyrelserne, FagMED Bgrn og Skole, FOA og BUPL i
perioden 23. december til 27. januar 2023, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Organisationsoverblik Dagtilbud - ny organisering af dagplejen.pdf



Punkt 6: Psykiatriplan Bern og Unge 2023 - 2026, projektgrundlag

00.16.00-A00-9-22
Beslutningstema

I denne sag skal udvalget udvaelge 2 repraesentanter til den politiske styregruppe for Psykiatriplanen for Bgrn og
Unge 2023 - 2026.

Historik

P& Bgrn- og Skoleudvalgsmgdet den 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tender Kommune
godkendt. Her fremsatte udvalget gnske om en Psykiatriplan for Bgrn og Unge, da den godkendte psykiatriplan er
for malgruppen 16 ar og op.

P& Socialudvalgsmgdet den 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Teander Kommune godkendt, og
udvalget stgttede op om forslaget fra Bgrn- og Skoleudvalget, at der udarbejdes en Psykiatriplan for Bgrn og Unge.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til en projektbeskrivelse for udarbejdelse af en Psykiatriplan for Bgrn og
Unge i Tgnder Kommune 2023 - 2026. Psykiatriplanen vil skulle understgtte de borgerrettede visioner og
malsaetninger i Tander Kommunes Visions- og Strategiplan 2022 - 2025, som bl.a. omhandler mental sundhed med
fglgende malsatninger:

Vi seetter szerligt fokus pd arbejdet med at forbedre den mentale sundhed, herunder;

« Trivsel i skoler og dagtilbud; venskaber, inddragelse af foraeldre, mere tid til klasselaerere, tidlig indsats ift.
sociale kompetencerFallesskab og fritid - forebyggelse af sygdom og ensomhed

« Sarbare unge - grupper ift. selvskadende adfzerd eller depression, mentorer eller ungeguides og unge
kvinder.

« Psykiatri - samarbejde med Region Syddanmark om styrket indsats.

Psykiatriplanen for Bgrn og Unge vil veere den samlende og overordnede plan for den fremtidige retning og
prioritering af fokusomrader i indsatser for Bgrn og Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk
sygdom. Formalet med udarbejdelse af en psykiatriplan for Bgrn og Unge er;

« At skabe en ramme pa tveers af politiske udvalg og fagomrader, der understgtter indsatserne til Barn og Unge
med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom.

« At understgtte Bgrn og Unge i at mestre eget liv, med mindst mulig kommunal indgriben.

« At skabe et overblik over alle tilbud til malgruppen inden for hvert fagomrade
Derfor er malet, at Psykiatriplanen skaber en ramme for en helhedsorienteret indsats, hvor Bgrn og Unge med
psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom i Teander Kommune udvikler sig og neermer sig mestring af

eget liv.

Psykiatriplanen henvender sig til Barn og Unge mellem 0 - 18 8r med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller
psykisk sygdom i Tender Kommune.

M3lgruppen er meget bred, og gruppen af bgrn og unge inden for denne malgruppe er derfor meget heterogen med
forskellige behov, krav og gnsker. Det der binder malgruppen sammen er, at der kan opleves barrierer i forhold til at
indgd i samfundslivet. Malet med ovenstdende Psykiatriplan er, at minimere disse barriere, sa de bergrte bgrn og
unge far bedre mulighed for at indgd i samfundslivet pa lige fod med andre bgrn og unge.

Udarbejdelse af Psykiatriplanen for Bgrn og Unge igangsaettes februar 2023 og det er malet, at
Kommunalbestyrelsen far en Psykiatriplan til godkendelse december 2023.

Denne sag behandles samtidig i Socialudvalget.

Direktionen indstiller, 8. november 2022, pkt. 7:
at oplaeg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Bgrn og Unge 2023 - 2026 i Tgander Kommune,



sendes i hgring i Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Handicapradet, og
at der udveaelges 2 repraesentanter til den politiske styregruppe, hvoraf den ene er formanden for Socialudvalget.

Beslutning fra Socialudvalget, 8. november 2022, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.
Udvalget udseetter udveelgelse af repraesentanter til naeste udvalgsmgde.

Beslutning fra Bgrn og Skoleudvalget, 8. november 2022, pkt. 5:
Indstillingen godkendt.

Direktionen indstiller,

at udvalget udpeger 2 repraesentanter til den politiske styregruppe for Psykiatriplanen for Bgrn og Unge 2023 -
2026.

Beslutning
Udvalget udpeger Mette Bossen Linnet (Mathias Knudsen stedfortraeder) og Kim Printz Ringbaek.
Bilag

Projektgrundlag Psykiatriplan Bern og Unge 2023 - 2026



Punkt 7: Arshjul 2023

17.00.00-P00-2-21
Beslutningstema
Godkendelse af arshjul 2023.
Sagsfremstilling

Arshjulet er et styringsvaerktgj, som skal give Bgrn- og Skoleudvalget et samlet overblik over udvalgets aktiviteter,
som ligger ud over de faste udvalgsmgder.

Individuelle dialogmg@der med skolebestyrelserne foreslds afholdt i april og maj, hvor felgende datoer er mulige:
18., 19., 25. og 27. april, samt 3., 4. og 16. maj.

Lokalt topmgde foresl8s afholdt den 5.-6. oktober eller den 16.-17. november.
Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at 8rshjul opdateres.

Beslutning

Dialogmgder: Forvaltningen fastlaegger tidspunkter for dialogmgder med udgangspunkt i de foresldede datoer.
Lokalt topmgde: 16.-17. november.

Bilag

Besgg i skoler og dagtilbud med dagtilbudsadresser.doc

Arshjul 2023 - Bern- og Skoleudvalget



Punkt 8: Sager til orientering

00.01.00-G01-25-21
Beslutningstema
Gensidig orientering mellem udvalgsmedlemmer og forvaltningen.

Udvalgsformanden:

Forvaltningen:
- Kommunernes Skoletrafiktest 2022.
- Temadrgftelse om rammeaftale den 8. februar 2023

Direktoren for Bern, Unge og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tender Kommune. Resultater. Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf

Tonder Kommune. Anbefalinger. Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf

Tender Kommune. Brev fra direkteren. Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf



Punkt 9: Underskriftsark

00.01.00-G01-25-21

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at trykke pd "Godkend".
Beslutning
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