
REFERAT Børn- og Skoleudvalget 2022-2025 d. 06-12-
2022

Mødedato Tirsdag d. 06. december 2022 kl. 08:30

Mødested Lokale 121, Tønder



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsordenen................................................................................................................. 3
Orientering om brugertilfredshedsundersøgelse i tandplejen................................................................ 4
Tilskud til pasning af egne børn............................................................................................................ 5
Anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb til etablering af stordagpleje i Tønder..................... 7
Omorganisering af Dagplejen............................................................................................................... 9
Psykiatriplan Børn og Unge 2023 - 2026, projektgrundlag.................................................................. 11
Årshjul 2023.......................................................................................................................................... 13
Sager til orientering............................................................................................................................... 14
Underskriftsark...................................................................................................................................... 15



Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

00.01.00-G01-25-21

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens møde.

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Orientering om brugertilfredshedsundersøgelse i tandplejen

17.00.00-G01-366-18

Beslutningstema
Udvalget orienteres om nylig gennemført brugertilfredshedsundersøgelse i tandplejen.

Sagsfremstilling
Der har i efteråret været gennemført en brugertilfredshedsundersøgelse i tandplejen. I alt har 555 personer svaret
på undersøgelsens spørgsmål.

Formålet med brugerundersøgelsen omfatter fire punkter:

At få vigtige informationer om brugernes og de pårørendes oplevelser til arbejdet med kvalitetsudvikling af
klinikken, så service og oplevelse kan forbedres
At få vigtige tilbagemeldinger om samarbejdet og kvaliteten af tandbehandlingen på alle niveauer, så
tandbehandlingens kvalitet kan udvikles
At dokumentere kvaliteten for brugere og kommunen og andre samarbejdspartnere og synliggøre, at Tønder
Kommunale Tandpleje arbejder bevidst og seriøst med kvalitet
At brugere oplever, at Tønder Kommunale Tandpleje arbejder aktivt med kvalitet og aktivt for at opretholde et
godt image

Målgruppen for undersøgelsen
Brugerundersøgelsen fokuserer på de patienter, som er behandlet på klinikken på Stationsvej 5 i Bredebro i
september og oktober 2022 i henhold til sundhedslovens §127, §131 og §133.

Børn og unge under 21 år med bopæl i kommunen, der modtager vederlagsfri forebyggende og behandlende
tandpleje
Personer, som tilhører målgruppen for omsorgs- og specialtandpleje

Undersøgelsens metode
En spørgeskemaundersøgelse til alle brugere for at give den brede tilgang, så resultatet bliver bredt underbygget.
I spørgeskemaundersøgelsen er alle brugere eller deres ledsagere i undersøgelsesperioden blevet bedt om at
udfylde et spørgeskema, som uddeles af det administrative personale i venteværelset.
Spørgeskemaet er udformet med i alt 13 spørgsmål opdelt under 3 temaer:

1. ”Modtagelse på klinikken” – 4 spørgsmål
2. ”Undersøgelses- og behandlingsforløbet” – 6 spørgsmål
3. ”Efter dit besøg på klinikken” – 3 spørgsmål

Undersøgelsen viser en høj grad af burgertilfredshed under alle temaer.

Overtandlæge Christina Schulze fremlægger undersøgelsen på mødet.

Fagchefen for Skole- og Dagtilbud indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Udvalgsmøde -resultat fra tandplejens brugerundersøgelse 2022



Punkt 3: Tilskud til pasning af egne børn

28.00.00-G01-116-20

Beslutningstema
Det skal besluttes, om der skal indføres tilskud til pasning af egne børn i en forsøgsperiode.

Historik
Børn- og Skoleudvalget behandlede den 8. september 2020 en sag om tilskud til pasning af egne børn med
udgangspunkt i forældrehenvendelser.  Udvalget besluttede, at der ikke skulle gives tilskud til pasning af egne børn,
da der ikke var budgetmæssige forudsætninger for dette.

Sagsfremstilling
Da sagen sidst blev behandlet var der var mange tomme pladser i kommunens institutioner. Der var derfor ikke
basis for at stille yderligere tilbud til rådighed. Situationen er i dag en anden, da de fleste institutioner nu er fyldt
op. Det skyldes, at det er vanskeligt at rekruttere dagplejere. Derfor er der oprettet ekstra småbørnspladser i en del
daginstitutioner, som forældre har fået tilbudt som alternativ til dagpleje.

Såvel dagpleje som småbørnsgrupper er således stort set fyldt op i centerbyerne. Tilskud til pasning af egne børn
vurderes at kunne være et supplement til de pasningstilbud, der i forvejen gives i såvel kommunale tilbud som hos
private børnepassere, i selvejende institutioner og i privatinstitutioner.

Ifølge lovgivningen på området kan kommunen beslutte, om man vil tilbyde forældre tilskud til pasning af børn fra
24 uger til skolealderen som alternativ til et dagtilbud. Tilskuddet kan kun gives til forældre uden arbejdsindtægt
eller overførselsindkomst. Kommunen kan begrænse aldersgruppen, reducere tilskuddet og afkorte tilskudsperioden
inden for de maksimumrammer, der er fastsat i loven. Tilskuddet kan gives for en periode på min. 8 uger og maks.
1 år.

Forsøgsordning for tilskud til pasning
I den kommunale dagpleje tilbyder Tønder Kommune pasning af børn fra 26 uger, som er den alder, der som
minimum skal tilbydes pasning til af hensyn til opfyldelse af pasningsgarantien. Forvaltningen foreslår, at den nedre
aldersgrænse for tilskud til egne børn ligeledes skal være 26 uger på trods af, at loven giver mulighed for at yde
tilskud fra 24 uger.

Forvaltningen foreslår, at der indføres en forsøgsperiode på 2 år til pasning af egne børn i alderen 26 uger til barnet
fylder 3 år. Det er til den aldersgruppe, der mangler pasningstilbud i øjeblikket. Ud fra en faglig vinkel vil det også
være mest hensigtsmæssigt i denne aldersgruppe. Betydningen af barnets tætte relationer til en eller få voksne er
størst i de første tre leveår, og stærke relationskompetencer er afgørende for barnets videre udvikling. Fra
treårsalderen stiger behovet for sociale relationer med andre børn. Ligeledes viser forskning, at børn i udsatte
positioner i særlig grad profiterer af et højkvalitets dagtilbud med uddannet personale.

I de tidligere henvendelser om tilskud til pasning af egne børn påpeger forældrene, at det vil give familierne større
valgfrihed, fleksibilitet og sammenhæng i dagligdagen og være attraktivt for potentielle tilflyttere.

Afvisning af tilskud til pasning
Kommunen kan afvise at give tilskud til pasning af børn i familier, der modtager sociale foranstaltninger efter
Servicelovens børnebestemmelser, og til børn, der modtager støtte efter Dagtilbudsloven. Børn, der passes
hjemme, er omfattet af kommunens generelle forpligtelse til at føre tilsyn med de forhold, børn i kommunen lever
under. Det er ikke defineret, hvordan dette tilsyn skal varetages.

Det er en forudsætning for at få tilskud, at forælderen kan tale dansk på 9. klasseniveau, medmindre
vedkommende er EU/EØS borger. Børn, der ikke er i dagtilbud, skal sprogvurderes i 3-års alderen uanset deres
sproglige baggrund. Hvis sprogvurderingen viser, at barnet har behov for sprogunderstøttende aktiviteter, kan
denne gives i hjemmet, eller kommunen kan tilbyde en sprogstimuleringsplads i et dagtilbud. Kommunen kan
standse børneydelsen, såfremt forældrene ikke samarbejder om barnets sprogstimulering.

Økonomi

Tønder Kommune kan selv fastsætte tilskuddet til pasning af egen børn. Det må dog højst udgøre 85 % af billigste
nettodriftsudgift (dagplejen). Forvaltningen foreslår, at beløbet fastsættes som samme beløb, som kommunen giver
i tilskud til forældre, der benytter private pasningsordninger. Tilskud pr. barn vil således udgøre 6.195 kr. i 2023.
Dette tilskudsbeløb svarer til 75 % af Tønder Kommunes udgift pr. barn til kommunal dagpleje.

De økonomiske konsekvenser ved indførelse af tilskud til pasning af egne børn er vanskelige at forudse. Dels fordi
det er usikkert, hvor mange forældre, der vil benytte ordningen. Dels fordi det er usikkert, om forældrene under alle



omstændigheder ville have passet barnet hjemme, eller om barnet bliver udmeldt af et dagtilbud i en periode.

I forsøgsperioden afholdes udgiften af budget til Dagtilbud fællesområde.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at der fra 1. februar 2023 indføres en 2-årig forsøgsordning for tilskud til pasning af egne børn i alderen 26 uger til
barnet fylder 3 år,
at tilskudsperioden kan være fra 8 uger til 1 år,
at tilskud pr. barn fastsættes til 6.195 kr. pr. md. i 2023, og
at indstillingen videresendes til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales med den bemærkning, at ordningen evalueres efter det første år.

Bilag

Dagtilbudslovens regler om tilskud



Punkt 4: Anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb til etablering af
stordagpleje i Tønder

28.09.00-A21-2-22

Beslutningstema
Der skal træffes beslutning om anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb til etablering af stordagpleje i
bygningen Skolevej 7 i Tønder. Bygningen bruges i dag af Dagplejen til legestuegrupper.

Sagsfremstilling
Børn- og Skoleudvalget er løbende orienteret om vanskeligheder med at rekruttere dagplejere. Det gælder både på
landsplan og i Tønder Kommune generelt. Tønder by er særlig udfordret, hvilket har medført, at der er oprettet
ekstra småbørnspladser i daginstitutioner. Alle pladser i Tønder by er i brug, og forvaltningen anviser pladser i
omkringliggende byer. Senest er småbørnsgrupperne i Møgeltønder og Abild også fyldt op, og der anvises pladser i
Jejsing.

Der er kommet flere henvendelser fra forældre, der er utilfredse med, at de ikke kan får deres børn passet i Tønder.
Det er især en udfordring for familier med flere børn, når de skal aflevere både i og udenfor Tønder.

På Skolevej 7 i Tønder ejer kommunen et tidligere parcelhus, som i dag bruges 3 dage om ugen af dagplejere, der
mødes i legestuegrupper. Dette hus kan omdannes til en stordagpleje med 10 børn og 3 voksne. Lovgivningen
kræver, at dagpleje skal foregå i private hjem eller hjemlige rammer. Skolevej 7 kan godkendes i forhold til dette.
Der skal findes andre egnede lokaler til dagplejens legestuegrupper.

I stordagplejen ansættes to medarbejdere som dagplejere og en som gæstedagplejer. Der indskrives 4 børn til hver
af de to dagplejere. Derudover er der plads til 2 børn i gæstepleje. I praksis indgår de tre medarbejdere i en turnus,
så stordagplejen er bemandet i samme åbningstid som en almindelig dagpleje.

For børn og forældre vil det være en fordel, at børnene afleveres samme sted og til de samme voksne hver dag.
Stordagplejen giver børnene mulighed for at udvikle deres sociale kompetencer i hjemlige rammer med kendte
voksne. I løbet af dagen har medarbejderne mulighed for at tilgodese både større og mindre børnefællesskaber, alt
efter børnenes behov og de forskellige pædagogiske aktiviteter.

Det vurderes, at der kan rekrutteres medarbejdere til stordagplejen, da vilkårene er anderledes end i almindelig
dagpleje:

I eget hjem står en dagplejer til rådighed 48 timer pr. uge. Dagplejere, der ansættes uden for eget hjem,
arbejder maks. 37 timer pr. uge.
Dagplejere i eget hjem skal betale børnenes mad og de øgede driftsudgifter i egen bolig. Som kompensation
har dagplejerne et skattefradrag. I stordagplejen betaler kommunen driftsudgifter til bygningen, og børnene
har madpakke med som i småbørnsgrupper.
Dagplejere i eget hjem mødes med kolleger i legestue én gang ugentligt. I stordagpleje har medarbejderne
mulighed for daglig sparring og social kontakt med kolleger.

Rebild Kommune er en af de første kommuner, der har afprøvet en model med stordagpleje. En evaluering viser, at
medarbejderne i stordagplejen er meget tilfredse med deres arbejde. Forældre, der har deltaget i evalueringen, er
også tilfredse med ordningen.

I 2023 udgør taksten for heldagsplads 2.753 kr. i dagpleje og 3.301 kr. i småbørnsgruppe. Taksten i stordagpleje vil
være den samme som i almindelig dagpleje. Det vil medføre en begrænset merudgift for forældrene, da de skal
give barnet madpakke med.

For kommunen drift forventes en begrænset merudgift, der finansieres af det eksisterende budget til Dagplejen.

Anlæg
Af hensyn til både børnemiljø og arbejdsmiljø kræver det nogle bygningsmæssige ændringer, når huset skal bruges
dagligt af den samme gruppe børn og voksne. Bl.a. skal et badeværelse renoveres, så der skal gøres plads til et
hæve-sænke puslebord.

Der er udarbejdet overslagsbudget, som udover ombyning af badeværelse omfatter flytning af indgang og
garderobe, hvilket vil give et bedre flow i huset. Overslagsbudgettet udgør 380.000 kr.



Økonomi
På investeringsoversigten for 2023 er afsat 3 mio. kr. til anlægsudgifter afledt af dagtilbudsanalysen. Det foreslås at
anlægsudgiften på 380.000 kr. afholdes af dette beløb.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at der etableres stordagpleje i bygningen Skolevej 7, Tønder pr. 1. marts 2023,
at der gives anlægsbevilling og frigives rådighedsbeløb på 380.000 kr. fra midler afsat til anlægsudgifter afledt af
dagtilbudsanalysen, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Plantegning - Løsning 1.pdf

Overslagsbudget - Løsning 1.pdf



Punkt 5: Omorganisering af Dagplejen

28.09.00-A21-1-22

Beslutningstema
Der træffes beslutning om forslag til omorganisering af Dagplejen kan godkendes og sendes til høring i relevante
fora. Efter høring genbehandles sagen med henblik på endelig beslutning i februar 2023.

Historik

I budgetaftalen for 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skal arbejdes videre med
dagtilbudsanalysen, som blev udarbejdet i 1. halvår 2022.
Børn- og Skoleudvalget godkendte i november-mødet et projektgrundlag for det videre arbejde med
dagtilbudsanalysen. Af dette fremgår, at der skal ske en afklaring af dagplejen som selvstændig enhed eller
som del af daginstitutionerne.
Ifølge dagtilbudsanalysen er organisering af Dagplejen uafhængig af, hvilke beslutninger der i øvrigt vil blive
truffet i forhold til dagtilbuddene.

Sagsfremstilling
Børn- og Skoleudvalget er løbende orienteret om vanskeligheder med at rekruttere dagplejere. Det gælder både på
landsplan og i Tønder Kommune generelt. Samtidig har dagtilbudsanalysen, som blev gennemført i 1. halvår 2022,
vist, at der er behov for efteruddannelse af dagplejere. Dette er vanskeligt, da der ikke kan undværes dagplejere i
længere perioder.

Pga. rekrutteringssituationen er det vanskeligt at opfylde forældrenes ønsker til dagtilbud. Situationen betyder
også, at det i stor udstrækning er nødvendigt, at benytte muligheden for 5. barn hos dagplejere. Dette er en ekstra
belastning for den enkelte dagplejer, der i sidste ende kan medføre et øget sygefravær.

Forvaltningen foreslår, at Dagplejen omorganiseres. Det medfører følgende:

Dagplejen bevares - alle nuværende dagplejere fortsætter
Den enkelte dagplejer tilknyttes en daginstitution nær egen bopæl
Dagplejerne får reference til lederen af den daginstitution, den enkelte dagplejer er tilknyttet
Lederen af daginstitutionen har ansvaret for omplacering af børn ved dagplejeres sygemeldinger
Dagplejepædagogerne har i dag arbejdssted på Tønder Rådhus og kører herfra ud til dagplejere, hvor de
varetager tilsynsopgaven og personalemæssige opgaver relateret til dagplejerne. I den nye organisering
fordeles dagplejepædagogerne til de tre områder, hvorfra de kører ud til dagplejerne.
Dagplejepædagogerne får reference til de respektive områdeledere (tilsvarende refererer
ressourcepædagogerne til områdelederne)
Dagplejepædagogernes pædagogiske og tilsynsmæssige opgaver er uændret. Personalerelaterede opgaver
bortfalder.
Tilsynsopgaven ved både dagplejere og private børnepassere fortsætter uændret jf. politisk fastsat
serviceniveau
Stillingen som dagplejeleder nedlægges
Områdeinstitutionerne tilføres ressourcer til øget ledelsestid og til ansættelse af HK-medarbejdere
Dagplejens bestyrelse ophører som selvstændig bestyrelse, og der sikres repræsentation af forældre til
dagplejebørn i områdebestyrelserne
Styrelsesvedtægter for hhv. Dagplejen og kommunale daginstitutioner ændres med gældende varsel på 3
måneder
Den endelige organisering af bestyrelser og tilretning af styrelsesvedtægt for områdebestyrelser afventer
høringsperiodens udløb

Fordele ved den nye organisering

Det giver en større fleksibilitet, når én institutionsleder kan disponere over personale, pladser og vikarer
Gæstepleje kan ske i daginstitutionerne i det omfang, der fysisk er plads
Øget fleksibilitet giver bedre mulighed for efteruddannelse af dagplejere
Dagplejerne deltager i et omfang i daginstitutionernes personalemøder og får dermed faglig sparring fra flere
pædagoger end deres dagplejepædagog
Dagplejere kan have legestuegrupper i daginstitutioner i det omfang, der fysisk er plads
Børns overgang fra dagpleje til daginstitution gøres nemmere
Dagplejepædagoger og ressourcepædagoger kan sparre med hinanden, hvilket giver en fordel for
dagplejebørn, hvor der i dag ikke er tilknyttet ressourcepædagoger. Dermed fremmes "Tidlig indsats"



Personalemæssige konsekvenser
Dagplejerne beholder deres ansættelsesvilkår og refererer fremover til en daginstitutionsleder i personalemæssige
forhold.

Områdeledere og daglig pædagogiske ledere får flere arbejdsopgaver og kompenseres med flere ressourcer til
ledelse og HK-bistand

Der er i dag 6 dagplejepædagoger og 1 leder tilknyttet Dagplejen. I den nye organisering er der behov for 5
dagplejepædagoger. Dermed bliver 1 dagplejepædagog og lederen overtallig. Disse søges omplaceret til passende
stillinger i Tønder Kommune.

Dagplejepædagogernes opgaver fortsætter uændret bortset fra bortfald af personalrelaterede opgaver.
Dagplejepædagogerne organiseres under områdelederne med 1 til Skærbæk, 2 til Løgumkloster-Toftlund og 2 til
Tønder. Ressourcepædagogerne blev for nogle år siden omorganiseret fra en central enhed til områderne efter en
tilsvarende model. Det betyder, at dagplejepædagoger og ressourcepædagoger kan give hinanden faglig sparring og
dele viden. Derudover gives der også mulighed for, at dagplejepædagogerne kan mødes på tværs af de tre områder
med henblik på videndeling og faglig sparring.

Økonomi
Reduktion af 1 lederstilling og 1 dagplejepædagogstilling medfører en mindreudgift på ca. 1 mio. kr., som fordeles
til de tre dagtilbudsområder efter følgende model:

Område Børnetal -
dagplejebørn

Procentfordeling Beløb

Tønder 48 25 % 250.000 kr.

Løgumkloster/Toftlund 96 50 % 500.000 kr.

Skærbæk 48 25 % 250.000 kr.

I alt 192 100 % 1.000.000
kr.

Områdelederne sikrer fordeling af ressourcerne.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven
Styrelsesvedtægt for Dagplejen i Tønder Kommune
Styrelsesvedtægt for kommunale daginstitutioner i Tønder Kommune

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at omorganisering af Dagplejen godkendes med virkning fra 1. juni 2023,
at styrelsesvedtægt for kommunale daginstitutioner ændres med virkning fra 1. juni 2023, således at forældre til
dagplejebørn repræsenteres i områdebestyrelsen,
at styrelsesvedtægten for Dagplejen ophører pr. 31. maj 2023,
at forslaget sendes til høring i Dagplejens bestyrelse, områdebestyrelserne, FagMED Børn og Skole, FOA og BUPL i
perioden 23. december til 27. januar 2023, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Organisationsoverblik Dagtilbud - ny organisering af dagplejen.pdf



Punkt 6: Psykiatriplan Børn og Unge 2023 - 2026, projektgrundlag

00.16.00-A00-9-22

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget udvælge 2 repræsentanter til den politiske styregruppe for Psykiatriplanen for Børn og
Unge 2023 - 2026.

Historik

På Børn- og Skoleudvalgsmødet den 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tønder Kommune
godkendt. Her fremsatte udvalget ønske om en Psykiatriplan for Børn og Unge, da den godkendte psykiatriplan er
for målgruppen 16 år og op.

På Socialudvalgsmødet den 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tønder Kommune godkendt, og
udvalget støttede op om forslaget fra Børn- og Skoleudvalget, at der udarbejdes en Psykiatriplan for Børn og Unge.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et oplæg til en projektbeskrivelse for udarbejdelse af en Psykiatriplan for Børn og
Unge i Tønder Kommune 2023 - 2026. Psykiatriplanen vil skulle understøtte de borgerrettede visioner og
målsætninger i Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2022 – 2025, som bl.a. omhandler mental sundhed med
følgende målsætninger:

Vi sætter særligt fokus på arbejdet med at forbedre den mentale sundhed, herunder;

Trivsel i skoler og dagtilbud; venskaber, inddragelse af forældre, mere tid til klasselærere, tidlig indsats ift.
sociale kompetencerFællesskab og fritid – forebyggelse af sygdom og ensomhed

Sårbare unge – grupper ift. selvskadende adfærd eller depression, mentorer eller ungeguides og unge
kvinder.

Psykiatri - samarbejde med Region Syddanmark om styrket indsats.

Psykiatriplanen for Børn og Unge vil være den samlende og overordnede plan for den fremtidige retning og
prioritering af fokusområder i indsatser for Børn og Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk
sygdom. Formålet med udarbejdelse af en psykiatriplan for Børn og Unge er;

At skabe en ramme på tværs af politiske udvalg og fagområder, der understøtter indsatserne til Børn og Unge
med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom.

At understøtte Børn og Unge i at mestre eget liv, med mindst mulig kommunal indgriben.

At skabe et overblik over alle tilbud til målgruppen inden for hvert fagområde

Derfor er målet, at Psykiatriplanen skaber en ramme for en helhedsorienteret indsats, hvor Børn og Unge med
psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom i Tønder Kommune udvikler sig og nærmer sig mestring af
eget liv.

Psykiatriplanen henvender sig til Børn og Unge mellem 0 – 18 år med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller
psykisk sygdom i Tønder Kommune.

Målgruppen er meget bred, og gruppen af børn og unge inden for denne målgruppe er derfor meget heterogen med
forskellige behov, krav og ønsker. Det der binder målgruppen sammen er, at der kan opleves barrierer i forhold til at
indgå i samfundslivet. Målet med ovenstående Psykiatriplan er, at minimere disse barriere, så de berørte børn og
unge får bedre mulighed for at indgå i samfundslivet på lige fod med andre børn og unge.

Udarbejdelse af Psykiatriplanen for Børn og Unge igangsættes februar 2023 og det er målet, at
Kommunalbestyrelsen får en Psykiatriplan til godkendelse december 2023.

Denne sag behandles samtidig i Socialudvalget.

Direktionen indstiller, 8. november 2022, pkt. 7:
at oplæg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Børn og Unge 2023 - 2026 i Tønder Kommune,



sendes i høring i Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Handicaprådet, og
at der udvælges 2 repræsentanter til den politiske styregruppe, hvoraf den ene er formanden for Socialudvalget.

Beslutning fra Socialudvalget, 8. november 2022, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.
Udvalget udsætter udvælgelse af repræsentanter til næste udvalgsmøde.

Beslutning fra Børn og Skoleudvalget, 8. november 2022, pkt. 5:
Indstillingen godkendt.

Direktionen indstiller,

at udvalget udpeger 2 repræsentanter til den politiske styregruppe for Psykiatriplanen for Børn og Unge 2023 -
2026.

Beslutning
Udvalget udpeger Mette Bossen Linnet (Mathias Knudsen stedfortræder) og Kim Printz Ringbæk.

Bilag

Projektgrundlag Psykiatriplan Børn og Unge 2023 - 2026



Punkt 7: Årshjul 2023

17.00.00-P00-2-21

Beslutningstema
Godkendelse af årshjul 2023.

Sagsfremstilling
Årshjulet er et styringsværktøj, som skal give Børn- og Skoleudvalget et samlet overblik over udvalgets aktiviteter,
som ligger ud over de faste udvalgsmøder.

Individuelle dialogmøder med skolebestyrelserne foreslås afholdt i april og maj, hvor følgende datoer er mulige:
18., 19., 25. og 27. april, samt 3., 4. og 16. maj.

Lokalt topmøde foreslås afholdt den 5.-6. oktober eller den 16.-17. november.

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at årshjul opdateres.

Beslutning
Dialogmøder: Forvaltningen fastlægger tidspunkter for dialogmøder med udgangspunkt i de foreslåede datoer.
Lokalt topmøde: 16.-17. november.

Bilag

Besøg i skoler og dagtilbud med dagtilbudsadresser.doc

Årshjul 2023 - Børn- og Skoleudvalget



Punkt 8: Sager til orientering

00.01.00-G01-25-21

Beslutningstema
Gensidig orientering mellem udvalgsmedlemmer og forvaltningen.

Udvalgsformanden:

Forvaltningen:
- Kommunernes Skoletrafiktest 2022.
- Temadrøftelse om rammeaftale den 8. februar 2023

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Tønder Kommune. Resultater. Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf

Tønder Kommune. Anbefalinger. Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf

Tønder Kommune. Brev fra direktøren. Kommunernes Skoletrafiktest 2022.pdf



Punkt 9: Underskriftsark

00.01.00-G01-25-21

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at trykke på "Godkend".

Beslutning
.
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