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Status pa FGU

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status pa arbejdet med den Forberedende Grunduddannelse (FGU).

Historik
Punktet har veeret pa til orientering pa Ungeudvalgets mgde d. 25. juni 2019.

Sagsfremstilling

Denne status vil orientere om arbejdet med FGU'en, herunder malgruppevurderinger,
uddannelsesplaner, placering og gkonomien.

FGU star for "Forberedende Grunduddannelse". Uddannelsen er en sammenlaegning af de
forbredende uddannelser, der far l1a adskildt i forskellige uddannelsesinstitutioner, i en ny skole.
FGU’en er et tilbud til unge, som ikke er helt klar til en ungdomsuddannelse. Som grundsgjle har
skolen til formal at styrke de unges sociale og personlige kompetencer, for dermed at kleede dem
godt pa til et arbejds- eller skoleliv. Der er dermed lagt op til, at der er tydelige paedagogsike
kompetencer til stede pa skolen. Derudover vil skolen styrke de unges faglige kompetencer gennem
praksisfunderet undervisning. De unge kan her vaelge tre spor: Aimen grunduddannelse (agu),
Produktions grunduddannelse (pgu) og Erhvervs grunduddannelse (egu). Hvert af disse tre spor
indeholder 2/3 teori og 1/3 praksis.

Den Forberedende Grunduddannelse starter pr. 1. august 2019 pa Campus Tgnder. UU-vejlederne
skal visitere og malgruppevurdere eleverne ind i FGU'en. Der er pr. 8. august 2019 foretaget ca. 70
vurderinger. Herefter udarbejder UU-vejlederne de unges uddannelsesplaner op til uddannelsesstart.
Malet er, at der ret hurtigt efter sommerferien er ca. 80 unge indskrevet pa skolen. Det endelige mal
for elevtallet pa skolen er 92.

GKONOMI

Kommunerne bidrager til finansieringen af FGU via to takster. Taksterne er for drift af skolerne
pa 67.400 kr. pr. arselev og for skoleydelse pa 28.320 kr. (2019 priser). Tender Kommune
regner med at have 92 arselever, nar FGU er fuldt indfaset i 2021. Det forventes at medfere en
udgift til drift af skolerne pa 6,2 mio. kr. og udgift til skoleydelse pa 2,6 mio. kr. Man betaler
bagudrettet for drift af skolen, sa 2019-elevtallet bliver betalt i 2020 og sa fremdeles.

Der er en mulig udfordring i forbindelse med finansiering af FGU, nar denne er fuldt indfaset i
2021. Tender Kommune har faet tildelt midler fra staten ud fra en praeemis om, at kommunens
budget til produktionsskoler indgar som medfinansiering af FGU. Staten har tildelt midler til
FGU ud fra en forventing om, at Teander Kommunes budget til produktionsskoler udggr 2,4 mio.
kr. | Teander Kommune er der afsat 1,4 mio. kr. til produktionsskole, sa differencen pa 1 mio. kr.
skal finansieres fra andre omrader. Derudover er der en forventning om, at Tender Kommune
kan hente 0,5 mio. kr. fra rekvireret aktivitet, som sker ved at elever flyttes fra et dyrere tilbud
som f.eks. STU til FGU. Staten har omvendt en forventning om, at drift af skolen kommer til at
belgbe sig til 6,6 mio. kr., hvor Tender Kommune forventer 6,2 mio. kr. Udfordringen samlet set




forventes derfor at blive 1,1 mio. kr. fra 2021 og frem. Dette forventes finansieret ved en
reduktion pa 6 gennemsnitselever pa STU.

FAGCHEFEN FOR UNGE | UDDANNELSE OG KOMPETENCECENTRET INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Status pa Den Kommunale Ungeindsats

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa den Kommunale Ungeindsats

Sagsfremstilling
1. august 2019 tradte loven om den Kommunale Ungeindsats (KUI) i kraft.

Med KUI skal den unge i sit mgde med kommunen mg@de én indgang, én kontaktperson og én plan.
Dette geelder ogsa for unge der er tilknyttet flere afdelinger i kommunen. Malet er, at alle 25-arige
skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller i beskeeftigelse.

Styregruppen og implementeringsgruppen arbejder med at skabe rammerne for udmyntningen af

lovgivningen i Tgnder Kommune.
Til sagsfremstillingen vedlaegges fgrste nyhedsbrev, der omhandler:

* En kort introduktion til KUI
» Status pa implementeringen

* Det forpligtigende tveerfaglige samarbejde

Lovgrundlag

Den Kommunale Ungeindsats og FGU er begge en del af reformpakken 'Bedre Veje til Uddannelse
og Job’

FAGCHEF FOR UNGE | UDDANNELSE OG KOMPETENCECENTRET INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med bemaerkning om, at udvalget ansker at fglge IT-understattelsen af En
plan.




Status pa projekt Ny Kurs - pa vej i job

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget orienteres om status pa indsatserne i projektet "Ny Kurs -
pa ve;j til job"

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget blev pa udvalgsmederne i juni 2018 orienteret om
satspuljeprojektet "Ny Kurs - pa vej til job". Projektet er et samarbejdsprojekt mellem Arbejdsmarked
og Psykiatri og Handicap og sker med deltagelse af sagsbehandlere fra begge omrader. Endvidere
er Jobcenterets virksomhedskonsulenter og Socialpsykiatriens mentorer en del af projektet.
Derudover sker der ad hoc inddragelse af kommunens gvrige forvaltninger i de konkrete
borgerforlgb.

Formalet med projektet er at afprgve en koordineret, integreret og intensiv socialfaglig og
beskeeftigelsesrettet indsats, der skal hjeelpe aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar
(med laengerevarende ledighed) med at komme i ordineert job.

Projektet arbejder ud fra en konkret metode - den sakaldte CTI-metode, som skal stgtte borgere i
overgangsfaserne til arbejde eller praktik. Metoden sikrer endvidere inddragelse af netvaerk, som pa
sigt kan understgtte borgeren i at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Den sakaldte CTl-fase
kan straekke sig over enten 6 eller 9 maneder afthaengig af den enkelte borgers behov.

Malseetningen for projektet er, at der skal gennemfares i alt 110 borgerforlgb (CTI-forlgb).

Endvidere har Tander Kommune opsat falgende mal for satspuljeprojektet:

« Samtlige deltagere i malgruppen far udarbejdet en koordineret og samlet handleplan for det
videre indsatsforlgb

« 75 procent af borgerne i malgruppen opnar ordinaere timer indenfor projektperioden

» 25-30 procent af borgerne overgar i labet af projektperioden til ordinaer beskeeftigelse

Aktuel status er at 79 borgere er pabegyndt et CTl-forlgb, og de har alle faet udarbejdet en
koordineret handleplan.

Endvidere har 21 af borgere opnaet ordinaere timer, mens 2 har opnaet selvforsgrgelse via ordinaert
arbejde.

Den aktuelle status viser, at vi neermer os maltallet for igangsatte CTl-forlab. Projektmedarbejderne
oplever da ogsa umiddelbart, at det teette koordinerede samarbejde gar det lettere og smidigere
hurtigt at finde et jobmatch til borgerne, ligesom den tilknyttede CTl-statte betyder at faerre borgere
hurtigt falder fra igen.



Men status tyder desveerre ogsa pa, at det er vanskeligere at opna ordineere timer end habet. Dette
skyldes en reekke ting. Men der er ikke tvivl om, at idet en del af borgerne i projektet har komplekse
problemstillinger sdsom misbrug, psykiatriske diagnoser og tunge sociale problemstillinger er det
vanskeligt at fa virksomhederne til at ansaette. For disse borgere er vejen til ordinaer beskeeftigelse
lang, og det ma anses som positivt, at det er lykkedes at etablere og fatholde en virksomhedspraktik,
hvorfra borgeren kan udvikle sig pa sigt.

Projeket evalueres endeligt af Rambgll Consult pa vegne af Socialstyrelen og Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Evalueringen sker efter projektets udlgb i marts 2020.
Projektledelsen vil imidlertid allerede i Igbet af efteraret 2019 i samarbejde med den gvrige ledelse
for omraderne og projektets medarbejdere lokalt evaluere pa, hvilke dele af projektet, der med fordel
kan arbejdes pa at fa implementeret som en del af driften.

DIREKT@R FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at status droftes og tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Halvarsopfalgning pa Beskeeftigelsesplan 2019-2020

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status og opmeaerksomhedspunkter i den halvarlige opfglgning pa malene i
Tender Kommunes Beskeaeftigelsesplan 2019-2020.

Sagsfremstilling

Tgnder Kommunes Beskeeftigelsesplan 2019-2020 rummer en raekke operationelle mal, som
forvaltningen har opstillet pa baggrund af beskaeftigelsesministerens udmeldte ministermal for den
beskaeftigelsesrettede indsats i 2019. Dertil kommer nogle kort- og langsigtede mal, som er udpeget
lokalt.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen pa omrader
med behov for ekstra fokus og er vedlagt som bilag. Det er vigtigt at pointere, at der er tale om en
midtvejs status med data frem til og med maj/juni 2019.

Pa beskeeftigelsesomradet i Tander Kommune er den overordnede malsaetning af at opna et samlet
fald svarende til 145 fuldtidspersoner.

Der kan fra opfglgningen fremhaeves fglgende punkter:

« antallet af jobformidlinger og anseettelser er godt pa vej til at na de fremsatte mal

« antallet af unge pa uddannelseshjeelp ligger hgjt, men der er igangsat en raekke projekter pa
omradet med forskellige fokusomrader eksempelvis langtidsledighed

« der er sket en positiv udvikling pa kontanthjeelpsomradet, hvilket har medfart et fortsat fald i
antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

« der er generelt stort fokus pa at uddannelse af ledige bl.a. gennem projekt
"Uddannelsesambassadgr" og her under ogsa at gge antallet af voksenlaerlingeforlgb

Opfelgningen pa malene i beskaeftigelsesplanen viser, at der i fgrste halvar er udfordringer pa nogle
omrader, men at vi er rigtig godt pa vej i forhold til at na de fremsatte mal.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at opfglgningen pa malene i Beskaeftigelsesplan 2019-2020 tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning med bemaerkning om udvalgets tilfredshed med halvarsresultatet, som
viser at indsatserne virker.




Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsomradet

Beslutningstema
Orientering om politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformationer for arbejdsmarkedsomradet. Rapporterne indeholder data til
og med juni 2019. Den ene rapport deekker Unge i Uddannelse og den anden rapport indeholder data
for Jobcenterets andre omrader inkl. integration.

Ledelsesinformationen for UIU vil blive gennemgaet af fagchefen for UIU pa udvalgsmgdet og fra den
anden ledelsesinformation pa arbejdsmarkedsomradet, er der falgende opmaerksomhedspunkter:

« figur 3.1 - antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er i maj 2019 pa 406, hvilket er en stigning
pa 42 fuldtidspersoner sammenlignet med maj 2018. Der var i april 2019 380 borgere i
malgruppen.

« figur 5.1 - antallet af unge pa uddannelseshjalp er reduceret fra 276 i maj 2018 til 268 i maj
2019. Der var i april 2019 ialt 255 unge i malgruppen.

» tabel 6.2 - der er pr. juni 2019 etableret 11 voksenlaerlingeaftaler og malet for 2019 er i alt 25
aftaler.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at rapporterne drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Status pa socialt frikort i Tander Kommune

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status med forsgget vedrgrende socialt frikort i Tander Kommune.

Historik

Folketinget har i 2018 vedtaget "Lov om forsgg med socialt frikort". Loven giver i forsggsperioden
2019-2020 socialt udsatte borgere ret til, at modtage et socialt frikort. Loven tradte i kraft pr. 1. januar
2019.

Sagsfremstilling

Et socialt frikort giver de mest udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit arligt,
uden at blive trukket i f.eks. kontanthjeelp, fartidspension eller anden offentlig ydelse.

Det sociale frikort skal give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for, at deltage i
samfundets faellesskaber, bidrage og opleve veerdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale
frikort tilskynder virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.
Malgruppen for det sociale frikort er personer med sezerlige sociale problemer, herunder psykiske
vanskeligheder, misbrug og hjemlgshed. Personer med fysiske eller kognitive udfordringer er ikke i
malgruppen for det sociale frikort, medmindre de samtidig har saerlige sociale problemer. Det er
kompleksiteten i borgernes problemstillinger der er afgagrende for, hvorvidt de er i malgruppen for
socialt frikort. Udfordringer i form af enten psykiske problemer, misbrug, hjemlgshed eller andre
sociale udfordringer kan saledes ikke sta alene. Det er saledes ikke tilstraekkeligt, at en person alene
har f.eks. psykiske problemer, men ofte er der ogsa en eller anden form for kompleksitet, nar en
borger f.eks. har faet bevilget et ressourceforlgb.

Det er en betingelse, at borgerne i malgruppen er langt fra arbejdsmarkedet saledes, at de hverken
har veeret under uddannelse eller har haft arbejdsindkomst over 10.000 kr. indenfor det seneste ar.
Det er imidlertid ikke en betingelse, at borgeren i forvejen modtager en offentlig forsgrgelsesydelse
eller et kommunalt tilbud i gvrigt.

Pr. 1. august 2019 var der 49 borgere i Tender Kommune, som havde faet bevilget socialt frikort,
hvoraf 7 borgere har opnaet ansaettelse. Herudover er der enkelte borgere der er pa vej i arbejde
efter, at de har faet tildelt det sociale frikort. Borgerne har komplekse problemstillinger, hvor et
problem ikke star alene. Hovedparten har psykiske vanskeligheder i kombination med andre
problemstillinger, herunder misbrug. Stort set alle borgere star registreret, som havende en bolig.
Som det fremgar af ovenstaende er det ikke hjemlgshed, der overvejende er udfordringen hos de
borgere, som har faet beviliget socialt frikort. Pr. 1. juli 2019 var der 15 hjemlgse borgere i Tgnder
Kommune, hvoraf 13 var placeret pa forsorgshjem. Deres livssituation (f.eks. ingen fast bopeel, ingen
netveerk og darlig gkonomi) bevirker imidlertid, at de ikke har nogen interesse i, at fa bevilliget socialt
frikort.

For at udbrede kendskabet til det sociale frikort, indgar ordningen som fast punkt pa jobsamtalerne
med borgere pa kontanthjaelp og ressourceforlgb, som afholdes hver 3. mdr. Herudover orienterer
virksomhedskonsulterne om ordningen, nar de er i kontakt med virksomhederne. | Psykiatri og
Handicap er der fokus er pa borgernes mestringsevne, hvorfor det sociale frikort udelukkende
inddrages i de tilfaelde hvor borgeren kan overskue at sgge et arbejde, trods de komplekse
udfordringer vedkommende har.



| Tander Kommune er der blevet udarbejdet procedure- og arbejdsgangsbeskrivelse for socialt frikort.
Nar borger henvender sig til kommunen med gnske om, at ansgge om socialt frikort, udleveres
ansggningsskema. Borgeren udfylder ansggningsskemaet og afleverer det til sagsbehandleren i den
afdeling, som vedkommende er tilknyttet. For de borgere som ikke i forvejen modtager offentlig
forsegelsesydelse eller kommunalt tilbud, afleveres ansggningen til Ydelsesafdelingen.
Sagsbehandleren behandler sagen og tager stilling til hvorvidt borgeren opfylder betingelserne for
socialt frikort og der udarbejdes afggrelse. Sagsbehandleren redeger for hvad der ligger til grund for
afgarelsen og hvad der er afggrende for bevillingen eller afslaget pa socialt frikort. Alle borgere der
ansgger om socialt frikort vil fa ansggningen behandlet efter gaeldende regler.

Pjecer vedrgrende det sociale frikort er vedlagt som bilag.

Sagen er ligeledes punkt pa madet i Socialudvalget d. 13. august.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 13. august 2019, pkt. 8:
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning. Udvalget tilkendegiver tilfredshed med at 49 borgere har faet bevilget et
socialt frikort. 7 borgere er hjulpet i ordineere timer pa arbejdsmarkedet ud af 155 pa landsplan.




Ny vejledning til kommunerne vedrgrende repatriering

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om ny vejledning til kommuner vedrgrerende repatrieringsloven

Sagsfremstilling

Der er pr. juli 2019 udsendt ny vejledning til kommunerne vedr. forvaltningen af bestemmelserne
vedr. repatriering.

Repatriering betyder, at herboende flygtninge eller indvandrere frivilligt vaelger at flytte tilbage til
deres hjemland eller tidligere opholdsland.

Selve repatrieringsloven indeholder regler og rammer for herboende udleendinges muligheder for at
opna gkonomisk statte og radgivning i forbindelse med den frivillige tilbagevenden til hjemlandet.
Repatrieringsloven er de seneste ar blevet opdateret flere gange, og der er netop udgivet en ny
vejledning til kommunerne for, hvorledes loven skal administreres.

Vejledningen definerer blandt andet malgruppen for repatriering og angiver, hvilke gkonomiske
tilskudsmuligheder, der findes.

Saledes kan der ved repatriering blandt andet gives stotte til en raekke udgifter herunder:

* Rejseudgifter

 Transport af personlige ejendele

» Sygeforsikring, medicinudgifter mv.
» Skolegang

« Etableringsomkostninger.

Tilskuddet gives efter konkret ansagning fra borgeren og pa baggrund af sagsbehandlingen i gvrigt.
Der er for de enkelte tilskudstyper forskellige forhold, der skal tages i betragtning.

Reintegrationsbistand

Visse eldre og/eller uarbejdsdygtige personer kan desuden modtage den pensionslignende ydelse

reintegrationsbistand.

Man kan fa reintegrationsbistand som en lgbende manedlig ydelse i 5 ar eller man kan anmode om i
stedet at modtage en livslang manedlig ydelse svarende til 80 pct. af den 5-arige manedlige ydelse.

Ligesom ved repatrieringstilskuddene er der en raeekke betingelser, der skal vaere opfyldte for at fa
bevilget ydelsen. Herunder at man ikke selv har midlerne til at deekke reintegrationsbistanden, og at
ens alder/helbred medfgrer, at det ikke er realistisk, at man vil kunne varetage et arbejde i
hjemlandet.



Kommunernes repatrieringsindsats skal grundlaeggende sikre, at borgerne far den bedst mulige
radgivning til at kunne treeffe beslutning om at tage hjem.

Et vellykket integrationsforleb danner i udgangspunktet et godt grundlag for, at borgeren pa sigt kan
vende tilbage til sit hjemland og det er kommunens pligt ved samtlige samtaler i borgerens
kontaktforlgb at vejlede om mulighederne for repatriering. Indholdet af den del af samtalen, der
vedrgrer muligheden for repatriering, kan og skal naturligvis tilrette-leegges i kommunen, sa samtalen
er bade relevant og tilpasset den enkelte borgers situation.

| Tander kommune vejledes borgerne i udgangspunktet til hver samtale om deres muligheder for at
repatriere. | 2019 er der modtaget 5 ansggninger fra borgere, der gnsker at vende hjem til deres
oprindelsesland. 4 gnsker at rejse til Bosnien- Hercegovina og 1 vil tilbage til Japan. Ansggningerne
er pt. under behandling.

| 2018 modtog Tender Kommune ingen ansggninger fra borgere der gnskede at repatriere.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Politisk mgdekalender 2020

Beslutningstema
Forslag til politisk mgdekalender 2020 til godkendelse.

Sagsfremstilling
Forslag til politisk mgdekalender for 2020 er godkendst i direktionen den 20. juni 2019.

Forslaget fremsendes til dkonomiudvalget og fagudvalgene til godkendelse pa hvert deres respektive
omrader.

Bemaerkninger til forslaget:

» Nytarskuren er placeret den 20. januar.

« Kommunalbestyrelsesmgderne i august og september ligger den sidste onsdag i maneden.

» Samtlige fagudvalgsmgder i maj og juni er placeret i anden uge af den pagaeldende maned.

DIREKTIONEN INDSTILLER,
at forslag til den politiske mgdekalender for 2020 godkendes.

BESLUTNING

Godkendt med bemaerkning om at udvalgsmgaderne i juni maned er sammenfaldende med
Folkemgdet pa Bornholm.




Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

» Opfelgning pa eftermiddagens mgade i Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender
Kommune

Orientering fra forvaltningen:

» Danernes Verden status pa samarbejde pa beskaeftigelsesomradet for 2019
» Tilmelding til JobCAMP 2019, se bilag

* Temamgde - Vejen til uddannelse den 27.8

* Opfelgning pa Tender Kommunes revalideringsindsats

* Opfelgning pa ledighed pa fleksjobomradet

*» Opfelgning pa fremmgade i sprogskolen i sommerperioden

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

BESLUTNING

Taget til efterretning.
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