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Budgetopfalgning pr. 30. april 2019 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema

Budgetopfalgning pa udvalgets budgetomrade. De generelle forhold fra fagudvalgets
budgetopfalgning indgar i den samlede budgetopfalgning for kommunen.

Sagsfremstilling

| folge kommunens @konomiske Strategi skal fagudvalgene behandle forventninger til arsregnskabet.
Fagudvalgene er palagt at ledsage eventuelle forventede merforbrug med forslag til finansiering
indenfor bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til sikring af fremtidig budgetoverholdelse.
Dette indebeerer ogsa, at fagudvalgene har ansvaret for at fremseette forslag til nedjustering af
serviceniveauet, saledes at dette bringes i overensstemmelse med det udmeldte budget.

De samlede driftsudgifter pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udviser en forbrugsprocent pa

34,34 % ved udgangen af april maned 2019. Der indgar dog kun 3 maneders refusion og
medfinansiering under overferselsudgifterne og korrigeret for dette er forbrugsprocenten pa 33,38 %.
For serviceudgifterne er der tale om en forbrugsprocent pa 27,41 %.

Budgetopfalgningen indeholder ikke forslag om bevillingsmaessige aendringer og der forventes et
samlet mindreforbrug pa 3,4 mio. kr., bestaende af et mindreforbrug pa 1,4 mio. kr. til
indkomstoverfarsler og udgifter til forsikrede ledige og et mindreforbrug pa 2 mio. kr. pa
serviceomradet.

Det vurderes pa nuveaerende tidspunkt, at der er behov for at anvende mindreforbrug fra omradet
forsikrede ledige i 2019 til at daekke merforbrug under de gvrige indkomstoverfgrsler. Det er desuden
uvist, om der kommer en midtvejsregulering af udgifterne under budgetgarantien, hvilket kan pavirke
resultatet for overforselsudgifterne.

KL har udsendt en prognose for midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2019. Prognosen
viser, at Tender Kommune skal tilbagebetale 0,7 mio. kr. Prognosen er dog behaeftetmed en del
usikkerhed, da den ikke tager hgjde for landsdelsmekanismen. Den endelige midtvejsregulering kan
saledes afvige en del fra den udmeldte prognose og den er derfor ikke indregnet i det forventede
resultat.

Indkomstoverfgrslerne til kontanthjeelp og ressourceforlgb har direkte sammenhaeng med udgifterne
til fartidspension pa Socialudvalgets omrade, hvor der er en stigende tilgang af fertidspensionister.
Her forventes der en merudgift omkring 11,5 mio. kr. til fgrtidspension og enkeltudgifter. Udviklingen
pa de to omrader falges frem mod budgetopfalgningen pr. 30.9.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at budgetopfalgning pr. 30. april 2019 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes og

at generelle bemaerkninger indgar i den samlede budgetopfelgning for Tander Kommune.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet med bemaerkning om, at udvalget afventer et starre overblik ved de
kommende udvalgsmgder.
Henning Gad deltog ikke i punktet.




Budget 2020 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema
Drgftelse og prioritering af reduktioner, udvidelser og anlaeg til budget 2020-2023.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har den 20. marts 2019 udmeldt felgende rammer for fagudvalgenes
budgetarbejde:

* At udarbejde et reduktionskatalog pa 1 % af servicerammen. Reduktionsforslag kan
tilrettelaegges fleksibelt mellem budgetar, politikomrader og udvalg og forslagene prioriteres i
udvalgene til senere samlet prioritering.

* At udarbejde et udvidelseskatalog pa 0,5 % af servicerammen til senere feelles prioritering af
den afsatte pulje pa 4,1 mio. kr.

At handtere eventuelle "lokale” udfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.

» At komme med forslag til akutte anlaeg, hvor der foreligger et pabud, eller hvor der eksisterer en
anlaegsudfordring i et af de eksisterende projekter pa investeringsoversigten.

« At kvalificere udgiftsfordelingen mellem arene 2019-2022 pa de enkelte anlaegsprojekter i den
nuveerende investeringsplan, efter oplaeg fra chefkonsulenten pa anlzegsomradet.

Der er vedlagt oplaeg til reduktionsforslag og udvidelsesforslag pa baggrund af udvalgets dreftelse pa
udvalgsmgdet i maj maned.

Udvalgets oplaeg vedr. reduktioner og udvidelser prioriteres og feerdigbehandles pa dette
udvalgsmg@de med henblik pa minibudgetseminaret den 27. juni 2018 og den videre budgetproces.

Udvalget skal endvidere drgfte eventuelle budgetudfordringer og tage stilling til, hvordan de kan
handteres indenfor fagudvalgets serviceramme.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at forslag til reduktioner dragftes og prioriteres,
at forslag til udvidelser drgftes og prioriteres,
at eventuelle udfordringer indenfor fagudvalgets serviceramme drgftes.

BESLUTNING

Reduktionsforslag godkendes, men forslag 2 "Anseettelse med Igntilskud i kommunen"
nedjusteres fra 0,100 mio. kr. til 0,043 mio. kr., saledes at udvalgets samlede spareforslag
udger 0,293 mio. kr.

Udvidelsesforslag godkendes som indstillet.

Henning gad deltog ikke punktet.







Dialogm@de med omradeleder for Arbejdsmarkedet

Beslutningstema
Dialogmade med omradeleder for Arbejdsmarkedet, hvor gnskede punkter dreftes.

Sagsfremstilling
Pa dette mgde vil Kirsten Paysen Johansson omradeleder for Arbejdsmarkedsomradet deltage.

Falgende punkter er sat pa til droftelse pa madet:

» status pa Beskeeftigelsesplan 2019-2020, hvor karer den planmaessigt og hvor ser i
udfordringer?

> herunder indsats for voksenlaerlinge

* preecisering af grundstenene i LAB-loven og hvilke friheder og udfordringer der tages hgjde for

» hvordan arbejdes der med samskabelse i beskaeftigelsesindsatsen?

o herunder kommunikation

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dialogen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Henning Gad deltog ikke i punktet.




Uddannelsesvejledning til alle

Beslutningstema

Ungeudvalget drafter scenarier for gget vejledningsindsats og foretager indstilling til
Arbejdsmarkedsudvalget.

Historik

| november 2017 vedtog Ungeudvalget at vejledningsindsatsen i Tender Kommune skulle
undersgges og forbedres. Via dette projekt fremstod bl.a. et behov for mere individuel vejledning til
uddannelsesparate elever.

Ungeudvalget var i februar 2019 pa inspirationsbesgg i Billund Kommune, hvor man tilbyder
individuel vejledning til alle bade ikke-uddannelsesparate og uddannelsesparate elever. Pa baggrund
af dette har Ungeudvalget bedt Unge i Uddannelse om at unders@ge muligheden for at tilbyde
individuel vejledning til alle i Tgander Kommune.

Sagsfremstilling

| dag tilbydes der kun individuel vejledning til elever, der er erklaeret ikke-uddannelsesparate pa hhv.
8., 9., og 10. klassetrin. Hver ikke-uddannelsesparat elev far allokeret 5 vejledertimer.

Andelen af elever, der erkleeres ikke-uddannelsesparate, er varierende, men et gennemsnit er ca. 25
% af en argang i Tender Kommune. | den seneste opteelling blev 1.072 elever erklaeret
uddannelsesparate, mens 309 blev erkleeret ikke-uddannelsesparate. Dermed blev 22,4 % af de i alt
1381 elever pa 8., 9., og 10. klassetrin erkleeret ikke-uddannelsesparate i marts 2019.

Der er udarbejdet tre scenarier for, hvordan der kan tilbydes individuel vejledning til de
uddannelsesparate elever: hhv. 1, 2 eller 3 vejledertimer pr. uddannelsesparat elev pr. skoleari 8., 9.
og 10. klassetrin. For hver elev gar der tid til forskellige dokumentationskrav, krav om mgder med
lzerere mv. Den reelle vejledningstid pr. time vil derfor stige, jo flere vejledningtider den enkelte elev
tildeles.

Ved 1 time pr. elev pr. skolear tilbydes:

- 15 minutters vejledning

- mgde fgr og efter med klasselaerer

- dokumentation og udarbejdelse af uddannelsesplan

Ved 2 timer pr. elev pr. skolear tilbydes :

- 45 min vejledning, herunder deltagelse i foreeldre-elev samtaler

- mgde far og efter med klasseleerer (farste made, herefter efter behov)
- dokumentation og udarbejdelse af uddannelsesplan

Ved 3 timer pr. elev pr. skolear tilbydes:

- 95 min vejledning, herunder deltagelse i foreeldre-elev samtaler, samt samtaler efter behov.
Herunder ogsa fokuserede gruppevejledninger i mindre grupper f.eks. for elever, der skal pa
efterskole. Her vil efterfelgende vaere mulighed for individuel vejledning/spegrgsmal.

- mgde far og efter med klasselaerer (farste made, herefter efter behov)

- dokumentation og udarbejdelse af uddannelsesplan

- plads til relationsarbejde til bade foreeldre og elev, hvor automatvalgene udfordres.



Mere vejledning forventes at medfare en sterre sandsynlighed for, at eleverne veelger den rigtige

uddannelse.

| UU er der indtil 1. juni 2019 6 UU vejledere, fordelt pa 5,81 arsveerk. Pr 1. juni ansaettes yderligere 1
UU vejleder, sa der totalt er 7 UU-vejledere og 6,81 arsveerk. Den ekstra vejleder skal varetage
opgaver omkring den kommende FGU og KUI. Derudover skal denne UU-vejleder frigare ressourcer
til, at en eksisterende UU-vejleder kan varetage opgaver som faglig ressourceperson. Den ekstra
vejleder er saledes ikke medvirkende til at @ge vejledningsindsatsen til alle. Den ekstra UU-vejleder
er ansat indenfor det eksisterende budget.

GKONOMI

Individuel vejledning til uddannelsesparate elever vil medfere nedenstaende merudgift beregnet
ud fra seneste maling pa antallet af uddannelsesparate elever:

Beregning af pris for vejledningstimer til uddannelsesparate elever (med indregning af ferie)

Vejledertimer

Elevvejledning

Vejledningspris i
alt

15 min
45 min
90 min

Antal uddannelsesparate
elever
1.072
1.072
1.072

Samlet

vejledningstimer
1.072
2.144
3.216

321,222
642.444
963.666

Der skal tages stilling til, om gkonomien skal indteenkes som en fast del af budgettet, eller om
det eventuelt skal ansgges til den kommende visions- og strategipulje.

Lovgrundlag

Vejledningsloven.

Direktaren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,
at udvalget foretager indstilling til Arbejdsmarkedsudvalget.
Ungeudvalget (§ 17, stk. 4), 28. maj 2019, pkt. 1:

Udvalget indstiller modellen med 2 vejledningstimer med den tilfgjelse at "automatvalg udfordres"

prioriteres i samtalerne.

Marianne Kalb og Mathias Knudsen deltog ikke i madet.

DIREKTGREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at forslaget fra Ungeudvalget draftes.

BESLUTNING

Forslaget blev drgftet. Der fremkom gnske om at gennemfere et temamgade i efteraret om
"Vejen til uddannelses- og erhvervsvalg" pa tveers af Ungeudvalget, Barn og Skoleudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget.







Handleplan Visions- og Strategiplan - Behandlingstilbud hos CSM Syd

Beslutningstema

| denne sag skal der tages stilling til handleplanen "Behandlingstilbud hos CSM Syd", og om denne
skal videresendes med anbefaling med henblik pa ansagning fra puljen for Visions- og
Strategiplanen.

Historik

Tender Kommunes Visions- og Strategiplan 2018-2022 blev godkendt i Kommunalbestyrelsen den
31. maj 2018. Planen saetter retning for den udvikling, som Kommunalbestyrelsen gnsker i perioden.
Kommunalbestyrelsen har i beslutningsprocessen lagt vaegt pa, at der skal vaere konkrete mal for
indsatserne i planen, og at der skal ske involvering af interessenter. P4 Kommunalbestyrelsesmadet
den 28. februar 2019 blev de fagrste handleplaner til implementering af Visions- og Strategiplanen
godkendt.

Sagsfremstilling

| det konkrete arbejde med implementering og malfastsaettelse af indsatser i Visions- og
Strategiplanen, er der udarbejdet et forslag til en tvaergaende handleplan for Socialudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget og Sundhedsudvalget. Handleplanen tager bade udgangspunkt i
malsaetningen i 2022, at vi er lykkedes med at forbedre sundhedsprofilen, og at andelen af borgere
udenfor arbejdsmarkedet er faldet markant.

Denne handleplan omfatter et samarbejde med Center for Seksuelt Misbrugte Syd (CSM Syd). |
forbindelse med satspuljen er der blevet oprettet tre Centre for Seksuelt Misbrugte tilbage i 2012
(senfglgecentrene), som tilbyder radgivning og behandling til personer, der har veeret udsat for
seksuelle overgreb i barndommen og lider af senfglger heraf. Det naermeste center for borgere i
Tender Kommune er CSM Syd, der har en afdeling placeret i Vojens. Der er aktuelt en venteliste pa
ca. 2,5 ar - 3 ar til behandling. Den 29. april 2019 var der 4 borgere fra Tender Kommune pa
venteliste til tilbuddet.

Med denne handleplan tilferes CSM Syd ekstra ressourcer, sa deres kapacitet udvides. Tander
Kommune far 5 faste pladser i samarbejdsperioden. Pa den made kan der foretages en opprioritering
af borgere fra Tander Kommune pa ventelisten hos CSM Syd i Vojens.

Formalet med initiativet:

At hjeelpe borgere med senfglger efter seksuelt misbrug, til at bevare eller opna tilknytning til
arbejdsmarkedet.

At hjeelpe udsatte borgere, som efter gentagne psykiatriske og socialpaedagogiske tilbud har et
seerligt behov for behandling af senfglger efter seksuel misbrug.

At borgere med senfglger hurtigt kommer i behandling, sé ressourcer understgttes og udvikles i
forhold til familie, sociale relationer, uddannelse og arbejde.

Malgruppen for opprioritering pa ventelisten er udsatte borgere med szerlige sociale problemer;

» hvor tilbuddet kan hjeelpe borgen til at bevare eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet, og/eller



» som efter gentagne psykiatriske tilbud og socialpaedagogiske tilbud har et saerligt behov for
behandling af senfalger efter seksuel misbrug, og

« er optaget eller bliver optaget pa ventelisten til behandling hos CSM Syd (En vurdering der
foretages alene hos CSM Syd).

Indtaget vil Igbende blive fulgt, og der kan veaere behov for at begraense malgruppen yderligere.
Opprioriteringen betyder, at nogle borgere kan hjselpes i gang med tilbuddet hurtigere end normalt.

Samarbejdet lgber fra 1. september 2019 til og med 31. december 2021. Der vil blive udarbejdet en
evaluering af handleplanen medio 2021, der skal anvendes til beslutning om eventuelt viderefgrelse
af indsatsen.

Sagen behandles sidelgbende pa fagudvalgsmgderne i Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og
Sundhedsudvalget i juni 2019 - med henblik pa ansagning til puljen under Visions- og Strategiplanen
2018-2022. Ansggningen behandles i forbindelse med den nye runde i forligskredsen i efteraret
2019.

DIREKTOR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at handleplanen "Behandlingstilbud hos CSM Syd" videresendes, med anbefaling med henblik

pa ansg@gning fra puljen for Visions- og Strategiplanen,
at der seges om 0,100 mio. kr. til handleplanen i 2019 og 0,300 mio. kr. i bade 2020 og 2021.

BESLUTNING

Handleplan anbefales som indstillet.
Henning Gad og Jens Mgller deltog ikke i punktet.




Status pa Visions- og strategiplan for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema

Der gnskes en dreftelse af status pa arbejdet med Visions- og strategiplanen for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Historik

Strategi- og visionsmidlerne blev fordelt til made i Kommunalbestyrelsen i februar 2019.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog handle- og finansieringsplan til udmegntning af Visions - og
Strategiplanen pa madet den 28. februar 2019 for perioden 2018 - 2022. Nu er implementeringen af
de enkelte handleplaner under Arbejdsmarkedsudvalget i gang og pa mgdet vil Fagchef for Unge i
Uddannelse og Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked preesentere den forste status pa de
igangsatte udviklingstiltag.

Under Arbejdsmarkedsudvalget er de prioriterede indsatser, der har opnaet finansiering via puljen,
mgntet pa ungeindsatsen i Unge i Uddannelse.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der fastsat en malseetning om, at andelen af borgere uden
for arbejdsmarkedet skal falde maerkbart. Det skal ske gennem en fokuseret indsats, der bidrager til
at fastholde og rykke borgere teettere pa arbejdsmarkedet og job.

Falgende indsatser er udvalgt og til at skulle bidrage til den overordnede malopfyldelse i den
prioriterede i handleplan for implementering af Visions- og Strategiplanen pa ungeudvalgets omrade:
: Implementering af vejledning pa tvaers

Ny bo-form til unge - startboliger

Praktikpladsgaranti

Implementering af OCN-redskabet i beskaeftigelsesindsatsen

Felgende indsats er prioriteret under Arbejdsmarkedsudvalgsomradet:

"Unge pa vej i job" - et projekt, der kombinerer en mentorindsats med den virksomhedsvendte
indsats

Flere voksenleerlinge

Folgende indsats er prioriteret under Socialudvalget og har snitflade til Arbejdsmarkedsudvalget:
Helhedsorienteret beskaeftigelses- og socialindsats

Fagchef for Unge i Uddannelse og Kompetencecenteret og Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked
vil pa udvalgsmadet give en status pa de enkelte indsatser.

GKONOMI

@Jkonomien afholdes indenfor de tildelte midler.




FAGCHEF FOR UNGE | UDDANNELSE OG KOMPETENCECENTRET OG FAGCHEF FOR
SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Status taget til efterretning.
Henning Gad og Jens Mgller deltog ikke i punktet.



Senderjysk samarbejdsaftale vedr. rekruttering og opkvalificering

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal tage beslutning om samarbejdsaftalen "Job-Sgnderjylland —
Samarbejdsaftale om rekruttering og opkvalificering i Sgnderjylland."

Historik

Udvalgsformaendene for de fire sgnderjyske kommuner draftede pa deres made den 25. marts 2019
samarbejdsaftalen "Job-Sgnderjylland — Samarbejdsaftale om rekruttering og opkvalificering i
Soenderjylland."

Aftalen skal vaere med til sikre, at borgere og virksomheder far den bedst mulige hjeelp og statte i
forbindelse med opkvalificering og rekruttering via jobcentrene. Derfor gnsker kommunerne at indga
i det forpligtende samarbejde, der sikrer, at virksomhederne far den arbejdskraft, de efterspgrger pa
tveers af kommunegraenser. Derfor skal samarbejdet centreres om felgende:

» feelles overvagning af det sgnderjyske arbejdsmarked
* rekruttering pa tveaers af kommunegraenser

» malrettet opkvalificering pa tveers af kommunegraenser

Sagsfremstilling

Kommunerne i Sgnderjylland har steerke og teette band og en god tradition for at samarbejde pa
tveers af de fire kommuner Aabenraa, Haderslev, Tender og Sgnderborg. Det geelder ogsa indenfor
det beskeaeftigelsespolitiske omrade. Derfor gnsker kommunerne at sende et entydigt signal om, at de
streeber efter at give virksomheder og borgere den bedst mulige hjaelp i forbindelse med rekruttering
og opkvalificering af nye medarbejdere. Dette sker i et mere forpligtende samarbejde, som
kommunerne kalder Job-Sgnderjylland. Samarbejdet skal fokusere pa fglgende:

* Faelles overvagning af det sgnderjyske arbejdsmarked
o At se det sgnderjyske arbejdsmarked som ét arbejdsmarked - med respekt for

forskellighederne

o At der udarbejdes et kvartalsvist feelles overblik over efterspgrgslen og udbuddet af
arbejdskraft i de fire sgnderjyske kommuner for at identificere fx mangel- og
paradoksomrader, forgeeves rekrutteringer mv.

* Rekruttering pa tveers af kommunegraenser

o At videreudvikle samarbejdet om rekrutteringsservice pa tveers af kommunegraenser

» Malrettet opkvalificering pa tvaers af kommunegraenser

o At videreudvikle samarbejdet om opkvalificering af ledige pa tveers af kommunegraenser
med henblik pa et feelles opkvalificeringskoncept, der tager udgangspunkt i felgende
principper:



 Opkvalificering skal altid tage udgangspunkt i konkrete virksomheders behov for
arbejdskraft.

* Der skal kunne findes egnede og motiverede ledige.

Organisering

Samarbejdsaftalen tegner de overordnede linjer i samarbejdet mellem kommunerne. Den bliver
stettet af en steerk politisk og administrativ organisering, hvor der er kort fra tanke til handling. Derfor
skal Job-Sgnderjylland organiseres pa to niveauer:

* En styregruppe bestaende af udvalgsformaend, direktarer og jobcenterchefer

* En folgegruppebestaende af jobcenterchefer og ledere fra de fire jobcentre.

Haderslev Kommune har opgaven med at indkalde til og planleegge mader, dagsordner og referater
mv.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender "Job-Sgnderjylland - Samarbejdsaftale om rekruttering
og opkvalificering i Sgnderjylland”.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.
Henning Gad og Jens Mgller deltog ikke i punktet.




Status pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 1. kvartal 2019

Beslutningstema
Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. kvartal 2019 til orientering.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Tender Kommunes budget for 2016 blev der indenfor rammerne af
Arbejdsmarkedsudvalgets budget afsat en investeringspulje. Investeringerne i Tander Kommune skal
bade veere med til at fa flere af arbejdsmarkedsomradets malgrupper i beskaeftigelse, og bane vejen
for et styrket samarbejde med virksomhederne om jobformidlinger og virksomhedsrettede forlgb.

Det overordnede formal med investeringerne pa arbejdsmarkedsomradet er, at nedbringe antallet af
borgere pa offentlig forsargelse maerkbart, og derigennem understgtte Tander Kommunes Visions-
og strategiplan 2018-2022.

Den samlede arlige investering for 2019 og 2020 udggr 5,8 mio. kr. (5,922 i 2019 priser).
Investeringerne skal bidrage med en besparelse pa overfgrselsudgifter svarende til, at hver gang der
investeres 1 kr. skal det medfere en besparelse pa 1,25 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret investeringer, der har fokus pa en styrket indsats indenfor
folgende fire omrader:

1. Jobformidling. Serviceringen og samarbejdet med de lokale virksomheder i Tander Kommune,
og herunder, at afkorte ledighedsforlgbet for de staerkere malgrupper og forebygge, at de
haenger fast i ledighed.

2. Ledighedsydelse — flere fra ledighedsydelse i fleksjob.
3. Styrkelse af indsatsen for de jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

4. Indsatser pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet, der skal bidrage til en fremrykning af
raskmeldinger.

Der er udarbejdet en opggrelse for 1. kvartal 2019. Der er mange forhold, som pavirker udviklingen
pa arbejdsmarkedsomradet, som eksempelvis samfundskonjunkturer, sa det er ikke muligt, at give et
isoleret resultat af investeringerne. Vi har i farste omgang taget udgangspunkt i de omrader pa
arbejdsmarkedsomradet, hvor investeringerne direkte skulle bidrage til en mere gunstig udvikling.

Tgnder Kommune har i 1. kvartal 2019 sammenlignet med 1. kvartal 2018 haft et fald i antallet pa
offentligt forsgrgelse pa 42 fuldtidspersoner inkl. fartidspension, hvilket svarer til et fald pa 0,9 %. |
Region Syddanmark som helhed, har der til sammenligning veeret et fald i antallet pa offentlig
forsgrgelse pa 1,5 %. Det er saerligt de omrader, hvor der er investeret, at antallet af fuldtidspersoner
er faldet i Tender Kommune, sasom a-dagpenge, kontanthjeelp og sygedagpenge.



Der ses en effekt af investeringerne i forhold til jobformidling, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
pa sygedagpengeomradet. Pa jobafklaring og ledighedsydelsesomradet har der derimod veeret
mindre stigning i antal fuldtidspersoner fra 1. kvartal 2018 til 1. kvartal 2019.

Investeringerne har samlet for 1. kvartal 2019 bidraget med en nettobesparelse pa 4,717 mio. kr. i
2019.

Baggrunden for investeringsstrategien er refusionsreformen pa beskeeftigelsesomradet, der tradte i
kraft den 1. januar 2016. Refusionsreformen giver kommunerne et stgrre incitament til at investere i
at fa ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at afrapporteringen pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. kvartal 2019 tages til
efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Henning Gad og Jens Mgller deltog ikke i punktet.




Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsomradet

Beslutningstema
Orientering om politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformationer for arbejdsmarkedsomradet. Rapporterne indeholder data til
og med april 2019. Den ene rapport daekker Unge i Uddannelse og den anden rapport indeholder
data for Jobcenterets andre omrader inkl. integration.

Ledelsesinformationen for UIU vil blive gennemgaet af fagchefen for UIU pa udvalgsmedet og fra den
anden ledelsesinformation pa arbejdsmarkedsomradet, er der falgende opmaerksomhedspunkter:

« figur 3.1 - antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er i marts 2019 pa 476. Antallet af
fuldtidspersoner er reduceret med 6 sammenlignet med marts 2018.

« figur 5.1 - antallet af unge pa uddannelseshjaelp er gget fra 259 i februar 2019 til 261 i marts
2019. Der var i marts 2018 255 unge i malgruppen.

« tabel 6.1 - der er pr. april 2019 etableret 9 voksenleerlingeaftaler og malet for 2019 er i alt 25
aftaler

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at rapporterne drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Henning Gad og Jens Mgller deltog ikke i punktet.




Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

e Dansk Industri’s Erhvervstraef.

Orientering fra forvaltningen:

» Opfelgning pa Awardshowet i efteraret 2019
* Orientering om samarbejdsaftale mellem Veterancenteret i Fredericia og Tander Kommune

» Status pa Sprogskolen A2B i Toftlund

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Henning Gad og Jens Mgller deltog ikke i punktet.



Eventuelt
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