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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Afrapportering pa arbejdet med strategien for videregaende uddannelser

Beslutningstema

| denne sag geres status pa de forelgbige pejlemeerker, og arbejdet omkring strategien for
tiltreekning af flere mellemlange videregaende uddannelser til Teander Kommune.

Historik

Pa Kommunalbestyrelsesmadet den 17. december 2020 blev der godkendt en initiativretssag
omkring udarbejdelse af en strategi for at tiltraekke og udvikle mellemlange videregaende
uddannelser i Tender Kommune. Pa Kommunalbestyrelsesmadet blev opgaven overdraget til
Arbejdsmarkedsudvalget.

Pa baggrund af beslutningen i Kommunalbestyrelsen den 17. december 2020 og
Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2021, blev der udarbejdet en procesplan for
udarbejdelse af en strategi, som skal tiltreekke og udvikle mellemlange videregaende
uddannelser i Tander Kommune.

Sagsfremstilling

Der blev pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 3. februar 2021 besluttet at nedseette en
styregruppe for tiltreekning af flere mellemlange videregaende uddannelser til Tgnder
Kommune. Malet for styregruppens arbejde var at sikre et bredt ejerskab, bred involvering
samt flere vinkler ind i arbejdet omkring udarbejdelsen af strategien.

Styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget er igennem de seneste maneder blevet introduceret
for en reekke input og vikler gennem inddragelse af en raekke interessenter. Interessenterne
har givet input til retning og indhold i strategien.

Konkret har styregruppen deltaget i:

e inspirationsmgde med Campus Bornholm

« inspirationsopleeg ved Eva og John Gullgv, professorer ved Arhus Universitet om deres
fund ifm. med bogen "Opveekst i provinsen"

e inspirationsoplaeg ved Eva Meersk, Ph.d.-studerende ved Institut for Sociologi, Miljg- og
Erhvervsgkonomi pa Syddansk Universitet om "Unges uddannelsesflytning"

 dialogmade med rektorerne fra UC Syd og Erhvervsakademi Sydvest

Der har derudover ogsa vaeret mulighed for at deltage i to webinarer. Det ene webinar hed
"Hvad er vejen til balance i Uddannelsesdanmark?" og blev afholdt den 21. april 2021 og det
andet "Nye veje til bedre uddannelsesdaekning” og bliver afholdt den 9. juni 2021. Malet har for
dem begge veeret at give nye perspektiver pa, hvordan vi kan sikre videregaende uddannelser
i hele landet.

Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen har sidelgbende med styregruppens arbejde
gennemfgrt en spargeskemaundersggelse, som er sendt rundt blandt alle afgangselever pa



ungdomsuddannelserne i Teander Kommune. Eleverne er blevet spurgt ind til, hvad der betyder
noget for dem, nar de tager valg om deres uddannelsesmaessige fremtid. Med baggrund i
spgrgeskemaundersg@gelsen har Arbejdsmarkedsudvalget haft to dialogmader med en reekke
unge mennesker, hvor man bl.a. gik mere i dybden med, hvad der kunne gare Tgnder til en
attraktiv studieby med et spaendende studiemiljg. Resultaterne af spgrgeskemaundersagelsen
vil blive preesenteret under dette punkt pa udvalgsmgdet.

Arbejdsmarkedsudvalget har desuden afholdt dialogmader med parter indenfor
turismeomradet samt lokale virksomheder. Her var malet at veere nysgerrige omkring
efterspargslen efter uddannet arbejdskraft og mangelomrader bade nu og pa sigt.

Til udvalgsmadet den 9. juni vil styregruppen for strategien for tiltraekning af flere mellemlange
videregaende uddannelser praesentere Arbejdsmarkedsudvalget for de konklusioner, som
gruppen har gjort sig pa baggrund af de forskellige mader og oplaeg. Til mgdet ligges der op til
at styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter en raekke pejlemaerker, som skal danne
retningen i strategien.

Pejlemaerkerne er:

e uddannelsesgnsker, som skal afspejle det lokale arbejdsmarkedsbehov
e behov for et attraktivt studie-, bo- og ungemiljg

e understgtte behovet for efter- og videreuddannelse

Strategien skal fremleegges til godkendelse i Kommunalbestyrelsen i efteraret 2021.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at styregruppens status pa strategiarbejdet tages til efterretning, og
at de fremadrettede pejlemaerker i strategien droftes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Status pa projekt "Din vej til job og uddannelse"

Beslutningstema
| denne sag gives en status pa indhold og indsatser i projekt "Din ve;j til job og uddannelse".

Historik

Kommunalbestyrelsen i Teander Kommune besluttede i forbindelse med budgettet 2021-2022
at prioritere midler til projekt "Din vej til job og uddannelse". Den arlige budgetramme er pa 2,0
mio. Kr.

En forudseetning for investeringen var at sterre prgvehandlinger vil skulle besluttes af
Arbejdsmarkedsudvalget, inden de blev igangsat eller justeret.

Arbejdsmarkedsudvalget udpegede oprindeligt tre prevehandlinger: et cykel/motionsprojekt,
anseettelse af en jobcoach samt individuel gkonomisk stgtte i projektperioden.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmadet i december 2020 blev prgvehandling ét justeret.
Videreviklingen af tiltaget resulterede i anseettelse af to forandringsagenter med fokus pa
blandt andet motion i naturen. Arbejdsmarkedsudvalget godkendte de justerede
prevehandlinger.

Sagsfremstilling

Projekt "Din vej til job og uddannelse" har samlet set til formal at bidrage til en reduktion af de
ca. 2.800 personer pa offentlig forsgrgelse i Teander Kommune gennem utraditionelle indsatser
og mal.

Projektet er centreret omkring den metodiske tilgang samskabelse kombineret med de tre
pravehandlinger. Samskabelse og en ressourceorienteret tilgang er gennemgaende i bade
samtaler, indsatser og handlinger i projektperioden.

Samskabelsestilgangen er i trad med ministermalet i 2021 og 2022 omkring veerdighed i
sagsbehandlingen, idet tilgangen tager afsaet i den enkeltes gnske og mulighed for at finde
egne lgsninger.

Projektet understatter Tander Kommunes mal i Visions- og Strategiplanen om at nedbringe
antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse maerkbart.

Projektets justerede prgvehandlinger er:

1. Motionsprojekt, som bestar af to forandringsagenter som er forankret i Unge i
Uddannelse. Forandringsagenterne vil via hold- og individuelle forlab og med stort fokus
pa fysisk treening, motivere uddannelseshjeelpsmodtagere til job/uddannelse.

2. Jobcoachen er forankret i Jobcenter Tgnder. Jobcoachen vil med en reduceret
sagsstamme og en kombineret rolle som sagsbehandler/virksomhedskonsulent/mentor
lave intensive individuelle forlgb, hvor motivationsarbejde og en ressourcetilgang er
omdrejningspunktet.

3. Individuel gkonomisk stgtte i projektperioden.

Malgruppen for pravehandlingerne er overordnet set borgere pa offentlig forsargelse i alderen



18-67 ar, som ikke har voldsomt komplekse problemstillinger. Den primeere malgruppe vil
veere kontanthjaelps- og uddannelseshjzelpsmodtagere.

Pa naerveerende made praesenteres projektmedarbejderne for pravehandling ét og to, ligesom
de vil komme ind pa metoder samt forelgbige indsatser i projektet.

Pa madet praesenteres ligeledes rammer for hvordan midlerne i prgvehandling tre anvendes.

Med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets gnske om at folge resultaterne i projektet teet,
modtager Arbejdsmarkedsudvalget fremadrettet kvartalvise afrapporteringer.

Arbejdsmarkedsudvalget har i forbindelse med afrapporteringen mulighed for at bede
forvaltningen om, at udarbejde oplaeg til @endringer i indholdet af pravehandlingerne, hvis de
vurderer, at der er behov herfor.

GKONOMI

Der er afsat 2 mio. kr. arligt i arene 2021 samt 2020 til projektet.
Budgettet fordeler sig som nedenstaende pr. ar pa de konkrete pravehandlinger.

1. Motionsprojekt i alt 1 mio. kr.

e To arsveerk til forandringsagenter 775.000 kr.

e Event, overnatning, transport, udstyr/materiale 225.000 kr.

2. Jobcoach i alt 500.000 kr.

e Et arsvaerk til jobcoach 500.000 kr.

3. Individuel skonomisk stgtte i projektperioden i alt 500.000 kr.

* Pulje til tilskud til eks. medicin, foreningsaktiviteter mv. 500.000 kr.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Budgetopfalgning pr. 30. april 2021 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema

Budgetopfelgning pa udvalgets budgetomrade. De generelle forhold fra budgetopfalgningen
indgar i den samlede budgetopfalgning for kommunen.

Sagsfremstilling

| falge kommunens Jkonomiske Procedurer skal fagudvalgene behandle forventninger til
arsregnskabet ved to arlige budgetopfelgninger. Denne budgetopfalgning pr. 30.4. skal sikre
overholdelse af budget 2021 og sikre ngdvendige tiltag i relation til budgetlaegningen for 2022.

Fagudvalgene er palagt at ledsage eventuelle forventede merforbrug med forslag til
finansiering indenfor bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til sikring af fremtidig
budgetoverholdelse. Dette indebeerer ogsa, at fagudvalgene har ansvaret for at fremsaette
forslag til nedjustering af serviceniveauet, saledes at dette bringes i overensstemmelse med
det udmeldte budget.

Samlet for udvalgets omrader forventes der et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. fordelt med et
mindreforbrug under serviceudgifterne pa 0,3 mio. kr. og et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.
under indkomstoverfgrslerne. Mindreforbruget under indkomstoverfgrslerne er primaert
sammensat af mindreudgifter til dagpenge, kontanthjeelp og jobafklaring og merudgifter til
sygedagpenge og fleksjob, hvoraf merudgifterne til sygedagpenge i hgj grad skyldes den
midlertidige suspension af beskaeftigelseslovgivningen i forbindelse med Covid-19.

Det er endnu ikke meldt ud, om der kommer en midtvejsregulering af indkomstoverfagrsierne
under det budgetgaranterede omrade (udenfor servicerammen). Udmeldingen forventes at
komme i Igbet af juni maned. Som situationen er lige nu, er der ikke midler under
Arbejdsmarkedsudvalgets indkomstoverfgrsler til en eventuel negativ midtvejsregulering.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at budgetopfalgningen pr. 30. april 2021 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
godkendes, og

at generelle bemeaerkninger indgar i den samlede budgetopfalgning for Tender
Kommune.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Budget 2022- Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema

Fortsat droftelse af forslag til reduktioner, udvidelser, budgetudfordringer og langsigtede
analyseemner.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte den 11. februar 2021 tidsplan og proces for budget 2022.
Fagudvalgets arbejde omfatter:

* At udarbejde et prioriteringskatalog pa 1,0 % af servicerammen. Fokus er pa
reduktionsforslag, som pavirker serviceniveauet mindst muligt. Forslagene prioriteres.

» At udarbejde et udvidelseskatalog pa 0,5 % af servicerammen til senere felles
prioritering af den afsatte pulje pa 4,2 mio. kr.

At drgfte budgetudfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.

« At drafte, om der er emner til stgrre langsigtede analyseomrader indenfor udvalgets
omrade, som udvalget gnsker skal veere Klar til at indga i budgetlaegningen for 2023.
Fremsendes til @konomiudvalgets made i juni.

Der er ikke frie anlaegsmidler i 2022-2024. Nye anlzeg kraever aendret prioritering indenfor
rammerne.
Pa dette made feerdigbehandler udvalget:

a) Forslag til reduktioner og udvidelser. For udvalget udger 1% af servicerammen 336.800 kr.
og 0,5% 168.400 kr. Forslagene prioriteres med 1, 2 og 3.

b) Handtering af eventuelle udfordringer indenfor fagudvalgets serviceramme (alene udvalg
med budgetudfordringer).

c) Eventuelle emner til starre langsigtede analyseomrader.

Med henblik pa miniminibudgetseminar den 30. juni og den videre proces.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at reduktioner og udvidelser dragftes og prioriteres med 1, 2 eller 3,
at eventuelle udfordringer indenfor fagudvalgets serviceramme drgftes og
at eventuelle emner til starre langsigtede analyseomrader drgftes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Udpegning til styregruppe for strategien "En god start i Tgnder"

Beslutningstema
Orientering om og udpegning af medlem til styregruppen for strategien "En god start i Tander".

Historik

Pa Kommunalbestyrelsesmadet den 25. februar 2021 blev der godkendt en initiativretssag
omkring udarbejdelse af en strategi for en seerlig indsats, for de borgere der flytter til Tgnder
Kommune, pa offentlig forsgrgelse, sa de kan blive en aktiv del af foreningslivet og
arbejdsmarkedet. Initiativretssagen blev pa Kommunalbestyrelsesmgdet overdraget til
Landdistrikts- og bosaetningsudvalget.

Pa landdistrikts- og bosaetningsudvalgets mgde den 7. april 2021 besluttede udvalget at
iveerksaette arbejdet med en procesplan.

Pa landdistrikts- og bosaetningsudvalgets m@de den 5. maj blev procesplanen godkendt og
formand og repraesentant for landdistrikt- og bosaetningsudvalget udpeget.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har beskrevet en procesplan til udarbejdelsen af strategien for "En god start i
Tender". Procesplanen skal bl.a. give et overblik over tidsforlgbet i udarbejdelsen af strategien
og en beskrivelse af de processer, som skal gennemgas, inden malet er ndet med den
feerdige strategi. Planen er vedlagt som bilag.

LBU er projektejer pa strategien.

For at sikre et bredt ejerskab, bred involvering samt flere vinkler ind i arbejdet omkring
udarbejdelsen af strategien, nedsaettes en styregruppe, en administrativ arbejdsgruppe og en
referencegruppe.

| procesplanen er fglgende organisering beskrevet:

Politisk styregruppe bestaende af:

Formand for styregruppen (formand for Landdistrikts- og bosaetningsudvalget Leif Hgeg
Jensen)

Landdistrikts- og bosaetningsudvalget, Finn P. Hansen

samt repraesentanter fra:

Arbejdsmarkedsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget

Socialudvalget

Folkeoplysningsudvalget

Sundhedsudvalg

Direktar og/eller afdelingsleder fra kultur- og fritidsomradet er sekretaerer for gruppen.

Administrativ arbejdsgruppe bestaende af relevante fagpersoner fra:
Medarbejdere fra Social, arbejdsmarked og sundhed
Medarbejder(e) fra Borgerservice

Medarbejder(e) fra Kultur & Fritidsomradet



Referencegruppe med repraesentanter fra kommunens lokalomrader:
Min 6 repraesentanter fra relevante foreninger med en bred geografisk spredning.

Malet med den politiske styregruppe, den administrative arbejdsgruppe og referencegruppen,
vil veere at sikre et bredt ejerskab, bred involvering samt flere vinkler ind i arbejdet omkring
udarbejdelsen af strategien. Det er forvaltningens opfattelse at styregruppen og
arbejdsgruppen skal genteenke de konkrete indsatser og handlinger der er beskrevet i den
oprindelige initiativretssag.

VICEKOMMUNALDIREKTQOREN INDSTILLER,

at procesplanen drgftes.
at udvalget udpeger en repraesentant til styregruppen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt. Henning Gad udpeges som repraesentant for
Arbejdsmarkedsudvalget til styregruppen.




Samarbejde med Dansk Handicap Forbund

Beslutningstema

| denne sag skal der treeffes beslutning om indgaelse af samarbejde med Dansk Handicap
Forbund.

Sagsfremstilling

Tender Kommune har i Beskaeftigelsesplan 2021 - 2022 et mal om at flere ledige med
funktionsnedseettelser/handicap, kommer i beskaeftigelse. Malet har Beskeeftigelsesministeren
netop valgt at viderefgre som et fokusomrade for aret 2022.

| forleengelse af udarbejdelsen af beskeeftigelsesplanen i efteraret 2020, har forvaltningen haft
dreftelser med Dansk Handicap Forbund om, hvordan vi kan ggre malet mere operationelt.

Dansk Handicap Forbund har udarbejdet et oplaeg til samarbejde, hvor det primaere
omdrejningspunkt er at klaede medarbejderne pa til at spotte borgere med
funktionsnedseettelse eller skanebehov. Samarbejdet skal ogsa munde ud i, at
medarbejderskaren far gget deres kenskab til den brede vifte af handikapkompenserende
ordninger, som eksisterer.

| en netop afsluttet rapport fra satspuljeinitiativet fra 2019 om at "Flere mennesker med
handicap skal i job,” har man foretaget en kortlaegning af kommunernes praksis pa
handicapomradet. Konklusionerne fra rapporten er klare; de kommuner, der har en proaktiv
strategi pa handicapomradet, synes i hgjere grad at lykkes med at hjaelpe personer med
handicap i job. Medarbejdere i kommuner med en proaktiv strategi har typisk ogsa et hgjere
niveau af viden om handicap. Kortlaegningen viser, at et hgjere vidensniveau om handicap hos
medarbejderne betyder, at deres tro pa borgerens muligheder for at komme i job @ges.

Forvaltningen gnsker med den viden, at indga samarbejde med Dansk Handicap Forbund om
en trestrenget indsats:

1. En kompetencedag for medarbejderne, hvor der tydeliggeres hvordan man spotter ledige
med funktionsnedsaettelse/skanebehov, bade de synlige og ikke synlige.

2. Ledelsesmaessig sparing til hvordan viden om funktionsnedsaettelse/skanebehov samt
de handicapkompenserende ordninger udbredes til medarbejdere pa
arbejdsmarkedsomradet.

3. Understgttende elementer for at indsatsen kan leve videre efterfglgende. Det vil blandt
andet veere stgttemateriale til sagsbehandlerne i dialogen med ledige, plakater, foldere
og kompensationsbevis mm.

Lignende tiltag i andre kommuner har vist, at mange funktionsnedsaettelser/skanebehov er
blevet afdeekket ved en systematisk screening i jobsamtaler. Et strategisk samarbejde med
Dansk Handicap Forbund vil give Jobcenter Tgnder de rette redskaber til at saette fokus pa
funktionsnedseettelser/skanebehov hos de ledige i samtalerne.



| samtaler med jobcenteret er der ofte en masse pa spil for den ledige og mange @nsker ikke
at udstille deres skavanker. Samtidigt har jobkonsulenten en masse lovgivningspligtige
informationer, som fylder i samtalen og et primaert fokus pa den hurtigst mulige ve;j tilbage i
job. Derfor er et essentielt, at medarbejderne gives de rette redskaber til at spotte synlige/ikke
synlige funktionsnedsaettelser i samtalerne.

Nar funktionsnedsaettelserne/skanebehovene bliver tydelige i starten af et ledighedsforlgb, har
bade den ledige og radgiveren de rigtige forudseetninger for at kunne arbejde videre i mod
malet om permanent beskeeftigelse. Det kan ogsa vaere med til at afkorte perioden pa offentlig
forsgrgelse.

Viden om de handicapkompenserende ordninger hos medarbejderne og den rette vejledning
om disse, kan vaere med til at age den enkelte lediges effektive arbejdstid og dermed ogsa
jobchancerne. Samtidigt kan det kvalificere dialogen med lokale virksomheder om fastholdelse
og rekruttering af nye medarbejdere.

Forvaltningen anbefaler Arbejdsmarkedsudvalget, at der indgas samarbejde med Dansk
Handicap Forbund med ovenstaende indsatser. Der er en forventning om, at tilbuddet
udbredes til hele arbejdsmarkedsomradet, da det er relevant for alle malgrupper. Indsatserne
vil tidligst kunne gennemfares i efteraret 2021.

JKONOMI

Udgifterne til samarbejdet forventes at beramme sig til ca. 20.000 kr. Udgifterne afholdes
indenfor forvaltningens eksisterende gkonomiske rammer.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at der indgas samarbejde med Dansk Handicap Forbund.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Afrapportering pa projekt "Integrationsborgere i job"

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultater fra projekt "Integrationsborgere i job".

Sagsfremstilling

Jobcenter Tgnder ansggte i foraret 2020 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
om midler til gennemfarelse af et projekt pa integrationsomradet. Projektperioden var fra
september 2020 frem til udgangen af februar 2021.

Projektet var centreret omkring fglgende indsatser:

e Hyppig kontakt og samskabende tilgang til brugen af Jobnet og jobs@gning.

e Et undervisningsforlgb der skulle bibringe information om at balancere arbejde og
familieliv i en dansk kontekts samt samt et E-learnings program kaldet Guide2Know, der
skulle gge den lediges kendskab til og brug af digital joblogning/sagning.

e Mulighed for tilknytning til en sundhedsmentor for borgere med komplekse sundheds-
/familiemaessige udfordringer som er jobhindrende.

e Opkvalificering af medarbejderne i kurset "Troen pa borgeren".

Generelt skal det bemeerkes, at COVID-19 pandemien og nedlukningen af
beskeeftigelsesindsatsen samt sprogcentrene har vanskeliggjort, at aktiviteterne i
projektbeskrivelsen er blevet gennemfart som planlagt.

Projektets omdrejningspunkt har veeret den teette dialog og den samskabende tilgang til mgdet
med borgeren. Seerligt dette har veeret udfordret af COVID-19 restriktionerne. | stedet for det
planlagte ugentlige fremmgade, blev samtaler erstattet af digital kontakt. Denne borgergruppe
har szerlige udfordringer sprogligt, men ogsa it-maessigt, som gjorde at ugentlig digital kontakt,
har veeret vanskeligt. Mgderne har for nogle borgere veeret tilstraekkeligt for at kunne navigere
i jobs@gning og joblogning, imens andre ikke har haft det nedvendige udbytte.

Kvaliteten af borgernes CV har rykket sig massivt henover projektperioden. Medarbejderne
har arbejdet aktivt med samskabelse omkring CV/Min Plan i samtaler. Forlgbet har givet
borgerne et starre ejerskab til CV-opdateringer og det har rustet dem til at handtere den
fremadrettede lovpligtige jobsagning.

Der var i projektet opstillet det succeskriterie, at der 12 mdr. efter projektstart skulle veere 50
% af borgerne i projektet, som var blevet selvforsgrgende (eksklusiv borgere pa
barsel/sygemeldte).

Afrapporteringen pa projektet til STAR ligger fgr den tidsgraense (opggrelse pr. 30.04.2021, ca.
otte mdr. fra projektstart) og viser derfor delresultater for projektet.

Ud af de 69 borgere, som ved projektstart modtog selvforsgrgelses - og hjemrejseydelse,
fordeler deres nuveerende status sig, som fglger:




Type Antal Udger procentvist

Gaet i arbejde/uddannelse/selvforsargelse 20 29 %

Fortsat modtager af selvforsergelses- og hjemrejseydelse |40 58 %
(jobparat/aktivitetsparat)

Overgaet til overgangsydelse (jobparat/aktivitetsparat) 9 13 %

Ud af de 20 personer som er gaet i job/uddannelse er fem fortsat tilknyttet Teander Kommune,
idet de f.eks. deltager i danskuddannelse eller gnsker rad og vejledning fra Jobcenteret.

Af de resterende 49 ledige har 15 et smajob/deltidsjob, som betyder, at de kun modtager
supplerende ydelse. Det vidner om, at endnu 22 % er pa vej mod selvforsgrgelse, og det
tegner godt ift. at na det endelige resultatmal for projektet.

Desuden er 14 ud af de 49 borgere tilknyttet en beskaeftigelsesfremmende aktivitet, som bl.a.
virksomhedspraktik og lgntilskud.

Ved projektstart var 49 ud af de 69 borgere, kvinder. Ved projektets afslutning er 12 kvinder
blevet selvforsggende, svarende til 25 % af kvinderne som startede i projektet. | Tander
Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2020 og 2021 er der et saerligt fokus pa, at fa kvinder
under integrationsprogrammet i selvforsgrgelse. Projektet har veeret en traeedesten hen i mod
malet om flere selvforsargende kvinder, ligesom det har vaeret med til at kvalificere vores
videreudvikling af tiltag og indsatser overfor kvinderne.

Projektet har med en nedlukning af beskeeftigelsesindsatsen haft sveere rammevilkar, men har
alligevel med et relativt lille forbrug opnaet gode delresultater. Erfaringerne fra projektet
viderefares efterfglgende i den normale drift.

JKONOMI

Forud for projektstart blev der tildelt 129.333 kr. fra STAR imens Tgnder Kommunes
medfinansiering udgjorde 106.666 kr.

Idet der var et mindreforbrug pa projektledelse samt at medarbejdergruppen var
forhindret i deltage i planlagte kursusaktiviteter grundet COVID-19 reskriktioner, endte
projektet i stedet med at modtage 44.267,77 kr.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




En hand til landsbyerne

Beslutningstema

Udvalget skal beslutte den fremtidige model for en hjeelpende hand til landsbyerne via
beskaeftigelsesindsatsen.

Historik

Punktet har d. 7. april 2021 veeret drgftet pa Arbejdsmarkedsudvalget og i Landdistrikts- og
Boseetningsudvalget (LBU).

Sagsfremstilling

| den nuveerende landsbypedelordning bliver seniorjobbere ansat som landsbypedeller. Da
seniorjobbene er i en gradvis udfasning fordi der er faerre og faerre der er berettiget til
jobordningen, foreslar forvaltningen to modeller for hvordan landsbyerne fortsat kan fa en
hjaelpende hand i regi af en beskeeftigelsesindsats. Dette vil flytte ledige teettere pa ordinaert
arbejde eller uddannelse og samtidig understgtte landsbyerne i at vedligeholde attraktive
lokalmiljger.

Den hjaelpende hand skal gives ud fra fglgende kriterier:

e Hvad der bedst hjaelper de ledige i arbejde eller uddannelse: Praktisk erfaring,
arbejdsmarkedserfaring, skabe netveerk i lokalsamfundene, og fortsat stette til at skrive
ansggninger og CV.

« Undga konkurrenceforvridende forhold eksempelvis, ved at opgaverne er beskrevet i
strategien for nyttejobindsatsen. Der skal veere en skarp adskillelse mellem mulige
fremtidige nyttejob og andre opgaver.

e Fastholde den hgje grad af frivillighed, initiativ og ansvar i landsbyerne. Landsbyerne og
lokalsamfundene skal forpligte sig til at deltage aktivt.

Model 1 smajobs: Smajobs er reguleere ansaettelser af kortere varighed, som kan bruges af
ledige til at fa reguleer arbejdsmarkedserfaring. Der er evidens for at smajobs leder til ordinaert
arbejde.

Ledige kan ansaettes i kommunale smajobs til at varetage de funktioner som
landsbypedellerne tidligere havde. Opgavesetuppet vil basere sig pa allerede etablerede
samarbejdsstrukturer mellem landdistriktskoordinatoren og nyttejobindsatsen.
Smajobsmedarbejderne bliver ansat i midlertidige ansaettelser af tre maneders varighed, men
vil stadig sidelgbende blive stgttet i CV og ansggninger, saledes at smajobbene ikke blokerer
eller forlaenger deres vej til et ordinaert job.

Modellens svagheder: Landdistrikts og Bosaetningsudvalget gnskede d. 7. april at
smajobberne understgttes af paedagogisk bistand fra Kompetencecenteret. Dette strider imod
den selvstaendighed som smajobbene indebaerer og risikerer at forhindre smajobberens
netveerksdannelse med og i landsbyerne. Modellen er ressourcetung bade administrativt og
gkonomisk.

Modellens styrker: Der er positive effekter for borgerne i at bestride et Ignnet arbejde. Antallet
af timer til at give en hjaelpende hand i landsbyerne vil veere betragteligt hajere end model 2.



Model 2 videreudvikling af nyttejobindsatsen: Nyttejob er en ordning hvor jobklare
kontanthjeelpsmodtagere og uddannelsesparate uddannelseshjeelpmodtagere skal arbejde for
deres understgttelse i op til 13 uger.

Hver landsby far mulighed for at fa hjeelp gennem nyttejobindsatsen op til to dage om aret.
Hjeelpen ydes af det antal nyttejobbere der aktuelt er til radighed den pageeldende dag og,
afhaengig af antallet, en medarbejder fra Kompetencecenteret. Antallet af nyttejobbere kan
variere betragteligt fra dag til dag. Landsbyerne skal veere deltagende i koordineringen og
udarbejde en prioriteret liste med opgaver der gnskes hjeelp til.

Modellens svagheder: Det kan ikke garanteres hvor mange nyttejobbere der kan yde hjeelp
den pagaeldende dag i landsbyerne.

Modellens styrker: Markant mindre ressourcekreevende, bade administrativt og gkonomisk, og
bygger videre pa en eksisterende model. Fastholder initiativ og ansvar i landsbyerne, og giver
nyttejobberne en meningsfuld opgavelasning.

Forvaltningen anbefaler model 2 videreudvikling af "Nyttejobordningen" ud fra en hensyntagen
til det skonomiske ressourceforbrug, samt tilbagemeldingerne fra Landdistrikts- og
Boseetningsudvalget.

GKONOMI

Model 1: Modellen har midlertidig finansiering.

Indsatsen vil kunne igangseettes i juni 2021 ved anvendelse af Unge i Uddannelses
overfgrte midler fra 2020.

Fra 2022 skal modellen finansieres, eventuelt via udvidelsesrammen, alternativt indga i
budgetforhandlingerne.

Udvidelsesrammen pa 0,5 % for bade Unge i Uddannelse, Kompetencecenteret og
Arbejdsmarked er pa samlet kr. 166.800. Med en maksimal lgnudgift pa kr. 173,53/time,
og med tre maneders anseettelser, kan der inden for ordningen ansaettes enten 16
personer med 5 timer/uge eller 8 personer med 10 timer/uge. Antal af jobs og timer kan
justeres efter budgettet.

Model 2:
Finansieres indenfor det nuvaerende budget i regi af nyttejobindsatsen.

FAGCHEF FOR UNGE | UDDANNELSE, KOMPETENCECENTERET OG ASYLSYD
INDSTILLER,

at model 2 godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Den arlige redeggrelse til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg 2021

Beslutningstema

| denne sag orienteres om Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings redegegrelse til
Folketingets Beskeeftigelsesudvalg om beskeeftigelsesindsatsen i 2020.

Sagsfremstilling

Med Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats af 23. august 2018 blev en raekke
proceskrav til kommunerne afskaffet. Aftalen betyder, at kommunerne har faet langt sterre
frined til at tilretteleegge indsatsen med udgangspunkt i den enkeltes behov.

Aftalepartierne lagde veegt pa, at den starre frihed til kommunerne skulle fglges teet, da starre
frihed ikke ma fgre til, at borgere efterlades til passivitet. Hvis kommunerne sleekker pa
indsatsen og overlader ledige til sig selv, kan kommunen blive omfattet af en skeerpet
opfalgning.

Med henblik pa at felge udviklingen taet blev det aftalt, at der skal udarbejdes en arlig
redeggrelse om beskaeftigelsesindsatsen til Folketingets Beskeeftigelsesudvalg. Der er nu
udarbejdet den fgrste redeggrelse og vedrgrer indsatsen i 2020.

Redeggrelsen indeholder tre kapitler:

1) Det danske arbejdsmarked

Frem til COVID-19-krisen i marts 2020 var der en meget positiv udvikling pa det danske
arbejdsmarked. Beskeeftigelsen var rekordhgj, og ledigheden var meget lav.

Der var i perioden marts til maj 2020 tale om de sterste manedlige aendringer i nyere tid, og
ledigheden var i maj 2020 pa det hgjeste niveau siden 2013. Udviklingen i beskaeftigelsen og
ledigheden skal ses i lyset af en reekke samtidige hjeelpepakker, der har holdt handen under
faldet i beskaeftigelsen og stigninger i ledigheden.

| takt med faldende smittetryk over sommeren og forarets etablering af hjaelpepakker og
kompensationsordninger vendte udviklingen dog igen i tredje kvartal med stigende
beskaeftigelse og faldende ledighed til fglge. Fra andet til fijerde kvartal 2020 steg
beskeeftigelsen med knap 45.900 personer svarende til 1,7 pct. Efter seks maneder i treek med
et stigende antal Isnmodtagere faldt beskeeftigelsen dog igen i december 2020.

731.000 fuldtidspersoner var pa offentlig forsgrgelse i december 2020, hvilket svarer til 19,4
pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder. Det er en stigning ift. december 2019, hvor den
tilsvarende andel var pa 17,9 pct. Ud over en stigning i antal ledige personer pa a-dagpenge
ses ogsa en markant stigning bl.a. inden for sygedagpengeomradet, hvor flere justeringer af
reglerne siden foraret 2020, bl.a. midlertidige forleengelser af retten til sygedagpenge har
betydet, at antallet af sygedagpengemodtagere siden marts 2020 har ligget pa et betydeligt
hgjere niveau end tidligere ar.

2) Den kommunale beskeeftigelsesindsats
Beskeeftigelsesindsatsen i perioden fra den 12. marts til 25. maj 2020 var delvist suspenderet.
Fra den 26. maj 2020 blev beskeeftigelsesindsatsen gradvist genabnet og



radighedsforpligtelsen genindfart frem til d. 20. december 2020, hvor beskeeftigelsesindsatsen
igen blev omfattet af skeerpede rammer. Kontakten under nedlukningsperioderne var
altovervejende telefonisk, ligesom at ledige har deltaget i kurser og uddannelsesforlgb, der er
blevet udbudt online.

Pa opkvalificeringsomradet er der i Igbet af 2020 indgaet fire aftaler, hvor der i perioden 2020
til 2024 samlet set er afsat i alt 1,4 mia. kroner til en raekke initiativer til at opkvalificere ledige
og understgtte brancher, der er ramt som fglge af COVID-19. Blandt hovedelementerne i
aftalerne var en styrkelse af en raekke ordninger, herunder uddannelseslgftet,
voksenlzaerlingeordningen samt muligheden for korte erhvervsrettede kurser.

3) Skeerpet tilsyn med kommunernes beskaeftigelsesindsats

Tidspunktet for udveelgelse af kommuner til skeerpet tilsyn blev i foraret 2020 udskudt, sa det
tidligst kan ske i april 2022. Kommunerne vil i april 2022 kunne udveelges til skaerpet tilsyn pa
baggrund af manglende opfyldelse af fokusmalet om samtaler.

Da kommunernes mulighed for at opfylde fokusmalet om aktive tilbud i 2021 og 2022 vil veere
pavirket af restriktioner har aftalepartierne besluttet, at opfalgningen pa aktive tilbud falger en
let justeret model, der bl.a. beror pa en teet datamaessig opfelgning og en styrket task force-
indsats fra de regionale arbejdsmarkedskontorer.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

Orientering fra forvaltningen:

e Tgnder Kommunes tilsyn med danskuddannelsesudbyder A2B Sprogcenter Tgnder for
perioden 2018 til 2020. PowerPoint gennemgas pa madet

e Lovmeessige aendringer for sygedagpengeomradet

« Status pa ressourceforlgbsordningen

e Godkendelse af dispensation for forholdstalskravet i nytteindsatsen
« Orientering om yderligere genabning af beskaeftigelsesindsatsen

e Orientering om samarbejdet mellem Tender Kommune og den Forberedende
Grunduddannelse

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning. Orientering omkring kommunalt tilsyn med
danskuddannelsesudbyder udsat til Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet i august 2021.




Eventuelt



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".

BESLUTNING
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