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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G00-6-23

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at dagsorden til dagens møde godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Digitaliseringsstrategi

29.70.00-A00-1-24

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget drøfte Pleje & Omsorgs digitaliseringsstrategi.

Sagsfremstilling
Digitalisering fylder meget, som løsning på noget af problemstillingen omkring demografi udfordringen i
sundhedsvæsenet. Der er dog mange faldgrupper og overfladiske fortællinger i forhold til dette.

Tønder Kommune benytter sig i dag af mange forskellige digitale teknologier, og det kan muligvis gøre billedet af
digitalisering utydeligt, når der tales om det. For noget er elementer, som man normalt ikke taler om, når det drejer
sig om digitalisering, og andet er ikke reelt anvendeligt i den organisation, det skal passe ind i.
Digitalisering handler kun i nogen grad om teknologi, men i langt højere grad om kompetencer, etik, sikkerhed,
kvalitet og meget mere, når det drejer sig om at implementere den i løsningspaletten og skabe værdi for borgerne
og medarbejderne.
På mødet vil et forslag til strukturering af arbejdet med digitaliering og udformning af en strategi blive gennemgået
og drøftet med udvalget.

Indstilling
Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller,

at forslaget drøftes.

Beslutning
Udvalget tog orienteringen om forvaltningens tanker til efterretning. Udvalget beder forvaltningen om at komme
med et udkast til en strategi.



Punkt 3: Orientering om URBACT Breaking Isolation - Lokalgruppe

29.00.00-P20-4-23

Beslutningstema
I denne sag orienteres udvalget om status på URBACT Breaking Isolation lokalgruppe.

Historik
I 2023 trådte Tønder Kommune ind i EU-projektet URBACT Breaking Isolation sammen med ni andre byer i EU.
De 10 byer i netværket har forskellige udgangspunkter, men det gælder for alle, at de er relativt små (under 50.000
indbyggere) og flere er karakteriseret ved lav befolkningstæthed og store afstande, som vi kender det i Tønder
Kommune.

Projektet omhandler bekæmpelse af ensomhed. Projektet er opstartet i samarbejde med byen Agen i Frankrig, hvor
man efter epidemien oplevede en stigning i ensomhed. Det primære virkemiddel i URBACT projektet er, at skabe og
drive netbærk mellem de 10 deltagende byer, og facilitere at byerne i netværket udveksler viden, ideer og
erfaringer.
Anette Abildgaard Larsen og Torben Lindbæk-Larsen repræsenterer Tønder Kommune ved projektets transnationale
møder.

Sagsfremstilling
Som en del af projektet URBACT Breaking Isolation er der blevet dannet en lokalgruppe, der skal udarbejde en lokal
handleplan mod social isolation i Tønder Kommune. Det er lokalgruppen, der er kraftcenteret i processen, hvor
kortlægning af udfordringer og løsninger sker.
Gruppens første møde blev afholdt d. 31. januar 2024.

Gruppen består af en mangfoldig samling, som bl.a. inkluderer borgere, sundhedspersonale, frivillige organisationer
samt kommunens ældreråd. Deltagerne har alle erfaring med, engagement for, kontakt til og/eller faglig viden om
mennesker, der er socialt isolerede og de omstændigheder, der omgiver dem.

Alle ti byer har dannet lokalgrupper, der gennem 2024 og 2025 skal arbejde med initiativer og tiltag, der potentielt
kan deles på tværs af byerne.

Indstilling
Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Proces vedrørende ændring af målgrupper på Klosterparken og
Solgården

27.00.00-A00-32-23

Beslutningstema
Udvalgene orienteres om processen vedrørende ændring af målgrupper på Klosterparken og Solgården.

Historik
Kommunalbestyrelsen besluttede d. 30. november 2023 at godkende flytningen af målgrupper mellem Solgården og
Klosterparken. Det betyder, at Tønder Kommunes hjerneskadecenter på Klosterparken i Løgumkloster flyttes til
Boinstitutionen Solgården i Bedsted. Pleje & Omsorg overtager samtidig hele Klosterparken til udvidelse af det
nuværende korttidscenter på matriklen.

Sagsfremstilling
Der har været igangsat en involverende og inddragende proces med fokus på det brede perspektiv, hvor borgere,
pårørende, vennekredse og medarbejdere samt fællestillidsrepræsentanter (FTR) fra FOA og SL har været inviteret
til informationsmøder.
Resultatet af de indledende fælles informationsmøder har været:

Beboere og pårørende

Beboerne og deres pårørende vil blive inviteret til et individuelt møde angående den forestående flytning.
Beboerne på Klosterparken er blevet tilbudt, at kunne besøge Solgården for at se boligerne og husets
faciliteter.
Beboerne på Solgården er blevet tilbudt besøg på kommunens andre plejehjem for at se boliger og faciliteter.

Medarbejdere

Der kan være medarbejdere, der ønsker at bevare tilknytningen til deres nuværende målgruppe.
FTR'er deltog i informationsmødet for medarbejderne. FTR'erne støtter op om omstillingen af tilbuddene og er
til rådighed for medarbejderne i den kommende proces.
Der vurderes behov for fælles kulturudvikling i forhold til, at skabe synergi og sammenhæng mellem de
forskellige fagligheder og medarbejdergrupper. Der skal afholdes aktiviteter, hvor medarbejderne lærer
hinanden at kende.
Der kan være behov for kompetenceudvikling afhængig af medarbejdergruppens sammensætning. Det
vurderes hensigtsmæssigt, at der er en blanding af pædagogisk og sundhedsfagligt personale.

Solgårdens bygninger:

Der er behov for loftlifte i nogle af lejlighederne på Solgården. Eventuelt vil der også være behov for at døre
gøres bredere og at skinnerne til loftliftene skal føres fra rum til rum.
Denne ændring skal ske i dialog med bygningsejere.
Potentielt kan det være hensigtsmæssigt, at én bolig inddrages til fællesområde og at det nuværende
fællesområde kan opdeles for at imødekomme de to forskellige målgrupper (borgere som er yngre fysisk
handicappede og borgere med erhvervet hjerneskade).
Denne ændring skal ske i dialog med bygningsejere.

Næste skridt i processen vil have øget fokus på det individuelle perspektiv, hvor der afholdes individuelle samtaler
med den enkelte beboer og medarbejder.
Efter de individuelle samtaler udarbejdes en tids- og handleplan, som konkretiserer den videre proces ifm.
flytningen. Denne plan vil derfor først blive præsenteret på udvalgsmødet i juni.

Det forventes, at flytning af borgere og personale vil ske i løbet af 4. kvartal af 2024. Dette er dog afhængig af den
enkelte beboers ønske ved de afklarende samtaler.

Sagen behandles samtidig i Sundhedsudvalget og Socialudvalget.

Indstilling
Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 5: Besøgstur til Tønder Kommunes Aktivitetscentre

27.35.08-G01-3-24

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte en besøgstur til Tønder Kommunes Aktvitetscentre for seniorer.

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil foreslå udvalget en besøgstur til Tønder Kommunes fem aktivitetscentre for seniorer. Centrene
drives helt med frivillige kræfter og kommunalt tilskud til lokaler og aktiviteter. Formålet med besøgsturen til
centrene er, at få et indblik i centrenes lokaler og generelle virke i de fem byer. Hvilke aktiviteter har de, og hvordan
oplever bestyrelsen opbakningen og efterspørgslen hos seniorerne i byerne.

Besøgsturen kan enten planlægges og gennemføres én enkelt dag, eller udvalget kan vælge at lægge fem af
udvalgets kommende møder rundt i centrene.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at udvalget beder forvaltningen om at planlægge besøgsturen, og

at udvalget tager stilling til, om det skal foregå på en dag afsat til formålet, eller
ved at fem af udvalgsmøderne i 2024 holdes ude på aktivitetscentrene.

Beslutning
Udvalget besluttede at besøge det ene center i forbindelse med det kommende udvalgsmøde. De sidste fire centre
fordeles over to eftermiddage i april måned.



Punkt 6: Dialogmøde med Selvhjælp Sydvest

29.30.00-A00-1-24

Beslutningstema
Der er på dette udvalgsmøde planlagt dialogmøde med Selvhjælp Sydvest.

Sagsfremstilling

Selvhjælp Sydvest startede i 1999 og har lokaler i Sundhedshuset, Storegade 49, Skærbæk. Foreningens formål er
at yde medmenneskelig støtte til borgere, der står i en vanskelig livssituation. Støtten ydes i form af
selvhjælpsgrupper, netværksgrupper, trivselsgrupper og individuelle samtaler. Foreningens tilbud dækker hele
Tønder Kommune. Kommunen støtter foreningen med løn til den daglige leder og med tilskud til huslejen.

Fra Selvhjælp Sydvest deltager den daglige leder af Selvhjælp Sydvest Heidi Borum Ortega og formand Marie M.
Evald.

Derudover vil afdelingsleder for Kultur og Frivillighed Mikkel Leth Jespersen deltage.

Indstilling
Fagchef for Sundhed, Kultur og Frivillighed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Dialogmødet er udsat til maj måned.



Punkt 7: Gensidig orientering

00.22.04-P35-13-21

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltningen og udvalgsmedlemmer der er medlem af diverse
råd.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

Øget samarbejde med private virksomheder for at imødekomme kapacitetsudfordringer.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

Øget samarbejde med private virksomheder for at imødekomme kapacitetsudfordringer.

Ansøgning om midler fra pulje til indsatser mod unges nikotinmisbrug.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

Møder om lægedækning og regionens muligheder for etablering af licensklinikker.



Punkt 8: Årshjul 2024 - Sundhedsudvalget

29.00.00-P00-1-21

Sagsfremstilling
Årshjulet er et styringsværktøj, som skal give Sundhedsudvalget et samlet overblik over udvalgets aktiviteter, som
ligger ud over de faste udvalgsmøder.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,
Drøftet.

Bilag

Årshjul 2024 - Sundhedsudvalget - Den 4. marts 2024



Punkt 9: Underskriftsark

00.00.00-P35-1-23

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at trykke på "Godkend".
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