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Budgetopfalgning pr. 31. juli 2019 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema

Budgetopfalgning pa udvalgets budgetomrade. De generelle forhold fra budgetopfalgningen indgar i
den samlede budgetopfalgning for kommunen.

Sagsfremstilling

| folge kommunens @konomiske Strategi skal fagudvalgene behandle forventninger til arsregnskabet
ved 2 arlige budgetopfelgninger. Fagudvalgene er palagt at ledsage eventuelle forventede
merforbrug med forslag til finansiering indenfor bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til
sikring af fremtidig budgetoverholdelse. Dette indebzerer ogsa, at fagudvalgene har ansvaret for at
fremsaette forslag til nedjustering af serviceniveauet, saledes at dette bringes i overensstemmelse
med det udmeldte budget.

Budgetopfalgningen pr. 31. august er fremrykket til 31. juli 2019, som folge af den udskudte tidsplan
for budgetlaegningen 2020. Det bemaerkes at lov- og cirkulaereprogrammet for 2019 ikke foreligger pa
nuveerende tidspunkt.

Den samlede forbrugsprocent pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er pa 59,63 % ved udgangen af
juli 2019. Serviceudgifterne har en forbrugsprocent pa 49,89 % og overfarselsudgifterne pa 60,42 %.
Der indgar dog kun 6 maneders refusion og medfinansiering under overfagrselsudgifterne og
korrigeret for dette er forbrugsprocenten pa 59,32 %.

Budgetopfalgningen indeholder ikke forslag om bevillingsmaessige aendringer og der forventes et
samlet merforbrug pa 0,1 mio. kr., bestaende af et mindreforbrug pa 2,3 mio. kr. til serviceudgifter og
et merforbrug pa 2,4 mio. kr. til overfgrselsudgifter.

Indkomstoverfgrslerne til kontanthjselp og ressourceforlgb har direkte sammenhaeng med
fortidspension pa Socialudvalgets omrade, hvor der forventes en merudgift omkring 12,5 mio. kr.,
som det ikke er muligt for Arbejdsmarkedsudvalget at bidrage til.

Der er pt. indarbejdet en tilbagebetaling pa 0,7 mio. kr. i budgetopfalgningen vedr. midtvejsregulering
af beskeeftigelsestilskuddet, ud fra prognose fra KL. Udmelding om den endelige midtvejsregulering
sker i forbindelse med forhandlingerne om kommunernes gkonomi, hvor der ogsa tages stilling til om
der skal ske en midtvejsregulering af indkomstoverfgrsierne.

DIREKTZR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at budgetopfglgningen pr. 31. juli 2019 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes, og
at generelle bemaerkninger indgar i den samlede budgetopfalgning for Tender kommune.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen.
Jan Voss Hansen og Jens Mgller deltog ikke under punktet.




Temadroftelse: Beskeeftigelsesplan 2020

Beslutningstema

Temadroftelse omkring tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2019-2020 med baggrund i ministerens
beskaeftigelsespolitiske mal for 2020.

Sagsfremstilling

Den tidligere Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen udsendte i februar 2019 sit udkast til de
beskeeftigelsespolitiske mal for 2020. Malene er afgraenset fra de foregaende 6 ministermal til blot 3,
hvilket skal give mulighed for en mere fokuseret beskeaeftigelsesindsats i kommunerne. De
beskeeftigelsespolitiske mal for 2020 er:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsgrgende

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Udover ovenstaende ministermal har forvaltningen modtaget en skrivelse fra Udlaendinge- og
Integrationsministeriet, hvor det fremgar, at de kommunale beskaeftigelsesplaner fremover skal
indeholde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med vejledning og information om
repatriering efter repatrieringsloven.

Der henvises til de vedlagte bilag fra Beskeeftigelsesministeriet for en uddybning af malene.
Tender Kommune har en toarig beskeeftigelsesplan dvs. at den nuvaerende beskaeftigelsesplan er
geeldende for 2019 og 2020. Der skal derfor ikke udarbejdes en ny beskeaeftigelsesplan men

udelukkende tilpasninger af de enkelte omrader.

Pa mgdet draftes gnsker til justeringer af de eksisterende mal og eventuelt supplerende initiativer.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter forslag til tilpasninger af Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

BESLUTNING

Drgftet, med bemaerkning om, at udvalget gnsker en viderefarsel af de samme ambitigse mal i
2020.
Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.




Tilfredshedsundersggelse virksomhedsservice 2019

Sagsfremstilling

Som led i halvarsopfelgningen pa Beskeeftigelsesplanen for 2019 er der gennemfart en
tilfredshedsundersggelse blandt medlemmerne af Jobcenter Tgnders virksomhedsnetveerk.
Virksomhedsnetveerket bestar af private virksomheder og offentlige institutioner, som overfor
jobcenteret aktivt har tilkendegivet, at de gnsker at veere en del af netveerket. Medlemmerne af
netveaerket far jeevnligt information fra jobcenteret, tilbud om mentoruddannelse, og mange
medlemmer er i det hele taget aktive samarbejdspartnere for jobcenteret.

Undersggelsen er foretaget ved hjeelp af spgrgeskemaer sendt ud til 80 medlemmer af jobcenterets
netvaerk. Undersggelsen er halvarlig, og ved arsskiftet blev den anden halvdel af netvaerket spurgt.
Der er ca. 170 medlemmer af virksomhedsnetveerket.

Der er i forbindelse med undersggelsen blevet ringet til de virksomheder, der ikke har besvaret
spergsmalene elektronisk, og hvis muligt er undersggelsen i disse tilfeelde gennemfert ved hjeelp af
telefoninterview.

Der er opnaet en svarprocent pa 67,5 pct. mod 41 pct. ved sidste undersggelse.

Undersggelsens overordnede formal er at give et billede af virksomhedernes generelle tilfredshed
med samarbejdet med jobcenteret. Da der i 2019 har veeret et saerligt fokus pa sygefraveers- og
fastholdelsesomradet, er der i spgrgsmalene spurgt specifikt ind til samarbejdet omkring disse to
indsatser.

Virksomhederne har endvidere haft mulighed for selv bredt at kommentere elementer i samarbejdet,
der fungerer godt og ogsa gere opmaerksom pa de steder, hvor jobcenteret med fordel vil kunne age
fokus eller justere indsatsen i forhold til vicksomhederne.

| Beskeeftigelsesplanen for 2019 er opsat en malsaetning om, at 90 pct. af virksomhederne skal veere
tilfredse med samarbejdet med jobcenteret.

Resultat af tilfredshedsundersggelsen:

Meget tilfreds med samarbejdet: 48 pct. (svarende til 20 besvarelser)
Tilfreds med samarbejdet: 43 pct. (svarende til 18 besvarelser)
Utilfreds: 5 pct. (svarende til 2 besvarelser)

Meget utilfreds: 5 pct.(svarende til 2 besvarelser)

Tilfredshedsgraden ligger dermed pa godt 90 pct. hos den adspurgte del af netvaerket.
Overordnet set er der saledes en stor tilfredshed med samarbejdet set fra virksomhedernes optik.

Tilfredsheden afspejles da ogsa af kommentarfelterne i unders@gelserne, hvor virksomhederne bl.a.
fremhaever:



» God kommunikation med virksomhedskonsulent om sygedagpengeforlgb.
* Et super samarbejde og kommunikation

» Jobcenteret er nemme at komme i kontakt med og der er respekt fra virksomhedskonsulenter
og sagsbehandlere

Der er dog ogsa virksomheder, der i kommentarfelterne har angivet elementer, som har vaeret mindre
tilfredsstillende i samarbejdet med jobcenteret. Disse ting vil der hen over efteraret blive sat
yderligere fokus pa i virksomhedskonsulenternes arbejde.

Som eksempler kan naevnes:

» @nske om en endnu teettere og hyppigere kontakt/tiibagemeldinger til og fra Jobcenter Tander

* @nske om en endnu bedre handtering af de sager hvor der er flere sagsbehandlere eller
skiftende sagsbehandlere/virksomhedskonsulenter omkring borgeren, dette geelder bade internt
pa arbejdsmarkedsomradet men ogsa pa tveers af forvaltninger

* Bedre stotte til borgere der fx er ordblinde

» Mere konkrete udviklingspunkter i borgerens planer

Vedheeftet er tilfredshedsundersagelsens malinger.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at tilfredshedsundersggelsen draftes.

BESLUTNING

Udvalget tager undersggelsens resultater til efterretning med tilfredshed.
Udvalget gnsker dialog om hvordan forvaltningen far flere virksomheder til at deltage i
undersg@gelsen og at den afgreenses til 1 gang om aret, suppleret med virksomhedsbesgag.

Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.



Proces og tidsplan for revidering af Integrationspolitik

Beslutningstema
Der skal tages stilling til proces og tidsplan for en revidering af Tender Kommunes Integrationspolitik.

Sagsfremstilling

Tender Kommune har siden 2013 haft en politik pa integrationsomradet. Politikken beskriver Tander
Kommunes visioner og strategier for arbejdet med de udenlandske borgere og deres familier, der
kommer som flygtninge til kommunen.

Folketinget har i februar 2019 vedtaget en raekke aendringer af bl.a. udlaendingeloven,
integrationsloven og repatrieringsloven. Hovedpunkterne i Folketingets aendringer er:

» Opholdstilladelser til bade spontane flygtninge og kvoteflygtninge meddeles med henblik pa
midlertidigt ophold

« Loft over familiesammenfaringer af absorptions- og kapacitetsmeaessige hensyn
» Skeerpelse af kontrollen med fremmedkrigere og udlaendinge

 Skeerpelse af straffen for udlaendinge pa talt ophold og kriminelle udviste

» Mindstestraf for overtraedelse af indrejseforbud i Danmark

* Integrationsydelsen skifter navn til selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, og satserne reduceres
yderligere fra 1. januar 2020

» Retskrav pa en permanent bolig til flygtninge ophaeves
« Styrkelse af repatrieringsmuligheder

» Ophold i Danmark i 4 ar forud for kommunale og regionale valg for at opna valgret og
valgbarhed mod 3 ar i dag

» Forsgget med Integrationsgrunduddannelsen (IGU) forlaenges til 2022

Lovgivningsaendringerne medfgrer behov for en revidering af kommunens nuveerende
Integrationspolitik. Udkast til proces- og tidsplan af dette arbejde er vedlagt som bilag.

Den endelige udgave af Integrationspolitikken forventes at veere klar i februar 2020.

Sagsfremstillingen har veeret drgftet i Direktionen pa mgde den 29. august og input her fra
medbringes til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,




at proces og tidsplan for revidering af Integrationspolitikken i Tender Kommune drgftes.

BESLUTNING

Draftet, med bemaerkning om at tilpasning af Integrationspolitikken gnskes udsat til 1. kvartal af
2020.
Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.



Afsluttende status pa kommunal fleksjobpulje

Beslutningstema
Udvalget far en afsluttende status pa 2-arigt pilotprojekt for ledige fleksjobbere.

Historik
Arbejdsmarkedsudvalget anbefalede pa udvalgsmadet den 7. juni 2017 det 2-arige pilotprojekt.

Sagsfremstilling

Pr. 1. juli 2017 blev et to-arigt pilotprojekt efter godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget, HMU og
@konomiudvalget Igbet igang.

Det to-arige projekt var malrettet ledige fleksjobbere med komplekse problemstillinger, hvor der
allerede havde veeret afprgvet en raekke foranstaltninger i bestreebelserne pa at hjeelpe den ledige ud
i fleksjob.

Oprindeligt var malgruppen afgreenset til borgere pa ledighedsydelse med minimum 18 maneders
ledighed. Det blev i Igbet af projektperioden ngdvendigt at udvide malgruppen sa ogsa ledige
fleksjobbere med kortere ledighed kom i betragtning til puljejobbene. Der er saledes to borgere med
kortere ledighed, der er inddraget i projektet.

Projektet indebar etablering af 10 lgbende, tidsbegraensede kommunale fleksjob pa mellem 5 og 10
timer ugentlig. Da der har veeret tale om ledige med starre helbredsmaessige og/eller personlige
udfordringer har anseettelserne fundet sted under rammerne for Tgander Kommunes sociale kapitel.
Ligesom alle ansaettelser er etableret ud fra en individuel vurdering af behov for skanehensyn og
fastsaettelsen af timeantal.

Mal:

Succeskriteriet for projektet har vaeret at 50 pct. af forlgbene efter pilotprojektets udigb har opnaet en
anseettelse enten pa en offentlig eller privat arbejdsplads. Det vil sige, at borgeren ved afslutning af
sin ansaettelse i det konkrete puljejob, enten er blevet tilbudt ansaettelse pa arbejdsstedet eller er
lykkedes med at finde ansaettelse pa en anden kommunal eller privat arbejdsplads.

Resultat:

Status pa malet ultimo 2019 er, at ialt 12 borgere har vaeret igennem puljejobordningen. Heraf er 4
borgere efterfalgende blevet ansat pa den ordinzere fleksjobordning, 2 har lovning om ansaettelse nar
puljejobbet udlgber, mens der er en enkelt borger hvor arbejdsstedet forsgger at skabe en stilling i
naermeste fremtid.

Alle anseettelser er gaet til borgere fra den oprindelige malgruppe, hvilket vil sige, at de har haft en

forudgaende ledighed pa minimum 18 maneder. Alle anseettelser er sket pa samme arbejdsplads,
hvor borgeren har veeret i puljejob.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,




at orienteringen tages til efterretning,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at puljejobmetoden videreferes indenfor borgerens
indiviuelle behov og indenfor Jobcentrets gkonomiske raderum

at orienteringen videresendes til orientering i HMU.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.
Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.



Nggletal for beskaeftigelsesindsatsen i Tgnder

Beslutningstema
Udvalget orienteres om nggletal for beskaeftigelsesindsatsen i Tender Kommune.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har netop udgivet en ny rapport med nggletal
frem til maj 2019. Rapporten indeholder en status pa de beskeeftigelsespolitiske mal og pa
implementeringen af de stgrre reformer i landets jobcentre. Alle figurer i rapporten viser kommunens
egne tal for de seneste 25 maneder sammenlignet med gennemsnittet for hele landet og for top 10 i
landet. Rapporten opdateres pa manedlig basis og er vedlagt som bilag. Det skal bemezerkes, at
denne rapport ikke tager hgjde for de Sociogkonomiske forhold i den enkelte kommune.

Fra rapporten fremhaeves fglgende:

» Jobcenter Tgnder ligger som nr. 1 blandt landets kommuner ift. den virksomhedsrettede indsats
for personer i ressourceforlgb

» Jobcenter Tgnder er placeret som nr. 89 i landet, nar det geelder at nedbringe sygefraveeret
varigt

+ Jobcenter Tgnder er placeret som nr. 2 ift. at give sygemeldte borgere en tidlig opfalgning

» Jobcenter Tander er placeret som nr. 62 ifm. at give nyledige dagpengemodtagere et tidligt og
intensivt samtaleforlab.

Disse data er fra foraret (marts, april, maj) 2019. Forvaltningen arbejder systematisk med
indsatsomraderne med afsaet i malseetningerne i Tonder Kommunes Beskeeftigelsesplan 2019 -
2020. Her viser halvarsstatus en positiv udvikling i forhold til de politiske mal for 2019.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.




Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsomradet

Beslutningstema
Orientering om politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformationer for arbejdsmarkedsomradet. Rapporterne indeholder data til
og med juni 2019. Den ene rapport deekker Unge i Uddannelse og den anden rapport indeholder data
for Jobcenterets andre omrader inkl. integration.

Ledelsesinformationen for UIU vil blive gennemgaet af fagchefen for UIU pa udvalgsmgdet og fra den
anden ledelsesinformation pa arbejdsmarkedsomradet, er der falgende opmaerksomhedspunkter:

« tabel 2.1 - der er i juni 2019 samlet set 679 borgere pa sygedagpenge og jobafklaringsforlab,
der var i juni 2018 741 i malgrupperne. Malet for 2019 er, at der samlet set er hgjest 683
borgere pa disse ydelser.

» figur 3.1 - antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er i juni 2019 pa 369, hvilket er en stigning
pa 41 fuldtidspersoner sammenlignet med juni 2018. Der var i maj 2019 406 borgere i
malgruppen.

« figur 5.1 - antallet af unge pa uddannelseshjeelp er aget en smule fra 268 i juni 2018 til 269 i
juni 2019. Der var i april 2019 i alt 268 unge i malgruppen.

« tabel 6.2 - der er pr. juli 2019 etableret 16 voksenlaerlingeaftaler og malet for 2019 er i alt 25
aftaler.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at rapporterne drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.




Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

* Opfelgning pa temameadet den 27. august - Vejen til Uddannelse og Erhverv

Orientering fra forvaltningen:

» Opfalgende orientering om brug af Hjemsted Danernes Verden i 2019
* Indvielse af FGU hus pa Campus

» Status pa Den Sociale Virksomhedspris og Awardshow 2019

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.
Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.



Eventuelt

BESLUTNING

Intet at bemeerke.
Jan Voss Hansen deltog ikke under punktet.
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