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Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made.

VICEKOMMUNALDIREKT@REN INDSTILLER,

at dagsorden til dagens mgde godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Dialogmgde med Aldreradet

Beslutningstema

Dialogmgde med Zldreradet

Sagsfremstilling
I henhold til vedteegter for Tender Kommunes Zldrerad, afholdes 2 arlige dialogmeder mellem Aldreradet og
Sundhedsudvalget. Pa dialogmaderne draftes relevante emner af seldrepolitisk karakter og der udveksles ideer og

forslag.

Pa made i Sundhedsudvalget 4. april 2022, fastlagde Sundhedsudvalget falgende punkter til draftelse pa
dialogmgdet:

» Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere

» Inddragelsesprocesser i forhold til stdende udvalg

* Rekruttering af frivillige

Pa mede i Zldreradet d. 19. april 2022 besluttede Aldreradet falgende yderligere ansker til draftelse pa

dialogmgdet:
¢ Indsatser omkring sundhed generelt for borgere 60+ i Tgnder Kommune
« Muligheder for oprettelse af brugerrad, bestyrelser eller lignende pa plejecentre

VICEKOMMUNALDIREKTQREN INDSTILLER,

at Sundhedsudvalget og Aldreradet drafter de gnskede punkter

BESLUTNING

De aftalte emner blev droftet.




Sundhedsprofilen 2021

Beslutningstema

| denne sag orienteres Sundhedsudvalget om resultaterne fra den nye sundhedsprofil 'Hvordan har du det? Region
Syddanmark 2021’.

Sagsfremstilling

Region Syddanmark har for fierde gang gennemfart en spgrgeskemaundersggelse om borgernes sundhed, trivsel
og sygdom. Den fgrste undersggelse blev lavet i 2010, herefter i 2013, 2017 samt 2021. Resultaterne fra
undersggelsen i 2021 er blevet praesenteret i marts 2022 i Sundhedsprofilen, "Hvordan har du det? Region
Syddanmark 2021”.

Den samlede stikprave til undersggelsen omfatter 66.300 personer i alderen 16 ar eller derover bosiddende i
Region Syddanmark. Stikpr@gven er udvalgt, saledes at den matcher befolkningssammensaetningen; herunder kan,
etnicitet, alder osv. Spgrgeskemaet blev udfyldt af 41.623 personer, hvilket giver en svarprocent pa 62,8. | Tander
Kommune blev der udsendt 2.500 invitationer til undersggelsen. Heraf besvarede 1.615 spgrgeskemaet, hvilket

giver en svarprocent pa 64,6.

Sundhedsprofilen giver et indblik i de udfordringer, som regionen og kommunerne star overfor pa
sundhedsomradet. De store udfordringer i Region Syddanmark og Tender Kommune er seerligt den mentale
sundhed, fysisk inaktivitet og overveegt. Ulighed i sundhed er desuden en gennemgaende udfordring, der pavirker

sundhedsadfaerd, trivsel og sygdom.

Data til sundhedsprofilen er indsamlet i foraret 2021, hvor der var en delvis nedlukning af samfundet grundet
corona-pandemien. Sundhedsprofilen tegner et gjebliksbillede af sundhedstilstanden. Der kan derfor vaere udsving
i nogle indikatorer, som kan skyldes nedlukningen. Resultaterne skal ses i dét lys, og konklusioner herpa skal ses

sammen med udviklingen over tid.

Sundhedsafdelingen har udarbejdet en opsummering af rapporten med fokus pa resultaterne i forhold til Tender
Kommune. Resultaterne fra 2021 er sammenlignet med de tidligere undersggelser for pa den made at synliggere

udviklingen. Generelt set har der flere steder vaeret en tilbagegang fra 2017 til 2021.

| bilaget Sundhedsprofilen 2021 - Pixieudgave med udvalgte resultater for Tander Kommune preesenteres udvalgte

data for Tander Kommune og Region Syddanmark.

Ulighed i sundhed

Resultaterne fra sundhedsprofilen 2021 viser, at der fortsat er ulighed i sundhed. Saerligt uddannelsesniveau og
tilknytningen til arbejdsmarkedet har betydning for sundhedsadfeerd, trivsel og sygdom. Personer med kort
uddannelse har oftere en risikoadfeerd som f.eks. rygning, usundt kostmenster, er fysisk inaktive, har darlig mental
sundhed og er mere stressede. Borgere med grundskole som hgjest fuldferte uddannelse har eksempelvis 3,4
gange starre risiko for at have et usundt kostmgnster sammenlignet med borgere med mellemlang videregaende

uddannelse.

Samme tendens ger sig geeldende for personer, der star uden for arbejdsmarkedet sammenlignet med personer i



beskeeftigelse. Borgere der er arbejdslgse har eksempelvis 2,9 gange hgjere risiko for at vaere nervgse og
stressede sammenlignet med borgere, der er i beskaeftigelse. Pa sundhedsadfaerd ses ogsa aget risiko for
eksempelvis rygning og stillesiddende fritidsaktivitet, henholdsvis 2,1 og 1,8 gange stgrre risiko sammenlignet med

borgere i beskaeftigelse.

Personer med kortere uddannelse har ogsa oftere flere risikofaktorer pa én gang sammenlignet med personer med

lzengere uddannelse. Ophobningen af risikofaktorer gger risikoen for udvikling af sygdom.

Kigger man pa sygdomsbilledet er der en tendens til, at forekomsten af sygdom er hgjere blandt borgere med
kortere uddannelse. Eksempelvis er der 2,8 gange hgijere risiko for angst, 2,3 gange hgjere risiko for diabetes, for
borgere, der har grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse sammenlignet med borgere med en mellemlang

videregédende uddannelse.

| en netop udgivet rappet fra Sundhedsstyrelsen, Social ulighed i madet med sundhedsvaesenet (april 2022), viser
tendensen, at borgere med lavere sociogkonomisk status herunder kortere uddannelse ikke modtager lige sa
meget behandling, eller har samme udfald af behandlingen som @vrige borgere. Det geelder bade i
kommunikationen mellem borger og sundhedspersonale, et skonomisk aspekt f.eks. at tage fri fra arbejde samt
transportmuligheder for at kunne deltage i konsultationer og forlgb. Rapporten fremhaever desuden
sundhedskompetencer som en faktor for ulighed i sundhed, og at borgere med kortere uddannelse oftere har brug

for mere stette i udviklingen af sundhedskompetencer.
Forvaltningen vil opfordre til, at der seettes mere fokus p4, at arbejde strategisk med at stette borgere med kortere

uddannelse og borgere uden for arbejdsmarkedet i udviklingen af sundhedskompetencer, for at age

sundhedstilstanden for borgerne i Tender Kommune.

FAGCHEFEN FOR SUNDHED, KULTUR OG FRIVILLIGHED INDSTILLER,

at orienteringen om Sundhedsprofilen 2021 tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om ny organisering i Pleje og Omsorg

Beslutningstema

| denne sag orienteres Sundhedsudvalget om ny organisering i Pleje og Omsorg
Sagsfremstilling

| forleengelse af Sektorplanen for seldreomradet og midtvejsevalueringen af igangsatte tiltag i forbindelse med
Sektorplanens milepzele, har ledergruppen i Pleje og Omsorg, siden august 2021, arbejdet med neaeste skridt i

forhold til at komme i mal med milepeaelene.

Der er arbejdet med tre fokusomrader:

- Styrket rehabiliteringsindsats

- Laengere i eget hjem og passende tilbud til alle borgere
- Sammenhaengende indsats i Sundhed

Med Tender Kommunes overordnede aendringer i organiseringen blev Pleje og Omsorg pr. 1. januar 2022 en del af
forvaltningen for Sundhed, Kultur & Udvikling. Samtidig overgik Traeningsafdelingen til Pleje og Omsorg. Dette giver

nye muligheder for at skabe synergi imellem de forskellige fagomrader i forvaltningen.

Med henblik pa at fremtidssikre Pleje og Omsorg til at Iafte en raekke nuveerende og kommende udfordringer pa
omradet kraeves en ny organisering med fokus pa sammenhaeng i opgavelgsningen og pa den enkelte borgers

mal, ensker og eventuelle dremme.
Der arbejdes derfor videre frem mod en ny organisering. Dette sker med udgangspunkt i nedenstadende temaer:

o Parametre til overvejelse i forbindelse med justering af organisationen. Der er kigget pa, hvilke tendenser
som strategisk vil udfordre os. Analyse af opgaver i forhold til dette, med fokus pa opgaven om 3-5 ar.

« Hvordan organisationen skal blive i stand til trygt at treeffe beslutninger taet pa borgeren. Det vil sige en
decentralisering af styring og udvikling af nye ledelsesmetoder.

Fagchefen for Pleje og Omsorg orienterer neermere omkring arbejdet og giver en status herpa.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,

at Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Gensidig orientering

Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltningen og udvalgsmedlemmer der er medlem af

diverse rad.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra forvaltningen

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad

VICEKOMMUNALDIREKT@REN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Arshjul 2022 - Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Arshjulet er et styringsveerktgj, som skal give Sundhedsudvalget et samlet overblik over udvalgets aktiviteter, som

ligger ud over de faste udvalgsmeader.

VICEKOMMUNALDIREKT@REN INDSTILLER,

At arshjulet tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at trykke pa "Godkend".
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