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Punkt 1: Gensidig orientering

27.69.48-P35-1-21
Beslutningstema

Orientering om diverse fra Handicaprddsmedlemmer.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at Handicapradet far en orientering og gensidigt drefter de relevante punkter.

Beslutning

DH har féet to nye medlemmer - Bedre psykiatri og Autisme og aspergerforeningen.

Der vil blive givet en orientering om Beredskabsplanen i det nye ar.

Ledsagerordningen til blinde og synshandicappede borgere over 67 ér stopper pr. 1/1-2026, hvor ca. 1000 @ldre vil sta
uden ledsager. Partierne bag arets finanslov vil ikke forleenge den szrlige stette, som denne mélgruppe har féaet de sidste 4

ar. Det er ikke muligt at fa tilkendt en ledsagerordning efter servicelovens § 97 efter man er 67 ar.

Flotte og korrekt udferte opmaerksomhedsfelter mod fald ovenfor trappen ved severdigheden pa Skibbroen, Tender.
Tusind tak til Tender kommune for den gode dialog og samarbejdet fra Dansk Blindesamfund.

Dansk Blindesamfund er i dialog med Tender Kommunes Teknik og Miljg afdeling og deres P-vagter om de biler og
campingvogne, der parkerer ind over de taktile ledelinjer og fortovet ved bl.a rutebilstationen i Tender by. Desvarre kan
kommunens P-vagter ikke gare noget ved det, men forvaltningen i Tender Kommune arbejder videre med denne
problemstilling og pa at finde en holdbar lgsning.

Tak til Administrationen fordi Kommunalvalget blev afholdt i Hal 4, s& man undgik de stejle ramper i Hal 1. Men der var
langt at g& for gangbesvarede.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i medet.

Flemming Gjelstrup deltog som stedfortraeder for Jan Fogh.



Punkt 2: Beskaftigelsesplan 2026

15.00.00-P15-1-25
Beslutningstema

I denne sag skal Tonder Kommunes Beskaftigelsesplan 2026 behandles med henblik pa fremsendelse i hering og
efterfolgende godkendelse.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der arligt skal udarbejdes en beskaftigelsesplan for Tender Kommune, som skal
fungere som den overordnede strategiske ramme for kommunens beskeftigelsesindsats.

Arbejdsmarkedsudvalget har pa den baggrund udarbejdet et opleeg til Beskeeftigelsesplan 2026. Planen bygger videre pa
indsatsen fra 2025 og tager afset i de aktuelle lokale og nationale tendenser pé arbejdsmarkedsomradet.

Beskeftigelsesplan 2026 fokuserer pé folgende fire prioriterede hovedtemaer:

1. Unge — med sarlig fokus pa Ungeloftet Tonder og en styrket indsats for at fa flere unge i uddannelse og job.

2. Arbejdskraft (Rekrutteringsservice) — med fokus pé at understette virksomhedernes adgang til kvalificeret
arbejdskraft gennem en maélrettet rekrutteringsservice.

3. Den inkluderende arbejdsplads — med fokus pé at fremme mangfoldighed og rummelighed pa arbejdsmarkedet.

4. Forebyggelse af sygefravaer — med fokus pa tidlig indsats og samarbejde med virksomheder om fastholdelse og
trivsel.

Temaerne er udvalgt pd baggrund af input fra et interessentmede i juni 2025, og fra meder i Partnerskabet for Fremtidens
Arbejdskraft i Tonder Kommune, hvor Arbejdsmarkedsudvalget to gange arligt medes med reprasentanter fra
arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner og handicaporganisationer.

Beskaftigelsesplanen for 2026 indeholder lokalpolitiske mal pé beskaftigelsesomradet med udgangspunkt i de fire
prioriterede temaer.

De lokalpolitiske mal:

o Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Antallet pé offentlig forsergelse skal udvikle sig bedre end i Syddanmark

Udvikling af ungeindsatsen gennem Ungelaftet Tonder

Adgang til kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne gennem samarbejde og opkvalificering
Flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Flere personer med handicap i beskaeftigelse

Hjelp til lennede timer og en god start

Ledige visiteret til fleksjobordningen skal hjelpes i fleksjob

Forebyggelse af sygefraver gennem tidlig indsats

e 6 o o o o o o

I Arbejdsmarkedsudvalgets ledelsesinformation vil der lebende folges op pé status i forhold til maltallene, og udvalget vil
derudover fé en halvarlig opfelgning pa Beskaftigelsesplanen.

Regeringen indgik i april 2025 en aftale om en sterre reform af beskeftigelsesindsatsen, der skal implementeres gradvist
over de kommende ar fra og med 2026. Reformen giver en ny ramme for beskaftigelsesindsatsen, og med denne far
kommunerne sterre frihed til at tilrettelegge den lokale beskaeftigelsesindsats, og der fjernes mange statslige proceskrav.
Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret felgende seks pejlemarker for retningen péa arbejdet med beskeeftigelsesreformen.

1. Faglig frihed og tillid

2. Individuelle og handholdte lgsninger

3. Samarbejde med virksomheder

4. Resultatorientering frem for processtyring

5. Inklusion og social balance

6. Hurtig indsats for jobparate borgere og sygedagpengemodtagere

Beskaftigelsesplan 2026 vil blive sendt til endelig behandling i Kommunalbestyrelsen i december 2025.



Indstilling
Direktionen indstiller,

at forslag til Beskeaeftigelsesplan 2026 godkendes,

at sagen sendes til hering i Handicapradet, 60+ Seniorradet og Tender Unge- og Kulturrad, og
at Arbejdsmarkedsudvalget efterfolgende behandler heringssvarene i december 2025.
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget den 5. november 2025, punkt 3:

Indstillingen godkendt.

Beslutning
Chefkonsulent Peter Michael Jorgensen praesenterede Beskeftigelsesplan 2026. Preesentation er vedheftet som bilag.

Handicapridet kan stotte beskaeftigelsesplanen for 2026, med serlig fokus pa at fa flere unge i uddannelse og job,
herunder ogsa unge med fysiske eller psykiske funktionsnedsattelser, og den inkluderende arbejdsplads.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i madet.

Flemming Gjelstrup deltog som stedfortreeder for Jan Fogh.
Bilag

Praesentation - Beskeftigelsesplan 2026 den 25. november 2025

Udkast til Beskeaftigelsesplan 2026 v2



Punkt 3: Lukket: Handicapprisen 2025

00.05.07-A00-1-24



Punkt 4: Revurdering af antal medlemmer i Handicapridet

00.01.00-A30-1-25
Beslutningstema

Handicapridet anmodes om heringssvar i forhold til at &endre antallet af medlemmer af Handicapradet. Sagen tages op, da
der fra politisk side har varet gnske om at se pa Tender Kommunes repraesentation i Handicapradet.

Historik

I forbindelse med kommunesammenlagningen i 2007 blev der truffet beslutning om sammensatningen af Handicapradet.
Oplagget var, at Handicapradet skulle besta af 10 medlemmer: 5 udpeget af handicaporganisationerne og 5 udpeget af
Tonder Kommune (4 kommunalbestyrelsesmedlemmer og 1 fra Socialforvaltningen).

Pa baggrund af enske fra politisk side blev Sozialdienst Nordschleswig tildelt en plads som en yderligere repreesentant for
handicaporganisationerne. Tilsvarende blev der udpeget yderligere et kommunalbestyrelsesmedlem. Fra 2007 var der
saledes 12 medlemmer af Handicapradet.

Siden 2014 har der veret 14 medlemmer af Handicapradet. Udvidelsen skete pa baggrund af et politisk enske om, at ogsa
Arbejdsmarkedsudvalget skulle udpege en reprasentant, sa alle stdende udvalg var repraesenteret i radet. Tilsvarende fik
handicaporganisationerne tildelt yderligere en plads.

Sagsfremstilling

Handicapréadet bestar i dag af 7 repraesentanter, der er udpeget fra organisationerne (6 indstillet af Danske
Handicaporganisationer og 1 indstillet af Sozialdienst). Derudover seks medlemmer af Kommunalbestyrelsen og en
medarbejder fra Socialforvaltningen. De seks politikere er udpeget fra hhv. Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget,
Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljoudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Bern- og Skoleudvalget. Der er udpeget
stedfortraedere for alle.

Til sammenligning bestér de evrige senderjyske kommuners Handicaprad af 5 medlemmer fra handicaporganisationer og
5 fra kommuner.

Der er lovkrav om, at antal medlemmer udpeget af hhv. organisationerne og kommunen er ens.

Det bemerkes, at antallet af handicapradsmedlemmer i Tonder Kommune afspejler tidligere politisk enske om bred
repreesentation fra stort set samtlige stdende udvalg, hvorfor andelen af eksternt udpegede radsmedlemmer har skullet
haeves tilsvarende i overensstemmelse med ovenstidende krav.

Det oprindelige anske fra 2007 om at tildele Sozialdienst Nordschleswig en plads i Handicapradet var at sikre det tyske
mindretal. Siden dengang er samarbejdet med Sozialdienst udvidet vasentligt. Der holdes lebende dialogmeder mellem
Tender Kommune og Sozialdienst, og der er i samarbejde udarbejdet en partnerskabsaftale, som er godkendt i
Socialudvalget i oktober. Forvaltningen vurderer derfor, at den ekstra plads til Sozialdienst ikke leengere er ngdvendig.

Det foreslas, at nedsatte antal medlemmer i Handicapradet til 10, hvoraf 5 udpeges péa baggrund af indstilling fra Danske

Handicaporganisationer og 5 udpeges af Kommunalbestyrelsen (heraf 1 medlem fra Socialforvaltningen). Udpegningen
sker pa det konstituerende mede i december.

Lovgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a

Indstilling
Direktionen indstiller,



at der afgives heringssvar til forslag om at nedsatte antal medlemmer i Handicapradet i Tender Kommune til 10, hvoraf 5
udpeges efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer, 4 udpeges af og blandt Kommunalbestyrelsen og 1 udpeges
fra Socialforvaltningen.

Beslutning

Handicaprédet er ikke tilfreds med reduceringen af antallet af medlemmer. Der har veret en god dialog lebende i
Handicapradet takket veere den brede repraesentation med deltagelse af mange reprasentanter fra de politiske udvalg og de
udpegede medlemmer af Danske Handicaporganisationer fra flere foreninger. Reduceringen af antallet af medlemmer i
Handicaprédet vil betyde, at feerre medlemmer med viden om handicaps kan deltage i den gode dialog, som Tender ellers
er kendt for. Der bliver mistet meget i bredden, nér rddet bliver reduceret. Handicaprddet bemarker, at det er kompetencen
fremfor antallet, der teller hgjest.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i madet.

Flemming Gjelstrup deltog som stedfortraeder for Jan Fogh.



Punkt 5: Ledelsesinformation
27.69.48-P35-1-21

Beslutningstema

Orientering om ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation for Handicapradets omrade med data for 3. kvartal 2025 er vedlagt som bilag.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at rapporten dreftes og tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i medet.
Flemming Gjelstrup deltog som stedfortreeder for Jan Fogh.

Bilag

3 kvt. Handicaprad 2025.pdf



Punkt 6: Kvalitetsstandard for servicelovsydelser 2026

27.36.00-P23-1-25
Beslutningstema

I denne sag skal Sundhedsudvalget godkende Pleje og Omsorgs kvalitetstandard for servicelovsydelser 2026.

Sagsfremstilling

I @konomiaftalen 2025 for kommunerne og i den nye @ldrelov, som tradte i kraft 1. juli 2025, fjernes proceskravet om at
udarbejde kvalitetsstandarder, som kommunalbestyrelserne mindst én gang arligt skulle udarbejde for forebyggende
hjemmebesog, personlig og praktisk hjelp m.v., rehabiliteringsforleb samt kommunal genoptraning og vedligeholdende
treening. Ved implementeringen af den nye @ldrelov er der i overgangsperioden forsat borgere, der tildeles stotte efter
kvalitetsstandarderne pa servicelovsydelser. 10 % af borgerne i Pleje og Omsorg er for nuvarende visiteret efter
Zldreloven og forlebspakker, men pa sigt vil alle borgere overga til forlebspakkerne.

Der er udarbejdet en kvalitetsstandard/beskrivelse for forlebspakkerne, som fremgar pd Tender Kommunes hjemmeside.
Der er ikke lovkrav om kvalitetsstandarder for den hjaelp, der udmentes via Aldreloven, men derimod om en overordnet
beskrivelse. Indholdet i forlabene tilpasses individuelt og beskrivelsen er derfor ikke udtemmende eller specifik.

For de borgere, der ikke tildeles stotte efter Aldreloven endnu er kvalitetsstandarderne forsat geeldende og skal derfor
godkendes arligt. Der er ikke foretaget indholdsmaessige @ndringer i kvalitetsstandarderne fra 2025.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at Sundhedsudvalget godkender kvalitetsstandarden for 2026, og

at sagen sendes til hering i 60+ Seniorrddet og Handicapradet, og

at Sundhedsudvalget behandler heringssvarene, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, den 3. november 2025, pkt. 4:
Kvalitetsstandarden sendes til hering i 60+ Seniorrddet og Handicapradet.
Beslutning

Handicapradet kunne enske sig en pixiudgave af kvalitetsstandarderne séledes at borgeren har mulighed for at fa begge
dele.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i medet.
Flemming Gjelstrup deltog som stedfortraeder for Jan Fogh.
Bilag

Pleje og Omsorgs kvalitetsstandarder 2026



Punkt 7: Afgerelser fra Ankestyrelsen for 1. halvar 2025

00.01.00-K07-2-25
Beslutningstema

Afgorelser for Ankestyrelsen for forste halvar 2025 foreleegges til orientering.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har fremsendt statistik pa social- og beskeftigelsesomradet for forste halvar 2025. Statistikken viser, hvor
mange klagesager Ankestyrelsen har behandlet for Tender Kommune i forste halvar 2025.

Statistikken viser, at Ankestyrelsen samlet set har afgjort i alt 48 sager vedrerende Tonder Kommunes afgerelser pa
social- og beskaftigelsesomradet i forste halvar 2025, mod 64 sager i forste halvar 2024.

Ud af de 48 sager, har Ankestyrelsen behandlet 12 sager efter Serviceloven og barnets lov som herer under
Socialudvalgets omrader.

Derudover har Ankestyrelsen i forste halvar 2025 afvist to sager.

Statistikken viser hvordan afgerelserne har fordelt sig i forhold til sagsudfald.

En hjemvisning betyder, at sagen, er blevet sendt tilbage til kommunen, der skal behandle og trffe afgerelse en gang til.
En stadfastelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

En afvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan enten vare fordi der er klaget for sent eller
Ankestyrelsen ikke er den rette instans. Det kan ogsé skyldes, at personen der har indgivet klagen beslutter sig for, at
opgive klagen eller den af anden grund bortfalder.

En @&ndring/ophavelse betyder, at Ankestyrelsen har @ndret kommunens afgoarelse.

I de tilfelde hvor sagen bliver @&ndret eller hjemvist til fornyet behandling i Tender Kommune, gennemgar
myndighedsafdelingerne sagen for at undersege, hvorvidt der er tendenser, der giver anledning til at @ndre kommunens
praksis i forhold til kommunens sagsbehandling eller afgerelser

Born- Familie- og Ungeomradet

Ved de registerdata der danner grundlag for statistikken fremgar, at 8 af de i alt 12 sager omfatter Bern- Familie- og
Ungeomrédet. | forste halvar 2024 var det 10 sager.

De otte sager i forste halvar 2025 vedrerer:

Born — @konomisk hjalp - § 35 og § 36: En sag (hjemvist)

Tabt arbejdsfortjeneste §§ 87, 88: En sag (hjemvist)

Born — Samveer - § 104: En sag (stadfaestet)

Born - Foreldrebetaling og ungebetaling - § 187 og § 188: 2 sager (begge hjemviste)
Born - Valg af anbringelsessted - § 52: En sag (stadfaestet)

Hjzlpemidler § 90, jf. SEL § 112: En sag (hjemvist)

e Merudgifter § 86: En sag (hjemvist)

e o o o o o

Af de otte sager er i alt:

o To stadfestede
¢ Seks hjemvist

Herudover er to sager afvist, men fremgar ikke som realitetsbehandlede af Ankestyrelsen.
Omggrelsesprocenten for forste halvar for paragraffer under barnets lov og voksenansvarsloven er for landsplan 49,8 %.

Omggorelsesprocenten inden for bern- og familieomradet i Tonder Kommune er 73,4 %.



I hele perioden har bern- og familieomradet i gennemsnit handteret 886 sager. De otte sager som har veret behandlet 1
Ankestyrelsen udger séledes 0,9 procent af det gennemsnitlige antal sager handteret i samme periode. De afviste sager
teeller ikke med i omgerelsesprocenten.

Voksen Socialomradet

Af de registerdata som danner grundlag for statistikken fremgar, at 4 sager ud af de i alt 12 sager herer under voksen
socialomradet. I forste halvar 2024 var det to sager.

De fire sager i forste halvar 2025 vedrerer:

¢ Socialpaedagogisk bistand jf. SEL §85: To sager (hjemvist)
e Merudgifter jf. SEL §100: To sager (hjemvist)

I de to sager om socialpadagogisk stette har borgerne imidlertid valgt, at treekke deres ansggninger tilbage inden
Ankestyrelsens afgorelse, eftersom de ikke leengere enskede at modtage stetten. De to sager vedrerende merudgifter er
ved at blive revurderet af myndighedsafdelingen. Hjemvisningerne omhandlede behovet for mere dokumentation i forhold
til udmaling af belgbet, hvorfor genbehandling af sagerne kan medfere samme afgerelse som tidligere.

Omggerelsesprocenten indenfor voksen socialomradet i Tonder Kommune er 100 %. Omgerelsesprocenten for de
tilsvarende paragrafter under Serviceloven er 51,1 % pa landsplan.

Det bemerkes, at de fire sager der har vaeret behandlet i Ankestyrelsen i forste halvar 2025, er ud af et samlet antal sager
pa cirka 480 aktive sager indenfor voksen socialomradet. Ankestyrelsens klagesager udger saledes 0,8 % ud af de samlede
antal sager handteret indenfor voksen socialomradet.

For mange kommuner kan der vere ret fa sager indenfor de enkelte lovomrader, hvorfor omgerelsesprocenten kan vaere
baseret pa fa behandlede sager.

Pensioner

Af de registerdata som danner grundlag for statistikken fremgar, at Ankestyrelsen i forste halvar 2025 har behandlet tre
sager i forhold til §17, stk. 2 (ret til pension pé det foreliggende), jf. Lov om Social Pension.

Alle tre sager er blevet stadfaestet. Omgerelsesprocenten for §17, stk. 2 er derfor 0 i Tonder Kommune.
Omggorelsesprocenten er 18,1 % pa landsplan.

Sager vedrerende fortidspension behandles af Tender Kommunes pensionsteam. Pensionsteamet har behandlet 88
fortidspensionssager i forste halvar 2025, hvoraf der er blevet tilkendt fertidspension i 74 sager.

Indstilling
Direkteren for Bern, Unge og Social indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og
at sagen sendes til orientering i Handicapréadet.

Beslutning fra Socialudvalget, den 4. november 2025, pkt. 3:

Indstillingen taget til efterretning.

Karen Inger Refslund Andersen deltog ikke i behandling af punktet.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i madet.

Flemming Gjelstrup deltog som stedfortreeder for Jan Fogh.



Punkt 8: Ankestyrelsens statistik over klagesager for 1. halvar af 2025

27.60.00-K07-1-25
Beslutningstema

Sundhedsudvalget orienteres om Ankestyrelsens statistik over klagesager pé social- og beskaftigelsesomradet for 1.
halvér 2025.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har fremsendt statistik pa social- og beskaftigelsesomradet for 1. halvar 2025. Statistikken viser, hvor
mange sager Ankestyrelsen har behandlet for Tender Kommune i perioden.

Statistikken viser, at Ankestyrelsen samlet set har afgjort 48 sager vedr. Tender Kommunes afgerelser pa social- og
beskeftigelsesomradet i 1. halvar 2025. Herudover har de afvist seks sager i perioden. I 1. halvar 2024 afgjorde
Ankestyrelsen 32 sager vedr. Tender Kommune og afviste én sag.

Ankestyrelsen har afgjort 13 sager indenfor servicelovens omrade. Af de 13 sager er ni af de afgjorte klagesager indenfor
Sundhedsudvalgets omrade. Herudover er der én afvist sag indenfor Sundhedsudvalgets omrade.

Ud af ni sager vedrerer syv af sagerne hjelpemidler §112, én sag vedrarer biler §§114 og 115, og én sag vedrarer
boligindretning §116.

Vedrerende hjelpemidler §112 er én sag blevet stadfastet, én er blevet aendret/ophavet og fem sager er blevet hjemvist.
Sagen vedrarende biler §§14 og 115 og sagen vedrerende boligindretning §116 er begge blevet stadfastet.

En sag afvises/henvises, hvis Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan skyldes, at borgeren har klaget for sent eller
har opgivet klagen. Det kan ogsa skyldes, at Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og derfor sender sagen

videre til en anden instans.

Nar en sag hjemvises, bliver sagen sendt tilbage til kommunen. Kommunen skal inddrage de forhold, som Ankestyrelsen
har peget pé i hjemvisningen og treffe en ny afgerelse. Det sker, fordi afgerelsen lider af fejl eller mangler.

En sag stadfastes, hvor Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse, mens en sag @ndres/ophaves, hvor Ankestyrelsen
har &ndret eller ophavet kommunens afgorelse.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og

at sagen sendes til hering 1 60+ Seniorradet og Handicapradet.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, den 3. november 2025 pkt. 5:

Indstillingen godkendt.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i madet.
Flemming Gjelstrup deltog som stedfortreeder for Jan Fogh.

Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2025



Punkt 9: Eventuelt

27.69.48-P35-1-21
Beslutning

Onske om at handicapridet og dens medlemmer bliver en naturlig del af arbejdet, ndr kommunerne planlegger
kriseberedskab for mennesker med handicap. Vi patientforeninger/ raidsmedlemmer ved rigtig meget om de mest sérbare -
bade dem med fysiske, psykiske og tilgengelighedsmassige udfordringer, nar alt ikke er, som det plejer at vare, hvis
strommen f.eks. svigter og al normal kommunikation er ude afdrift.

I tidsrummet fra den 28. oktober efter kl. 16.00 til den 30. oktober kl. 08.45 var det ikke muligt at bestille handicapkersler
online til skadestuebesog, legevagten eller andre kersler. Sydtrafiks kontor har &ben fra kl. 08.00 til 16.00 - efter kl. 16.00
er det kun muligt at bestille kersel online via app eller deres hjemmeside. Dvs. at alle handicappede borgere med visiteret

handicapkersel i de 11 kommuner, som Sydtrafiks omrade deekker, ikke kunne bestille kersel. Nedbruddet skyldtes en fejl
i deres egne opdateringer. Det ville veere enskveaerdigt, at Sydtrafik holdt telefonerne ekstraordineert dbne indtil problemet

var last. Hvis det skulle ske igen, er der en kontaktperson i kommunen.

Lisbeth Bang Pedersen, Jan Fogh, Finn P. Hansen og Marieke Heimburger deltog ikke i medet.
Flemming Gjelstrup deltog som stedfortraeeder for Jan Fogh.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Gensidig orientering
	Punkt 2: Beskæftigelsesplan 2026
	Punkt 3: Lukket: Handicapprisen 2025
	Punkt 4: Revurdering af antal medlemmer i Handicaprådet
	Punkt 5: Ledelsesinformation
	Punkt 6: Kvalitetsstandard for servicelovsydelser 2026
	Punkt 7: Afgørelser fra Ankestyrelsen for 1. halvår 2025
	Punkt 8: Ankestyrelsens statistik over klagesager for 1. halvår af 2025
	Punkt 9: Eventuelt

