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Dialogmg@de med omradeleder for Jobcenteret

Beslutningstema
Dialogmgde med omradeleder for Arbejdsmarkedet, hvor gnskede punkter draftes.

Historik

Som en tilbagevendende begivenhed har Arbejdsmarkedsudvalget i labet af hvert kalenderar dialogmader med
omradelederne pa Arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Pa dette made vil omradeleder for dagpengeforsikrede, sygedagpenge, kontanthjeelp og virksomhedsservice
Kirsten Paysen Johansson i sit indledende oplaeg tage udgangspunkt i fglgende temaer:

* Indsatser og resultater i forhold til forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere
» Ny handleplan for styrkelse af sygedagpenge- og jobafklaringsforlgb

» Kursaendring ved virksomhedsrettede forlgb

Omradelederens praesentation danner grundlag for den efterfalgende dialog med Arbejdsmarkedsudvalget.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at preesentationen og den efterfglgende dialog tages til efterretning.

BESLUTNING

Praesentationen blev taget til efterretning.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.



Budget 2019 - Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Beslutningstema

Budgetleegningen for 2019. Drgftelse af eventuel ny udmelding fra @konomiudvalget, endelig kvalificering og
prioritering af anlaeg samt lov- og cirkuleereprogrammet.

Historik

Kommunalbestyrelsen blev pa minibudgetseminaret den 28. juni 2018 praesenteret for en forelgbig status for
budgettet efter dkonomiaftalen, ligesom fagudvalgenes budgetbidrag blev draftet.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget drgfter budgetsituationen den 9. august 2018, hvorefter eventuelle sendringer for fagudvalgenes
budgetarbejde vil blive udmeldt. Dette gaelder ogsa opfalgning i forhold til minibudgetseminaret.

Konsekvenserne af lov- og cirkuleereprogrammet udger samlet set 2,2 mio. kr. pa serviceomraderne. Der er ikke
emner under Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, idet endringer for indkomstoverfgrsler er indregnet direkte i KLs
fremskrivning.

For indkomstoverfgrsler m.v. indgar der i det foreliggende budgetforslag til @konomiudvalget samlet 288,4 mio. kr.
svarende til KLs fremskrivning af udviklingen, reduceret for demografisk udvikling i aldersgruppen 17 - 64 arige,
samt fratrukket investeringstiltagene for 2019. Omradet ma ses i sammenhasng med udgifterne til fartidspension
under Socialudvalget. Hvis man sammenholder budgetforslaget for 2019 med den seneste budgetopfelgning for
2018, sa forventes det, at budgetforslaget for 2019 kommer til at matche forbruget. Dette afheenger dog af
investeringerne og at driftsudgifter til aktivering tilpasses refusionsomlaegningen af driftslofterne.

Fra 2019 aendres refusionen for driftsudgifter til aktivering, hvilket betyder, at driftslofterne i 2019 kun vil omfatte
dagpenge- og sygedagpengemodtagere frem til 30. juni 2019. Efter denne dato vil driftslofterne vaere udfaset og
regeringen forventer, at refusionsomlaegningen vil medfare besparelser i form af adfeerdsaendringer i kommunernes
aktiverings- og beskeeftigelsesindsats, hvilket for Tander Kommune betyder, at der skal findes besparelser for ca.
1,5 mio. kr. til driftsudgifter til aktivering i 2019.

Tidligere ars praksis har veeret, at budgettet for forsikrede ledige har svaret til det modtagne beskaeftigelsestilskud.
De sidste par ar har det dog vist sig, at budgettet til forsikrede ledige har vaeret en del hgjere end det faktiske
forbrug, og derfor er der foreslaet i et administrativt opleeg for 2019, at budgettet til de forsikrede ledige indgar med
62,9 mio. kr., svarende til en reduktion pa 7 mio. kr., i forhold til beskaeftigelsestilskuddet for 2019.

Investeringerne pa arbejdsmarkedsomradet viderefagres i 2019 med indsatser indenfor virksomhedsrettet
jobformidling samt sygedagpengeomradet. Investeringerne udgar 5,9 mio. kr. og der er estimeret en gevinst pa 7,7
mio. kr. Den forventede nettogevinst pa 1,8 mio. kr. placeres under @konomiudvalgets omrade som et reservebelagb,
der kan anvendes hvis effekten ikke bliver som forventet. Dette bergrer kun omradet for indkomstoverfarsler.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at udvalget drafter budgettet efter eventuel ny udmelding fra @konomiudvalget, og
at sagen videresendes til budgetseminaret

BESLUTNING

Punktet er draftet.
Sagen videresendes med anbefaling til budgetseminaret.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.




Handleplan - lokale integrationsprojekter

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til forvaltningens forslag til lokale integrationsprojekter, som finansiereres
af en beskaeftigelsesbonus pa 1 mio. kr. pa integrationsomradet.

Historik
Punktet er godkendt pa Direktionens dagsorden den 8. august 2018.

Sagsfremstilling

Tgnder Kommune har i 2018 modtaget en beskeeftigelsesbonus pa 1 mio. kr. som belgnning for en ekstraordineer
indsats pa integrations- og beskaeftigelsesomradet. Bonussen indgar i Regeringens topartsaftale med
Kommunernes Landsforening fra 2016. Konkret betyder aftalen, at kommunerne far en bonus pa 25.000 kr. for hver
ekstra flygtning, der kommer i job sammenlignet med aret for - ud over det almindelige resultattilskud.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til lokale integrationsprojekter og nye initiativer, malrettet flygtninge og
indvandrere med saerlige problemstillinger, og hvis situation er kendetegnet ved, at de star uden for
arbejdsmarkedet og/eller alene har en perifer arbejdsmarkedstilknytning.

De konkrete initiativer vil i seerlig grad skulle malrettes integrationsborgere, hvis sociale problemstillinger udggr en
barriere for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. | de nye tilbud skal der isaer vaere fokus pa de job- og
praktikabninger, der kan hjeelpe seerligt udsatte integrationsborgere ud i ordingere timer pa arbejdsmarkedet.

| kort form handler det om malrettede tilbud og indsatser for:

1. Gruppen af kvinder, der har vanskeligheder ved at se sig selv pa arbejdsmarkedet. Malgruppen er savel
kvinder i integrationsprogrammet og kvinder pa kontanthjaelp.

* Der er potentielt 33 kvinder i malgruppen der tilhgrer integrationsprogrammet og ca. 10 kvinder i malgruppen
der er pa kontanthjeelp. Der skal arbejdes med borgerens egen forstaelse af arsager til ledighed. Dette skal
veere grundlaget for en handlingsorienteret proces, hvor borgeren medvirker til at identificere de behov og
stgtteforanstaltninger, der i kombination med virksomhedsforlgb skal hjeelpe vedkommende til at f& fodfeeste
pa arbejdsmarkedet.

» Herunder vil der ogsa veere fokus pa at fa flere i gang med Integrationsgrund-uddannelsen (IGU) pa Social- og
Sundhedsskolen, evt. i regi af voksenelevordningen i det videreforlgb. Dette tiltag vil dog bade veere til kvinder
0g meend.

2. Gruppen af aktivitetsparate integrationsborgere med diffuse problemstillinger.

 Der er 26 borgere i denne malgruppe. Opgaven vil veere, at etablere virksomhedsforlgb kombineret med
parallelle indsatser af social, sundhedsmaessig eller opkvalificerende karakter for at fremme integrationen pa
arbejdsmarkedet.

3. Gruppen af borgere i virksomhedsforlgb, og som af forskellige arsager har sveert ved at opna et stabilt
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

 Der er 49 borgere i malgruppen. Tilbuddet skal besta i etablering af et jobmentorfunktion til at fastholde
borgeren i virksomhedsforlgb gennem en hurtig udrykning og indsats fra jobmentorens side i de tilfaelde, hvor
der opstar misforstaelser eller uregelmaessigheder pa arbejdspladsen. Erfaringerne fra projekt "Ny kurs", vil
blive inddraget.



For alle tre malgrupper taenkes der ivaerksat en ordning med en sundhedsfaglig bistand, idet sygefravaer og fravaer
med syge bgrn fylder meget i disse borgeres hverdag.

Omradeleder for Sundhed og Integration Karen Skanager vil preesentere forslagene pa udvalgsmeadet. Der henvises
i gvrigt til vedlagte notat, se bilag.

GKONOMI

Udgifter til udmgntning af handleplan afholdes inden for rammen af tildelte bonus

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender handleplanen for iveerksaettelse af lokale integrationsprojekter, og
at Arbejdsmarkedsudvalget felger fremdrift og resultater ved kvartals afrapportering.

BESLUTNING

Indstillingen godkendes, herunder kvartalsvis afrapportering pa handleplanens effekt.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.




Ankestyrelsens praksisundersggelse om 225-timersreglen

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultatet af Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes praksis for
administration af 225-timersreglen i de tre forste kvartaler af 2017.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har gennemfgrt en praksisundersggelse af kommunernes administration af 225-timersreglen. Det
omfatter reglerne i aktivioven om et skeaerpet radighedskrav for modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjeelp og
integrationsydelse geeldende fra den 1. oktober 2016, se bilag.

Praksisundersggelsen daekker 123 sager fra 11 kommuner. Sagerne er gennemgaet med henblik pa at vurdere, om
kommunernes praksis efter de ovennavnte regler er i overensstemmelse med lovgivningen og Ankestyrelsens
praksis.

Ud af det samlede antal sager er 117 gennemgaet i dybden. Det drejer sig om:

1. 78 sager om undtagelse fra 225-timersreglen; og hvor styrelsen i 55 af sagerne er enig i kommunens
vurdering. | 7 tilfeelde vurderer Styrelsen, at kommunens vurdering er forkert, og sagens oplysninger farer til et
andet resultat end det, kommunen har skannet.

2. 29 sager om forlaengelse af optjeningsperioden; og i 20 sager ud af 21 sager om forlaengelse pa grund af
sygdom, vurderer Styrelsen, at der er tilstraekkelig dokumentation for den sygdom, der har fart til forlaengelse af
optjeningsperioden. Til gengeeld vurderer Styrelsen i 9 ud af 16 sager, hvor kommunen har truffet afggrelse om
nedseettelse eller bortfald af hjeelp, at kommunen ikke havde forleenget optjeningsperioden korrekt.

3. 10 sager om ordinezert og ustettet arbejde; og i samtlige 10 sager vurderer Styrelsen, at kommunens vurdering
af, at der er tale om ordinaert og ustgttet arbejde, er korrekt.

Pa baggrund af de unders@gte sager har Ankestyrelsen iseer felgende anbefalinger til, hvad kommunerne skal vaere
opmaerksomme pa:

* At foretage en Igbende vurdering, nar borgeren er aktivitetsparat, uanset om borgeren er undtaget fra 225-
timersreglen eller e;.

At oplyse sagen tilstraekkeligt til, at der kan foretages en Igbende vurdering af borgerens aktuelle arbejdsevne -
og iseer i de tilfeelde, hvor borgeren gennem laengere tid ikke har deltaget i tilbuddet, eller hvis de leegelige
oplysninger ikke er aktuelle.

* At skelne mellem sygdom, der bar fgre til undtagelse og sygdom, der alene farer til forlaeengelse af
optjeningsperioden og udskydelse af bortfaldsdatoen.

* At folge labende op pa, om borgeren har haft periode med sygdom eller ordinzer uddannelse m.v., som
optjeningsperioden skal forleenges med.

» At optjeningsperioden skal forleenges med antallet af dage, hvor borgeren har vaeret omfattet af en af
forleengelsesgrundene.

» At anvende den korrekte hjemmel til forlaengelse afheengig af, hvilken forleengelsesgrund borgeren er eller har
veeret omfattet af.

» At undersgge de sager neermere, hvor der er begrundet tvivl om, hvorvidt der er tale om ordineert og ustgttet
arbejde.



Tonder Kommune deltog ikke i undersggelsen, men ledelsen har pa baggrund af et lokalt ledelsestilsyn i april 2018
udarbejdet en handleplan pa omradet. Den bestar af falgende elementer:

* Proceduremaessige aendringer, der sikrer et tilbagevendende fokus pa de skeerpede radighedsregler ved hver
samtale.

» Ekstra sparring, hvor tvivisspgrgsmal bliver drgftet.

» Feelles mader med Ydelsesafdelingen for at sikre kvaliteten af vejledningen, som borgeren far pa dette
omrade.

 Fortsat fokus pa at arbejde med dokumentationen af, om borgeren er omfattet eller fritaget.
» Skeerpede krav til vurdering af effektiv arbejdstid i virksomhedspraktik.

» Tydeligggrelse af de forskellige fravaerstyper, sa det sikres, at de bliver anvendt korrekt.

Endelig arrangerer ledelsen en temadag i efteraret 2018 om 225-timersreglen, hvor der stilles skarpt pa
praksisundersggelsens resultater og anbefalinger.

Lovgrundlag
Aktivloven.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at praksisundersg@gelsen i gvrigt dreftes og tages til efterretning, og
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender anbefalingerne til de lokale indsatser pa dette omrade.

BESLUTNING

Indstillingen er godkendt.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.



Reklame og sponseringspolitik

Beslutningstema
Udkast til Reklame- og sponseringspolitik skal godkendes

Sagsfremstilling

Dette udkast til Tender Kommunes reklame og sponseringspolitik tager afsaet i reklameloven. Reklameloven giver
mulighed for supplerende finansiering til de opgaver kommunen i forvejen varetager gennem indgaelse af reklame-
og sponseringsaftaler med private virksomheder.

Formalet med Tgnder Kommunes reklame og sponseringspolitik er, at medarbejdere og institutioner har viden om
Tender Kommunes veerdier og retningslinjer pa omradet.

Tender Kommune har en forpligtelse til at optraede neutralt og sagligt. Dette udgangspunkt kan udfordres, hvis
private selskaber tillades at reklamere pa kommunens ejendom og lgsare. Derfor er det, som udgangspunkt, ikke
tilladt for kommunale institutioner, selskaber eller afdelinger at indga reklameringsaftaler.

Til gengeeld kan der efter forudgaende godkendelse i det relevante fagudvalg gives tilladelse til at indga en
sponseringsaftale. Sponseringsaftaler deekker over situationer, hvor en ekstern part giver en gave eller stiller en vare
gratis til radighed for kommunen. Det kunne for eksempel vaere gkonomisk stette til arrangementer, it-udstyr eller
andre materialer. Tender Kommune vil vaere berettiget til at informere om, hvem der har givet gaven, og det er tilladt
med en diskret angivelse af hvem der har sponseret det pagaeldende aktiv. Dog ma det ikke have karakter af
generel markedsfgring og der mé ikke opstéa et afheengighedsforhold til sponsoren.

Da der geelder seerlige forhold for selvejende institutioner, kraever det en konkret vurdering fra sag til sag, hvad der er
muligt. Det kan overvejes at skrive ind i fremtidige driftsoverenskomster, at de selvejende institutioner skal falge
Tgnder Kommunes reklamepoltik.

| "Notat reklame og sponseringspolitik" kan findes yderligere retningslinjer og begraensninger pa sponsoraftaler

Reklamepolitikken har veeret til hgring i MED-systemet samt fagchefkredsen, og pa den baggrund er tilfgjet folgende
passus:

Afgraensning

Reklame og sponseringspoltikken relaterer sig til arbejdspladsen og ikke enkeltpersoner.

Reklame og sponseringspolitikken geelder ikke selvejende institutioner under Kultur- og Fritidsudvalget (haller mv.).

Yderligere kommentarer har omhandlet modtagelse af anonyme sponsorgaver, og hvorvidt disse skal behandles i
det politiske udvalg.

-Dette beror pa en konkret vurdering af gavens omfang og om den medferer ggede driftsudgifter for institutionen.
Generelt er modtagelse af gaver reguleret gennem reglerne for god forvaltningsskik.

Lovgrundlag

Lov om kommuners og regioners anvendelse af fast ejendom og lgsrare til brug for reklamering af andre.

POLITIK OG UDVIKLING INDSTILLER,

at politikken godkendes og videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales
Sagen sendes videre til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.




Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsomradet

Beslutningstema

Orientering om politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ledelsesinformation for arbejdsmarkedsomradet. Rapporten indeholder data til og med juni 2018.

Der har tidligere veeret en rapport for arbejdsmarkedsomradet og en for integrationsomradet. Disse to rapporter er
nu lagt sammen til én faelles rapport og nu ogsa udvidet med yderligere data pa integrationsomradet.

Den nye rapport giver pa nogle udvalgte omrader mulighed for at falge den indekserede udvikling. December 2017
er sat ind som indeks 100, og sa kan man fglge den procentmeaessige udvikling fremadrettet og hvordan den har
veeret bagudrettet. Nar udviklingen kommer under 100, sa er det fordi antallet er faldet siden december, og omvendt
nar den kommer over 100, sa er det fordi, antallet er steget siden december 2017.

Der er falgende opmaerksomhedspunkter i forhold til ledelsesinformationen:
* Figur 1.1 - ledighedsprocenten, som teeller bade de jobparate kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige,
er pa 2,9 hvilket er 4 procent lavere end gennemsnittet for RAR-Sydjylland

 Figur 4.1 - Der var i maj 2018 361 borgere pa aktivitetsparat kontanthjaelp +30 ar. | samme maned 2017 var
der 388 borgere i malgruppen. Borgere som vurderes til at veere i denne malgruppe, vil typisk ikke kunne
patage sig et ordineert arbejde, som gar dem i stand til at forsa@ge sig selv inden for tre maneder, fx fordi de har
sammensatte eller komplekse problemer af typisk faglig, social eller helbredsmaessig karakter.

 Figur 5.1 - Der var i maj 2018 538 borgere pa sygedagpenge, hvilket er et fald fra april 2018 pa 32 personer.
Der var i maj 2017 564 borgere pa sygedagpenge.

» Tabel 7.1 - 32,4 % af de flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge med 3 ars ophold i Danmark, som
ankom til Danmark i 2015, er kommet i ordinger beskeeftigelse.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at rapporten drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Rapporten blev drgftet og taget til efterretning.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.




Gensidig orientering

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

+ Status pa Interreg projekt Fit4jobs

Orientering fra forvaltningen:

» Omradeleder pa Kompetencecentret er gaet pa efterlgn
* Opfglgning pa Partnerskabsmadet den 13. juni 2018, se bilag

* Naeste made i Partnerskab for fremtidens arbejdskraft i Tander Kommune er den 3. oktober 2018 kl. 15.15-
17.15, herefter udvalgsmaede kl. 17.30-19.00

* Invitation til jobCAMP18, den 8.-9. november i Aalborg, se bilag
* Invitation til integrationstreef '18, den 17. september i Nyborg, se bilag
* Invitation til RAR Sydjyllands Beskeeftigelseskonference den 12. september 2018

* Tilbagemelding pad mgde med vikarbureauer

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.



Eventuelt

BESLUTNING

Udvalget blev orienteret om Awardshow 2018 den 13. november og status pa ansggning til CSR maerke

Tender Komunne.
Jesper Steenholdt deltog ikke under punktet.
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