REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 05-03-
2025

Modedato Onsdag d. 05. marts 2025 kl. 17:00

Maodested EUC Syd, Plantagevej 35, 6270 Tonder



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Styrkelse af den beskaftigelsesrettede ungeindsats gennem Ungeloftet..........coooeeeeiniiniiiiiincnenn
Den Sociale Virksomhedspris 2025 0g CSR 2025-2026.......ccc.eeeiiieeiiieeiieeieeeiee e e svee e

Afrapportering pa overordnede indsatser i relation til handicapkompenserende ordninger 2024........

GENSIAIZ OTIENEETINEZ. ...eeuevieeeieeeiiieeeitee ettt eeteeeeteeeteeessseeessaeessseeansseessseeessseesnsseessseeasseesnseeensseesnsseesnsesans

Underskriftsark

12
13



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Torben Struck deltog ikke i mgdet.



Styrkelse af den beskeeftigelsesrettede ungeindsats gennem Ungelgftet

Beslutningstema

| den sag skal udvalget beslutte det videre arbejde med udmentningen af Ungelgftet i Tender
Kommune.

Sagsfremstilling

Regeringen har i oktober 2024 indgaet aftalen "Ungelgftet — flere unge i arbejde og
forpligtende feellesskaber”. Kommunalbestyrelsen i Tender Kommune har med
Beskeeftigelsesplan 2025 under hovedtemaet unge besluttet, at Arbejdsmarkedsudvalget skal
arbejde med anvendelse af mulighederne i Ungelgftet til en styrkelse af ungeindsatsen. Det
centrale formal med Ungelgftet er at skabe konkrete jobs til de unge. Flere unge skal have
erfaring med at bidrage pa en arbejdsplads, have kolleger og tjene deres egne penge.
Ungeloftet bestar af et bredt nationalt partnerskab om opgaven mellem regeringen,
virksomheder, kommuner og civilsamfundsorganisationer med tilhgrende lokale partnerskaber.

| Ungelaftet er kommunen en afggrende aktor, som skal sta for at koordinere indsatsen lokalt
og skabe samarbejde mellem aktgrer for at sikre de bedste Igsninger og identificere unge, der
har brug for statte. Som en del af aftalen om Ungelgftet er der afsat 1,3 mia. kr. over ti ar til en
markant styrkelse af de beskeeftigelsesrettede indsatser rettet mod udsatte unge (Flere unge
skal med) og unge med psykiske lidelser (Individuelt planlagt job med stgtte - IPS). Puljerne
forventes udmeldt inden den 11. marts 2025. Et vaesentligt udgangspunkt for puljerne er de
otte principper, der arbejdes efter i IPS Ungeindsatsen:

1. Alle, der gnsker at arbejde, kan deltage.

2. Malet er ordinzer beskaeftigelse eller uddannelse.

w

IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling (Dette princip indgar kun, nar
borgeren er tilknyttet psykiatrien).

Borgeren vejledes om sociale ydelser.
Jobsa@gning starter hurtigt.
Lokalt virksomhedsops@gende arbejde.

Statten under beskeeftigelse varer, sa laenge der er behov.
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Indsatsen er baseret pa borgerens jobansker.

Alle landets kommuner kan sage om midler til at udbrede de beskeeftigelsesrettede indsatser. |
den forbindelse skal der etableres et lokalt partnerskab, der skal bidrage til at realisere
Ungelgftets malsaetninger.

Lokalt partnerskab

For at komme i mal med at realisere Ungelgaftet skal partnerskabet forankres lokalt. Der er
allerede en masse gode initiativer i gang lokalt. Det er derfor op til kommunerne selv, hvordan
de vil organisere de lokale partnerskaber.



Et lokalt partnerskab handler om, at kommunen etablerer et samarbejde med lokale
virksomheder og civilsamfundsaktgrer om at Igfte de unge uden uddannelse og arbejde.
Formalet er at skabe et lokalt faellesskab, der star sammen om at hjaelpe de unge med et
tilbud, der tager udgangspunkt i netop deres behowv.

| et lokalt partnerskab er der bedre mulighed for at skabe innovative Igsninger, som er
skraeddersyet den unges behov, hvad enten vejen gar gennem job, uddannelse eller
meningsfulde feellesskaber.

Etablering af lokalt partnerskab om unge og beskaftigelsesindsatsen i Tender
Kommune

Med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets drgftelser om IPS Unge i december 2024,
Beskeaeftigelsesplan 2025, og rammerne for Ungelgftet, har forvaltningen udarbejdet falgende
overordnede pejlemaerker for det videre arbejde med en styrkelse af ungeindsatsen gennem
Ungelgftet:

e Etablering af et lokalt partnerskab med virksomheder, som vil vaere med til at tage et
konkret ansvar og bidrage til jobabninger, der kan hjeelpe unge uden uddannelse eller
arbejde ind i faellesskaberne pa arbejdspladserne i lgnnede timer.

e Etablering af et lokalt partnerskab med civilsamfundsorganisationer, der kan veere med til
at understgtte de unge i forhold til at komme ind i feellesskaber i form af fritidstilbud,
uddannelser og job.

e Samarbejde med partnerskabsvirksomheder skal samtidig vaere med til, at deltagerne i
partnerskaberne er med til at:

o Understotte, at de unge inkluderes og fastholdes pa arbejdspladserne.

o Veere ambassadgr for Ungelgftet ved at aktivere egne platforme, netvaerk og
samarbejdspartnere.

o Styrkelse af arbejdsmarkedsomradets ungeindsats gennem udbredelse af arbejdet med
IPS-metoden bade i forhold til unge tilknyttet psykiatrien og udvidelse af arbejdet med
IPS-metoden til unge, der ikke er omfattet af psykiatrien.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at der igangsaettes et arbejde med etablering af et lokalt partnerskab, som led i
udmgntningen af Ungelaftet,

at der udarbejdes en ansggning om tilskudsmidler fra Ungelaftets puljer til en styrkelse af
ungeindsatsen i Tender Kommune, og

at Arbejdsmarkedsudvalget fortseetter draftelserne om en styrkelse af ungeindsatsen
gennem Ungelgftet pa udvalgsmgdet i april 2025.

BESLUTNING







Den Sociale Virksomhedspris 2025 og CSR 2025-2026

Beslutningstema

Der orienteres om Den Sociale Virksomhedspris 2025 og CSR-maerke 2025-2026 samt en
tidsplan for begge.

Historik

De aktuelle kriterier for Den Sociale Virksomhedspris samt Tender Kommunes CSR-meaerke
blev godkendt af Arbejdsmarkedsudvalget henholdsvis den 6. marts 2024 og den 14. august
2024.

Sagsfremstilling

Der er mange virksomheder, som er med til at Igfte et lokalt socialt ansvar. Uddeling af Den
Sociale Virksomhedspris og Tander Kommunes CSR-maerke er Arbejdsmarkedsudvalget og
Tender Kommunes mulighed for at anerkende den store indsats, der ydes fra virksomhedernes
side.

Uddelingen af prisen og maerkerne er med til at understgtte de to hovedtemaer for
beskaeftigelsesindsatsen opstillet i Beskaeftigelsesplan 2025 - Den inkluderende arbejdsplads
samt Unge.

Den Sociale Virksomhedspris 2025

Den Sociale Virksomhedspris har til formal at fremme den sociale indsats i virksomheder
beliggende i Tander Kommune. Endvidere skal prisen vaere med til at synliggere og anerkende
de gode initiativer og lgsninger, som virksomhederne skaber.

Den Sociale Virksomhedspris gives til to saerskilte virksomheder og vil have en belgbsstarrelse
pa 10.000 kr. til hver prismodtager. Den ene pris benaevnes Den Sociale Virksomhedspris -
Inklusion, imens den anden benaevnes Den Sociale Virksomhedspris - Unge. Temaerne og
kriterierne for priserne er de samme som i 2024. Det overordnede kriterie for prisen: Den gives
til virksomheder, som er med til at styrke det lokale rummelige arbejdsmarked ved at
lofte/fastholde sarbare ledige ud pa lokale arbejdspladser og/eller i uddannelse.

Temaet for Den Sociale Virksomhedspris - Unge er virksomheder, der gar en forskel for at
hjeelpe unge i uddannelse eller beskeeftigelse.

Temaerne for Den Sociale Virksomhedspris - Inklusion er virksomheder, der udemaerker sig
indenfor én eller flere af nedenstaende temaer:

» Ansaetter medarbejdere i job pa seerlige vilkar, for eksempel via socialt frikort eller
fleksjob

» Ansaetter udsatte borgere i ordingere timer eller smajob efter eksempelvis et
virksomhedspraktikforlgb

e Ansaetter/fastholder seniorer

e Ggr en indsats for at hgjne uddannelsesniveauet i kommunen, f.eks. ved at aftage flere



voksenleaerlinge og gennem anvendelse af jobrotation

| 2024 var der stor interesse for at indstille til priserne, hvor der samlet var 33 indstillinger pa 29
forskellige virksomheder. | efteraret 2025 vil Arbejdsmarkedsudvalget sammen med to
repraesentanter fra Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tander Kommune udveelge seks
finalistvirksomheder, tre til hver pris, som udemeerker sig indenfor temaerne for prisen. De seks
finalister vil blive offentliggjort inden prisuddelingen imens vinderne afslgres til Erhvervslivets
Prisuddeling 2025.

CSR-Marke 2025-2026

En anden made Tgnder Kommune arbejder med anerkendelse af social ansvarlighed er
igennem Tgnder Kommunes CSR-maerke. For de virksomheder, der opnar et CSR-maerke
betyder det dokumentation for, at virksomhederne |gfter et socialt, beskaeftigelses- og
uddannelsesmaessigt ansvar i et taet og forpligtende samarbejde med Jobcenter Tander.

| august 2024 vedtog Arbejdsmarkedsudvalget nye kriterier for CSR-maerket. CSR-meerket vil
fremadrettet indeholde data for hele arets medarbejdere pa saerlige vilkar og falger dermed de
krav der stilles til virksomhedernes dokumentation for social ansvarlighed i ESG-certificeringen.
ESG star for Enviroment, Social og Governance og er en made at arbejde struktureret med at
veere en baeredygtig virksomhed. S'et i ESG kan i en dansk kontekst overseettes til social
ansvarlighed. Samtidigt besluttede udvalget, at azendre pa procentandelen af medarbejdere i
virksomheden, der er ansat pa seerlige vilkar.

Vilkarene for CSR-maerket 2025-2026 er:

En fastlagt andel af virksomhedens medarbejdere (inkl. elever og praktikanter) har i labet af
indeveerende ar veeret ansat i en eller flere af fglgende ordninger. For virksomheder op til 50
ansatte skal andelen udggre minimum 10%. For store virksomheder med 50+ ansatte, skal der
minimum vaere 5 medarbejdere, som er ansat i en af de fglgende ordninger:

e Smajob og virksomhedspraktik
» Pa seerlige vilkar - skanejob, fleksjob, Igntilskud eller lignende
» VVoksenlaerlinge og/eller elever (EGU/IGU/STU)
| 2024 var der 54 virksomheder, der fik CSR-maerket 2024-2025. Med et Igbende fokus pa

CSR vil vi inspirere flere virksomheder til at udvise lokal social ansvarlighed og til at sgge
maerket, som et bevis herpa.

Tidsplan

Tidsplanen for Den Sociale Virksomhedspris 2025 samt for CSR-maerke 2025-2026 er vedlagt
sagen til orientering. Heri indgar beskrivelser for information til nuveerende CSR-virksomheder,
annoncering og indstillingsperioder.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Torben Struck deltog ikke i madet.



Afrapportering pa overordnede indsatser i relation til
handicapkompenserende ordninger 2024

Beslutningstema

| denne sag gives en afrapportering for 2024 pa de overordnede indsatser i forhold til de
handicapkompenserende ordninger under arbejdsmarkedsomradet.

Historik

| henhold til Tender Kommunes kompetenceplan for Politikomrade Arbejdsmarked, der blev
godkendt i Kommunalbestyrelsen den 24. februar 2022, skal forvaltningen en gang arligt give
en afrapportering til Arbejdsmarkedsudvalget om de overordnede indsatser i forhold til de
handicapkompenserende ordninger.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplan 2024 havde som et seerligt fokus “Personer med handicap i job”. Ved
personer med handicap forstas personer, som har synlige/ikke synlige fysiske og/eller psykiske
handicap. Jobcenter Tgnder igangseetter relevante tiltag for personer med handicap gennem
de forskellige samarbejder, de indgar i - herunder samarbejdet med psykiatrien og Dansk
Handicap Forbund - ligesom personlig assistance og hjeelpemidler anvendes. De, der grundet
en begraenset arbejdsevne ikke kan indga pa arbejdsmarkedet pa ordinzere vilkar, hjaelpes
med en arbejdsmarkedstilknytning enten via smajob eller fleksjob.

Samarbejde med Psykiatrien

Det tvaerfaglige samarbejde er styrket om Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stotte
(IPS). I januar 2024 startede IPS for unge op som led i en styrkelse af Jobcenterets tilbud til
unge, der har det psykisk sveert. Det har medfart, at IPS-indsatsen er blevet udvidet fra to til
fire IPS-konsulenter i 2024. Den styrkede indsats er finansieret af tilskudsmidler fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pa i alt 1,883 mio. kr. for perioden 2024 til 2026 og 0,400
mio. kr. arligt fra den pulje pa 2,750 mio. kr., som Kommunalbestyrelsen afsatte til en styrket
ungeindsats i forbindelse med indgaelse af budget 2024. Det har betydet, at det Iabende antal
af borgere i IPS-indsatsen er blevet fordoblet fra 40 til 80 i 2024. IPS er et samarbejde mellem
Teonder Kommunes Jobcenter og Region Syddanmarks Lokalpsykiatri i Tender og
Socialpsykiatrien i Tender. IPS er en seerlig indsats, hvor der med udgangspunkt i borgerens
gnsker og motivation iveerkseettes en koordineret indsats med statte og eftervaern med henblik
pa, at borgeren kommer i beskeeftigelse i ordinaere timer eller uddannelse.

Jobcenteret indgar derudover i samarbejde med Psykiatrien i Region Syddanmark om
“Sammen om Psykiatri”. Sammen om Psykiatri er en form for samarbejdsstruktur om de mest
udsatte og psykisk syge borgere over 20 ar, hvor feelles fokus og handlemuligheder skabes
med borgerens gnsker og behov i centrum.

Samarbejde med Dansk Handicap Forbund

Jobcenter Tgnder har i 2024 samarbejdet om projektet “Det rummelige arbejdsmarked” med
Dansk Handicap Forbund, der er en organisation under Danske Handicaporganisationer.
Formalet med projektet er at styrke Jobcenterets indsats med at spotte borgere med et skjult



handicap og med de rette hjeelpemidler hjeelpe borgerne med udgangspunkt i deres handicap i
job eller til brancheskift.

Personlig assistance og hjaelpemidler

Personlig assistance er en mulighed for statte til personer med funktionsnedsaettelse, der
mgader barrierer i forbindelse med job, uddannelse eller deltagelse i tilbud. Der er i alt 43
borgere, der har modtaget personlig assistance i 2024, og udgiften har veeret pa 3,015 mio. kr.
Personer med funktionsnedseettelse kan fa bevilget hjselpemidler, hvis funktionsnedsaettelsen
medfarer barrierer i forbindelse med et job, uddannelse eller ved deltagelse i tilbud efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats. Jobcenteret har eget depot med hjeelpemidler, som der
udlanes, og derudover anskaffes ogsa hjeelpemidler efter behov til borgere. | 2024 har der
veeret en udgift pa 0,945 mio. kr. til hjeelpemidler. Hjaelpemidler pa arbejdsmarkedsomradet er
alt fra fodindlaeg og lgftestol til IT-rygseek til ordblinde mv.

Ordinzere timer/fleksjob

| Tander Kommune har vi et saerligt fokus pa at hjeelpe borgere i beskaeftigelse i ordinaere
timer. | 2024 var 219 borgere i ordinaere timer kombineret med en ydelse i labet af en maned —
fordelt pa fglgende malgrupper:

¢ 114 kontanthjeelpsmodtagere
e 67 unge pa uddannelseshjeelp

» 38 integrationsborgere

Derudover er antallet af fuldtidspersoner i fleksjob @gget fra 808 i 2023 til 847 i 2024. Fleksjob er
et tilbud til personer, der pa grund af en varig og veesentligt nedsat arbejdsevne ikke kan opna
eller fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar.

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Torben Struck deltog ikke i mgdet.



Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering til udvalget.
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:

e Beveeg dig for livet

e Fest for fremtidens fagleerte
Orientering fra udvalgsmedlemmer:
e Unge pa toppen
Orientering fra forvaltningen:

» Tilsagn om 202.000 kr. til uddannelseslgft af forsikrede ledige og jobklare
kontanthjeelpsmodtagere

e Opggarelse over kommunernes forbrug pa beskeeftigelsesomradet
« Aktivitetskatalog for ledige forar 2025

e VVirksomhedsbesgag for 7. og 8. klasse 2025

e Digital ledelsesinformation

e Arsplan 2025

INDSTILLING
FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Torben Struck deltog ikke i mgdet.



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".
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