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Gensidig orientering

Beslutningstema
Orientering om diverse fra Handicapradsmedlemmer.

Sagsfremstilling
lgangvaerende sager:

Emne Ansvarlig Status
Handicapkgrsel over graensen Holger Petersen undersgges
Handelsstandsforeningen, mgde om Jens Petersen afventer

tilgaengelighed

Tendermarsken Jens Petersen

Ledsagerordning for blinde Jette Moshage

Psykiatri/veerested Anne Hvidberg
BESLUTNING

1. Vedr. ledsagerordning til blinde og svagtseende over 67 ar, sa er det lykkedes Dansk Blindesamfund at
fa en aftale om et fire arig forsgg her fra 2019 og frem til 2022, hvor der afsaettes 20 mio. arligt til denne
malgruppe.”’Det vil forhabenligt give netop denne malgruppe bedre mulighed for at de kan deltage i
samfundslivet og modvirke ensomhed og isolation”, star der i lov aftalen.

2. Pa HR-madet den 22. maj 2018 fortalte jeg, at det ikke var muligt at blive kgrt med handicapkersel til
Carstensgade 6, Tgnder sygehusesmatrikel til fx cafeen, eller bestille en handicapkgrsel af sine egne 312
turer til en akut tid ved lazegehus nord, eller gjenlaegen udenfor Borgerservices abningstider. Det kan fx
vaere mellem jul og nytar, eller i forbindelse med andre helligdage/hverdage, hvor Borgerservice i Tender
Kommune holder lukket.

Det er nu muligt efter jeg har klaget over dette til Sydtrafik, som ogsa har aendret det pa deres hjemmeside,
hvor der nu star “Handicapkarsel kan bruges til alle formal’.

Borgerservice i Tgnder Kommune vil endda refundere det kontante belgb, som borgeren har betalt for
denne akutte laegekarsel, hvis vel og maerke Borgerservice har haft lukket grundet ferie, og derfor IKKE har

kunnet bestille og betale for turen til lzegen for borgeren.

Men de to ture borgeren har brugt af sine egne 312 ture kan IKKE refunderes. Hvis dette skal gares muligt,
sa er det kun Kommunalbestyrelsen der kan aendre dette.

Jens, Henning, Kurt og Holger fortalte om DH arsmgadet i Nyborg.






Godkendelse af serviceniveau pa barnehandicapomradet

Beslutningstema

| denne sag skal Socialudvalget godkende serviceniveauet for daekning af merudgifter ved forsgrgelse i hjemmet
af et barn under 18 ar med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende
kronisk/langvarig lidelse jeevnfar servicelovens § 41.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til et serviceniveau for handicapkompenserende ydelser til barn og unge
jeevnfgr servicelovens § 41. Serviceniveauet vil efter godkendelsen blive offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.

Formalet med bestemmelsen er, at forsgrgere af barn og unge under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne eller med indgribende kronisk/langvarig lidelse kan fa kompensation for de
merudgifter, de har som fglge af deres barns funktionsnedsaettelse/lidelse. Der foretages altid en individuel
helhedsvurdering ud fra barnets funktionsnedsaettelse og behov.

Ydelsen skal medvirke til:

+ at barn og unge med funktionsnedsaettelse kan forblive i familien og dermed undga anbringelse pa
institution eller lignende, safremt hensynet til barnets bedste tilsiger dette.

« at familien kan leve sa normalt som muligt pa trods af og med barnets/den unges nedsatte funktionsevne
eller den kroniske/langvarige lidelse.

+ at hindre at barnets/den unges nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarige lidelse forveerres eller far
andre og mere alvorlige falger.

Fagchef for Barn og Familie indstiller, 5. februar 2019, pkt. 3:

at serviceniveauet sendes til hgring i Handicapradet, og

at Socialudvalget efter hgring godkender serviceniveauet.

Socialudvalget, 5. februar 2019, pkt. 3:

Indstillingen godkendt.

Det tilfgjes sagsfremstillingen, at det tilstraebes at gkonomien holdes inden for den afsatte ramme

JKONOMI

Med serviceniveauet formaliseres den eksisterende arbejdsgang, som derfor ikke kommer til at adskille sig
fra, hvordan man tidligere har arbejdet med omradet.

Lovgrundlag

Serviceloven



FAGCHEF FOR BGRN OG FAMILIE INDSTILLER,

at Handicapradet afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet er tilfreds med at der bliver lavet et serviceniveau for handicapkompenserende ydelser til
barn og unge jeevnfer servicelovens § 41.

Handicapradet veaegter at bgrn og unge med funktionsnedsaettelse, kan forblive i familien og dermed undga
anbringelse pa institution eller lignende,

og at familien kan leve sa normalt som muligt, pa trods af og med barnets/den unges nedsatte
funktionsevne eller den kroniske/langvarige lidelse.

Det er vigtigt at hindre at barnets/den unges nedsatte funktionsevne eller kroniske/langvarige lidelse
forveerres eller far andre og mere alvorlige falger.

Med hensyn til afsnittet Malgruppe — barnets funktionsevne eller lidelse undrer Handicapradet sig over, at
der laegges afggrende veegt pa en vurdering af

funktionsnedseettelsen, sa det er graden af denne og ikke den leegelige diagnose, der er afggrende for
berettigelsen til ydelsen. Handicapradet synes at

den leegelige diagnose skal veere en del af grundlaget for berettigelsen til ydelsen, og den er ogsa vigtig i
den forbindelse.

Handicapradet undrer sig ogsa over, at der er flere henvisninger til Schulz Lovguide Socialforvaltning i
bilagsmaterialet. Det kreever et login som Handicapradet ikke har.

Claus Hgjsgaard, Sven Rode, Mathilde Ziefeldt og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute
Tranekjer deltog som stedfortraeder.



Arsrapport 2018, for indgreb i selvbestemmelsesretten i de sociale tilbud, i Tender
Kommune

Beslutningstema

Socialudvalget praesenteres for antal indgreb i selvbestemmelsesretten i de sociale tilbud for borgere i, og fra
Tgnder Kommune

Sagsfremstilling

De enkelte bo- og aktivitetstilbud i regi af Psykiatri og Handicap er ansvarlig for at magtanvendelse og andre
indgreb indberettes, og at reglerne for magtanvendelse overholdes.

Kommunen har pligt til at yde omsorg over for sine borgere. Omsorgspligten geelder, uanset om borgeren
samtykker. Omsorgen ma dog ikke gennemfagres med fysisk magt. Borgeren har ret til at afsla hjeelpen. Reglerne
for omsorgspligt er naert forbundne med reglerne om magtanvendelse, idet der i enkelte tilfaelde vil skulle
handles, selvom borgeren har givet udtryk for ikke at ville modtage hjeelpen. For eksemepel i sikringen af, at en
borger ikke overskrider andre borgers greenser, men ikke selv kan overskue at man er til gene.

| tilfaelde, hvor en borger aktivt modsaetter sig fysisk, beskriver serviceloven en raekke situationer hvor der kan
opnas tilladelse til at anvende forskellige former for magt. Malgruppen for Servicelovens bestemmelser om
magtanvendelse er borgere med betydelig og varigt nedsat funktionsevne. Formalet med
magtbestemmelsesreglerne er at begreense magtanvendelse og andre indgreb i bestemmelsesretten til det
absolut ngdvendige, eksempelvis ved brug af alarm og pejlesystemer, saerlige dgrabnere, fastholdelse i
forbindelse med personlig hygiejne, brug af stofseler og lignende. | disse situationer udfgrer personalet pa
tilbuddene deres arbejde med afseet i en forhandsgodkendt magtanvendelse.

Akutte magtanvendelser derimod, kendetegnes ved akut opstaede situationer, der fordrer at personalet ma
skride ind med henblik pa at mindske eksempelvis uhensigtmaessigt udadreagerende adfaerd, eller at adfaerden
vil medfere skade pa borgeren eller andre. En akut magtanvendelse omfatter ogsa ngdveerge i form af
eksempelvis fastholdelse af borger i forbindelse med, at borger ikke vil slippe en ansat.

Det er meget vaesentligt, at indgreb aldrig ma erstatte omsorg, pleje og paedagogisk bistand. Derfor skelnes der

i opteellingen mellem forhandsgodkendte og akutte magtanvendelser. De indgreb, der kan ansgges om i forhold

til en forhandsgodkendt magtanvendelse, er typisk relateret til varetagelse af pleje, hvor akutte magtanvendelser
kendetegnes ved akut opstaede situationer, der fordrer, at personalet ma skride ind med henblik pa at borger er
pludselig udadreagerende og ma fastholdes for ikke at ggre skade pa andre og sig selv.

Opgearelsen over magtanvendelser 2018 kan opgares som falger:

Antallet af indgreb i selvbestemmelsesretten i de sociale tilbud fra Tander Kommune (T@nderborgere pa
Tenderinstitutioner)

Antallet af forhandsgodkendte magtanvendelser 34

Antallet af akutte magtanvendelser 19




Antallet af indgreb i selvbestemmelsesretten i de sociale tilbud mellemkommunalt. (Borgere fra andre
kommuner pa Tgnder kommunes institutioner.)

Antallet af forhandsgodkendte magtanvendelser 3

Antallet af akutte magtanvendelser 151

* 125 ud af de i alt 151 akutte magtanvendelser er tilknyttet én og samme person. Der er
taet kontakt til handlekommunes socialradgiver, hvor de giver udtryk for, at det ikke er
muligt at give tilladelse til forhandsgodkendt magtanvendelse, men at tiltagene, som
Tonder Kommune foretager bakkes op. Yderligere er Socialtilsynet ligeledes i taet dialog
og fuldt orienteret om den konkrete borger, og tilbuddets brug af magtanvendelse.

Tiltaget vedrarer tilbageholdelse/opsyn ved dgren i boligen, hvor handlekommune ikke vurderer, at der skal
ansgges om en forhandsgodkendt magtanvendelse

Antallet af indgreb i selvbestemmelsesretten i de sociale tilbud, udenkommunalt (T@nderborgere pa
institutioner i andre kommuner)

Antallet af forhandsgodkendte magtanvendelser 0

Antallet af akutte magtanvendelser 10

Borgere fra ung i uddannelse (UIU), er ikke registreret for oktober 2018, hvorefter de registreres gennem
myndighedsafdelingen, grundet organisationsaendringen i Teander Kommune

For yderligere udspecificering, se arsrapporten der er vedheeftet som bilag.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 5. februar 2019, pkt. 7:

at arsrapporten for indgreb i selvbestemmelsesretten tages til efterretning og
at arsrapporten sendes til orientering i Handicapradet

Socialudvalget, 5. februar 2019, pkt. 7:

Orienteringen taget til efterretning.

Lovgrundlag

Se bilag vedrgrende lovgivning

FAGCHEFTEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.




BESLUTNING

Handicapradet er orienteret.

Claus Hgjsgaard, Sven Rode, Mathilde Ziefeldt og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute
Tranekjer deltog som stedfortreeder.



Tilsynsrapport, Socialtilsyn Syd, Kastaniebo

Beslutningstema
Sammenlignet med sidste tilsynsbesg@g. At udvalget oritenteres om tilsynsrapporten for Kastaniebo

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Kastaniebo. Rapporten indeholder tilsynets bedemmelse og
vurdering af, om tilsynet fortsat har den forngdne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at Kastaniebo
samlet se opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedgmmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel, ved hjeelp af
en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i
middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad opfyldte (1).

Tilsynsbes@get blev foretaget anmeldt

Socialtilsyn Syd har ved besaget haft fokus pa nedenstdende punkter:

malgruppe, metoder og resultater

Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse

kompetencer

@vrige temaer er overfort fra seneste tilsysnrapport

Malgruppe, metoder og resultater

Der er sket en markant stigning pa tilbuddets gennemsnitlige vurdering fra 2,3 til 4,3 sammenlignet med sidste
tilsynsbesag

Stigningen knytter an til alle vurderingsindikatorer hvor der er sket stigninger;

3a "Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante ift. malseetning og malgrupper", har en
stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i middel grad opfyldt)

3b "Tilbuddet dokumenterer rsultater mrf udgangspunkt i konkrete klare mal for borgerne til labende brug for
deres egen leering af indsatsen", har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i middel grad opfyldt).

3c "Tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal visiterende kommuner har opstillet for
borgerene”, har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt)

3d "Tilbuddet samarbejder aktivit med relevante eksterne aktarer for at understatte, at malene for borgerne
opnas", Har en stiging fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i hej grad opfyldt)

Sundhed og trivsel



Samlet set er der sket en stigning pa tilbuddets gennemsnitninge vurdering fra 2,4 til 3,9 sammenlignet med
sidste tilsynsbesgg.

Her knytter stigningen an til en raekke vurderingsindikatorer, der beerer praeg af bade stigninger og fald;

4a "Borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt" har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i hgj grad
opfyldt)

4b "Borgerne inddrages i, og har indflydelse pa beslutningerne vedrgrende sig selv og hverdagen" har en
lignende stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt)

5a "Borgerne trives i tilbuddet" her er der sket et lille fald fra 5 (i meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt).
5b "Borgerne har med stgtte fra tilbuddet, adgang til sundhedsydelser" ogsa her er der sket et lille fald fra 5 (i
meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt)

5c "tilbuddets viden og indsatsvedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov"
har et fald fra 5 (i meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt)

6a "Tilbuddets paedagoiske indsats understatter, at magtanvendelser undgaes" har en markant stigning fra 2 (lav
grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt)

6b "Tilbuddet kan handtere eventueller magtanvendelser ved at dokumentereog falge op pa disse med henblik
pa lgbende laering" har heldigvis en meget markant stigning fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 4 (i hgj grad
opfyldt)

7a "Tilbuddets paedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet”, her er
der ligeledes sket en markant stignng fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 3 i middelgrad opfyldt

Organisation og ledelse

Den gennesnitlige vurdering er steget fra 3,9 til 4,7 siden sidste tilsynsbesag

Stigningen knytter an til enkelte stigninger relateret til felgende:

Indikator 8a "Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbud" har en lille stignng fra 4 (i hgj grad
opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt)

8b "Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision for ledelse og medarbejdere" har en mere markant
stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

Kompetencer

Samlet set er der sket en lille stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 3,5 til 4 siden sidste tilsynsbesag.
Stigningen knytter an til indikator 10a "medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden
og erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder" hvor der er sket en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i
hgj grad opfyldt).

Det bemeerkes, at der i tilsynsrapporten papeges, at "tilbuddet bar have fokus pa aktiviteter og stimulering af
borgere som af gkonomiske arsager bliver tvunget veek fra deres beskeaeftigelse og i stedet skal ga hjemme, fordi
borgerne er fyldt 60 ar."

Tilsynets er efterfglgende blevet gjort opmaerksom pa, at der i flere ar ikke har vaeret beboere pa tilbuddet som
er blevet pensioneret fra en beskyttet beskaeftigelsesplads, og at pensionering af borgere fra beskyttet
beskaeftigelse ved det 60 ar. ikke har veeret benyttet i flere ar.

Eventuel pensionering fra beskyttet beskaeftigelse foretages i dag altid, ud fra en individuel vurdering af, om den
pagaeldende borger kan profiterer af tilbuddet.

For yderligere orientering se bilag



Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 15. januar 2019, pkt. 5:
at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet

Socialudvalget, 15. januar 2019, pkt. 5:

Orienteringen taget til efterretning.
Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER

at Handicapradet tager rapporten til efterretning.

BESLUTNING

Handicapradet er orienteret.

Claus Hgjsgaard, Sven Rode, Mathilde Ziefeldt og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute
Tranekjer deltog som stedfortraeder.



Tilsynsrapport, Socialtilsyn Syd. Lobaekparken bostatte

Beslutningstema

At udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Lobaekparken

Sagsfremstilling

Socialtilsynet har udarbejdet en tilsynsrapport for Lobaekparken. Rapporten indeholder tilsynets bedgmmelse og
vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesaget og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at
Lobaekparken samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedgmmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjeelp af
en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i
middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad opfyldte (1).

Tilsynet har vaeret uanmeldt.

Der har veeret tilsyn pa omraderne:

Uddannelse og selvsteendighed

Selvsteendighed og relationer

Malgruppe, metoder og resultater

Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse

Kompetencer

Fysiske rammer

Alle temaer er bergrt med henblik pa opdateringer, dog har der veeret saerligt fokus pa temaet " malgruppe,
metoder og resultater" samt "kompetencer"

Uddannelse og beskeeftigelse:
Der er ikke sket aendringer i Socialtilsynets vurderinger inden for dette tema, siden sidste tilsynsbesag. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fremdeles pa 4

Selvstaendighed og relationer:
Der er ikke sket aendringer i Socialtilsynets vurderinger inden for dette tema, siden sidste tilsynsbesag. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fremdeles pa 4,3



Malgruppe, metoder og resultater:

Der er sket et fald i den gennemsnitlige vurdering inden for dette tema, siden sidste tilsynsbesag fra 3,8 til 3,3.
faldet er knyttet an til 2 indikatorer inden for dette tema;

Indikator 3a "tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets malsaetning
og malgrupper". Her er der sket et fald fra 4 (i hej grad opfyldt) til 3 (i middel grad opfyldt).

Indikator 3b "tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete klare mal for borgerne" her er der
ligeledes sket et fald fra 3 (i middel grad opfyldt) til 2 (i lav grad opfyldt)

Samtidig er der sket en stigning ved indikator 3c "tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de
mal visiterende kommuner har opstillet". Her fremgar en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i hgj grad
opfyldt)

Indikator 3d "tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer for at understatte at malet for borgerne
nas" udviser ogsa en stigning fra 4 (i hgj grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Udviklingspunkt:

Et udviklingspunkt er angivet under dette tema, der tilskynder en optimering af det samlede malarbejde ved
opstilling af operationelle mal, systematisk dokumentation pa mal, samt kontinuerlig opsamling og evaluering af
effekter.

Sundhed og trivsel:
Der er ikke sket andringer i Socialtilsynets vurdering inden for dette tema, siden sidste tilsynsbesgg. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fremdeles pa 5

Organisation og ledelse

Der er ikke sket andringer i Socialtilsynets vurderinger inden for dette tema, siden sidste tilsynsbesag. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fremdeles pa 4

Udviklingspunkt:

Samme udviklingspunkt som ved sidste tilsynsbesag er fastholdt, der vedrgrer at tilbuddet snarest muligt skal
opdatere oplysninger om tilbuddet pa tilbudsportalen.

Kompetencer

Der er sket et lille fald i Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering siden sidste tilsynsbesag fra 4,5 til 4

faldet knytter an til indikator10b "det er afspejlet i medarbejderne samspil med borgerne, at medarbejderne har
relevante komptencer", fra 5 (i meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt)

Fysiske rammer

Der er sket en lille 2endring i socialtilsynets gennemsnitlige vurdering siden sidste tilsynsbesgg fra 5 - 4,7

faldet knytter an til indikator 14b "de fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes saerlige behov" fra 5
(i meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt).

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 5. februar 2019, pkt. 8:

at tilsynsrapporten tages til efterretning

at tilbuddet udarbejder handleplan for ovenstaende udviklingspunkter som forelaegges til udvalgets orientering pa
naestkommende made

at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet



Socialudvalget, 5. februar 2019, pkt. 8:
Orienteringen taget til efterretning.

FAGCHEFFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Handicapradet er orienteret.

Claus Hgjsgaard, Sven Rode, Mathilde Ziefeldt og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute
Tranekjer deltog som stedfortraeder.



Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd Rosenvaenget bostatte

Beslutningstema

At udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Rosenvaenget

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Rosenvaenget. Rapporten indeholder tilsynets bedgmmelse
og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesag, og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at
Rosenvaenget bostgtte samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedgmmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjeelp af
en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene i meget hgj grad er opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i
middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad opfyldte (1).

Der har veeret primeer tilsyn pa omraderne:
Uddannelse og beskeeftigelse
Malgruppe, metode og resultater

@vrige temaer er bergrt med henblik pa opdateringer, herunder:
Selvsteendighed og relationer

Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse

Kompetencer

Fysiske rammer

Tilsynet var uanmeldt.

Borgere fra Tander Kommunes tidligere tilbud "Genvejen" er ultimo 2017 flyttet til Tander Kommunes
nuveaerende bostette tilbud Rosenvaenget. Der har ikke vaeret konkret tilsyn pa stedet siden flytningen:
Sammenligningsgrundlaget udgegr derfor sidste tilsynsrapport fra Genvejen.

Uddannelse og beskeeftigelse

Den gennemsnitlige vurdering er ugendret siden sidste tilsynsbesgg. Men der er sket a&endringer ved enkelte
indikatorer.

Indikator 1a "tilbuddet opstiller individuelle mal i forhold til at understgtte borgernes uddannelse/beskaeftigelse
eller samveerstilbud, og der falges op herpa". Der er sket et fald fra 4 (i hej grad opfyldt) til 3 (i middel grad
opfyldt).

Til gengeeld er der sket en stigning ved indikator 1b "borgerne er i uddannelse/beskeeftigelse", fra 4 (i hgj grad
opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

Malgruppe, metode og resultater
Den gennemsnitlige vurdering er faldet en lille smule fra 3,8 til 3,5



Det lille fald skyldes en andring ved indikator 3b "tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i
konkrete klare mal for borgerne". Her er der sket et markant fald fra 4 (i hej grad opfyldt) til 2 (i lav grad opfyldt).
Samtidig er vurderingen ogsa aendret ved indikator 3a "tilbuddet anvender faglige tiigange og metoder" Her er
der sket en stigning fra 4 (i hgj grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

Udviklingspunkt

Yderligere har Socialtilsynet tilfgjet et udviklingspunkt, der angiver at tilbuddet med fordel kan kvalificere
indsatsen, ved malrettet og systematisk dokumentation samt metodisk opfelgning og evaluering af konkrete mal.
Forhold der af Socialtilsynet vurderes vil kunne gge kvaliteten omkring indsatser, opstillede mal og effekt.
Vurderingerne fra de gvrige temaer i tilsynet star uforandret siden sidste tilsynsrapport. Kun "de fysiske rammer"
adskiller sig, med aendringer pa alle indikatorer under dette tema.

Her udmeerker tilbuddet sig med 5 (i meget hgj grad opfyldt) fra 4 (i hgj grad opfyldt) pa alle indikatorer under
dette tema.”

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 5. februar 2019, pkt. 9:

at tilsynsrapporten tages til efterretning

at tilbuddet udarbejder handleplan for ovenstaende udviklingspunkt, som foreleegges til udvalgets orientering pa
naestkommende made

at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet

Socialudvalget, 5. februar 2019, pkt. 9:

Orienteringen taget til efterretning.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Handicapradet er orienteret.

Claus Hgjsgaard, Sven Rode, Mathilde Ziefeldt og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute
Tranekjer deltog som stedfortraeder.



Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd. Damparken bostgtte

Beslutningstema
At udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Damparken, bostgtte.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Damparken bostatte. Rapporten indeholder tilsynets
bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn
Syd, at Damparken samlet set opfylder betingelserne for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og
fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at Damparken samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilbbuddets bedemmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjzelp af
en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i
middel grad opfyldte (3) i lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad opfyldte (1).

Tilsynet var uanmeldt

Der har veeret tilsyn pa omraderne:
Uddannelse og beskeeftigelse
Selvstaendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resutater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

med saerskilt fokus pa Uddannelse & Beskeeftigelse, og Sundhed & trivse,i kritierie niveau 7 vold og overgreb
med underliggende indikatorer.

Uddannelse og beskeeftigelse
Den gennemsnitlige vurdering er den samme som ved sidste tilsynsbesag 4.
Dog er der sket mindre eendringer ved de enkelte indikatorer.

Ved indikator 1a "tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal ift. borgerens uddannelse, beskaeftigelse eller
aktivitetstilbud, og der fglges op herpa" er der sket et fald fra 4 (i hgj grad opfyldt) til 3 (i middel grad opfyldt).
Samtidig er der ved indikator 1b "borgeren er iuddaannelse, beskeeftigelse eller aktivitetstilbud", sket en stigning
fra 4 (i hgj grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

Selvstaedighed og relationer
Der er kun sket mindre aendringer i Socialtilsynts vurdering siden sidste besgg, hvor den gennemsnitlige
vurdering er faldet fra 5 til 4,7.



Faldet knytter an til indikator 2a "tilbuddet opstiller konkrete individuelle mal i forhold til sociale relationer og leve
et sa selvstaendigt liv som muligt, og der fglges op herpa". Her er der sket et lille fald fra 5 (i meget hgj grad
opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt).

Malgruppe, metoder og resultater

Her er der sket et lille fald i Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering fra 3,8 til 3,3.

faldet knytter an til indikator 3b "tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete klare mal for
borgerne" hvor der er sket et markant fald fra 4 (i hej grad opfyldt) til 2 (i lav grad opfyldt).

Udviklingspunkt
Yderligere har Socialtilsynet angivet et udviklingspunkt under dette tema, der tilskynder en optimering af
malarbejdet ved malrettet og systematisk dokumentation, opfglgning samt evaluering for tilpasning af indsatser.

Sundhed og trivsel

Der er sket en stigning i Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering fra 3,8 til 4,2.

Andringen i den gennemsnitlige vurdering relaterer til et lille fald ved indikator 4b "borgerne har indflydelse pa
beslutninger vedrgrende sig selv og hverdagen i tilbuddet" fra 4 (i hgj grad opfyldt) til 3 (i middel grad opfyldt).
Samtidig har der veeret en markant stigning ved indikator 7a "tilbuddet psedagogiske indsats understotter, at der
ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet". Her er der sket en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 5 (i
meget hgj grad opfyldt).

Organisation og ledelse

Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering er steget fra 3,7 til 4,4 siden sidste tilsynsbesgag.

Stigningen knytter an til en raekke aendringer ved de forskellige indikatorer.

Indikator 8a "ledelsen har relevante kompetencer ift. at lede tilbuddet" her er der sket en stigning fra 4 (i hej grad
opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

indikator 8b "tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision". Her er der sket en stigning fra 4 (i hgj grad
opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

og sidst men ikke mindst ved indikator 9c "sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser”. Her er der sket en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i haj grad opfyldt).

Kompentencer
Der er ikke sket aendringer i Socialtilsynets vurderinger inden for dette tema siden sidste tilsynsbesag. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fremdeles pa 4.

Fysiske rammer
Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,7 til 5 siden sidste tilsynsbesag.

Stigningen knytter an til en aendring ved indikator 14a "borgerne trives i de fysiske rammer". Her er der sket en
stigning fra 4 (i hej grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller, 5. februar 2019, pkt. 10:
at tilsynsrapporten tages til efterretning



at tilbuddet udarbejder handleplan for ovenstaende udviklingspunkt som forelaegges til udvalgets orientering pa
naestkommende made

at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet

Socialudvalget, 5. februar 2019, pkt. 10:

Orienteringen taget til efterretning.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Handicapradet er orienteret.

Claus Hgjsgaard, Sven Rode, Mathilde Ziefeldt og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute
Tranekjer deltog som stedfortraeder.



Ledelsesinformation

Beslutningstema
Orientering om ledelsesrapporter

Sagsfremstilling
Ledelsesinformation for Handicapradets omrade til og med januar 2019.

BESLUTNING

Handicapradet er orienteret.

Claus Hgjsgaard og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute Tranekjer deltog som
stedfortreeder.



Eventuelt

BESLUTNING

Claus Hgjsgaard, Sven Rode, Mathilde Ziefeldt og Marieke Heimburger deltog ikke ved dette punkt. Traute
Tranekjer deltog som stedfortraeder.
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