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Punkt 1: Dagens sang

27.69.40-P35-1-17

Beslutningstema
Dagens sang

Sagsfremstilling
Dagens sang er "Den lille anemone".



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-17

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens møde.

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at dagsordenen til dagens møde godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.  
 



Punkt 3: Orientering fra forvaltningen

27.69.40-P35-1-17

Sagsfremstilling
Orientering om nyt fra ældreområdet.

Venteliste til plejeboliger (Bilag)

 

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
 
Fagchef Aase Koch orienterede desuden om, at Tønder Kommune gerne vil have to af Ældrerådets medlemmer til at
kvalitetssikre udseendet og tilgængeligheden i en kommende borgerportal, hvor borgere kan se deres oplysninger i
kommunens omsorgssystem. Ove Christiansen og Svend Stidsen meldte sig til opgaven.
 
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.

Bilag

Venteliste til og med uge 13.



Punkt 4: Regnskab 2018 - Sundhedsudvalget

00.30.00-S00-9-18

Beslutningstema
Orientering om regnskab 2018. Regnskabsresultat, regnskabsbemærkninger samt forslag til overførsler.

Sagsfremstilling
Regnskabsresultatet for 2018 på Sundhedsudvalgets område viser overordnet et samlet mindreforbrug på 14,869 mio. kr.,
som på politikområderne fordeler sig således (i 1.000 kr.):

 
 
Der er nærmere redegjort for afvigelserne i vedlagte regnskabsbemærkninger for 2018. Regnskabsbemærkningerne vil
indgå i kommunens årsberetning for 2018. Der er herudover udarbejdet en opgørelse over uforbrugte/merforbrugte
driftsbevillinger. Opgørelsen er foretaget efter regler for overførsel i "Rammer for aftalestyring i Tønder Kommune" og
under hensyn til servicerammen for 2019. Overførslerne er opgjort på fagchefniveau, hvorefter fagcheferne tager stilling
til fordeling af mer- eller mindreforbrug på kontraktområder m.v.  
 
Sundhed har et mindreforbrug på 1,827 mio. kr. Dette skyldes primært et mindreforbrug på genoptræning på 0,389 mio.
kr., og et mindreforbrug på fællesudgifter på 1,271 mio. kr.
 
Pleje og Omsorg har et mindreforbrug på 14,390 mio. kr. Dette er sammensat af et mindreforbrug på 2,540 mio. kr. på
kontraktområder og et mindreforbrug på fællesområder på 11,850 mio. kr. Størstedelen af resultatet for fællesområdet
begrundes med et mindre forbrug på 5,2 mio. kr. for køb og salg af pleje- og ældreboliger, restbudget vedrørende ekstern
finansierede projekter på 1,9 mio. kr. og hjælpemidler på 1,0 mio. kr.
 
Regnskabet for områder udenfor servicerammen viser et merforbrug på 1,348 mio. kr.
 
Det samlede mindreforbrug på udvalgets område udgør i alt 14,869 mio. kr., heraf overføres 1,348 mio. kr. til Sundhed og
8,538 mio. kr. til Pleje og Omsorg. Forskel mellem regnskabsresultatet og overførslerne skyldes dels, at resultatet for
aktivitetsbestemt medfinansiering og pleje og omsorg udenfor servicerammen går i kassen samt at overførslerne under
serviceudgifter er reduceret med 6,332 mio. kr.

Direktør for Børn og Skole, Pleje og Omsorg indstiller, 7. marts 2019, pkt. 2:
at regnskabsresultatet for 2018, regnskabsbemærkninger samt overførsler tages til efterretning.
Sundhedsudvalget, 7. marts 2019, pkt. 2:
Orienteringen taget til efterretning.
Sundhedsudvalget ønsker, at de uforbrugte midler på politikområde 42 (Pleje og Omsorg) overføres og anvendes til
udmøntning af sektorplanens milepæle, bortset fra de 5,8 mio. kr. primært fra "køb og salg".
Mindreforbruget på politikområde 41 (Sundhed) anvendes i 2019 til udmøntning af handleplan vedrørende "røgfri
fremtid" og "vi kvitter tobakken", bortset fra de bundende midler til genoptræning. Beløbet svarer til 0,55 mio. kr.

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



 
Ældrerådet vil gerne byde ind med prioriteringer, hvis kommende budgetopfølgninger viser, at der er luft i budgettet.
 
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.

Bilag

Regnskabsbemærkninger Sundhedsudvalget



Punkt 5: Prioritering af forventet råderum i Pleje og Omsorg

00.30.00-Ø00-1-19

Beslutningstema
Sundhedsudvalget skal i denne sag prioritere anvendelse af det forventede økonomiske råderum i Pleje og Omsorg i 2019
og frem.

Sagsfremstilling
Regnskab 2018 viser, at Pleje og Omsorg har haft et mindreforbrug på 14,39 mio. kr. Det vurderes, at der vil være et
økonomisk råderum i Pleje og Omsorg på 4,0 mio. kr. i 2019 og frem, når budgetreduktioner og bundne midler er
fratrukket. Ligeledes vurderes det, at der vil være et råderum på 2,9 mio. kr. til engangsudgifter i 2019.
 
Varige driftsudgifter
Det varige råderum vurderes at være på 4,0 mio. kr. i 2019 og frem. Heraf er de 2,260 mio. kr. allerede disponeret af
Sundhedsudvalget i forbindelse med vedtagelse af kvalitetsstandarderne for hjælpemiddelområdet og personlig og
praktisk hjælp.
Der er dermed 1,740 mio. kr. tilbage, som Sundhedsudvalget kan prioritere. Fagchef for Pleje og Omsorg har opstillet
forslag til disponering svarende til 2,85 mio. kr. Forslagene er:

1. Driftudgifter til telemonitorering af borgere med KOL (Kronisk Obstruktiv Lungesygdom) - 0,100 mio. kr.
2. Pulje til velfærdsteknologiske hjælpemidler - 0,500 mio. kr.
3. Flere social- og sundhedselever og fleksible ordninger - 0,800 mio. kr.
4. Styrkelse af vejlederfunktioner for at kunne fungere som praktiksted for flere SOSU-elever samt terapeut- og

sygeplejerskestuderende - 1,000 mio. kr.
5. Evt. manglende egenbetaling for kost på akutpladser - 0,050 mio. kr.
6. Ophævelse af delt ledelse på plejecentre - 0,400 mio. kr.

 
Forslagene til anvendelse af råderummet understøtter i stor udstrækning de milepæle, der arbejdes efter som følge af
sektorplanen på ældreområdet. Dermed understøtter forslag et og to milepæl fem om øget brug af velfærdsteknologi.
Forslag tre og fire understøtter milepæl syv om rekruttering og fastholdelse af personale. De allerede disponerede midler i
forbindelse med vedtagelse af kvalitetsstandarderne for hjælpemidler og personlig og praktisk hjælp understøtter milepæl
to om længere tid i eget hjem.
 
Engangsudgifter
Foruden det ovenstående råderum på 4,0 mio. kr. til driftsudgifter i 2019 og frem, vurderes der at være et råderum på 2,9
mio. kr. til engangsudgifter i 2019. Fagchef for Pleje og Omsorg har opstillet forslag til disponering af størstedelen af
midlerne svarende til 2,530 mio. kr. Forslagene er:

1. Forebyggelse af ensomhed blandt enlige ældre - 0,760 mio. kr.
2. Udstyr til telemonitorering af borgere med KOL - 0,370 mio. kr.
3. Inventar og maskiner i Tønder Fælleskøkken - 0,400 mio. kr.
4. Følgeudgifter af flytningen af Korttidscenter Syd til Tønder Sygehus - 1,000 mio. kr.

 
Forslag et understøtter milepæl 4 om stærkere fællesskab og mindre ensomhed.
 
 

Økonomi
I regnskab 2018 lægges der op til, at mindreforbruget på 14,39 mio. kr. håndteres således:

5,852 mio. kr. lægges i kassen.
7,238 mio. kr. overføres til 2019, heraf er 1,885 mio. kr. bundne midler og 2,453 mio. kr. til kontraktområderne,
mens 2,900 mio. kr. kan anvendes til engangsudgifter.
1,300 mio. kr. overføres til anlæg til installering af sprinkleranlæg på Toftegården.

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller, 1. april 2019, pkt. 8:
at Sundhedsudvalget tager stilling til, hvilke af de fremlagte forslag til varige driftsudgifter, der skal prioriteres,



at Sundhedsudvalget godkender prioritering af engangsudgifter, og
at sagen sendes til høring i Ældrerådet og FagMED Pleje og Omsorg

Sundhedsudvalget, 1. april 2019, pkt. 8:

Indstillingen godkendt med følgende bemærkninger:
 

Af driftsudgifterne blev forslag 3 "flere social- og sundhedselever og fleksible løsninger" og 4 "styrkelse af
vejlederfunktioner" prioriteret med 1,740 mio. kr.
De foreslåede engangsudgifter blev godkendt. Derudover prioriteres 0,400 mio. kr. til velfærdsteknologi i 2019.
Forslag 6 om "ophøvelse af delt ledelse på plejecentre" medbringes som udvidelsesforslag til budget 2020.

 

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at Ældrerådet afgiver høringssvar.

Beslutning
Ældrerådet bakker op om Sundhedsudvalgets prioritering af råderummet i budgettet og konstaterer med glæde, at
Sundhedsudvalget arbejder med ophævelse af delt ledelse på plejecenterområdet.
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.

 
 

Bilag

Råderum i budget 2019



Punkt 6: Dialog med Flextrafik

27.69.40-P35-1-14

Beslutningstema
Dialogmøde med Flextrafik.

Sagsfremstilling
Ældrerådet har ønsket en dialog med Flextrafik. Michael Aagaard, som er afdelingeschef i Flextrafik deltager derfor i
ældrerådsmødet.
 
Desuden deltager Tønder Kommunes medarbejder på kørselsområdet Melanie Rasmussen.
 
Michael Aagaard vil give en præsentation af Flextrafik, og hvordan kørslerne i Flextrafik tilrettelægges. Derudover vil der
blive mulighed for at stille spørgsmål.
 
På de seneste ældrerådsmøder har der været drøftet følgende problemstillinger vedrørende Flextrafik:

Uhensigtsmæssige kørsler og undren over, hvorfor der ikke sker mere samkørsel.
Der er mange led i telefonslusen for de borgere, der selv skal bestille deres kørsler, hvilket kan være svært og
uoverskueligt for borgeren.
Der er eksempler på biler, der henter borgere, men ikke har plads til borgerens kørestol.

 
Hvis Ældrerådsmedlemmerne har andre konkrete oplevelser er de meget velkomne til at medbringe disse. Gerne
nedskrevne, så Michael Aagaard kan få dem med hjem.

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at punktet drøftes.

Beslutning
Punktet blev drøftet, og der var en god og konstruktiv dialog med afdelingsleder Michael Aagaard fra Sydtrafik.

Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.

Bilag

190409_Tønder ældreråd.pptx



Punkt 7: Strategi for rekruttering og fastholdelse i Pleje og Omsorg

81.00.00-P00-1-18

Beslutningstema
Sundhedsudvalget skal med dette punkt godkende en strategi for rekruttering og fastholdelse på social- og
sundhedsområdet i Pleje og Omsorg. Sagen sendes efterfølgende til høring i Ældrerådet.

Historik
Sundhedsudvalget blev i oktober 2018 orienteret om en status på igangsatte og planlagte tiltag i forhold til rekruttering og
fastholdelse af social- og sundhedspersonale i Pleje og Omsorg.

Sagsfremstilling
I foråret 2018 blev sektorplanen for ældrerområdet udarbejdet. I sektorplanen var der blandt andet fokus på rekruttering
og fastholdelse, og det har udmøntet sig i sektorplanens milepæl nr. 7 ”Øget indsats for rekruttering og fastholdelse”.
Arbejdet med milepælen skal sikre, at der i fremtiden er et nogenlunde match mellem de behov, Tønder Kommune har for
arbejdskraft på ældreområdet, og den adgang kommunen har til arbejdskraft. Det gælder både i forhold til
sundhedspersonale, plejepersonale og pædagogisk personale.
 
I Tønder Kommune forventes en stor andel af medarbejderne på ældreområdet at forlade arbejdsmarkedet inden for de
næste 8-10 år på grund af alder. Samtidigt stiller kommunens indsatser i "Det nære sundhedsvæsen" øgede krav til antallet
af medarbejdere og deres kompetencer, ligesom et velkvalificeret social- og sundhedspersonale er en forudsætning for, at
Pleje og Omsorg kan leve op til Tønder Kommunes mestringsstrategi.
 
På den baggrund er der nu lavet en strategi for rekruttering og fastholdelse af social- og sundhedspersonale i Pleje og
Omsorg. Strategien består af fire hovedspor, som er formuleret som fire overordnede mål i strategien:

1. Fastholdelse: At fastholde vores dygtige og stabile medarbejdere.
2. Rekruttering af uddannet personale: At tiltrække velkvalificeret arbejdskraft.
3. Elever: At sikre tilstrækkelig tilgang af kvalificeret personale.
4. Reducering af behov for flere uddannede social- og sundhedsmedarbejdere: At sikre balance mellem opgaver og

faglige kompetencer og -ressourcer.

 
Under hvert spor er der planlagt en række indsatser, som skal medvirke til, at målene under de enkelte spor kan opfyldes.
 
Strategien er udarbejdet i et samarbejde mellem Pleje og Omsorgs ledelse og FagMED Pleje og Omsorg.

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller, 1. april 2019, pkt. 7:
at Strategi for rekruttering og fastholdelse af social- og sundhedspersonale i Pleje og Omsorg godkendes, og
at strategien sendes til høring i Ældrerådet.

Sundhedsudvalget, 1. april 2019, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.
Flemming Gjelstrup deltog ikke i punktet.

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at Ældrerådet afgiver høringssvar.

Beslutning
Ældrerådet er enig i "Strategi for rekruttering og fastholdelse på social- og sundhedsområdet i Pleje og Omsorg".
Ældrerådet ønsker at præcisere vigtigheden af, at personalet kan tilbydes gode karrieremuligheder inden for faget.
Ældrerådet gør opmærksom på, at der i fremtiden må forudses et øget løntryk indenfor social- og sundhedsområdet.
Ældrerådet henstiller til, at der følges op på strategien med målinger på udvalgte områder.
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.  
 

Bilag

Strategi for rekruttering og fastholdelse på social- og sundhedsområdet



Punkt 8: Tilskud til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte 2018

27.35.08-Ø40-14-17

Beslutningstema
Orientering om fordelingen af tilskudsmidler til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte i 2018 efter § 79 i lov om
social service.

Historik
Sundhedsudvalget ændrede i 2018 retningslinjerne for tildelingen af midler til tilbud med aktiverende og forebyggende
sigte. Denne beslutning blev truffet den 13. august 2018. I forbindelse med ændringen af retningslinjerne blev det
besluttet, at Sundhedsudvalget fremadrettet skulle godkende tildelingen af § 79 midler efter indstilling fra forvaltningen,
og høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Det var tidligere forvaltningen, der havde beslutningskompetencen og
besluttede fordelingen.

Sagsfremstilling
Til ansøgerne er der udarbejdet en tilskudsguide, som beskriver retningslinjer og kriterier for hvem og hvad der kan søges
tilskud til. I 2. ansøgningsrunde i efteråret 2018 foregik tildelingen efter de nye retningslinjer for tilskud efter §79 i
serviceloven. Vurderingen af ansøgningerne har især haft fokus på formål, målgruppe, antallet af deltagere samt
foreningens økonomi.
 
Der er udarbejdet en oversigt over fordelingen af tilskud, som viser, hvem der har modtaget tilskud i 2018 ved forårets og
efterårets ansøgningsrunde. I foråret modtog forvaltningen 22 ansøgninger og til efterårets runde blev der registreret 27
ansøgninger. 2 ansøgere fik afslag i foråret og 2 ansøgere fik afslag i efteråret. Til sammenligning blev der også modtaget
49 ansøgninger i 2016 og 2017. Afslag på ansøgningerne er blandt andet givet, fordi ansøgerne havde modtaget støtte via
andre kommunale midler, eller fordi foreningerne ikke havde indsendt de oplysninger, som de er blevet forespurgt om.
 
Fordelingen af midler til tilbud med aktiverende og forebyggende sigte fremgår af oversigten, der er vedlagt som bilag. 

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller, 1. april 2019, pkt. 5:
at orienteringen tages til efterretning,
at sagen efterfølgende sendes til orientering i Ældrerådet, Handicaprådet og Frivillighedsrådet.
Sundhedsudvalget, 1. april 2019, pkt. 5:
Indstillingen godkendt.
Flemming Gjelstrup deltog ikke i punktet.

Økonomi
Til støtte af generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte var der i 2018 et budget på i alt 675.770 kr. og heraf
er i alt anvendt 673.651 kr.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
 
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.

Bilag

Oversigt tildelt § 79 tilskud i 2018

Vejledning om retningslinjer for tilskud efter §79_A5_12s_1311-2018.pdf



Punkt 9: Beslutning om henvendelse til Digeposten

27.69.40-P35-1-14

Beslutningstema
Ældrerådet skal beslutte, om de vil rette henvendelse til Digeposten vedrørende manglende omdeling af ugeavisen på
Rømø.

Sagsfremstilling
På Ældrerådets sidste møde blev den manglende omdeling af Digeposten på Rømø drøftet.
 
Der har siden mødet været kontakt med Tønder Kommunes Kommunikationsafdeling. Kommunikationsafdelingen
oplyser, at de flere gange har kontaktet Digeposten for at rykke dem for at igangsætte omdeling på Rømø.
 
Tønder Kommune kan ikke pålægge Digeposten, som er en privat virksomhed, at omdele på Rømø. Der findes heller ikke
andre alternativer for Tønder Kommune i forhold til at annoncere meddelelser fra kommunen. I hvert fald ikke nogle
alternativer, der når ud til flere borgere.
 
Ældrerådet har pr. mail modtaget en liste med de steder, hvor Digeposten udleveres på Rømø.

Ældrerådets forretningsudvalg indstiller,
at det besluttes, om Ældrerådet skal rette henvendelse til Digeposten.

Beslutning
Inger Lis Andresen og Broder Brodersen vil planlægge et møde med Digeposten.
 
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.



Punkt 10: Gensidig orientering

27.69.40-P35-1-17

Beslutningstema
I denne sag orienterer ældrerådsmedlemmerne blandt andet fra diverse udvalg og de lokale ældregrupper.

Sagsfremstilling
 Gensidig orientering fra henholdsvis formanden, ældrerådsmedlemmer, der er medlem af diverse udvalg og de lokale
ældregrupper.
 

1. Orientering fra formanden

Orientering fra brugergruppen under Samdrift Tønder.

 

2. Orientering fra medlemmer af diverse udvalg henholdsvis Kost- og Trafikudvalget

 

3. Orientering fra de lokale ældregrupper

 

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Grethe Grønfeldt orienterede om møde i den lokale Ældregruppe i Højer.
 
De lokale Ældregrupper finder, at administrationen omkring tilskuddet på kr. 1000 årligt er for tung og vil derfor hellere
undvære tilskuddet.
Dette emne drøftes på et senere møde.

Sven Stidsen orienterer om, at renovering af stien, man cykler på langs Markedspladsen i Løgumkloster, er løst.

Grethe Grønfeldt orienterer om, at Højerhus forventes overdraget til Tønder Kommune.

Rita Westergaard orienterer om, at Fælleskøkkenet laver en brugertilfredshedsundersøgelse.

Ældregruppen Skærbæk har drøftet mangel på fodgængerovergang ved den nye vejføring ved Fritidscentret i Skærbæk og
ønsker at Trafikudvalget tager dette problem op med Tønder Kommune.
 
Invitation til Workshop om byfornyelse i Toftlund - Niels Andersen har deltaget i en workshop og Verner Bruhn deltager i
møde i aften.
 
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.
 



Punkt 11: Eventuelt

27.69.40-P35-1-17

Sagsfremstilling
Ældrerådet overvejer, om der er sager, der skal sendes til pressen.
Næste Ældrerådsmøde er den 21. maj 2019 på Tønder Rådhus, Wegners Plads 2 - mødelokale 121.
 
Den 6. maj 2019 er der dialogmøde mellem Ældrerådet og Sundhedsudvalget kl. 15-16.30 i lokale 204 på Tønder Rådhus.

Beslutning
 Intet.
 Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.



Punkt 12: Fordeling af § 79 midler forår 2019

27.35.08-Ø40-1-19

Beslutningstema
Ældrerådet skal afgive høringssvar før, Sundhedsudvalget skal træffe beslutning om fordeling af midler til tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte jf. § 79 i serviceloven.

Historik
I efteråret 2018 godkendte Sundhedsudvalget nye retningslinjer og procedure for behandling af ansøgninger om tilskud jf.
§ 79. Det blev besluttet, at forvaltningen udarbejder indstilling om fordeling af tilskudsmidlerne. Forvaltningens
indstillinger sendes til høring i Ældrerådet og i Handicaprådet forud for Sundhedsudvalgets afgørelse.
Der er 2 årlige ansøgningsrunder til denne tilskudspulje. En runde i foråret og en runde i efteråret.

Sagsfremstilling
Der er modtaget rigtig mange ansøgninger til denne runde - i alt 51 ansøgninger, som forvaltningen indstiller til
behandling efter retningslinjerne for tilskud jf. § 79. Der er samlet ansøgt om 672.339 kr. og forvaltningens indstilling
indebærer en samlet uddeling på i alt 320.516 kr.
 
Der er bl.a. ansøgninger fra 16 forskellige efterlønsklubber og pensionistforeninger, som mestendels søger om tilskud til
deres generelle sociale aktiviteter og til lokaleleje. Derudover er der ansøgninger fra ældreaktivitetscentrene til bl.a.
befordring af ældre med et spinkelt netværk og til nye initiativer. Endvidere søges tilskud til motionsaktiviteter,
indkøbsordninger, aktiviteter på plejecentre, cafétilbud og IT-undervisning. Det store antal ansøgninger betyder, at kun
ganske få ansøgere, kan få det beløb, som de søger om. Alle foreninger har mulighed for at søge igen i efteråret.
 
Ansøgningerne er behandlet jf. kommunens retningslinjer for tilskud jf. § 79. Forvaltningen har på baggrund af hver
enkelt ansøgning foretaget en individuel konkret vurdering, hvor bl.a. formålet, målgruppen for aktiviteten, foreningens
formue, medlemstal og brugerbetaling har været opmærksomhedspunkter i forhold til vurderingen af ansøgningen. Der
har især været fokus på, om de ansøgte aktiviteter har en fortløbende karakter, som har et forebyggende og aktiverende
sigte.

Økonomi
På kommunens budget for 2019 er der i alt afsat 691.000 kr. på puljen til uddeling af midler jf. § 79. Heraf er 229.000 kr.
reserveret til kommunens 5 aktivitetscentre for +60-årige borgere, førtidspensionister samt borgere under 60 år, som står
udenfor arbejdsmarkedet. Disse midler har forvaltningen udbetalt i januar. Det resterende budget lyder derefter på
462.100 kr. og forvaltningens indstilling på 320.516 kr. betyder, at der vil være 141.584 kr. tilbage til efterårets runde.

Lovgrundlag
§ 79 i lov om social service.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at Ældrerådet afgiver høringssvar på forvaltningens indstilling om fordeling af midler jf.§ 79 for forårets
ansøgningsrunde.

Beslutning
Ældrerådet er enig i fordelingen af § 79-midlerne for foråret 2019. Det bemærkes dog, at der er flere foreninger, der søger
§ 79, fordi de ikke længere kan søge § 18 efter de nye retningslinjer er trådt i kraft. Dermed kan den enkelte forening få
færre midler. Ældrerådet foreslår, at pjecen med frivillige sociale organisationer i Tønder Kommune fremadrettet kun
udgives hvert andet år i stedet for årligt.
 
Gunnar Jensen deltog ikke i mødet.

Bilag

Oversigt over § 79 ansøgninger Forår 2019
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