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Forenklinger pa beskaeftigelsesomradet - hgringsproces

Beslutningstema

Udvalget orienteres om hgringsprocessen i forbindelse med to lovforslag, der skal udmgnte den politiske aftale
om regelforenkling pa beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik i august 2018 en aftale om
at gennemfgre en regelforenkling pa beskeeftigelsesomradet.

Aftalen bygger pa falgende grundelementer:

Feerre og ens proceskrav - fx til hyppighed af afholdte samtaler

Ens regler pa tveers af malgrupper - fx for krav til kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere

Flere digitale I@sninger - Blandt andet udvidelse af selvbook-ordningen

Mere ansvar til A-kasserne i en 4-arig forsggsperiode (ansvar for hele kontaktforlgbet i farste
ledighedsperiode)

Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking kommunerne imellem

Arbejdsmarkedsudvalget blev naermere orienteret om disse aendringer pa udvalgsmaderne i hhv. oktober 2018
og januar 2019.

Hgringsprocessen
Til udmentning af aftalen er der netop fremsat to lovforslag i hgring. Det drejer sig om:

» Forslag om ny Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

» Forslag om ny Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., lov om en aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (konsekvenslovforslag)

Kommunernes Landsforening (KL) udarbejder pa vegne af landets kommuner et feelles haringssvar til
lovforslagene.

KL radfarer sig i den forbindelse med en ekspertgruppe, der bestar af repraesentanter fra falgende kommuner:
Silkeborg, Guldborgsund, Aarhus, Kgbenhavn, Holstebro, Langeland, Morsg, Roskilde og Vejen Kommuner. KL
har heringsfrist d. 11. februar 2019.



De lovmaessige aendringer forventes med ganske fa undtagelser at traede i kraft pr. 1. juli 2019.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Jens Mgller deltog ikke i punktet.



Den Sociale Virksomhedspris 2019

Beslutningstema

Udvalget beslutter, hvilke omrader og temaer, der skal danne rammen for uddelingen af Den Sociale
Virksomhedspris for 2019.

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2010 uddelt den Sociale Virksomhedspris til €n eller flere virksomheder i
Tender, som udviser rummelighed og et socialt engagement. Udpegningen er tidligere sket i samarbejde med
Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Tender Dialogforum. Disse fora er nu aflgst af "Partnerskab for fremtidens
arbejdskraft i Toander Kommune".

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 2010, at der arligt skulle uddeles en virksomhedspris til én eller flere
virksomheder i Tander Kommune, som udviser et saerligt stort socialt engagement.

Prisens formal er at fremme den sociale indsats i virksomheder beliggende i Tander Kommune. Endvidere skal
prisen vaere med til at synliggere og anerkende de gode initiativer og lasninger.

Den Sociale Virksomhedspris udger 10.000 kr. og tildeles en eller flere virksomheder, som ggr en szerlig indsats
for det rummelige arbejdsmarked ved eksempelvis, at:

Ansaette udsatte borgere i smajob efter eksempelvis et virksomhedspraktikforlab

Forebygge eller nedseette sygefraveeret pa virksomheden

Ansaette medarbejdere i job pa seerlige vilkar eller i fleksjob

Gare en indsats for at hgjne uddannelsesniveauet i kommunen. f.eks. ved at aftage flere voksenlaerlinge og
gennem anvendelse af jobrotation

| 2015 prioriterede Arbejdsmarkedsudvalget temaet "Integration”, i 2016 var fokusomradet "Saerlige indsatser for
at fastholde egne sygemeldte borgere og/eller gar en seerlig fastholdelsesindsats". | 2017 var det virksomheder,
der gjorde en seerlig indsats for borgere pa "langvarig kontanthjeelp" og i 2018 var det virksomheder, der enten
har gjort eller ggr en seerlig indsats for at forebygge eller nedszette sygefraveer gennem eksempelvis en god
fastholdelsesindsats pa virksomheden. Herunder virksomheder, som ggr en saerlig indsats for arbejdsmiljoet.
Eller til virksomheder, som ansazetter eller beskeaeftiger medarbejdere i smajob eller fleksjob, der kom i betragtning
til prisen.

Arbejdsmarkedsudvalget skal nu traeffe beslutning om, hvilket fokus, der skal geelde for 2019.

Der er et gsnske om, at virksomhederne i stgrre grad vil indstille sig selv til Den Sociale Virksomhedspris. Men
med baggrund i tidligere ars erfaringer, er det forvaltningens vurdering, at en del virksomheder ikke har mod til at



indstille sig selv pa trods af, at de kunne vaere gode kandidater til prisen. Derfor laegger forvaltningen op til en
drgftelse af, hvem der skal have mulighed for at indstille kandidater til Den Sociale Virksomhedspris, f.eks.
virksomhedsejere, medarbejdere i den konkrete virksomhed, Jobcenter Tenders medarbejdere og
samarbejdspartnere.

Der vil blive annonceret for indstillinger til Den Sociale Virksomhedspris 2019 i foraret og efteraret 2019, hvor det
tidligere kun er sket i efteraret.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter hvilket tema, der skal danne rammerne for uddelingen af Den Sociale
Virksomhedspris i 2019 og
at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvem der skal kunne indstille til Den Sociale Virksomhedspris.

BESLUTNING

Udvalget valgte at felgende temaer skal danne rammerne for uddelingen af Den Sociale Virksomhedspris i
2019:

* De gode eksempler pa etablering af smajobs.

* De gode eksempler pa et godt arbejdsmiljg og hgj sikkerhed, som virkemiddel til forebyggelse af
sygefraveer.

* De gode eksempler pa rekruttering gennem delejobs og fastholdelse af seniorer

* De gode eksempler pa anseettelse af borgere med handicaps

* De gode eksempler pa ansaettelse af voksenlaerlinge.

Udvalget beslutter, at bade virksomhedsejere, medarbejdere i den konkrete virksomhed, Jobcenter
Tenders medarbejdere og samarbejdspartnere kan indstille til Den Sociale Virksomhedspris.

Jens Mgller deltog ikke i punktet.



CSR maerke Tgnder Kommune 2019-20

Beslutningstema
Udvalget skal tage stilling til forslag til eendring i kriterierne for CSR-maerke Tgnder Kommune.

Sagsfremstilling

Der blev den 13. november 2018 for farste gang uddelt CSR-maerke Tender Kommune ved Awardshowet pa
ECCO Centeret. | alt 8 virksomheder havde sggt, og heraf levede 5 virksomheder op til kravene for tildeling af
maerket. CSR meerket tildeles for ét ar ad gangen.

De nuveerende tildelingskriterier for CSR-meerket er fastlagt, som falger:

1: Minimum 5% af virksomhedernes ansatte skal i de seneste 3 maneder have veeret ansat i/omfattet af
virksomhedspraktik, smajob, delvis raskmelding, ansaettelse med lgntilskud, herunder "skanejob" for
fartidspensionister samt fleksjob.

2: Minimum 5% af virksomhedens ansatte skal i de seneste 3 maneder have veeret ansat i/omfattet af
voksenleerlingeforlab, ordinzere lerlinge, EGU- og/eller IGU-elevforlgb, ledige i jobrotationsforlgb samt i
opkvalificeringsforlab, hvortil der er tilknyttet virksomhedserklaeringer.

Saledes omfatter de nuveerende kriterier bade et beskaeftigelseskriterie og et uddannelseskriterie.

Virksomheder med 10 ansatte eller derover skal begge kriterier vaere opfyldt. Virksomheder med under 10
ansatte skal opfylde ét af de to kriterier.

Det viste sig dog i ansggningsfasen i 2018, at en reekke virksomheder fandt det for sveert at leve op til kravene,
isaer for starre virksomheder. Derfor revideres kriterierne til CSR maerke Tgnder Kommune.

Samtidig er der i "Trepartsaftalen om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser”
blevet indfgrt mal for, hvor mange elever virksomhederne skal have. Ved manglende opfyldelse af kravene skal
virksomhederne betale en bgde.

Aftalen er implementeret under navnet AUB-ordningen (Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag). AUB-ordningen er
obligatorisk for alle arbejdsgivere, der i det forudgaende ar har indberettet fuldt ATP-bidrag for mere end én
fuldtidsansat, erhvervsuddannet medarbejder.

Forslag til 2ndring i kriterierne:

Minimum 5 % af virksomhedens ansatte skal i de seneste 3 maneder have veeret ansat i/eller omfattet af en eller
flere af folgende ordninger:

* Anseettelser i smajob

* Virksomhedspraktik



Ansaettelse med lgntilskud

* Fleksjob

» Skanejob for fgrtidspensionister

* Delvis raskmelding

* Ledige ansat i jobrotation

* Voksenleerlinge

* |IGU (Integrations grunduddannelse)
« EGU (Erhvervs grunduddannelse)

« STU (Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse)

Herudover stilles der fglgende krav:

» AUB-ordningens krav er opfyldt, med mindre man ikke er omfattet af ordningen

De samlede kriterier for CSR-maerke Tender Kommune vil dermed forenkle kravene til virksomhederne, samtidig
med at CSR-maerket fortsat lever op til den oprindelige intention om at anerkende virksomhedernes bidrag
indenfor bade beskaeftigelse og uddannelse. Herudover tilfgjes den nye AUB-ordning.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at justeringerne i kriterierne for tildeling af CSR-maerke Tgnder Kommune godkendes.

BESLUTNING

Godkendt som indstillet.
Jens Mgller deltog ikke i punktet.




Forsagsorden - Socialt frikort

Beslutningstema
Udvalget orienteres om forsag med "Socialt frikort", som er tradt i kraft 2. januar 2019.

Sagsfremstilling
Folketinget har vedtaget "Lov om forsgg med socialt frikort". Forsgget lgber i arene 2019 og 2020.

Frikortet skal give udsatte borgere mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit arligt, uden at indtaegten
fradrages i forsgrgelsesydelser eller andre indkomstafhaengige offentlige ydelser.

Det sociale frikort skal give de mest udsatte borgere i samfundet bedre muligheder for at deltage i samfundets
feellesskaber og opleve veerdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder virksomheder til
at tage et socialt ansvar ved at engagere udsatte borgere.

Malgruppe for socialt frikort:

Malgruppen for det sociale frikort er personer med seerlige sociale problemer, det kan veere socialt udsatte, der
for eksempel er hjemlgse eller har et misbrug. Det kan ogsa veere udsatte borgere med psykiske problemer som
for eksempel angst eller depression.

Borgere, der alene har fysiske eller kognitive udfordringer, er saledes ikke i malgruppen for det sociale frikort.
Det er kommunerne, der skal visitere borgerne til ordningen med det sociale frikort. Det forventes, at praksis for
visitationen fglger tilsvarende praksis i Serviceloven, idet malgruppen skal opfylde betingelserne for at kunne

modtage hjeelp eller stoatte efter afsnit V i Serviceloven.

Det er ikke en betingelse, at borgeren i forvejen modtager en offentlig forsgrgelsesydelse eller et kommunalt
tilbud i gvrigt.

Pjece til borgerne vedr. Det sociale frikort er vedhaeftet sagen.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at Udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Udvalget anmoder om at fa en opfglgning ved udvalgsmadet i august 2019.
Jens Mgller deltog ikke i punktet.




Udvikling i jobs@gning for jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres omkring radighedstilsynet vedrgrende jobparate kontanthjeelpsmodtageres
jobsagning.

Sagsfremstilling

Der blev i Trepartsaftalen fra 2016 lavet aftale om, at radighedstilsynet for jobparate ledige skulle moderniseres,
for at sikre "tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser."

Beskeeftigelsesministeren har derfor udsendt et brev den 18. januar 2019, se bilag, hvor han forteeller, at der den
21. januar er praesenteret et nyt radighedstilsynsveerktgj for jobparate kontanthjeelpsmodtagere pa STARs
hjemmeside. Tilsynet er baseret pa en benchmarking, der ved hjeaelp af smileyer viser segeadfeerden for
jobparate kontanthjeelpsmodtagere pa tveers af kommuner. Herudover er det ogsa muligt at fglge udviklingen i
jogsggningen i kommunen og de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som ingen registreret jobsagning har i op til
tre sammenhaengende maneder.

Formalet med benchmarkmalingen er at vise andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere der registrerer deres
jobsagning i Joblog pa Jobnet og tilsynet er derfor baseret pa de lediges egne registreringer i Joblog.

De ledige opdeles i 3 kategorier baseret pa den gennemsnitlige jobsggning blandt jobarate
kontanthjeelpsmodtagere forud for implementeringen af malingen:

* Grgn smiley: Andelen af ledige, der i den opgjorte maned har registreret jobsggninger svarende til eller over
landsgennemesnittet i Joblog (6 eller flere jobsagninger)

» Lysegreon smiley: Andelen af ledige, der i den opgjorte maned har registreret feerre jobsggninger end
landsgennemsnittet, men flere end O jobs i Joblog (mindre end 6 men flere end 0 jobsagninger)

* Ragd smiley: Andelen af ledige, der ikke har registreret jobsagninger i den opgjorte maned

De nye data, som netop er belvet gjort tilgeengelige pa STARs hjemmeside viser i en sammenligning med de
andre kommuner i Region Syddanmark, at Tender ift. de granne smileys er placeret i toppen, kun overgaet af
Vejen Kommune. Se tabellen her under, hvor ogsa regionens gennemsnit er vist i de tre smileys i hgjre side:
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Zoomer vi ind pa Tender Kommune er vi i september 2018, hvor der var ca. 55-60 jobparate
kontanthjeelpsborgere tilknyttet Jobcenter Tander, registreret med en grgn smiley pa 64,7%, en lysegrgn smiley
pa 8,8% og en rgd smiley pa 26,5%.

| grafen her under vises udviklingen i de jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Tender Kommunes registrerede
jobsagning over et ar dvs. fra oktober 2017 til september 2018:



Radighedstilsyn - Registreret jobsegning

Vaslg kommune eller region

Udvikling
100 %
. 64;? :}fﬂ
B0 %
60 %
(o)
=
40 %
20 %
0 %
= < = - - - -
7 7 s i) “© 7
o o = s = P

Den sidste maling som radighedstilsynet giver adgang til, viser udviklingen i antallet af ledige med "rad smiley."
Tender startede i september 2018 ud med 9 rgde, det faldt i oktober til 3 rgde og i november var der O rgde
smileys. Den procentvise udvikling er vist i grafen her under:
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FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Jens Mgiller deltog ikke punktet.



Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsomradet

Beslutningstema
Orientering om politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for arbejdsmarkedsomradet. Rapporten indeholder data til og med
december 2018.

Rapporten giver pa nogle udvalgte omrader mulighed for at falge den indekserede udvikling. December 2017 er
sat ind som indeks 100, og sa kan man fglge den procentvise udvikling fremadrettet, og hvordan den har veeret
bagudrettet. Nar udviklingen kommer under 100, sa er det fordi, antallet er faldet siden december, og omvendt
nar den kommer over 100, sa er det fordi, antallet er steget siden december 2017.

Der er falgende opmaerksomhedspunkter i forhold til ledelsesinformationen:

 Figur 1.1 - ledighedsprocenten, som teeller bade de jobparate kontanthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige,
er i november 2018 pa 3,2 i Tender Kommune. Gennemsnittet for RAR-Sydjylland ligger pa 3,3%.

 Figur 3.1 - antallet af unge pa uddannelseshjeelp ligger i december 2018 pa 286, hvilket er et fald pa 12
personer fra maneden for. | samme maned 2017 var der 240 borgere i malgruppen.

» Figur 4.1 - der var i november 2018, 338 borgere pa aktivitetsparat kontanthjeelp +30 ar. | samme maned
2017 var der 384 borgere i malgruppen. Borgere, som vurderes til at vaere i denne malgruppe, vil typisk ikke
kunne patage sig et ordinzert arbejde,

som ga@r dem i stand til at fors@rge sig selv inden for tre maneder, fx fordi de har sammensatte eller
komplekse problemer af typisk faglig, social eller helbredsmaessig karakter.

» Figur 5.1 - der var i november 2018, 511 borgere pa sygedagpenge, hvilket er stigning fra oktober 2018 pa
19 personer. Der var i november 2017 595 borgere pa sygedagpenge.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at rapporten drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.
Jens Mgller deltog ikke i punktet.




Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

* Sygemelding

Orientering fra forvaltningen:

udvalgets emner til dialogmgde med FagMED Sundhed og Arbejdsmarked den 6. marts 2019

rekrutteringssituationen i RAR Sydjylland

opfalgning pa made med AsplT

orientering om principafgarelse pa sygedagpengeomradet

feelles projektansggning med Handelsskolen

processen for revidering af integrationspolitikken gnskes udskudt til efter Folketingsvalget

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget valgte fglgende temaer til dialogmade med FagMED for Sundhed og Arbejdmarked:

* Hvordan opleves organisationsaendringen pa virksomhedskonsulentomradet. Hvilke fordele og barrierer
ser |?

* Hvordan lykkes | med samarbejdet pa tveers af Sundhed og Arbejdsmarked, virksomheder og @vrige
samarbejdsmpartnere?

* Hvad betyder investeringerne og projekterne | jeres hverdag og dialog om resultater som fglge af
investeringerne?

* Hvordan arbejder | med jeres sikkerhed og arbejdsmilja i takt med en hardere tone i samfundet.

Jens Mgller deltog ikke i punktet.
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