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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-14-23
Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Finn Peter Hansen deltog ikke i mgdet.



Punkt 2: Udvzelgelse af arets leereplads

15.00.00-A00-9-24

Beslutningstema

Arets lzereplads udvaelges blandt de indkomne indstillinger.
Sagsfremstilling

I Danmark er der indenfor mange erhvervsfaglige omrader mangel pa kvalificeret fagleert arbejdskraft, og dette vil
0gsa vaere tilfeeldet i mange ar fremefter.

Netop derfor vedtog Folketinget i forbindelse med EUD-reformen maltal for, hvor mange procent af en
ungdomsargang, der skulle veelge en erhvervsuddannelse.

Malet er, at i 2020 skal mindst 25 % veelge en erhvervsuddannelse efter folkeskolens 9. og 10. klasse og i 2025 skal
tallet op pa 30%, sdledes at 3 ud af 10 unge vaelger en erhvervsuddannelse efter folkeskolen.

Tonder Kommune har i forhold til landsniveauet ligget paent i mange ar, og tilbage i 2021 valgte over 30% af de
unge i Tgnder Kommune en erhvervsuddannelse. I 2022 og ligeledes i 2023 var der en markant tilbagegang, hvor
andelen nu udgjorde ca. 24-25 % af en ungdomsargang. I 2024 har ca. 30 % af Tender Kommunes 9. og 10.
klasses elever sggt ind pa en erhvervsuddannelse med opstart til august 2024.

Efter tilbbagegangen i 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen at ivaerkszette en handleplan med en raekke tiltag, der
skulle motivere flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse.
De tiltag som blev igangsat var:

Brobygning

Styrket vejledning mod erhvervsuddannelserne

EUD 8. og 9. kl.

Ekstra praktik

Virksomhedsbesg@g for 7. og 8. klasserne og deres foraeldre

Inspireret af et par andre omrader (Sgnderborg og Esbjerg) og i samarbejde med bade uddannelsesinstitutioner,
Fagbeveegelsens Hovedorganisation, Erhvervsradet, Tender Handelsstandsforening og Tender Handveerkerforening
initierede Tgnder Kommune Fest for Fremtidens Faglaerte, som et supplement til de gvrige tiltag.

Formalet med Fest for Fremtidens Fagleaerte er at hylde de unge/voksne, der har valgt en erhvervsuddannelse. Det
er en fest, hvor den faglige stolthed er i fokus, og arets laerling og arets leereplads kares.

Festen afholdes den 14. maj 2024 p& ECCO Conference Centre i Tgnder.
P& aftenen vil udvalgsformand Bo Jessen st8 for overraekkelsen af Arets lzereplads i Tander Kommune 2023.

Arbejdsmarkedsudvalget skal pa dagens mgde sta for udveelgelsen af kandidater til arets lzereplads 2023 ud fra de
indstillede kandidater. En oversigt over kandidater fremsendes til udvalgsmedlemmerne forud for mgdet pr. mail.

Det er nuveerende og tidligere laerlinge/elever tilknyttet en virksomhed beliggende i Toander Kommune, der kan
indstille til prisen.

Kriterierne for prisen Arets laereplads er:
« Faglig udvikling
Beskriv de lzeringserfaringer og konkrete faerdigheder, du har opndet, og hvordan disse adskiller sig fra det, du
har lzert pa erhvervsskolen.
« Dit forhold til de andre medarbejdere/kolleger

Bliver du inddraget i de sociale begivenheder pd arbejdspladsen, spiser i frokost sammen med videre?

* Ledelse og vejledning

Hvordan sikrer arbejdspladsen, at du lzerer, hvad du skal? Ligger der eksempelvis en detaljeret plan fra starten
eller klares det undervejs?



e Socialt

Har du haft seerlige udfordringer i forbindelse med din uddannelse og fik du eventuelt szerlig hjselp fra
virksomheden i den forbindelse?

Indstilling
Fagchefen for Bern, Familie & Ungeindsatsen indstiller,

at Arets lzereplads 2023 udveelges.

Beslutning

Indstillingen godkendt, idet udvalget ser stor synergi i at afholde Fest For Fremtidens Faglaerte sammen med
Erhvervslivets prisuddeling fra og med 2025.

Finn Peter Hansen deltog ikke i mgdet.



Punkt 3: Opfelgning pa mal i Beskzeftigelsesplan 2023

15.00.00-P15-2-23
Beslutningstema

Der gives endelig status pa de beskaeftigelsespolitiske mal, der var opstillet i Tonder Kommunes Beskzaeftigelsesplan
2023.

Sagsfremstilling

Tonder Kommunes Beskaeftigelsesplan 2023 rummer en raekke operationelle mal, som er opstillet pa baggrund af
beskaeftigelsesministerens udmeldte ministermal for den beskaeftigelsesrettede indsats i 2023. Tender Kommunes
Arbejdsmarkedsudvalg fastlagde ydermere en raekke kort- og langsigtede lokale mal, som skulle supplere de
landspolitiske mal.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen p& omrdder med behov
for ekstra fokus. Til opfslgning p& malene er der sd vidt muligt anvendt de officielle malinger, som er gjort
tilgeengelige pd hjemmesiden www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med egne data.

Status pa samtlige beskaeftigelsespolitiske mal for 2023 er vedlagt som bilag.
Der kan fra opfglgningen fremhaeves fglgende punkter:

« Der er indgaet et rekordhgijt antal voksenlaerlingeaftaler - 80 i alt i 2023.

 De opstillede malsaetninger pa integrationsomradet er opfyldt og mere til. 80,1 % af flygtninge modtaget
siden 2018 er blevet selvforsgrgende.

« 55 personer har vaeret/er tilknyttet et IPS forlgb, og hermed er malsaetningen om at 40 personer skulle
tilknyttes i 2022 og 2023 opnaet.

« Tgnder Kommune har oplevet et fald i antallet af personer pa offentlig forsgrgelse pa 0,5 % fra 2022 til 2023,
hvor der for samme periode for kommunerne i Syddanmark var en stigning pa 1,8 %. Tender Kommune
udvikler sig saledes bedre end gennemsnittet.

« Der var et fald pa 38 fuldtidspersoner af borgere pa sygedagpenge og jobafklaring, hvis man sammenligner
2023 med 2022. Malsaetningen er hermed naet.

« Bade andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere samt uddannelseshjaelpsmodtagere har haft flere
ordingere timer i 2023 end gennemsnittet for kommunerne i Syddanmark.

De fleste af de gvrige opstillede malsaetninger for 2023 er indfriet, og for en del af dem, er der opnaet bedre
resultater end de opstillede malsaetninger. Resultaterne pa beskaeftigelsesomrddet har medvirket til, at
Arbejdsmarkedsudvalget i 2023 kommer ud af regnskabsdret med et mindre forbrug p& ca. 18,5 mio. kr.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.
Finn Peter Hansen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Endelig opfelgning p& Beskaeftigelsesplan 2023 - final



Punkt 4: Plan for Trivsel og Mental Sundhed til bern og unge, handleplan

00.16.00-A00-9-22
Beslutningstema

I denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget godkende egen handleplan for Trivsel og Mental Sundhed til bgrn og
unge.

Historik

Tgnder Kommunes Plan for Trivsel og Mental Sundhed til bgrn og unge 2023 - 2026 blev godkendt i
Kommunalbestyrelsen den 22. december 2023.

Sagsfremstilling

I Tonder Kommunes Plan for Trivsel og Mental Sundhed til bgrn og unge er der syv indsatsomrader.
Arbejdsmarkedsudvalget beslutte den 6. marts 2024 at arbejde videre med fglgende to indsatsomrader:

« Forebyggelse og herunder helhedsorienterede indsatser
e Tilknytning til faellesskaber

Fagudvalgets handleplan omfatter handleplanen for fagomraderne Arbejdsmarked samt Den Kommunale
Ungeindsats under fagomrddet Bgrn, Familie og Ungeindsatsen.

Handleplan for Arbejdsmarked
Forebyggelse:

» Helhedsorienterede indsatser i samarbejde med Bgrn og Familie, der skal vaere med til at sikre en tidlig
opsporing og forebyggende indsats, for at sikre bedre muligheder for et godt barneliv for udsatte bgrn og
unge. Indsatsen skal vaere med til at flere ledige foraeldre kan blive en aktiv del af arbejdsmarkedet.
Indsatsen bygger pa en videreudvikling af erfaringerne fra det tvaerfaglige visitationsteam og den
helhedsorienterede beskaeftigelses- og familieindsats.

« Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stgtte (IPS), hvor Jobcenteret samarbejder med Regionen
og/eller Socialpsykiatrien om unge, der er tilknyttet den regionale psykiatri og/eller socialpaedagogisk stgtte.
Det handler om en fzelles hdndholdt indsats med at stgtte borgeren frem mod og i uddannelse eller
beskaeftigelse.

Handleplan for Den Kommunale Ungeindsats under Bgrn, Familie og Ungeindsatsen
Tilknytning til faellesskaber:

« Bgrn, Familie & Ungeindsatsen understgtter, at bgrn og unge tidligt far den hjeelp og stgtte de har brug for, for
at opna tilknytning til, eller fastholdes, i et fritidsfaellesskab eller fritidsjob.

Alle fagudvalgenes handleplaner samles og sendes til orientering i Socialudvalget, som ogsa modtager en &rlig
status fra de gvrige fagudvalg.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked

at Arbejdsmarkedsudvalgets handleplan for Trivsel og Mental sundhed til bgrn og
unge 2023 - 2026 i Tgnder Kommune godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Finn Peter Hansen deltog ikke i mgdet.

Bilag

Handleplan - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 5: Aftale om forenkling og malretning af sygedagpengesystemet

15.00.00-A00-8-24

Beslutningstema

Der orienteres om nye regler for forenkling og méalretning af sygedagpengesystemet.
Sagsfremstilling

Reformkommissionen kommer forventelig med deres samlede anbefaler til regelforenklinger pa
beskaeftigelsesomradet i juni 2024. Som en frontlgber til de stgrre sendringer, er der i marts vedtaget en forenkling
og malretning af sygedagpengereglerne.

Aftalen skal sikre, at sygemeldte i hgjere grad far en indsats, som matcher deres behov, og der er lagt op til, at
andringerne pa den korte bane kan Igse en raekke udfordringer.
Regelforenklingerne vil treede i kraft med virkning fra 1. januar 2025.

Regelforenklingerne vedrgrer disse tre hovedemner;

1. Fleksibel brug af og sammenseaetning af rehabiliteringsteams

Det vil ikke laengere vaere obligatorisk for sygemeldte, at fa deres sag behandlet pa rehabiliteringsteamet, hvis
de skal overga fra sygedagpenge til jobafklaring.

Samtidigt kan de enkelte kommuner selv bestemme hvilke fagomrader, der skal vaere repraesenteret i
rehabiliteringsteamet med udgangspunkt i sagens karakter. /Endringer vil gaelde for samtlige sager, der skal
behandles i rehabiliteringsteamet, det vil sige ogsd sager om ressourceforlgb, fartidspension og fleksjob.

2. Faerre krav til sygemeldte fra beskaeftigelse

Der vil veere faerre proceskrav for sygemeldte, der har et job at vende tilbage til. Det omfatter bade faerre
samtaler for borgere med kortvarige og ukomplicerede forlgb, afskaffelse af brug af "Min Plan", ingen krav til
arbejdsgiverkontakt og afskaffelse af trappemodel for bdde dem med job og de, som er ledige. Trappemodellen
definerer hvilke indsatser, kommunen skal ivaerksaette hvornar.

3. Krav om leegeattester lempes og ggres tilgaengelige for borgeren i egen sag

Kravet om, at der skal indhentes en laegeattest i alle sager, der skal behandles i rehabiliteringsteamet, afskaffes.
Det omfatter alle sager i rehabiliteringsteamet, sdledes ogsa sager om ressourceforlgb, fgrtidspension og
fleksjob.

Der vil ligeledes ske en undersggelse af, om borgeren kan fa adgang til sine laegeattester i en samlet it-Igsning,
ligesom der vil blive set pd at f3 justeret i de attestblanketter, som jobcentrene bruger til at hente oplysninger fra
laegen. Det med formalet om at lette kommunikationen imellem sundhedssystemet og jobcentrene.

Herudover indeholder aftalen ogsd en reduktion i visitationskategorierne fra tre til to, og at mestringstilbud gives ud
fra en faglig vurdering frem for at vaere et generelt tilbud til alle i visitationskategori 2. Der vil ligeledes foretages
en praecisering af den vejledning, som beskriver kontakten til borgere, der er alvorligt syge. Ydermere etableres en
undersggelse af, hvordan den digitale selvbetjeningslgsning "Mit Sygefraveer", kan forenkles og ggres mere
brugervenlig.

Okonomi

Arbejdsmarkedsomradet i Tender Kommune vil som fglge af regelforenklingen af sygedagpengesystemet skulle
udmgnte en arlig besparelse pa ca. 520.000 kr. fra og med 2025.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Finn Peter Hansen deltog ikke i mgdet.



Punkt 6: Mentorkursus for virksomheder

15.00.00-G01-28-24

Beslutningstema

Udvalget orienteres i denne sag om status p& mentorkursus for virksomheder.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har med Beskaeftigelsesplanen for 2024 et szerligt fokus pd "Jobstart - stgtte i den farste
tid".

Overgangen til en arbejdsplads og anszettelse pad ordinzere vilkar kan vaere vanskelig for flere af Jobcenterets
malgrupper, og der kan derfor vaere behov for stgtte i den fgrste tid. Virksomhederne kan stgtte nye medarbejdere i
den fgrste tid pa arbejdspladsen gennem virksomhedsmentorer. Som led i implementeringen af
Beskaeftigelsesplanen har Jobcenteret tilrettelagt et mentorkursus for virksomhedsmentorer i samarbejde med EUC
Syd.

Mentoruddannelsen er tilrettelagt, som et AMU kursus over 5 undervisningsdage, hvor deltagerne far redskaber til
at virke som mentor for en ny kollega. Deltagerne far, p& baggrund af viden om mentorens jobfunktion herunder
muligheder og begraensninger, redskaber til at hjeelpe nyansatte ind i et job og arbejdsfaellesskab.

Dette sker ud fra en viden om aktiv lytning, samarbejde og konfliktlgsning samt konstruktivt feedback. Desuden
kan deltagerne anvende viden om menneskers forskelligheder for eksempel sociale, kulturelle og etniske, der kan
have indflydelse pa arbejdsmiljget. Endelig kan deltagerne vejlede nyansatte om kompetenceudvikling og relevant
lokal efteruddannelse.

Det fgrste mentorkursus blev gennemfgrt i februar 2024 hos EUC Syd i Tender med 10 deltagere.
Deltagerevalueringen viste, at deltagerne havde haft et inspirerende og udbytterigt forlgb, med konkrete
dagligdagseksempler. I forhold til udbytte blev den samlede score deltagerne gav kurset 6,42 pa en skala, hvor den
hgjeste score er 7.

P& baggrund af erfaringerne fra kurset i februar er det naeste mentorkursus planlagt til gennemfgrelse i oktober
2024.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Finn Peter Hansen deltog ikke i mgdet.



Punkt 7: Ankestatistik 2023

15.00.00-K07-1-24

Beslutningstema

Der orienteres om Ankestyrelsens statistik pa beskaeftigelsesomradet for aret 2023.
Sagsfremstilling

I 2023 har Ankestyrelsen samlet set behandlet 115 klagesager vedrgrende Tender Kommune pa social- og
beskaeftigelsesomradet. 64 sager vedrgrer beskaeftigelsesomradet. Det er sager, som er behandlet efter Lov om en
aktiv socialpolitik, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge. Til sammenligning har der
samlet set vaeret behandlet ca. 6.070 borgersager pa beskaeftigelsesomradet i Tender Kommune i perioden.

I forbindelse med ankestatistikken anvendes der begreber, man som laeser skal have for gje:

« En stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i den afggrelse, der er truffet i sagen.

« En afvisning af en sag kan skyldes, at sagen er indsendt for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den rette
klageinstans.

« N&r en sag bliver hjemvist, er det typisk fordi Ankestyrelsen beder kommunen om at se pa sagen igen, belyse
den yderligere og derefter traeffe en ny afggrelse.

« /Endres en sag af Ankestyrelsen betyder det, at de har truffet en anden afggrelse end kommunen.

Omggrelsesprocenten beregnes ud fra de sager, Ankestyrelsen har behandlet og afgjort i perioden. De afgjorte
sager kan bade vaere sager, hvor sagen er indgivet af Ankestyrelsen i sidste halvdel af 2022 samt i 2023. Afviste
sager er ikke med i beregningen af omggrelsesprocenten. Det er vigtigt at bemeerke, at omggrelsesprocenten skal
ses i lyset af det antal afggrelser, der er truffet. Fa sager kan derfor give en hgj omggrelsesprocent.

Ankestyrelsen har behandlet i alt 38 sager efter Lov om aktiv socialpolitik. Det er typisk kontanthjzelpssager, hvor
der er klaget over afggrelser der relater sig til ydelsesdelen eller ansggninger om enkeltydelser/saerlig stgtte. Ud af
de 38 sager er 23 blevet stadfaestet, 5 sager er blevet afvist, 7 sager er blevet hjemvist og 3 sag er blevet a&ndret.
P& ydelsesdelen giver det en samlet omggrelsesprocent pd 30. P& landsplan er omggrelsesprocenten pa 23.

Ydelsesafdelingen oplyser, at der har veeret en raekke sager, hvor de ikke burde have fastholdt genvurderingen af
afggrelserne. Det har vaeret gzaeldende i de fleste af de hjemviste og andrede sager. Ydelsesafdelingen har pa denne
baggrund aendret procedure for hdndtering af klager. Stgrstedelen af sagerne vedrgrende enkeltydelser eller
ansggning om seerlig stgtte er stadfaestet.

I sager behandlet efter Lov en aktiv beskaeftigelsesindsats drejer det sig typisk om sager, der relaterer sig til
indsatsdelen pa kontanthjaelpsomradet. Her har der vaeret behandlet tre klagesager, hvor to sager er stadfzestet og
en sag er andret. Bemaerk, at der her er en omggrelsesprocent pa 33, men at dette afspejler afggrelsen af 1 sag.
P& landsplan er der en omggrelsesprocent pd 27 procent. Den andrede sag har ikke generel karakter.

P& sygedagpengeomradet har Ankestyrelsen behandlet i alt 23 klager. Klagesager pa sygedagpengeomradet daekker
bdde over klager, der relaterer sig til sagsbehandlingen og ydelsesdelen. Ud af de 25 klager er 19 sager stadfeestet,
2 er blevet afvist, 1 blevet hjemvist og 1 er blevet sendret. P8 sygedagpengeomradet giver det en
omggrelsesprocent pd 10, som er vaesentlig lavere end landsgennemsnittet pa 24.

De afviste sager har betydet, at sygedagpengeafdelingen har sat fokus p& modtagelse af klager, idet sagerne
vedrgrte mundtlige klager pa en afggrelse.

Generelt bliver bdde hjemviste og aendrede sager altid drgftet pa tveers af afdelinger og forvaltninger for Igbende at
sikre, at kommunens afggrelser traeffes efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Finn Peter Hansen deltog ikke i mgdet.



Punkt 8: Gensidig orientering

00.22.04-G00-4-23
Beslutningstema
Orientering til udvalget.
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:
Orientering fra udvalgsmedlemmer:

« TA_nder Kommune i den nye arbejdsmarkedspolitik

Orientering fra forvaltningen:

JobCAMP'24 - tilmelding sker start maj 2024

Nyhedsbrev fra RAR Sydjylland

Brev om rapporten "Vores Arbejdsmarked" fra RAR Sydjylland.
Aktivitetskalender 2024 Jobcenter TA  nder

Forsorgshjem

Digital ledelsesinformation

A...rsplan 2024

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Finn Peter Hansen deltog ikke i mA  det.

Bilag
nyhedsbrev-rar-sydjylland-april-2024.pdf
Brev til udvalg Sydjylland april 2024.pdf
Aktivitetskatalog AS april 24.pdf

Arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2024



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-22

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".
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