REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 02-04-
2025

Modedato Onsdag d. 02. april 2025 kl. 15:00

Meodested Lokale 110



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Nyt kontanthjelpssystem pr. 1. juli 2025

Tema: Virksomhedsservice - Rekruttering

Fest for Fremtidens Faglerte

Endelig opfelgning pa mal 1 Beskaftigelsesplan 2024...........cccvvviiieeiiieniie et
Hovedemner til temamede 1 juni om Beskaftigelsesplan 2026
Ankestatistik
Gensidig orientering

Underskriftsark



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.22.04-P35-1-24
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Nyt kontanthjaelpssystem pr. 1. juli 2025

32.00.00-GO1-3-25
Beslutningstema

Der gives en status pd implementeringen af det nye kontanthjelpssystem.

Sagsfremstilling

Den 17. december 2024 vedtog Folketinget loven om en reform af kontanthjalpssystemet, som er en udmentning af den
politiske aftale om et mere enkelt kontanthjelpssystem fra oktober 2023.

Reformen har til formal at skabe et mere gennemskueligt kontanthjalpssystem, hvor der samtidig er en tydelig skonomisk
gevinst ved at tage et arbejde pa lavtlensomréadet.

Der indferes tre grundleeggende satser: en mindstesats, en grundsats og en forhgjet sats. I samme forbindelse afskaffes:
o 225-timersreglen, der betyder, at kontanthjelpsmodtagere skal dokumentere, at de star til radighed for
arbejdsmarkedet ved at arbejde minimum 225 timer inden for et ar. Ellers kan den gkonomiske hjalp blive nedsat.

« Kontanthjelpsloftet, der er en greense for, hvor meget man kan modtage i samlet stotte som kontanthjelpsmodtager.

Der indferes med reformen desuden lempeligere regler for arbejdsindkomster, for at det bedre kan betale sig at have
beskaftigelse ved siden af kontanthjelpen. Det gar det muligt for borgere at tjene op til 2.500 kr. eller 5.000 kr. om
maneden afhengigt af deres satsniveau — uden at det fradrages i deres ydelse.

Endvidere indferes et bernetillaeg til foreeldre, der modtager kontanthjelp, et supplerende tilleeg til enlige foraeldre pa
kontanthjeelp og et fritidstilleeg til bern af kontanthjeelpsmodtagere, som sikrer barnet mulighed for et aktivt fritidsliv.
Ydermere afskaffes aktivitetstilleegget og den serligt hgje sats for personer under 30 &r, der har bestemte psykiske
diagnoser. I stedet indferes et nyt sarligt ungetilleg.

Derudover indeholder reformen som led i udmentningen af aftalen blandt andet forslag om afklaring af personer fyldt 30
ar og en ret til deekning af udgifter til tilskudsberettiget medicin for bern af kontanthjelpsmodtagere og personer, der har
modtaget kontanthjelp i mere end 12 ud af de seneste 18 maneder.

Loven fér virkning pr. 1. juli 2025 og vil f& gkonomiske konsekvenser for modtagere af kontanthjelpsydelser.

Fagchefen for Borger-, Digital- & Ejendomsservice vil give en orientering om det nye kontanthjaelpssystem, og den
implementeringsproces, der nu igangsettes.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller:
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Finn Hansen deltog ikke i meadet.
Sagen genoptaget

Fagchefen for Borger-, Digital- & Ejendomsservice vil give en status pa implementeringsprocessen samt give et overblik
over hvor mange, der vil blive omfattet af @ndringerne.

Lovgrundlag

Lov om @ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige andre love - L 13 af
17. december 2024.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Konsekvenser af kontanthjelpsreformen.doc



Punkt 3: Tema: Virksomhedsservice - Rekruttering

15.00.00-G01-42-23
Beslutningstema

Temaet i denne sag er jobcenterets virksomhedsservice og hvordan der arbejdes med rekruttering af arbejdskraft til lokale
virksomheder.

Sagsfremstilling

Tonder Kommunes Beskaeftigelsesplan 2025 har arbejdskraft som et af tre hovedtemaer.

Samarbejdet med virksomhederne om rekruttering til ledige stillinger er en kerneopgave i Jobcenter Tender. Det handler i
hgj grad om at formidle og matche ledige til virksomhedernes mangel pé arbejdskraft. Jobcenterets Rekrutteringsservice

har siden 2023 samarbejdet med 493 virksomheder om jobordrer og formidling af arbejdskraft.

I lebet af 2024 var der ca. 6000 borgere, som var tilknyttet Jobcenter Tender. Det er ledige, der i kortere eller lengere
perioder har brug for radgivning til, hvordan de igen kan genindtraede pa arbejdsmarkedet.

De vigtigste samarbejdspartnere, nér det drejer sig om at hjelpe ledige borgere med leengere ledighedsforlab, er Tender
Kommunes virksomheder. Samarbejdet med virksomhederne om virksomhedsrettede forlab er af stor betydning for, at
Jobcenter Tonder lykkes med at hjelpe ledige borgere med andre problemstillinger end kun ledighed i beskaftigelse.
Jobcenter Tonder vil vere de lokale virksomheders primere rekrutteringskanal, sé jobs besattes af den bedst egnede
lokale arbejdskraft. Med udgangspunkt i den af Arbejdsmarkedsudvalget godkendte Rekrutteringsplan 2022-2024
arbejdes der med forskellige rekrutteringslesninger ud fra virksomhedens specifikke behov. Arbejdsmarkedsudvalget skal
i august 2025 behandle et oplag til en fornyet rekrutteringsplan for 2025-2027, der skal ses i sammenhang med den
kommende beskeftigelsesreform.

P& medet vil omradelederen for Arbejdsmarked give en orientering om Jobcenter Tenders virksomhedsservice og om de
rekrutteringslesninger, som tilbydes lokale virksomheder.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

AMU 02.04.25 - Oplaeg til punkt 2



Punkt 4: Fest for Fremtidens Faglaerte

27.00.00-A00-26-23
Beslutningstema

I denne sag genoptages sagen om Fest for Fremtidens Faglerte.

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa medet den 30. april 2024, 3. september 2024 og 4. december forelagt sagen om Fest for
Fremtidens Faglarte.

Sagsfremstilling

12022 besluttede Kommunalbestyrelsen i Tonder Kommune, at iveerksatte en handleplan med en raekke tiltag, der skulle
motivere flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. De tiltag der blev ivaerksat var brobygning, styrket vejledning
med erhvervsuddannelserne, EUD 8. og 9. klasse, ekstra praktik og virksomhedsbesog for 7. og 8. klasserne og deres
foraeldre.

Inspireret af Senderborg og Esbjerg Kommuner, og i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, Fagbevegelsens
Hovedorganisation, Tender Erhvervsrad, Handvaerkerforening og Handelsstandsforening, initierede Tender Kommune
Fest for Fremtidens Faglarte, som et supplement til de ovrige tiltag.

Maltallet af unge der veelger en erhvervsuddannelse i Tender Kommune var ndet maj 2024, idet 30 % af de unge valger
en erhvervsuddannelse efter folkeskolen.

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa madet den 30. september 2024 og pa medet den 4. december 2024 forelagt en
evaluering af Fest for Fremtidens Fagleaerte.

Arbejdsmarkedsudvalget indstillede pa medet den 4. december 2024, at Fest for Fremtidens Faglzerte blev henlagt.

Det har imidlertid ikke vaeret muligt at henlaegge festen og der har vist sig en mulighed, for at atholde festen i en ny form,
med fokus pa at inddrage de unge, sa det bliver pa deres preemisser, og pa basis af den evaluering der er foretaget.

Fest for Fremtidens Faglarte atholdes derfor den 4. juni 2025 p&4 Campus Tender.
Til at videreudvikle eventet inddrages unge lerlinge og et panel af unge vil ligeledes sta for at udvalge arets lerling.

Eventet afvikles i samarbejde med Tender Erhvervsrad, Handvarkerforeningen og Handelsstandsforeningen. Desuden
indga Fagbevagelsens Hovedorganisation.

Arbejdsmarkedsudvalget vil st for at udveelge érets arbejdsplads.

Okonomi
Tonder Erhvervsrad har tilkendegivet en arlig stette pa 20.000 kr. de neeste tre ar.

Handverkerforeningen og Handelsstandsforeningen har givet tilsagn om ekonomisk stette i sterrelsesordenen 5.000 til
10.000 kr. som penge til priser, gavekort og andet.

Herudover medfinansierer Den Kommunale Ungeindsats med restbelebet som atholdes inden for den gkonomiske ramme
samt bidrager med administrativt arbejde.

Indstilling
Direktoren for Born, Unge og Social indstiller

at Fest for Fremtidens Faglearte afholdes i en ny form med fokus pa at inddrage de unge, sa det bliver pa deres preemisser.

Beslutning



Indstillingen godkendt.



Punkt 5: Endelig opfelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2024

15.00.00-P15-1-24
Beslutningstema

Der gives endelig status pa de beskeftigelsespolitiske mél, der er opstillet i Tonder Kommunes Beskaftigelsesplan 2024.

Sagsfremstilling

Tonder Kommunes Beskaftigelsesplan 2024 rummer en raekke operationelle mal, som er opstillet pa baggrund af
beskeftigelsesministerens udmeldte ministermal for den beskeeftigelsesrettede indsats i 2024. Tender Kommunes
Arbejdsmarkedsudvalg fastlagde ydermere en rakke kort- og langsigtede lokale mal, som skulle supplere de
landspolitiske mal.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen pa omrader med behov for
ekstra fokus. Til opfelgning p& malene er der sa vidt muligt anvendt de officielle mélinger, som er gjort tilgeengelige pa
hjemmesiden www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med egne data.

Endelig status pé de beskeftigelsespolitiske mél for ar 2024 er vedlagt som bilag.
Der kan fra opfelgningen fremhaeves folgende punkter:

¢ De opstillede malsetninger pé integrationsomradet er opfyldt og mere til. 80,7 % af flygtninge modtaget siden 2019
er blevet selvforsegrgende.

¢ Samarbejdet med lokalpsykiatrien omkring IPS forlgb er styrket veesentligt: 86 personer har varet/er tilknyttet et
IPS forleb i 2024, og hermed er mélsatningen om at 50 personer skulle tilknyttes i 2024 opnaet.

¢ [okale virksomheder har faet kvalificeret arbejdskraft - 453 ledige har gennemfort et opkvalificerende
uddannelsesforleb og de mange jobordrer har resulteret i, at 217 ledige fik anseattelse i en virksomhed.

¢ Tonder Kommune har oplevet et fald i antallet af personer pé offentlig forsergelse péa 0,2 % fra 2023 til 2024, hvor
der for samme periode for kommunerne i Sydjylland var en stigning pa 1,2 %. Tender Kommune udvikler sig
saledes bedre end gennemsnittet.

e Der var et fald pa 14 fuldtidspersoner af borgere pa sygedagpenge og jobafklaring, hvis man sammenligner 2023 og
2024.

o Styrkelse af samarbejdet med lokale virksomheder om overgangen fra ledig til beskaeftigelse via uddannelse af
virksomhedsmentorer.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Endelig opfelgning pa Beskeaftigelsesplan 2024



Punkt 6: Hovedemner til temamede i juni om Beskaeftigelsesplan 2026

15.00.00-P15-1-25
Beslutningstema

I denne sag skal der udpeges hovedemner til Arbejdsmarkedsudvalgets temamede med interessenter om
beskeftigelsesplan 2026.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsveaerktej for beskaftigelsesindsatsen og dermed den
vigtigste plan pé beskaeftigelsesomradet i Toender Kommune.

Den 18. juni 2025 fra kl. 15.00 til 17.00 atholder Arbejdsmarkedsudvalget temamade med en reekke interessenter:
Handicapréadet, Aldreradet, Ungeradet, virksomhedsreprasentanter fra Jobcenter Tenders Virksomhedsnetvark og
Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender Kommune. Derudover inviteres reprasentanter fra
uddannelsesinstitutioner.

Pé tidspunktet for temamedet i juni forventes regeringen at have indgéet en aftale om en storre reform af
beskeftigelsesindsatsen. Det er derfor planen, at Reformen kort vil blive praesenteret pa temamedet.

Der skal udpeges fire hovedemner, som Arbejdsmarkedsudvalget vil have input fra interessenterne til i forhold til
Beskaftigelsesplan 2026. Der er vedlagt en oversigt over forslag, som der kan prioriteres ud fra.

I forbindelse med udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan 2025 prioriterede Arbejdsmarkedsudvalget folgende tre
hovedtemaer for beskaftigelsesindsatsen:

¢ Unge

o Arbejdskraft

¢ Den inkluderende arbejdsplads
Forvaltningen foreslar, at de tre hovedtemaer ogsé danner rammen for Beskeftigelsesplan 2026, hvor der i forhold til den
aktuelle beskaftigelsessituation og beskeftigelsesreform arbejdes med, hvor Tender Kommune inden for de tre

hovedtemaer lokalt skal have fokus i 2026. Det geelder bade i forhold til den borger- og virksomhedsvendte indsats.

Efter temamedet 1 juni arbejdes der videre med Beskeftigelsesplanen for 2026. Arbejdsmarkedsudvalget har afsluttende
dreftelser om planen med Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender Kommune den 10. september 2025.

Indstilling
Fagchef for Arbejdsmarked indstiller,

at der udpeges fire hovedemner til temamedet med interessenter i juni 2025, og

at de tre af hovedemnerne bliver indenfor Beskaftigelsesplan 2025°s tre hovedtemaer; Unge, Arbejdskraft og Den
Inkluderende Arbejdsplads.

Beslutning

Indstillingen godkendt, idet udvalget ensker, at alle 6 hovedemner omskrives til 4 nye hovedtemaer.

Bilag

Hovedemner til temamede om Beskeftigelsesplan 2026



Punkt 7: Ankestatistik

15.00.00-K07-1-25
Beslutningstema

Der orienteres om Ankestyrelsens statistik pa beskaftigelsesomréadet for ar 2024.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har samlet set behandlet 82 klagesager vedrerende Tender Kommune pa social- og beskeftigelsesomradet i
2024. 43 sager vedrerer beskaftigelsesomradet. Det er sager, som er behandlet efter Lov om en aktiv socialpolitik, Lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge. Til sammenligning har der samlet set veeret behandlet ca.
6000 borgersager pa beskeftigelsesomradet i Tender Kommune i perioden.

I forbindelse med ankestatistikken anvendes der begreber, man som l@ser skal have for gje:

¢ En stadfaestelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i den afgarelse, der er truffet i sagen.

» En afvisning af en sag kan skyldes, at sagen er indsendt for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den rette
klageinstans.

¢ Nar en sag bliver hjemvist, er det typisk fordi Ankestyrelsen beder kommunen om at se pé sagen igen, belyse den
yderligere og derefter treeffe en ny afgerelse.

o /Endres en sag af Ankestyrelsen betyder det, at de har truffet en anden afgerelse end kommunen.

Omgerelsesprocenten beregnes ud fra de sager, Ankestyrelsen har behandlet og afgjort i perioden. De afgjorte sager kan
bade vaere sager, hvor sagen er indgivet af Ankestyrelsen i sidste halvdel af 2023 samt i hele 2024. Afviste sager er ikke
med i beregningen af omgarelsesprocenten. Det er vigtigt at bemaerke, at omgarelsesprocenten skal ses i lyset af det antal
afgerelser, der er truffet. F& sager kan derfor give en hgj omgerelsesprocent.

Ankestyrelsen har behandlet i alt 31 sager efter Lov om aktiv socialpolitik. Det er typisk kontanthjalpssager, hvor der er
klaget over afgarelser der relater sig til ydelsesdelen eller ansggninger om enkeltydelser/serlig stotte. 21 af sagerne er
blevet stadfaestet, 2 er blevet &ndret, 3 er blevet hjemvist og 5 er blevet afvist. Det svarer til en omgerelsesprocent pa 19.

Ydelsesafdelingen oplyser at de afviste/hjemviste sager har givet anledning til en endret praksis for s& vidt angar
fastsattelse af det vejledende radighedsbeleb, nir der for eksempel sgges om enkeltydelser. Det afspejler nu niveauet for

de gvrige senderjyske kommuner.

I sager behandlet efter Lov en aktiv beskeftigelsesindsats drejer det sig typisk om sager, der relaterer sig til indsatsdelen
pa kontanthjeelpsomradet. Her har der vaeret to sager, hvoraf den ene er blevet stadfzestet mens den anden er blevet
hjemvist. Det giver en omgerelsesprocent pa 50.

Der er behandlet i alt 10 klager efter Lov om sygedagpenge. Klagesager pé sygedagpengeomradet daekker bade over
klager, der relaterer sig til sagsbehandlingen og ydelsesdelen. Ud af de 10 klager er 5 sager stadfzstet, 1 hjemvist og 4 er
afvist. P4 sygedagpengeomradet giver det en omgerelsesprocent pa 17.

Pé landsplan ligger omggrelsesprocenten for bdde Lov om aktiv socialpolitik, for Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats
samt for for Lov om sygedagpenge pa 22.

Generelt bliver bade hjemviste og endrede sager altid dreftet pé tveers af afdelinger og forvaltninger for lebende at sikre,
at kommunens afgorelser treffes efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Gensidig orientering

00.22.04-P35-2-24
Beslutningstema

Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformand:
Orientering fra udvalgsmedlemmer:
¢ LAG - midler: Der er fokus pé elever/lerlinge i 2025/2026.
Orientering fra forvaltningen:

Digital ledelsesinformation

Det Regionale Beskaftigelsesrad Syddanmark

Indsats i forbindelse med styrkelse af arbejdsmarkedsomradets tveergdende og tvaersektorielle samarbejde.
Arsplan 2025

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Praesentation AMU den 2. april 2025.pptx

Arsplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2025



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-22

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at trykke pa "Godkend".

Beslutning
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