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Punkt 1: Orientering

00.01.00-G01-5-18

Sagsfremstilling
Orientering fra borgmesteren.
 
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 2: Ledelsesinformation ultimo januar 2018

00.30.00-S00-3-18

Beslutningstema
Orientering om Økonomiudvalgets ledelsesinformation

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Økonomiudvalget pr. 31. januar 2018. Afsnit 1-5 indeholder oplysninger for den
samlede virksomhed, mens afsnit 6 vedrører Økonomiudvalgets område.
 
Den samlede forbrugsprocent for driftsudgifterne udgør 7,3 %. Forbrugsprocenten er beregnet på det korrigerede budget.
 
Den gennemsnitlige likviditet har i perioden 1. februar 2017 til 31. januar 2018 været 294,0 mio. kr.

Lovgrundlag
Styrelsesloven

Konstitueret økonomichef indstiller,
at Ledelsesinformationen ultimo januar 2018 tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

0118 Politiskafrapportering_Økonomiudvalget.



Punkt 3: Oversendelse af sag fra Kommunalbestyrelsen til
Økonomiudvalget - vederlag

00.00.00-A30-1-17

Beslutningstema
Oversendelse af sag: på mødet den 31. januar 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen i nedenstående sag at sagen
oversendes til Økonomiudvalget.

Sagsfremstilling
Vederlag for varetagelse af kommunale hverv skal fastsættes i overensstemmelse med vederlagsbekendtgørelsen. Det
fremgår af bekendtgørelsen, at indbyggertallet er afgørende for vederlagets størrelse. Bekendtgørelsen indebærer, at
summen af de årlige vederlag til udvalgsformænd (inkl. § 17 stk. 4 udvalg) maksimalt kan udgøre 275 % af
borgmestervederlaget. Viceborgmestervederlaget berører ikke denne ramme der udelukkende omhandler
udvalgsformænd.
Borgmestervederlaget aflønnes jvf. bekendtgørelsen på løntrin 52 som per 1. januar 2018 udgør 897.111 kr. årligt.
 
Den nuværende vederlæggelse fremgår af bilag 1. Den samlede vederlæggelse excl. viceborgmester udgør pt 263,81 %.
 
I forlængelse af konstitueringen og den nye udvalgsstruktur med oprettelse af 2 nye udvalg (Unge i Uddannelse samt
Landdistrikts- og bosætningsudvalg) foreslås følgende vederlagsfordeling:
 

 
Det samlede vederlag udgør således 264% excl. viceborgmester.
 
Øvrige vederlag for kommunale hverv foreslås uændret:

 
Foruden de nævnte vederlag er Kommunalbestyrelsesmedlemmer i en række situationer berettiget til at modtage diæter og
godtgørelser efter reglerne i Styrelsesloven. Der er udarbejdet en vejledning som nærmere beskriver ydelser og
dokumentationskrav.

Kommunaldirektøren indstiller,
at vederlag til udvalgsformænd (inkl. 17 stk. 4), udvalgsvederlag samt øvrige vederlag godkendes som foreslået i bilag 2,
og
at vejledningen om vederlag, godtgørelser og andre ydelser godkendes.



 
Økonomiudvalget, 24. januar 2018, pkt. 8:
Indstillingen anbefales.

Claus Hansen og Jørgen Popp Petersen kan ikke følge indstillingen omkring vederlag til Rømø Havn.

Jørgen Popp Petersen og Bent Paulsen kan ikke følge indstillingen om vederlag til formandsposten for "§17, st. 4 udvalg".
 
Kommunalbestyrelsen, 31. januar 2018, pkt. 1:
Indstillingen godkendt, idet der samtidig igangsættes et udredningsarbejde vedr. vederlag, udvalgsstruktur og arbejdet i
kommunalbestyrelsen således, at arbejdet er færdiggjort senest med udgangen af 2018.

Beslutning
Sagen genoptages på næste møde.

Bilag

bekendtgørelse om vederlag, diæter, pension m.v.

Bilag 1: aktuel vederlagsfordeling

Bilag 2 Forslag om vederlag til Kommunalbestyrelsen 2018 - 2021

Vejledning om vederlag, godtgørelser og andre ydelser



Punkt 4: Sag efter initiativretten: politik for at undgå interessekonflikter

00.01.00-G01-9-18

Beslutningstema
Oversendelse af sag: på mødet den 31. januar 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen i nedenstående sag at sagen sendes
til behandling i Økonomiudvalget

Sagsfremstilling
Thomas Ørting Jørgensen, Borgerlisten, har anvendt initiativretten og fremsendt følgende punkt til dagsorden :
 
Det er af væsentlig betydning for god forvaltningsskik, at medarbejdere og politikere i Tønder Kommune er
opmærksomme på, og har redskaber og politikker på plads, til at undgå situationer hvor økonomiske, familiære eller
politiske interesser både internt i forvaltningen og i krydsfeltet mellem forvaltning og det politiske, kan skabe tvivl om
redelighed og objektivitet i sagsbehandling, personaleledelse, eller omgang med viden og informationer.

Borgerlisten indstiller,
at der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af en repræsentant for hhv Venstre, Socialdemokraterne og Borgerlisten samt
en repræsentant udpeget af hhv EL/SF, og blandt DF/SP/C/LA (i alt 5), der serviceret af forvaltningen - får i opdrag at
formulere en politik på området. Arbejdsgruppen skal inddrage erfaringer fra andre kommuner og private virksomheder i
arbejdet.
 
Kommunalbestyrelsen, 31. januar 2018, pkt. 73:
Sagen sendes til behandling i Økonomiudvalget.

Der nedsættes ikke en arbejdsgruppe.

Beslutning
Økonomiuudvalget overvejer til næste møde, hvor der eventuelt kan være mulige problemstillinger.
 
Sagen genoptages på næste møde.



Punkt 5: Etablering af borgerrådgiverfunktion

00.07.40-A00-1-17

Beslutningstema
Etablering af borgerrådgiverfunktion som led i budgetaftalen for 2018.

Historik
Ved budgetaftalen 2018 blev det aftalt, at der ansættes en borgerrådgiver, der, med reference til borgmesteren, bl.a. skal
hjælpe borgere og virksomheder med at forstå afgørelser fra kommunen, finde vej i klagesystemet, skabe dialog mellem
borger og kommune mv.

Sagsfremstilling
I henhold til kommunestyrelseslovens § 65 e kan Kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtægten træffe bestemmelse om
oprettelse af en borgerrådgiverfunktion, der ikke henhører under de stående udvalgs eller økonomiudvalgets umiddelbare
forvaltning af kommunens anliggender, og dermed heller ikke under borgmesterens øverste daglige ledelse af kommunens
administration. Lederen af borgerrådgiverfunktionen ansættes og afskediges af Kommunalbestyrelsen.

Borgerrådgiveren kan kun varetage opgaver vedrørende rådgivning og vejledning af borgerne og vedrørende tilsyn med
kommunens administration, men indenfor disse rammer kan Kommunalbestyrelsen nærmere bestemme omfanget og
tilrettelæggelsen af borgerrådgiverens opgaver.

Der er i dag etableret en borgerrådgiverfunktion i ca. 1/3 af Danmarks kommuner.

Til at fastlægge de nærmere rammer for borgerrådgiverens virke er der udarbejdet en vedtægt, som tager udgangspunkt i
beskrivelserne for andre kommuners borgerrådgiveres opgavedefinition. Af udkastet til vedtægt for Tønder Kommunes
borgerrådgiver fremgår bl.a.:

At borgerrådgiverens hovedopgave er at sikre den løbende dialog med borgerne i konkrete sager og have fokus på
samarbejde og formidling.
At borgerrådgiveren kan hjælpe borgerne med at finde vej i systemet og give vejledning ifm. klager over Tønder
Kommune.
At borgerrådgiveren kan behandle klager over kommunens sagsbehandling og personalets optræden, men ikke over
det faglige indhold i afgørelser.
At borgerrådgiveren ikke kan tage sager op af egen drift.
At borgerrådgiveren ikke kan behandle klager over det politisk vedtagne serviceniveau eller ændre på indholdet i
den afgørelse der er truffet.
At borgerrådgiveren ikke kan fungere som bisidder eller partsrepræsentant.
At borgerrådgiveren afgiver en årlig beretning til Økonomiudvalget med efterfølgende orientering til
Kommunalbestyrelsen, og at anbefalingerne heri skal bruges som grundlag for at skabe organisatorisk læring.

 
Tønder Kommunes borgerrådgiver refererer direkte til Økonomiudvalget med borgmesteren som daglig referenceperson.
Dette i henhold til Kommunalbestyrelsens frie ret til delegation, hvorefter Kommunalbestyrelsen - med undtagelse af
beføjelsen til at ansætte og afskedige borgerrådgiverfunktionens leder - kan overlade opgaverne med administration af
borgerrådgiverfunktionen til eksempelvis Økonomiudvalget.

Derudover er der udarbejdet den tilføjelse til Tønder Kommunes styrelsesvedtægt, som er nødvendig for at etablere en
borgerrådgiverfunktion. Det bemærkes, at delegationen af ansvaret for borgerrådgiverfunktionen til Økonomiudvalget
ikke må fremgår af styrelsesvedtægten, men forudsætter en efterfølgende beslutning. Ændringen af styrelsesvedtægten
kræver to behandlinger i Kommunalbestyrelsen, hvorimod den vedtægt der fastlægger borgerrådgiverens opgaver mv. kun
kræver en behandling.

Rekrutteringsprocessen iværksættes efter Kommunalbestyrelsens beslutning om etablering af en borgerrådgiverfunktion
og rammerne herfor.

På baggrund af erfaringer fra andre kommuner lægges der op til, at ordningen med borgerrådgiverfunktionen evalueres ½
år efter at borgerrådgiveren er tiltrådt.

Økonomi



Der er afsat 250.000 kr. om året over en 2-årig periode til at ansætte en borgerrådgiver, svarende til en halvtidsstilling.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 65 e.

Direktionen indstiller,
at Kommunalbestyrelsen beslutter at etablere en borgerrådgiverfunktion,
at ændringen til Tønder Kommunes styrelsesvedtægt godkendes og sendes videre til 2. behandling,
at vedtægten for Tønder Kommunes borgerrådgiver godkendes, og
at ansvaret for borgerrådgiverfunktionen delegeres til Økonomiudvalget.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Tilføjelse til styrelsesvedtægt

Vedtægt for Tønder Kommunes Borgerrådgiver



Punkt 6: Projektorganisering vedr. ny skole i Skærbæk

82.06.04-A00-1-16

Beslutningstema
Der træffes beslutning om forslag til ny projektorganisering til næste fase af etablering af ny skole i Skærbæk.

Historik
Den 27. oktober 2016 godkendte Kommunalbestyrelsen en projektorganisering til etablering af en ny skole i Skærbæk.
Projektorganiseringen består af en politisk styregruppe, en administrativ styregruppe og en række arbejdsgrupper. I
planlægningsfasen har arbejdet bestået i udarbejdelse af det endelige beslutningsgrundlag til etablering af skolen og
udarbejdelse af konkurrenceprogram for den netop gennemførte arkitektkonkurrence. I dommerkomitéen til valg af
vinderprojekt i arkitektkonkurrencen deltager 5 kommunalbestyrelsesmedlemmer og skolebestyrelsesformanden i
Skærbæk som medlemmer fra den nuværende projektorganisering.
 
Den nuværende politiske styregruppe har ikke haft møder siden arbejdet i dommerkomitéen blev på begyndt i november
2017. Derudover er flere fra denne styregruppe udtrådt af kommunalbestyrelsen. Da skoleprojektet samtidig overgår til en
ny fase efter offentliggørelse af vinderprojektet den 27. februar, er det naturligt at tage stilling til projektorganiseringen.

Sagsfremstilling
Det foreslås, at der fortsat er både en politisk styregruppe og en administrativ styregruppe. Den politiske styregruppe
foreslås bemandet med 2 medlemmer for Børn- og Skoleudvalget, 2 medlemmer fra Teknik- og Miljøudvalget,
direktørerne fra de to områder samt bygherrerådgiver (den vindende arkitekt). Børn- og Skoleudvalgsformanden er
formand for den politisk styregruppe.
 
Den administrative styregruppe foreslås bemandet med direktøren for Børn og Skole som formand, fagcheferne for hhv.
det teknisk område og fra skoleområdet, faglige medarbejdere fra samme områder og en projektleder. Under den
administrative styregruppe nedsættes en arbejdsgruppe for det tekniske område og en arbejdsgrupper for det pædagogiske
område.
 
Både den administrative styregruppe og arbejdsgrupper kan suppleres efter behov.
 
I den nuværende politiske styregruppe består af medlemmer fra både Børn- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljøudvalget
samt Økonomiudvalget. Derfor behandles forslag til ny projektorganisering i alle tre udvalg.
 
Dommerkomitéen har haft sit afsluttende møde den 30. januar. I forbindelse med dette møde drøftede de politiske
repræsentanter af dommerkomitéen forslag til ny projektorganisering. De politiske repræsentanter af dommerkomitéen
anfebaler den foreslåede projektorganisering.

Økonomi
Finansiering af stillingen som projektleder afholdes af det eksisterende budget.

Direktionen indstiller,
at forslag til projektorganisering godkendes på baggrund af dommerkomitéens anbefaling.
 
Teknik- og Miljøudvalget, 6. februar 2018, pkt. 7.
Daisy Dahl og Bo Jessen blev udpeget.
Udvalget ønsker derudover at fagchef for Ejendom, Plan og Drift samt en byggesagkyndig fra forvaltningen tilknyttes
som tilforordnede.
 
Børn- og Skoleudvalget, 7. februar 2018, pkt. 12.
Indstillingen godkendt med den tilføjelse, at skolebestyrelsesformanden for Skærbæk Distriktsskole indgår i den
administrative styregruppe.
Louise Thomsen Terp indgår i den politiske styregruppe.

Beslutning
Indstillingen anbefales med den tilføjelse, at det synliggøres, hvordan MED inddrages.

Bilag

Forslag til projektorganisering - fra februar 2018



Punkt 7: Dagpleje og daginstitution i Højer - dimensionering

28.00.00-A00-84-17

Beslutningstema
Børn- og Skoleudvalget skal tage stilling til, om der fortsat skal være både daginstitution og kommunal dagpleje i Højer
og på hvilke vilkår.

Sagsfremstilling
Den kommunale dagpleje i lokalområde Højer oplever et vigende børnetal, som betyder, at der fra januar 2018 kun er
børn til en enkelt dagplejer. Det er den kommunale dagplejes opfattelse, at en bæredygtig dagpleje forudsætter mindst to
dagplejere i et lokalområde. Dagplejerne skal have mulighed for et fagligt samarbejde, børnene skal møde andre børn i
legestue, og børnene skal i et vist omfang kunne komme i gæstepleje i området.
Som det fremgår af nedenstående tabel, har pasningsbehovet for 0-2 årige børn generelt været vigende. Prognosen for
børnetallets udvikling i lokalområde Højer tyder på, at børnetallet vil stabiliseres, muligvis på et lidt højere niveau. Der er
behov for at finde en varig løsning på det kommunale pasningstilbud i Højer-området.
 

 
Forvaltningen kan pege på tre muligheder:

1. Der opretholdes to kommunale dagplejer i Højer.
Kravet om en belægningsprocent på gennemsnitligt 3,85 barn pr. dagpleje ophæves. Dagplejen kompenseres
økonomisk for den lavere belægning, da den årlige udgift pr. plads vil stige.

2. Den kommunale dagpleje i Højer nedlægges, og alle 0-2 årige tilbydes plads i småbørnsgruppen i Højer Danske
Børnehave.
Det betyder aktuelt, at det maksimale antal børnehavepladser i institutionen reduceres med 8, fra 58 til 50
børnehavepladser, for at skaffe fysisk plads til yderligere 6 småbørn, fra 13 til 19 småbørnspladser. Antallet af
børnehavepladser vil fortsat være tilstrækkeligt, da der de senere år gennemsnitligt har været mellem 35 og 38
børnehavebørn i institutionen. Det foreslås derfor, at fordelingen af småbørns- og børnehavepladser løbende kan
reguleres efter behovet. Forældre, som ønsker dagpleje, vil få anvist en kommunal dagpleje i et andet lokalområde.
Nedlæggelse af den kommunale dagpleje kan føre til genetablering af en privat børnepasser.

3. Den kommunale dagpleje i Højer fortsætter med en dagplejer på uændrede vilkår.
Hvis flere end 4-5 børn har dagplejen som 1. prioritet, vil de blive tilbudt en kommunal dagpleje i et andet
lokalområde, typisk Tønder. Alternativt tilbydes småbørnsplads i Højer Danske Børnehave. Børn i dagplejen
tilbydes gæstepleje i i andet lokalområde eller i Højer Danske Børnehave. Behovet for, at den tilbageværende
dagpleje har et 5. barn i gæstepleje eller indgår en 5. barns-kontrakt i en længere periode, vil stige. Samarbejdet
mellem dagplejeren og institutionen skal udbygges.

 
Sagen har været drøftet i forældrebestyrelsen for Tønder Kommunale Dagpleje, områdebestyrelsen i Område Tønder og
de to MED-udvalg, som har kommenteret de tre modeller. Områdebestyrelse Tønder har foreslået en fjerde model:

4. Dagplejeren indgår i Område Tønders dagtilbud og tilknyttes Højer Danske Børnehave



 
Vurdering
Model 1 med to dagplejere med reduceret belægningskrav vil give mulighed for at opretholde et differentieret kommunalt
pasningstilbud i lokalområdet, og den sikrer, at alle småbørn har et lokalt dagtilbud. Den anbefales af dagplejens MED-
udvalg under forudsætning af fuld kompensation for lavere belægning. Den dyreste model.
 
Model 2 med en udvidet småbørnsgruppe vil øge institutionens muligheder for fleksibilitet og faglig udvikling i
småbørnsgruppen. Modellen sikrer, at alle småbørn har et lokalt dagtilbud. Dagpleje og daginstitution er to meget
forskellige pasningstilbud. Forældre, der ønsker den lille og hjemlige dagpleje, får længere transport til denne
pasningsmulighed. Alternativt må forældrene finde en privat børnepasser eller vælge småbørnsgruppen. De to bestyrelser
og daginstitutionens MED-udvalg peger på denne løsning, da den sikrer et stabilt børnepasningstilbud og god
ressourceudnyttelse. Den billigste model.
 
Model 3 kan ikke anbefales af nogen parter. Den forventes at resultere i dårlige kvalitet og utilfredshed blandt forældre.
 
Model 4 er ikke drøftet i Dagplejens forældrebestyrelse eller MED-udvalg. Det er forvaltningens vurdering, at dagpleje er
så væsensforskellig fra daginstitutioner, at det forudsætter tilknytning til dagplejeområdet at opretholde den særlige
faglighed og kvalitet.
 

Økonomi
Valg af model 1, hvor de to dagplejere får en lavere belægningsprocent, vil resultere i en merudgift.

Valg af model 2 med en udvidet småbørnsgruppe vil resultere i en mindreudgift, da marginalomkostningerne pr. plads er
lavere end på en dagplejeplads. Dog forventes en engangsudgift til Dagplejen, da der udbetales løn til dagplejerne i
opsigelsesperioden, hvor belægningen vil være minimal. Dagplejen oplyser, at opsigelse af en dagplejer typisk koster
160.000 kr. Højer Danske Børnehave har mulighed for at udvide småbørnsgruppen inden for de eksisterende fysiske
rammer, og indretning af ekstra pusleplads kan finansieres inden for Område Tønders driftsbudget. På sigt bør
barnevognsforholdene forbedres.
 
Model 3 er udgiftsneutral, da pasningen fortsætter på de eksisterende vilkår. Valg af model 3 forventes dog at medføre
øget brug af 5. barns-plads i Højer til en udgift på ca. 380 kr. pr. dag eller 6.780 kr. pr. måned.

Model 4 er ikke beregnet, da den forudsætter en større udredning af de juridiske og økonomiske forhold
 
Sammenligning af udgiftsniveau ved dagtilbud til henholdsvis 6 og 4 børn

 
Øgede og reducerede udgifter til forældres betaling fordeles på alle forældre inden for henholdsvis dagpleje og
småbørnsgrupper.
Såfremt flere end 6 børn indskrives i dagpleje, vil merudgiften til dagplejerne i model 1 falde, og den vil helt forsvinde,
hvis 8 børn tilmeldes dagplejerne.
Hvis færre børn indskrives i dagplejen, vil merudgiften i forhold til en ordinær dagpleje med en belægning på 3,85 børn
stige.
Den forventede merudgift ved valg af model 1 foreslås finansieret ved en tillægsbevilling i 2018. I overslagsårene foreslås
merudgiften at indgå ved budgetlægningen for 2019-2022.
Engangsudgiften til afvikling af dagplejen i model 2 foreslås finansieret af Dagtilbuds fællesområde. Mindreudgiften
tilfalder Dagplejens budget.
 
På grund af pasningsgaranti på dagtilbudsområdet reguleres kapaciteten i Dagplejen og daginstitutionerne løbende efter
behovet.



Budgettet til ordinære dagplejepladser og småbørnspladser reguleres løbende via demografipuljen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

Fagchefen for skole og dagtilbud indstiller,
at model 2 godkendes,
at mindreudgiften til drift tilfalder Dagplejens budget, som ligeledes afholder engangsudgifter i forbindelse med opsigelse
af dagplejere,
at ændringen træder i kraft 1. september 2018, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Børn- og Skoleudvalget, 6. februar 2018, pkt. 7:
Indstillingen om model 2 anbefales med den tilføjelse, at Børn- og Skoleudvalget følger børnetalsudviklingen i Højer
nøje, og at udvalget er åben for - på sigt - at se på muligheden for igen at åbne dagpleje i Højer, såfremt børnetallet ændrer
sig væsentligt.

Beslutning
Sagen tilbagesendes til Børn- og Skoleudvalget med henblik på fornyet behandling/verificering af datagrundlaget.
 
Claus Hansen kan ikke følge Børn- og Skoleudvalgets indstilling.

Bilag

Dagtilbud i Højer- statistik vedr. dimensionering

Udtalelser fra forældrebestyrelser og MED-udvalg om dimensionering af dagtilbud i Højer

Supplerende information



Punkt 8: Fritvalgsordning på tandplejeområdet

29.15.00-A00-1-18

Beslutningstema
Drøftelse af genindført fritvalgsordning for børn- og ungetandplejen og omsorgstandplejen. Det handler om:
iværksættelse af tandregulering og særligt kostbare behandlingsydelser, tidsperspektiv for behandlerskift, orientering om
behandlerskift og færdiggørelse af påbegyndte behandlinger.

Sagsfremstilling
Reglerne om frit valg for børn og unge samt omsorgstandplejepatienter er blevet ændret pr. 1. januar 2018. Det betyder, at
børn og unge kan vælge et andet tandplejetilbud end det, som Tønder Kommune stiller vederlagsfrit til rådighed.
I den sammenhæng skal der tages stilling til 4 punkter:
 
Punkt 1
Skal tandregulering og særligt kostbare behandlinger uden fastsatte landsdækkende takster først kunne iværksættes i
privat praksis, når behandlingen er godkendt af den kommunale tandpleje?
 
Punkt 2
Skal en konkret tandbehandling færdiggøres i den private tandlægepraksis eller ved en anden kommunes tandklinik, hvor
behandlingen er påbegyndt?
Det vil betyde, at patienten ikke kan skifte mellem tandplejetilbud midt i et påbegyndt behandlingsforløb.
 
Punkt 3
Skal der gå op til 1 år efter seneste tandlægeskift, før børn og unge kan skifte tandplejetilbud?
Der er her tale om at skifte mellem bopælskommunens tandplejetilbud, privat praksis eller en anden kommunes
tandklinik.
 
Punkt 4
Når en patient ønsker at gøre brug af privat tandlægepraksis, så kan patienten opnå tilskud til behandlingerne. Tilskuddet
er betinget af, at forældremyndighedsindehaveren har orienteret den kommunale tandpleje om det behandlerskiftet, før
behandlingen i den privat tandlægepraksis påbegyndes. Kan der træffes beslutning om at følge den kommunale tandplejes
ønske om, at orientering om behandlerskift skal foregå skriftligt?
 
Overtandlægen fremlægger emnet på udvalgsmødet. Samtidig orienteres om brugen af den mobile enhed, som tages i
brug i august.
 

Økonomi
Hvis en patient gør brug af privat tandlægepraksis i forbindelse med forebyggende og behandlende tandpleje, så skal
Tønder Kommune yde et tilskud på 65 % af udgifterne i forhold til de takster, som fremgår af Børn- og
Ungdomsoverenskomsten. Overenskomsten er indgået mellem KL og Tandlægeforeningen.
Finansiering af fritvalgsordningen sker via tildelte midler Lov- og cirkulæreprogrammet.
 

Lovgrundlag
Sundhedsloven - Tandplejebekendtgørelsen

Fagchefen for skole - og dagtilbud indstiller,
at punktet drøftes.
Børn- og Skoleudvalget, 6. februar 2018, pkt. 10:
Bilag vedhæftet.
Med udgangspunkt i at økonomien indeholdes indenfor Tandplejens rammer indstiller Børn- og Skoleudvalget til
Økonomiudvalget, at følgende kriterier fastsættes:
 
at tandregulering og særligt kostbare behandlinger uden fastsatte landsdækkende takster først kan iværksættes i privat
praksis, når behandlingen er godkendt af den kommunale tandpleje,
at en konkret tandbehandling færdiggøres i den private tandlægepraksis eller ved en anden kommunes tandklinik, hvor
behandlingen er påbegyndt,
at der skal gå 1 år efter seneste tandlægeskift, før børn og unge kan skifte tandplejetilbud,



at tilskud til behandling i privat tandlægepraksis betinges af, at forældremyndighedsindehaver skriftligt har orienteret den
kommunale tandpleje om behandlerskift, før behandlingen i privat praksis påbegyndes, og
at indstillingen videresendes til Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Notat vedr. frit valg.pdf



Punkt 9: Frigivelse af anlægspulje til cykelstier 2018

05.13.00-G00-2-18

Beslutningstema
I denne sag træffes der beslutning om prioritering af cykelstiprojekter og frigivelse af midler til de prioriterede projekter.

Historik
På mødet i januar 2018 orienteredes således om afslaget på ansøgning til Cykelpuljen 2017:
Teknik- og Miljøudvalget besluttede på mødet 14. september 2017, at søge tilskud fra Cykelpuljen 2017 til fem
cykelstiprojekter.
Tønder Kommune havde søgt om tilskud til følgende fem projekter:

Dobbeltrettet cykelsti langs Ullerupvej, Skærbæk
Dobbeltrettet cykelsti langs Rangstrupvej, mellem Rangstrup og Agerskov
Dobbeltrettet cykelsti langs Højervej, Højer
Dobbeltrettet cykelsti langs Arnumvej, Arrild
Dobbeltrettet cyeklsti langs Adelvadvej

 
De fem ansøgninger blev søgt med fokus på henholdsvis cykelfremme for skolebørn og turisme, og cykelfremme for
skolebørn og motion.
Samlet set var der ansøgninger for i alt 573 mio. kr. – der blev uddelt i alt 99 mio. kr.

På Tønder Kommunes anlægsbudget for 2018 er der afsat en pulje til cykelstier på ialt kr. 5,0 mio. kr.
 

Sagsfremstilling
På anlægsbudgettet er der i 2018 afsat 5,0 mio kr. til anlæg af nye cykelstier.
På Teknik- og Miljøudvalgets møde i januar 2018, blev udvalget orienteret om, at der skal foretages prioritering af, hvilke
projekter, der skal udføres i 2018 inden for anlægsrammen.
Følgende projekter foreslås indgå i prioriteringen af anlægspuljen på 5 mio kr.:

Åbenråvej i Skærbæk by mellem jernbanen og Tøndervej – anlæg af fællessti
Skønnet overslagspris: Ca. 1,1 mio. kr.
Tøndervej i Højer mellem rundkørslen og stikrydsningen – ændring af eksisterende cykelbaner til kantstenscykelsti
Skønnet overslagspris: Ca. 1,0 mio. kr.
Rangstrupvej mellem Rangstrup og Agerskov, dobbeltrettet cykelsti
Overslagspris: Ca. 9,1 mio. kr.
Delstrækning indgår i prioriteringen
Ullerupvej mellem Skærbæk Familiecamping og Rømøvej – anlæg af dobbeltrettet cykelsti,
Overslagspris: Ca. 3,5 mio. kr.

Ud fra de fem projekter Udvalget oprindeligt pegede på, foreslår administrationen, at Ullerupvej og Rangstrupvej
medtages i Udvalgets prioritering i 2018.
Det foreslåede projekt på Aabenraavej stammer fra cykelstiprioriteringen og er foreslået, da projektet kan udføres
samtidigt med et nødvendigt planlagt asfaltarbejde.
Projektet på Tøndervej i Højer er også foreslået på grund af planlagt asfaltarbejde.

De øvrige tre forslag fra cykelstiprioriteringen er ikke medtaget af følgende grunde

Højervej bør ses i sammenhæng med Tøndermarsk Initiativet
Arnumvej giver bedst mening ved samtidig forbindelse til Toftlund
Adelvadvej en en delstrækning af en længere strækning med lavere prioritering, samt i vente i forhold til øget tung
trafik til Biogasanlægget.

Forslag til prioritering:

1. Der anlægges fællesstier på Åbenråvej, kantstenscykelstier på Tøndervej i Højer og der udarbejdes projekt for hele
den dobbeltrettede cykelsti på Rangstrupvej. Der anlægges fysisk en kort delstrækning. Anlægspuljen til cykelstier
2019 øremærkes til at færdiggøre strækningen.



2. Der udarbejdes projekt for hele den dobbeltrettede cykelsti på Rangstrupvej. Der anlægges fysisk en delstrækning.
Anlægspuljen til cykelstier 2019 øremærkes primært til at færdiggøre strækningen.

3. Ullerupvej – anlæg af dobbeltrettet cykelsti samt udarbejde projekt for hele den dobbeltrettede cykelsti på
Rangstrupvej.

Fagchefen for Ejendom, Plan og Drift indstiller,
at Teknik- og Miljøudvalget prioriterer mellem forslagene ét, to og tre,
at der frigives 5 mio kr. til gennemførsel af de prioriterede forslag, og
at indstillingen sendes videre til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 
Teknik- og Miljøudvalget, 6. februar 2018, pkt. 2:
TMU indstiller at cykelstipuljen i 2018 prioriteres således:
Tøndervej, Højer med 1,0 mio. kr
Ullerupvej til Rømøvej, Skærbæk med 3,5 mio. kr.
Aabenraavej i Skærbæk med 1,0 mio.
Rangstrupvej, til projektering af projektet afsættes 0,5 mio. kr. i 2018, således at gennemførelsen kan påbegyndes
efterfølgende år.
I alt prioriteret 5,0 mio. kr. fra Cykelstipuljen, der indstilles frigivet i 2018.
Omkostninger udover de 5,0 mio. kr. finansieres af asfaltvedligeholdelseskontoen i 2018.

Beslutning
Indstillingen anbefales.
 
Jørgen Popp Petersen undres over prioriteringen og ønsker derfor grundlaget for den aktuelle prioritering tilsendt.

Bilag

Cykelstiprioritering-rangering-februar2018

Åbenråvej, Skærbæk

Tøndervej, Højer

Rangstrupvej

Ullerupvej



Punkt 10: Rottespærre ved private institutioner

82.18.00-G01-29-14

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte videreførelse af beløbsramme til finansiering af rottespærrer.

Historik
Kommunen har som grundejer siden 2012 haft pligt til at opsætte rottespærrer i kloakledninger til kommunale
institutioner. Alle kommunale institutioner er forsynet med rottespærrer.

Sagsfremstilling
En ny bekendtgørelse er trådt i kraft den 1. januar 2018.
I bekendtgørelsen har kommunen pligt til, hvor det er teknisk muligt, at opsætte rottespærrer på kloakledninger, der fører
ind til private, regionale og statslige skoler, plejehjem, daginstitutioner og hospitaler. Pligten til at opsætte rottespærrer
forudsætter grundejerens accept, og kan derudover udelades hvis kloaksystemet på anden måde er rottesikret, eller
opsætningen giver anledning til væsentlige driftsforstyrrelser på kloaksystemet.
Lovkravet gælder kun opsætning af rottespærrer, mens drift og vedligeholdelse påhviler institutionen. Kommunen har en
frist på 3 år til, at få etableret alle rottespærrer.
Forvaltningen har pt. ingen oversigt over opgavens omfang, eller finansieringsbehov. Kortlægningen heraf færdiggøres i
2018 hvorefter der vil ske prioritering og opstart af opgaven.

Økonomi
Der er på udvalgets budget en restanlægpulje på 603.000 kr. til rottespærer på kommunale institutioner.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse om forebyggelse og bekæmpelse af rotter.

Fagchefen for Ejendom, Plan og Drift indstiller,
at anlægspuljen på 603.000 kr. til rottespærrer anvendes til private, regionale og statslige institutioner.
 
Teknik- og Miljøudvalget, 6. februar 2018, pkt. 3:
Indstillingen anbefales, og videresendes til økonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen

Beslutning
Indstillingen anbefales.



Punkt 11: Høringssvar for trafikplanen for den statslige jernbane 2017 –
2032.

13.05.00-P17-1-17

Beslutningstema
I denne sag skal høringssvaret til Trafikplan for den statslige jernbane 2017-2032 vedtages.
Høringssvaret skal godkendes i Teknik og Miljøudvalget som er infrastrukturudvalg, og i Økonomiudvalget som er
fagudvalg for personbefordring.

Sagsfremstilling
Trafik- Bygge- og Boligstyrelsen har sendt Trafikplan for den statslige jernbane 2017-2032 i høring hos kommuner,
regioner, trafikselskaber, togoperatører og infrastrukturforvaltere frem til den 26. februar.
 
Ifølge ”Lov om trafikselskaber” skal der mindst hvert fjerde år udarbejdes en statslig trafikplan som redegør for statens
overvejelser og prioriteringer for den jernbanetrafik, der udføres som offentlig servicetrafik på kontrakt med staten.
 
Trafikplan for den Statslige Jernbane 2017-2032: 
Trafikplanen er et fælles planlægningsgrundlag for trafikale overvejelser i den kollektive trafik. I Trafikplanen anføres
således, at den beskriver de besluttede projekter på jernbanen og den forventede udnyttelse heraf – samt effekterne for
passagererne.
 
Et centralt element i Trafikplanen er den forventede togbetjening i henholdsvis 2022, den foreslåede togbetjening i 2027
og den foreslåede togbetjening i 2032.
Den forventede og de foreslåede togbetjeninger om henholdsvis 5, 10 og 15 år bygger på en lang række forudsætninger
henover den samlede periode, herunder bl.a. ny infrastruktur, fuldt udbygget signalprogram, hastighedsopgradering,
elektrificering, nyt togmateriel og letbaner.
 
Den forventede vækst inden for jernbaneområdet skønnes at være 13% frem til 2022, 27% frem til 2027 og 29% frem til
2032. Trafikplanen har en række bilag, herunder en oversigt over passagertal på alle landets stationer i 2015 og
forventningen til passagertal på disse stationer i 2022, 2027 og 2037.
 
Ønskerne til jernbanen er, at den skal være moderne, effektiv og kundeorienteret samtidig med, at den skal levere en
hurtig og pålidelig transport til rimelige priser. Regeringens ønsker om en moderniseret jernbane indebærer øget brug af
udbud, og en øget markedsorientering for eksempel med øget brug af prisdifferentiering.
 
Høringssvar:
Trafikplanen for den statslige jernbane 2017-2032 har et flot ambitionsniveau. Der arbejdes specielt med teknologiske
fremskridt. Tønder Kommune ser dette som en forudsætning for, at jernbanen kan få en stærkere position som en vigtig
aktør i det samlede mobilitetsbillede.
 
Trafikplanen omfatter som udgangspunkt kun den indenlandske trafik. Tønder Kommune har naturligvis en meget stor
interesse i den grænseoverskridende trafik. Det er vigtigt, at det danske ambitionsniveau for grænseoverskridende
jernbanedrift ikke ligger på et lavere niveau end hos vore naboer. Delstatsregeringen i Slesvig-Holstein har besluttet, at de
ønsker frekvens på afgangene mellem Tønder og Niebüll som udgangspunkt er timedrift. Hermed så den
grænseoverskridende strækning kan være gennemkørende fra Esbjerg til Niebüll. Det er Tønder Kommunes ønske og
forventning, at Danmark senest ved nyt udbud af linjen i 2020, udviser samme interesse og kommitment for mobiliteten
mellem landene som Tyskland gør.
 
Det er afgørende for den kollektive infrastruktur i Tønder Kommune, at Tønder - Esbjerg forbindelsen har timedrift. Dette
gælder både for erhvervspendling og uddannelsessøgende.
 
Det glæder Tønder Kommune, at nærbaneprojektet i Esbjerg er indeholdt i planen. For at få den maksimale
tværkommunale effekt af projektet, er det nødvendigt at der er timedrift på ruterne ind til nærbanen. Tønder Kommune
noterer med tilfredshed, at planen indeholder fastholdelse af timedriften mellem Esbjerg og Tønder.

Lovgrundlag
Lov om trafikselskaber

Fagchefen for Ejendom, Plan og Drift indstiller,



at høringssvaret godkendes
at sagen videresendes til økonomiudvalget
at høringssvaret fremsendes til Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen.
 
Teknik- og Miljøudvalget, 6. februar 2018, pkt. 6:
Indstillingen anbefales

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 12: Ny beslutning om konvertering af plejeboliger til midlertidige
demensboliger

27.42.00-A00-6-12

Beslutningstema
Kommunalbestyrelsen skal i denne sag træffe beslutning om at revidere en tidligere beslutning om i hvilket tempo
plejeboliger på Toftegården skal konverteres til midlertidige boliger for demente.

Historik
I november 2016 vedtog Kommunalbestyrelsen en ny budgettildelingsmodel på plejeboligområdet. I den forbindelse blev
det også besluttet, at nedlægge de eksisterende specialboliger for svært demente på Richtsens Plejecenter, Møllevangen og
Toftegården og i stedet oprette en afdeling med 16 midlertidige boliger til demente på Toftegården. Dette blev gjort som
følge af anbefalinger i Den Nationale Demenshandlingsplan 2025. De midlertidige demenspladser giver Tønder
Kommune mulighed for i en afgrænset periode at kunne observere en borger, hvor der er mistanke om demens, og på den
måde bidrage til at flere borgere bliver udredt i forhold til, om de har demens og i så fald hvilken type.
 
Den nye plejecenterstruktur skulle indfases over en årrække , og de plejeboliger, der skulle konverteres til midlertidige
pladser til demente, ville blive omdannet i takt med, at de bliver ledige. Dette blev besluttet for at sikre, at ingen beboere
på plejecentre skulle flytte som følge af den nye struktur.

Sagsfremstilling
Status er, at der idag er oprettet 9 midlertidige boliger til demente på Toftegården. Samtidigt har ventelisten til
plejeboliger været stigende det seneste år, så der i uge 3 står 53 borgere på venteliste til en plejebolig, heraf 20 på den
højtprioriterede venteliste.
 
For at reducere ventelisten til plejeboliger foreslår forvaltningen, at ledige plejeboliger på Toftegården ikke længere
konsekvent konverteres til midlertidige boliger til demens, men at der tages hensyn til, om der er borgere på ventelisten,
som kunne være interesseret i de ledige plejeboliger på Toftegården.

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at ledige plejeboliger på Toftegården fremover konverteres til midlertidige boliger under hensynstagen til
plejeboligventelisten,
at sagen sendes til høring i Ældrerådet, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Sundhedsudvalget, 5. februar 2018, pkt. 5:
Indstillingen anbefales.
Behovet for midlertidige pladser til borgere med demens følges nøje sammen med den almindelige venteliste.
Ældrerådet, 20. februar 2018, pkt. 5:
Ældrerådet tager orienteringen til efterretning.
Samtidig erklærer Ældrerådet sig enig i, at ledige plejeboliger på Toftegården fremover kan konverteres til midlertidige
boliger, men at dette sker under løbende hensyntagen til plejeboligventelisten og også sker under løbende hensyntagen til
de aktuelle borgeres behov.

Svend Stidsen deltog ikke i mødet. Med afbud

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Dagsordenspunkt: Ny aktivitetstildelingsmodel og struktur på plejecenterområdet



Punkt 13: Godkendelsesmateriale private leverandører af hjemmepleje -
efter høring

27.39.04-P27-1-17

Beslutningstema
I denne sag skal Kommunalbestyrelsen beslutte, om man fortsat ønsker at anvende den såkaldte godkendelsesmodel, når
man skal sikre, at borgerne har frit valg af hjemmepleje og madservice, eller om man ønsker at afdække potentialerne ved
anvendelse af et egentligt udbud. Hvis Kommunalbestyrelsen ønsker fortsat at anvende godkendelsesmodellen, godkendes
den nye kontraktskabelon og godkendelsesmateriale, som bruges, når Tønder Kommune indgår aftale med private
leverandører af personlig og praktisk hjælp.

Historik
I forbindelse med budgetlægningen for 2014 blev en række områder, herunder plejecentre og hjemmepleje, vurderet
nærmere med henblik på eventuel udlicitering. Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. juni 2013 at arbejde videre med
konkurrenceudsættelse af lønproduktion, rengøring og entreprenørafdeling.
 
Sideløbende hermed blev der gennemført en potentialeafklaring af KL Udbudsportalen. Rapport fra KL Udbudsportalen
indeholdt anbefaling af at udbyde dele af hjemmeplejen og et plejecenter. Det beregnede potentiale ved udbud var dog
væsentligt lavere end de forventede omkostninger ved et udbud. Sundhedsudvalget tog den 12. august 2013 rapporten til
efterretning.

Sagsfremstilling
På hjemmehjælpsområdet har borgerne frit leverandørvalg. Det betyder, at Kommunalbestyrelsen har pligt til at sørge for,
at de borgere, der modtager personlig og praktisk hjælp eller madservice, har mulighed for at vælge mellem forskellige
leverandører.
 
Kommunen regnes som en af leverandørerne, og for at give borgerne mulighed for at vælge andre end den kommunale
leverandør, skal kommunen enten indgå kontrakt med kvalificerede leverandører af hjælpen eller tilbyde borgerne et
fritvalgsbevis. Et fritvalgsbevis giver borgere, der er visiteret til hjemmehjælp eller madservice mulighed for selv at indgå
aftale med en cvr-registreret virksomhed, om at den skal levere hjælpen.
 
Kommunen kan finde de private leverandører enten via et udbud af hjemmehjælpen/madservice eller via en
godkendelsesordning, hvor kommunen godkender en række leverandører, som de visiterede borgere kan vælge imellem. I
Tønder Kommune anvendes godkendelsesordningen, og der er indgået kontrakt med tre private leverandører af praktisk
hjælp og en privat leverandør af madservice. Der er ingen leverandører af personlig pleje, her tilbydes borgerne i stedet et
fritvalgsbevis. Muligheden for at blive leverandør af praktisk hjælp, personlig pleje eller madservice er i Tønder
Kommune åben for alle, der opfylder de godkendelseskriterier, som er fastsat af kommunen.
 
Nyt godkendelsesmateriale
Der er udarbejdet et nyt godkendelsesmateriale og en ny kontraktskabelon. Det samlede materiale lever op til gældende
lovgivning på området og den politiske aftale om forebyggelse af konkurser på hjemmehjælpsområdet, som er indgået
blandt Folketingets partier i oktober 2017. Godkendelsesmaterialet stiller blandt andet følgende krav til leverandørerne:

Personalet skal have en SOSU-uddannelse.
Leverandøren skal leve op til kommunens serviceniveau på området som beskrevet i kvalitetsstandarderne.
Leverandøren skal samarbejde med kommunen på samme vilkår som den kommunale hjemmepleje og har samme
forpligtigelser i samarbejdet.
Leverandørerne forpligtiges til at overholde arbejdsklausuler og sociale klausuler vedrørende personalemæssige
forhold.
Leverandørens firma skal være økonomisk robust.

Økonomi
I 2013 viste materialet fra KL Udbudsportalen, at det beregnede økonomiske potentiale ved et udbud var væsentligt lavere
end de forventede omkostninger ved et udbud. Det vurderes ikke, at der er siden 2013 er sket ændringer, der betyder, at et
økonomisk potentiale i dag vil være større end i 2013 eller at omkostningerne ved at gennemføre et udbud vil være
mindre.

Lovgrundlag



Serviceloven

Fagchef for Pleje og Omsorg indstiller,
at godkendelsesmodellen fastholdes som den model, der anvendes for at sikre borgernes frie valg,
at godkendelsesmaterialet og kontraktskabelonen godkendes,
at godkendelsesmaterialet sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og FagMED Pleje og Omsorg,
at Sundhedsudvalget efter høringen godkender godkendelsesmaterialet, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Sundhedsudvalget, 15. januar 2018, pkt. 9:
Indstillingen godkendt.
FagMED Pleje og Omsorg, 18. januar 2018, pkt. 2:
FagMED Pleje og Omsorg ser med stor tilfredshed, at Sundhedsudvalget har valgt at indstille til Kommunalbestyrelsen, at
man fortsætter med godkendelsesmodellen.
FagMED bifalder, at det nye godkendelsesmateriale skærper de private leverandørers forpligtigtigelse til at udføre
rehabiliterende indsatser på samme vilkår som den kommunale leverandør.
Ældrerådet, 23. januar 2018, pkt. 4:
Ældrerådet tilslutter sig Sundhedsudvalgets indstilling.
Verner Bruhn og Karl-Uwe Berdiin deltog ikke i mødet
Handicaprådet, 8. februar 2018, pkt. 3:
- Det er rigtig godt, at Tønder kommune stiller konkrete krav til leverandørerne om uddannet personale, personalepolitik
og til økonomien.
- Handicaprådet er betænkelig omkring udbud af personlig pleje.
Anette Abildgaard Larsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt
Sundhedsudvalget, 5. februar 2018, pkt. 8:
Indstillingen anbefales.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Udkast til kontrakt med private leverandører

Udkast til godkendelsesmateriale



Punkt 14: Frigivelse af anlægsbevilling til indretning af sygeplejeklinik på
Tønder Sygehus

29.30.00-G01-2-16

Beslutningstema
Frigivelse af anlægsbevilling til indretning af sygeplejeklinik på Tønder Sygehus, som led i regional og kommunal
samdrift på Tønder Sygehus.

Sagsfremstilling
Ombygning og indretning af sygeplejeklinik er aftalt på styregruppemøde for samdrift på Tønder Sygehus den 22. januar,
hvor der blev fastlagt forventet indflytning den 1. april 2018.
Det er aftalt at Region Syddanmark varetager anlægsarbejder i bygningsdelen med maling, afløb, hæve/sænke vask, faste
skabe m.m. og at Tønder Kommune varetager anskaffelse af løst inventar med klinikstol, hæve/sænke skrivebord,
kontorstol, lamper pc’er m.m.
 
Iværksættelse af ombygning og indkøb af inventar afventer udspil og aftale om huslejekontrakt for sygeplejeklinikken.

Økonomi
Regional og kommunal samdrift på Tønder Sygehus er et emne i budgetaftalen for 2018 og der er afsat drifts- og
anlægsmidler. På investeringsoversigten er der i 2018 afsat 100.000 kr. til indretning af sygeplejeklinik på Tønder
Sygehus.

Fagchef for Pleje og omsorg indstiller,
at der meddeles en anlægsbevilling på 100.000 kr. til indretning af sygeplejeklinik på Tønder Sygehus,
at det afsatte rådighedsbeløb i 2018 frigives og
at sagen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Sundhedsudvalget, 5. februar 2018, pkt. 1:
Indstillingen anbefales.

Beslutning
Indstillingen anbefales.



Punkt 15: CSR-mærke Tønder - Socialt ansvarlig virksomhed

15.00.00-P27-1-17

Beslutningstema
Udvalget skal tage stilling til forslag til indhold og kriterier for indførelse af CSR-mærke ordning i Tønder Kommune
henholdsvis den videre politiske proces.

Historik
Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller, 26. oktober 2017, pkt. 8:
 
at Direktionen godkender indhold og kriterier i CSR-mærke ordningen for Tønder Kommune,
at Direktionen anbefaler ordningen for det nuværende Arbejdsmarkedsudvalg, og
at Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen træffer endelig beslutning i løbet af første
kvartal af 2018.

Direktion, 26. oktober 2017, pkt. 8:
Indstillingen godkendt, borgmesteren medtager sagen til erhvervsrådet.

Arbejdsmarkedsudvalget, 8. november 2017, pkt. 5:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling
Corporate Social Responsibility eller på dansk også kaldet "Virksomhedernes Sociale Ansvar" har efterhånden vundet
indpas i mange virksomheder og handler om social ansvarlighed og bæredygtighed.

Flere kommuner har som led i udbredelsen af CSR-begrebet indført CSR-mærke ordning, som forholder sig til
virksomheder, der påtager sig et socialt ansvar. Arbejdsmarkedsudvalget ønsker, at en sådan ordning også etableres i
Tønder Kommune.
 
For de virksomheder, der opnår et CSR-mærke, betyder det dokumentation for, at virksomhederne løfter et socialt,
beskæftigelsesmæssigt og uddannelsesmæssigt ansvar. Virksomhederne vil derudover kunne anvende mærket i
forretnings- og markedsførings øjemed.

Og samtidig er mærkningen et vidnesbyrd om, at virksomhederne løfter et lokalt ansvar gennem et tæt og forpligtende
samarbejde med Jobcenter Tønder for at hjælpe borgere ind på arbejdsmarkedet.

For Arbejdsmarkedsudvalget udgør ordningen et effektivt redskab, der kan bidrage til at styrke den virksomhedsvendte
indsats og i øvrigt anspore virksomhederne til at medvirke til at løfte praktikpladsmålsætningen fra trepartsaftalen i 2016
henholdsvis voksen- og efteruddannelsesopgaven i bred forstand.

Tildeling af CSR-mærket forudsætter, at virksomheden skal være beliggende i Tønder Kommune. Virksomhederne skal
selv foranledige fremsendelsen af en konkret ansøgning, hvor specifikke objektive kriterier skal være opfyldt for at kunne
komme i betragtning til mærket. Der henvises til vedlagte bilag.

Forvaltningen anbefaler, at tildelingen sker efter kriterier, der dels er objektive og målbare og dels opnåelige for
virksomhederne. Forslag til krav og kriterier er følgende:
 

1. Minimum 5 procent af virksomhedernes ansatte skal i de seneste 3 måneder have været ansat i/omfattet af
virksomhedspraktik, småjobs, delvis raskmelding, ansættelse med løntilskud, herunder "skånejob" for
førtidspensionister samt fleksjob.

 

2. Minimum 5 procent af virksomhedernes ansatte skal i de seneste 3 måneder have været ansat i/omfattet af
voksenlærlingeforløb, ordinære lærlingeforløb, EGU- og/eller IGU-elevforløb, ledige i jobrotationsforløb samt i
opkvalificeringsforløb, hvortil der er knyttet arbejdsgivererklæringer.

 



For virksomheder med 10 ansatte eller derover skal begge kriterier være opfyldt. Virksomheder med under 10 ansatte skal
opfylde et af de to kriterier.

Forvaltningen anbefaler, at beslutning om tildeling af mærkning sker i Arbejdsmarkedsudvalget. Det anbefales endvidere,
at CSR-mærket uddeles for et år ad gangen i forbindelse med det store virksomhedsarrangement. Tildelingen sker første
gang for 2018 og 2019 ved uddelingen i efteråret 2018.

Økonomi
Udviklings- og driftsomkostninger afholdes inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budget.

Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter og tager stilling til forslag til indhold og kriterier for indførelse af CSR-mærkning i
Tønder Kommune,
at Arbejdsmarkedsudvalget videresender sagen med anbefaling til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Arbejdsmarkedsudvalget, 7. februar 2018, pkt. 3:
Indførelse af CSR mærke og kriterier blev drøftet med bemærkning om at evaluere efter det første år.
Anbefales til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Notat CSR-mærke Tønder



Punkt 16: Lukket:

13.06.02-G10-1-18



Punkt 17: Lukket:

13.06.03-G01-4-16
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