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Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen for dagens møde.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Opfølgning på handlinger i politikken for Kultur-, Fritid-, og Landdistrikter

Beslutningstema
I denne sag orienteres udvalget om handlingerne i politikken for Kultur-, Fritid-, og Landdistrikter for årene 2022-

2023.

Historik
Den 22. december 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen en ny politik for Kultur-, Fritid-, og Landdistrikter for

årene 2022-2023.

Den 8. november 2022 blev udvalget orienteret om handling nr. 1-3 og drøftede handling nr. 4 i politikken, og

udvalget besluttede, at der skulle sættes fokus på samarbejder mellem egne kulturaktører

Sagsfremstilling
Handling nr. 1 - Facilitetsstrategi
Processen for analyse af Tønder Kommunes faciliteter og ny facilitetsstrategi er i gang og forventes afsluttet i 1.

halvår 2024.

Handling nr. 2 - Kommunikation om faciliteter og aktiviteter
En medarbejder i forvaltningen, har fået tildelt ekstra timer, for at bidrage til at styrke formidlingen på området.

Handling nr. 3 - Netværk
Forvaltningen har oprettet et netværk sammen med e-sportsforeningerne og et netværk med håndboldklubberne i

samarbejde med Jydsk Håndbold Forbund. Forvaltningen forventer at opstarte netværk med

padeltennisforeningerne som næste skridt.

Handling nr. 4 - Bevæg dig for kunsten og kulturen
Kultur- og Fritidsudvalget og Kulturelt Forum har støttet etableringen af en elektronisk platform for kulturaktører i

hele Tønder Kommune. Platformen er leveret af BID-Danmark, der også faciliterer samarbejdet omkring platformen

i de første to år. Der samarbejdes omkring en fælles arrangementskalender og kulturpakker, der udbyder

kulturoplevelser på tværs af byerne i Tønder Kommune.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Trivsel og Mental Sundhed til Børn og Unge i Tønder Kommune

Beslutningstema
I denne sag skal oplæg til Plan for Trivsel og Mental Sundhed til Børn og Unge i Tønder Kommune 2023 - 2026

behandles med henblik på fremsendelse i høring.

Historik
Socialudvalget og Børn- og Skoleudvalget godkendte den 10. januar 2023 oplæg til projektbeskrivelse for

udarbejdelse af lokal plan for Trivsel og Mental Sundhed til Børn og Unge i Tønder Kommune 2023 - 2026.

Sagsfremstilling
Undersøgelser viser, at flertallet af børn og unge i Danmark har en høj trivsel. Dog viser tallene også, at den

gruppe af børn og unge der oplever mistrivsel er voksende gennem de seneste 10 år

Med Plan for Trivsel og Mental Sundhed ønsker Tønder Kommune at fremme det gode børne- og ungeliv,

herunder:
at understøtte, at alle børn og unge dannes og støttes til aktivt at kunne indgå i sociale relationer,
fællesskaber og dagligdagens gøremål i hverdags- og samfundslivet generelt.
at understøtte, at børn og unge i udsatte positioner, samt børn og unge i begyndende mistrivsel og med
nedsat mental sundhed, får hjælp og støtte til aktivt at kunne indgå i samfundslivet, i sociale relationer,
fællesskaber og dagligdagens gøremål i hverdags- og samfundslivet generelt, på lige fod med andre.
at børn- og ungeområdet er rustet til at kunne udvikle sig og løse de fremtidige udfordringer, området står
overfor.
at danne en overordnet ramme på tværs af politiske udvalg og fagområder, der understøtter indsatserne til
børn- og unge i udsatte positioner samt med mistrivsel og nedsat mental sundhed.

Plan for Trivsel og Mental sundhed indeholder 7 indsatsområder, som sætter retningen for udviklingen af børn- og

ungeområdet de næste 4 år.

De 7 indsatsområder er:
Forebyggelse
Sammenhæng
Tilknytning til fællesskaber
Involvering af forældre og netværk
Skole og uddannelse som beskyttende faktor
Digital dannelse
Overblik og udvikling af eksisterende tilbud (bilag vedlagt)

Plan for Trivsel og Mental Sundhed til Børn og Unge i Tønder Kommune 2023 - 2026 er udarbejdet af en politisk

styregruppe med repræsentanter fra Socialudvalget, Børn- og Skoleudvalget, Sundhedsudvalget,

Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Handicaprådet.

Der er i tilblivelsesprocessen afholdt en række interessentmøder med forskere, samarbejdspartnere, NGO'er og

frivillige foreninger, forældre til børn og unge med nedsat trivsel og mental sundhed, samt de unge selv.

Plan for Trivsel og Mental Sundhed til Børn og Unge understøtter de borgerrettede visioner og målsætninger i



Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2022 - 2025.

Plan for Trivsel og Mental Sundhed til Børn og Unge bliver forankret på tværs af dertilhørende fagudvalgs- og

forvaltningsområder, hvor der vil skulle påbegyndes udarbejdelse af mere konkrete handleplaner. Fagudvalgene vil

en gang årligt give en status til Socialudvalget.

Direktionen indstiller, 3. oktober 2023, pkt. 7:
at oplæg til Plan for Trivsel og Mental Sundhed til Børn og Unge i Tønder Kommune 2023 - 2025 behandles og

sendes i høring i Børn- og Skoleudvalget, Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget,

Økonomiudvalget og Handicaprådet, og

at Socialudvalget behandler høringssvarene med henblik på efterfølgende at videresende til godkendelse i

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Socialudvalget, 3. oktober 2023, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.

Der tilføjes en bemærkning om, at der fra år 2024 er afsat 1,5 mio.kr. til Mental Trivsel. Dette under forudsætning af

at Budget 2024 godkendes af Kommunalbestyrelsen d. 12. oktober 2023. 

Randi Damstedt deltog ikke under punktet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at Kultur- og Fritidsudvalget indgiver høringssvar.

BESLUTNING
Udvalget bakker op om planen. Udvalget vil gerne samarbejde om kommende indsatser i forhold til

fælleskaber for børn og unge, idet området allerede indgår i arbejdet, med eksempelvis Idræt for Livet.



Integrationspolitik 2024-2027

Beslutningstema
I denne sag skal Tønder Kommunes Integrationspolitik 2024-2027 samt Strategi for integration af flygtninge i

Tønder Kommune 2024-2027 behandles, med henblik på fremsendelse i høring og efterfølgende godkendelse.

Historik
Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. juni 2020 Tønder Kommunes politik på integrationsområdet for perioden

2020-2023. Den gældende politik blev udarbejdet, som følge af en del lovgivningsmæssige ændringer på

flygtningeområdet, og med udgangspunkt i en revidering af kommunens første Integrationspolitik fra 2013.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i april 2023, at der skulle foretages en revidering af politikken.

Sagsfremstilling

Tønder Kommunes Integrationspolitik 2024-2027
Integrationspolitikken beskriver visionen for integrationen i lokalsamfundet af de udenlandske borgere og deres

familier, der kommer som flygtninge og bliver bosat i kommunen.

Politikken skal understøtte fokuspunktet Den aktive borger i Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2022-

2025.

Visionen på integrationsområdet er, at alle nytilkomne flygtninge bliver aktive medborgere. Medborgere, der tager

ansvar for eget liv og egen integration, og som har et ønske om at integrere sig gennem lokale fællesskaber og på

arbejdsmarkedet.

For at realisere visionen er det vigtigt, at der er fokus på integration, selvforsørgelse og hjemrejse. Det skal tænkes

ind på tværs af alle de kommunale fagområder, både på politisk og administrativt niveau.

Integration kan ikke løses snævert af det offentlige. Integrationen opstår og lykkes i fællesskabet mellem den

enkelte flygtning, kommunen, civilsamfundet og frivillige/sociale organisationer.

Strategi for integration af flygtninge i Tønder Kommune 2024-2027
Strategien sætter retning for, hvordan vi realiserer politikkens vision. Strategien skal være med til at sikre, at

flygtninge som kommer til Tønder Kommune har de samme muligheder som alle andre borgere i kommunen.

Samtidigt oplister den særlige initiativer og indsatser, som vedrører netop denne målgruppe.

Indsatserne er beskrevet med udgangspunkt i den lovgivning, som er specifikt for målgruppen, ligesom den

beskriver, hvordan vi i Tønder Kommune vil realisere områdespecifikke tiltag.

Indsatserne er opdelt i tre spor, der illustrerer det tidsmæssige perspektiv i opgaven:
En ny start i Tønder Kommune rummer primært elementer, som vedrører den første tid i kommunen, hvor
mange forskellige indsatser kører sideløbende for at sikre den lokale integration.



At bo og leve i Tønder Kommune indeholder indsatser, som der vil være varigt behov for under opholdet i
kommunen/Danmark.
Hjemvenden til oprindelseslandet, også kaldet repatriering, omfatter den vejledning og de indsatser, som
hører under en eventuel hjemvenden til hjemlandet.

Integrationspolitikken og den tilhørende strategi vil blive sendt til endelig behandling i Kommunalbestyrelsen i

december 2023.

Direktøren for Teknik/Miljø, Service & Beskæftigelse indstiller, 4. oktober 2023, pkt. 5:

at forslag til Tønder Kommunes Integrationspolitik 2024-2027 samt Strategi for integration af flygtninge i Tønde

Kommune 2024-2027 godkendes,

at sagen sendes i høring i Socialudvalget, Børn- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Sundhedsudvalget,

Handicaprådet og Ældrerådet, og

at Arbejdsmarkedsudvalget efterfølgende behandler høringssvarene i december 2023.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 4. oktober 2023, pkt. 5:

Indstillingen godkendt.

Randi Damstedt deltog ikke i mødet.

DIREKTØREN FOR TEKNIK/MILJØ, SERVICE & BESKÆFTIGELSE INDSTILLER,

at der afgives høringssvar.

BESLUTNING
Udvalget bakker op om planen. Udvalget opfordrer til at erfaringer fra projektet Multietniske landsbyer

tænkes ind i det videre arbejde. Udvalget henleder opmærksomheden på, at voksne i den arbejdsdygtige

alder også har gavn af at være en del af kultur- og fritidslivet.



Temaer til en kommende Bevæg Dig For Livet-aftale

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget drøfte temaer til en kommende Bevæg Dig For Livet-aftale.

Sagsfremstilling
Den igangværende Bevæg Dig For Livet-aftale udløber ved udgangen af 2023 og der skal forhandles en ny aftale.

Forvaltningen foreslår følgende tre temaer til drøftelse i udvalget: 1. Frivillighed, 2. Brobygning og 3. Det sociale i

aktive fællesskaber.

Det er tre temaer, som forvaltningen oplever som centrale i sit eget samarbejde med foreningerne, ude i

foreningerne og internt imellem kommunens forvaltningsområder.

Frivillighed
Frivilligheden i foreningerne er under pres. Generelle forandringer i alderssammensætningen blandt kommunens

borgere, færre unge i de mindre lokalsamfund og nye tilgange til foreningsidræt betyder, at mange foreninger har

svært ved at rekruttere frivillige, både til foreningsdrift og til at stå for aktiviteter.

Brobygning
Foreningslivet kan spille en vigtig rolle i forhold til brobygning mellem kommunen og civilsamfundet. Det kræver

blandt andet fokuseret udvikling af samarbejdsrelationerne internt i kommunen, ud til foreningerne og foreningerne i

mellem.

Sociale aktive fællesskaber / Trivsel
Aktive fællesskaber bliver stærkere, når de er integreret med sociale fællesskaber. Øget fokus på sociale

fællesskaber i forbindelse med idrætsaktiviteter og rammer, som understøtter disse, vil derfor bidrage til at øge

borgernes fysiske sundhed og mentale trivsel.

I Tønder Kommune er der igangsat initiativer, der er rettet mod disse udfordringer. I Trænerakademi arbejdes der

med unge frivillige, og i Idræt for LIVET arbejdes der med brobygning fra kommunale tilbud og ud i foreningslivet.

Fortsat udvikling og styrket fokus på disse tre områder gennem Bevæg Dig For Livet vil kunne styrke og supplere

disse initiativer.

ØKONOMI
I budgetaftalen for 2024 er der afsat 300.000 kroner om året til en kommende 5-årig Bevæg Dig For Livet-

aftale.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at udvalget drøfter og kommer med input til temaer til en kommende Bevæg Dig For Livet-aftale.



BESLUTNING
Udvalget bakker op om de forslag forvaltningen har beskrevet.



Driftsoverenskomst med Brugerforeningen Tønderhallerne

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget tage stilling til ny driftsoverenskomst og appendix med Brugerforeningen Tønderhallerne.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har sammen med Brugerforeningen Tønderhallerne udarbejdet ny driftsoverenskomst og appendix,

som overdrager brugsretten i Tønderhallerne til Brugerforeningen Tønderhallerne.

Der er i driftsoverenskomsten taget hensyn til ejerskabet af hal 4 og en lejekontrakt vedrørende køkkenet med

Fonden Tønderhallerne.

Aftalen omfatter alle bygninger, anlæg og udendørsarealer, beliggende matr. nr. 33a samt det i bygningerne

værende inventar til rådighed.

Undtaget er køkken med tilhørende faciliteter, som skranke, køle- og fryserum, lagerrum, teknikrum og toilet og

badfaciliteter til personale.

Driftsoverenskomsten vil være gældende fra den 1. januar 2024.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at driftsoverenskomsten med Brugerforeningen Tønderhallerne godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Lejeaftale med Fonden Tønderhallerne vedrørende køkken i
Tønderhallerne

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget tage stilling til lejeaftale med Fonden Tønderhallerne vedrørende køkkenet i

Tønderhallerne.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har sammen med Fonden Tønderhallerne udarbejdet lejeaftale vedrørende køkkenet i

Tønderhallerne.

Lejeaftalen er udarbejdet ud fra lignende vilkår som Fonden Skærbækcentret har i lejeaftalen for køkkenet i

Skærbækcentret.

Lejeaftalen omfatter køkken med tilhørende faciliteter, som skranke, køle- og fryserum, lagerrum, teknikrum og

toilet og badfaciliteter til personale.

Lejeaftalen vil være gældende fra den 1. januar 2024.

ØKONOMI
Lejeafgiften er omsætningsafhængig og følger de samme principper som den tilsvarende lejeaftale med

Fonden Skærbækcenteret.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at lejeaftalen med Fonden Tønderhallerne godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Nyt navn til Musik- og Teaterhuset i Toftlund

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget tage stilling til en ansøgning om et nyt navn til Musik- og Teaterhuset i Toftlund.

Historik
Den 9. marts 2023 godkendte Kultur- og Fritidsudvalget procesplanen for organisering af Musik- og Teaterhuset

i Toftlund. I procesplanen blev der nedsat en udviklingsgruppe, der skulle arbejde med husets fremtidige drift og

organisering.

Sagsfremstilling
Et af de elementer udviklingsgruppen har arbejdet med er et nyt navn til huset, og den har derfor ansøgt Kultur- og

Fritidsudvalget om at vedtage navnet "Manufakturen Toftlund Musik & Teaterhus", jf. bilag 1.

Udviklingsgruppen giver følgende begrundelse for navnet:

"Huset ligger på Søren Jensen Vej – og det er den historiske reference tilbage til Søren Jensen, der har dannet

baggrund for navnet ”Manufakturen”. Søren Jensen var 2. generation i egnens første, og i mange år førende,

manufakturforretning beliggende i Toftlund og etableret i 1877."

Der står endvidere i ansøgningen:

"Der vil altid være mange og meget forskelligartede holdninger til et navn og der vil aldrig kunne opnås fuld enighed

herom. Der er mange navne, der er udtryk for ”laveste fællesnævner navn” – og

det er sjældent dem, der huskes og brander et sted ud fra navnet."

Navneforslaget er blevet præsenteret offentligt til husets "Grand Opening", som blev afholdt den 11. oktober med

deltagelse af omkring 170-75 personer.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at udvalget drøfter, om de vil vedtage navneforlaget.

BESLUTNING
Udvalget vedtager at godkende det fremsendte navneforslag "Manufakturen Toftlund Musik & Teaterhus".



Udpegning af medlem til bestyrelsen for Fonden Holmevejens
Ridecenter

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget udpege et medlem til bestyrelsen for Fonden Holmevejens Ridecenter.

Sagsfremstilling
Jævnfør vedtægterne for Fonden Holmevejens Ridecenter § 6 udpeger Kultur- og Fritidsudvalget to medlemmer for

to år til fondens bestyrelse, således at ét medlem afgår i lige år, og ét medlem afgår i ulige år. Fondens bestyrelse

har jævnfør fondens vedtægter ret til at indstille de medlemmer, som de ønsker, at udvalget udpeger. De indstillede

må ikke være medlem af Tønder Rideklub af 1986's bestyrelse.

På nuværende tidspunkt er Kristen Vandel Jensen (valgperioden udløber 31.12.2023) og Erika Feifer

(valgsperioden udløber 31.12.2024) udpeget til fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse indtiller, at udvalget udpeger Kristen Vandel Jensen til at fortsætte i bestyrelsen for

valgperioden 1.1.2024 - 31.12.2025.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at udvalget udpeger Kristen Vandel Jensen til bestyrelsen for Fonden Holmevejens Ridecenter for

valgperioden 1.1.2024 - 31.12.2025.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Sager til orientering

Sagsfremstilling
Orientering v/udvalgsformanden:

Kulturdagene 2023
Åbning Masker i Marsken
Møde i Det Sønderjydske Kulturkoordinationsudvalg

Orientering v/udvalgsmedlemmer:

Orientering v/forvaltningen:
Status på udvalgets rådighedskonto, disponibelt beløb 23.344 kr.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orientering v/udvalgsformanden:

Kulturdagene 2023
Åbning Masker i Marsken
Møde i Det Sønderjydske Kulturkoordinationsudvalg
Åbning af Majsjak i Bredebro
Afslutning af kunsprojekt på Skærbæk Distriktsskole
Åbning af de nyrenoverede rammer for Tønder Kulturskole

Orientering v/udvalgsmedlemmer:
Jan Fogh åbning af Dansktopshow 2023 i Bredebro

Orientering v/forvaltningen:

Status på udvalgets rådighedskonto, disponibelt beløb 23.344 kr.



Årshjul 2023

Beslutningstema
Årshjulet bruges som styringsredskab og gennemgås ved hvert udvalgsmøde.

VICEKOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

at årshjulet drøftes.

BESLUTNING
Drøftet.



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningprotokollen, skal hvert medlem underskrive digitalt ved at trykke på "Godkend".

BESLUTNING
.
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