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Besøg på Rosenvænget botilbud

Beslutningstema
Der er på dette møde planlagt rundvisning og præsentation af Rosenvænget botilbud.

Sagsfremstilling
Tilbudsleder for Rosenvænget botilbud, Helle Golsche Knappe, præsenterer tilbuddet. Rosenvænget botilbud har til

huse på Tøndervej 47A i Skærbæk.

Præsentationen foregår i tidsrummet kl. 15.00-15.20.

FAGCHEFEN FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Besøget er gennemført.



Besøg på Børn og Families foranstaltningsafdeling

Beslutningstema
Der er på dette møde planlagt et besøg på Børn og Families foranstaltningsafdeling.

Sagsfremstilling

Foranstaltningsleder for Børn og Familie, Mary Lorenzen, præsenterer tilbuddet. Foranstaltning Børn og Familie har

til huse på Tøndervej 45 i Skærbæk.

Præsentationen foregår i tidsrummet kl. 15.25-15.45.

FAGCHEF FOR BØRN, FAMILIE OG UNGEINDSATSEN INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Besøget er gennemført.



Godkendelse af dagsorden

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden til dagens møde.

DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at dagsorden til dagens møde godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Dialogmøde med Selvhjælp Sydvest

Sagsfremstilling
Som led i den fortsatte udvikling af det specialiserede område i Tønder Kommune, inviterer Socialudvalget

interesseorganisationer og NGO'er til dialogmøder, med formål at videndele og høre om arbejdet indenfor det

enkelte område.

Deltagende på mødet er Heidi Borum Ortega, daglig leder af Selvhjælp Sydvest og Marie Madvig Evald,

bestyrelsesformand, Selvhjælp Sydvest.

Der er afsat 30 minutter til dialogmødet.

Følgende dagsordenspunkter, vil dialogmødet tage afsæt i:

- Præsentation af deltagere på mødet 

- Præsentation af Selvhjælp Sydvests arbejde, målgruppe m.m. 

- Kort status for indeværende år 

- Tanker om fremtiden, hvilke ideer er på tegnebrættet

- Evt.

DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Dialogmødet er gennemført.



Kvalitetsstandard for stof- og alkoholmisbrug

Beslutningstema
Rådgivningscenter Tønder Misbrugs kvalitetsstandard for stof- og alkoholmisbrug forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Siden Kommunalreformen i 2007, hvor kommunerne overtog ansvaret for stofmisbrugsbehandlingen, har

kommunerne været lovmæssigt forpligtet til at udvikle kvalitetsstandard for den sociale misbrugsbehandling. 

Formålet med kvalitetsstandarden er at gøre det synligt og gennemskueligt for borgerne, hvilken service de kan

forvente, herunder hvor de kan få behandling og hvilke typer af behandling kommunen tilbyder. 

Udover at give borgerne og samarbejdsparterne et sammenhængende indblik i kommunens serviceniveau for

misbrugsbehandlingsområdet, fungerer standarden samtidig som et redskab for kommunerne i planlægning og

styring af indsatsen på området. 

På baggrund af ovenstående, er der blevet udarbejdet en kvalitetsstandard for Rådgivningscenter Tønders

samlede tilbud til borgere, der har problemer på grund af alkohol og/eller stofmisbrug. Kvalitetsstandarden

indeholder bl.a. en beskrivelse af det serviceniveau på misbrugsområdet, der tilbydes i Tønder Kommune.

Kvalitetsstandarden skal revideres efter behov og mindst hvert andet år. Nuværende kvalitetsstandard blev

godkendt d. 3. november 2020.

På baggrund heraf, er den nuværende handleplan blevet revideret (jf. bilag). Følgende er bl.a. blevet ændret i

forhold til den nuværende kvalitetsstandard: 

- Servicelovens §101a om anonym behandling af stofmisbrugere er blevet tilføjet som behandlingstilbud

- Beskrivelse af organiseringen af Rådgivningscenter Tønder Misbrug er blevet tilrettet

- TEM (trivsels- og effektmonitorering) er blevet tilføjet - anvendes som evalueringsværktøj efter hver samtale

- Beskrivelse af retningslinjer for brug af gavekort i forbindelse med MOVE behandlingsforløb

- Beskrivelse ved klageadgang er blevet revideret således, at forskel mellem klage over social

stofmisbrugsbehandling og klage over sundhedsfaglig stofmisbrugsbehandling tydeliggøres.

FAGCHEFEN FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,
at kvalitetsstandarden godkendes, og

at indstillingen videresendes til Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.





Psykiatriplan Børn og Unge 2023 - 2026, projektgrundlag

Beslutningstema
I denne sag skal der tages beslutning om oplæg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Børn og

Unge 2023 - 2026 i Tønder Kommune, med henblik på fremsendelse i høring. Børn- og Skoleudvalget samt

Socialudvalget skal efterfølgende på udvalgsmødet januar 2023 behandle høringssvarene, og tage stilling til

godkendelse af projektbeskrivelsen.

Historik

På Børn- og Skoleudvalgsmødet d. 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tønder Kommune

godkendt. Her fremsætter udvalget ønske om en Psykiatriplan for Børn og Unge, da den godkendte psykiatriplan er

for målgruppen 16 år og op.

På Socialudvalgsmødet d. 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tønder Kommune godkendt, og

udvalget støttede op om forslaget fra Børn- og Skoleudvalget, at der udarbejdes en Psykiatriplan for Børn og Unge.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et oplæg til en projektbeskrivelse for udarbejdelse af en Psykiatriplan for Børn og

Unge i Tønder Kommune 2023 - 2026. Psykiatriplanen vil skulle understøtte de borgerrettede visioner og

målsætninger i Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan 2022 – 2025, som bl.a. omhandler mental sundhed

med følgende målsætninger:

Vi sætter særligt fokus på arbejdet med at forbedre den mentale sundhed, herunder;

Trivsel i skoler og dagtilbud; venskaber, inddragelse af forældre, mere tid til klasselærere, tidlig indsats ift.
sociale kompetencer

Fællesskab og fritid – forebyggelse af sygdom og ensomhed

Sårbare unge – grupper ift. selvskadende adfærd eller depression, mentorer eller ungeguides og unge
kvinder.

Psykiatri - samarbejde med Region Syddanmark om styrket indsats.

Psykiatriplanen for Børn og Unge vil være den samlende og overordnede plan for den fremtidige retning og

prioritering af fokusområder i indsatser for Børn og Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk

sygdom. Formålet med udarbejdelse af en psykiatriplan for Børn og Unge er;

At skabe en ramme på tværs af politiske udvalg og fagområder, der understøtter indsatserne til Børn og
Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom.

At understøtte Børn og Unge i at mestre eget liv, med mindst mulig kommunal indgriben.

At skabe et overblik over alle tilbud til målgruppen inden for hvert fagområde

Derfor er målet, at Psykiatriplanen skaber en ramme for en helhedsorienteret indsats, hvor Børn og Unge med



psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom i Tønder Kommune udvikler sig og nærmer sig mestring

af eget liv.

Psykiatriplanen henvender sig til Børn og Unge mellem 0 – 18 år med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller

psykisk sygdom i Tønder Kommune.

Målgruppen er meget bred, og gruppen af børn og unge inden for denne målgruppe er derfor meget heterogen

med forskellige behov, krav og ønsker. Det der binder målgruppen sammen er, at der kan opleves barrierer i

forhold til at indgå i samfundslivet. Målet med ovenstående Psykiatriplan er, at minimere disse barriere, så de

berørte børn og unge får bedre mulighed for at indgå i samfundslivet på lige fod med andre børn og unge.

Udarbejdelse af Psykiatriplanen for Børn og Unge igangsættes februar 2023 og det er målet, at

Kommunalbestyrelsen får en Psykiatriplan til godkendelse december 2023.

Denne sag behandles samtidig i Børn- og Skoleudvalget.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at oplæg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Børn og Unge 2023 - 2026 i Tønder

Kommune, sendes i høring i Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt

Handicaprådet, og

at der udvælges 2 repræsentanter til den politiske styregruppe, hvoraf den ene er formanden for

Socialudvalget.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Udvalget udsætter udvælgelse af repræsentanter til næste udvalgsmøde.



Forslag om at flytte midler fra §18 til sociale partnerskaber

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget på baggrund af indkomne høringssvar fra Frivillighedsrådet og Handicaprådet, træffe

beslutning om flytning af midler fra puljen § 18 støtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen Understøttelse af

partnerskaber med NGO'er og frivillige organisationer.

Sagsfremstilling
I 2021 uddelte Socialudvalget med hjælp fra Frivillighedsrådet 725.822 kr. i støtte til frivilligt socialt arbejde efter

servicelovens § 18.

Foreninger og organisationer, der udfører frivilligt socialt arbejde i Tønder Kommune, kan søge tilskud jf. § 18 i lov

om Social service.

Socialudvalget i Tønder Kommune har de seneste år indgået flere formaliseret partnerskabsaftaler med frivillige

sociale foreninger og organisationer. Målsætningen med partnerskabsaftalerne er, at styrke og udvikle samarbejdet

med den frivillige verden, ved en mere strategisk tilgang i form af formaliserede og forpligtende partnerskabsaftaler.

Partnerskabsaftalerne har til formål at kombinerer partnernes forskellige ressourcer og viden til gensige fordele til

begge parter.

I 2020 afsætter Kommunal Bestyrelsen 486.000 kr. pr år og i overslagsårene, til understøttelse af partnerskaber

med NGO'er og frivillige organisationer, da man ønsker at udvikle samarbejdet med de frivillige organisationer, og

få mere og nyt velfærd på det sociale område. I 2021 afsætter Kommunal Bestyrelsen yderligere 200.000 kr. pr. år

og i overslagsårene til området, da man kan se en positiv effekt af indsatsen.

De frivillige foreninger og organisationer giver udtryk for, at indgåelse af partnerskabsaftaler medfører økonomisk

stabilitet i foreningen, således at fokus kan rettes på det frivillige sociale arbejde, fremfor at udarbejde ansøgninger

til diverse fonde om økonomisk tilskud.

De seneste år har Tønder Kommune indgået en række partnerskaber med frivillige sociale foreninger og

organisationer, hvilket betyder, at disse ikke længere er ansøgere af § 18 midlerne.

Aktuelt er der i september 2022 indgået en partnerskabsaftale med det sociale tilbud Varmestuen Tønder, som i

2021 var modtager af 80.000 kr. af § 18 midlerne.

De seneste år har der stået ubrugte midler hen i puljen af § 18 midler, se økonomisk oversigt nedenfor.

Det indstilles, at der flyttes 200.000 kr. fra §18 støtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen Understøttelse af

partnerskaber med NGO'er og frivillige organisationer, med henblik på, at indgå flere partnerskabsaftaler med

frivillige sociale foreninger og organisationer.

Partnerskabsaftalerne indgås indenfor en tidsafgrænset periode, ofte 1-2 år
Partnerskabsaftalen understøtter foreningen med et økonomisk beløb, typisk 100.000 kr. pr. år.

Direktøren for Børn, Unge og Social indstiller, 13. september 2022, pkt. 7:



at der flyttes 200.000 kr. fra puljen § 18 støtte til frivilligt socialt arbejde, til puljen Understøttelse af partnerskaber

med NGO'er og frivillige organisationer, og 

at forslaget sendes til høring i Frivillighedsrådet og Handicaprådet inden godkendelse. 

Beslutning fra Socialudvalget, 13. september 2022, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.

Beslutning fra Handicaprådet, 27. september 2022, pkt. 4:
Handicaprådet tager indstillingen til efterretning.

Finn P. Hansen, Claus Højsgaard og Marieke Heimburger deltog ikke i behandlingen af punktet. Søren Malchow

deltog som stedfortræder.

Beslutning fra Frivillighedsrådet, 25. november 2022, pkt. 5
Frivillighedsrådet har følgende bemærkninger til foreslåede flytning af midler fra §18-puljen:

Vi ser generelt partnerskaber ml. forvaltning og frivillige organisationer af en vis størrelse (NGO’er etc.) som et

positivt tiltag, da det som regel også sikrer en vis økonomisk stabilitet og indsats-varighed. Vi ser også gerne den

heraf følgende mulighed for gensidig læring og forståelse. Det er ofte væsentligt, at kunne læse sine med- og

modparter mere indgående mhp. at kunne nå fælles mål.

Vi ser desværre også tegn på uønskede effekter i form af en vis kontrol- og retningsgiver-risiko, når en fast partner

gøres afhængig af den løbende økonomiske driftsstøtte (en type støtte, der vel at mærke endnu ikke gives til de

frivillige ”ikke-partner-organisationer”). Vi er bekymrede for at ikke-ønskede betingelser og ”regler” følger med

pengene, således at der skabes afhængigheder. I den forbindelse opfordrer vi forvaltningen til at læse de her

vedlagte 2 anbefalinger fra det Nationale Frivilligråd m.fl. vedr. offentlig støtte og forvaltning af §18-midler.

Med særligt henblik på flytning af midler fra §18-puljen, vil vi bemærke følgende:

1. Rådets mulighed for sortering/filtrering og anbefaling af tildelinger til et stort antal foreninger – fortrinsvist mindre

og middelstore – betragter vi som en solid politisk og demokratisk stadfæstet tradition i Tønder Kommune. Denne

mulighed beskæres nu med ca. ¼ volumenmæssigt. Med andre ord reducerer denne ”øvelse” ikke blot

rådsmedlemmernes fortrolige læring omkring medlemsforeningerne men også rådets demokratiske spillerum i en

tid, hvor rådet allerede kæmper for at øge den demokratiske legitimitet og repræsentation.

2. Netop i år og fmtl. de næstfølgende år har der været/og vil der fmtl. være en kraftig stigning i efterspørgslen på

økonomisk støtte fra de mange ”små” frivillige foreninger - som en naturlig følge af pandemi og krig og dermed

mere udbredt fattigdom i takt med inflation og stigende renter.

3. Rådets anbefaling vil derfor klart være, at forvaltningen enten finder de nødvendige midler til større

partnerskaber andetsteds, eller begrænser flytningen af §18-midler hhv. tidsmæssigt (1-2 år) ell. størrelsesmæssigt

(pekuniært).

ØKONOMI



Lovgrundlag
§ 18 Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale foreninger og organisationer.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde.

Stk. 3. Rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse

Stk. Socialministeren fastsætter retningslinjer for kommunalbestyrelsens indsendelse af redegørelser om den

lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde og retningslinjer for den centrale opfølgning.

DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,
at udvalget behandler høringssvarene og indstillingen godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Fordeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde - efterår 2022

Beslutningstema
Udvalget skal her træffe beslutning om fordelingen af tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18 i serviceloven for

efterårets ansøgningsrunde, hvor der er modtaget 29 ansøgninger.

Historik
I august 2018 ændrede Socialudvalget retningslinjerne for tildelingen af § 18 midlerne. Det blev samtidig med

godkendelsen bestemt, at Frivillighedsrådet skulle udarbejde et forslag til fordelingen af tilskud på baggrund af de

modtagne ansøgninger og kommunens gældende retningslinjer. Forslaget fra Frivillighedsrådet forelægges for

Socialudvalget, der træffer den endelige afgørelse om fordelingen af midlerne til det frivillige sociale arbejde.

Sagsfremstilling
Ifølge § 18 i serviceloven har Tønder Kommune afsat midler til støtte af frivilligt socialt arbejde, som kan søges to

gange årligt. Der er en ansøgningsrunde i foråret og en runde i efteråret med ansøgningsfrist henholdsvis den 28.

februar og den 30. september. De frivillige sociale indsatser der hovedsagligt kan søges tilskud til i Tønder

Kommune, er frivilligt arbejde, der er målrettet socialt udsatte borgere under 60 år med bopæl i Tønder Kommune.

Forvaltningen har til denne runde oplevet en stigende interesse omkring mulighederne for at få et kommunalt

tilskud, og det har også resulteret i et større antal ansøgninger end i foråret med 23 ansøgninger, hvor der til denne

runde er modtaget 29 ansøgninger. I 2021 modtog forvaltningen 23 ansøgninger i foråret og i til efteråretsrunde 25

ansøgninger.

Frivillighedsrådet havde et langt møde den 25. oktober, hvor rådets 10 medlemmer udarbejdede et forslag til

fordelingen af tilskud jævnfør de gældende retningslinjer for kommunens § 18 tilskud. Forslaget er udarbejdet efter

en konkret og individuel drøftelse af hver enkelt ansøgning, hvor Frivillighedsrådet har forholdt sig til formålet med

det frivillige arbejde, målgruppen, foreningens formue mv. og hvorvidt indsatsen var til gavn for socialt udsatte

borgere i Tønder Kommune. Ud af de 29 ansøgninger tildeles 22 ansøgere tilskud, og heraf giver forslaget 17

foreninger det ønskede beløb, 5 foreninger tildeles et mindre beløb end ønsket. 7 foreninger gives afslag på grund

af bl.a. store formuer, få brugere, manglende oplysninger eller manglende aktiviteter i kommunen. Alle ansøgere

har mulighed for at søge om tilskud igen næste år.

Forvaltningen har i den vedlagte oversigt oplistet ansøgningerne i alfabetisk orden under de følgende kategorier:

Sårbare børn, unge og familier - 9 ansøgninger
Idræt, motion og samvær - 5 ansøgninger
Patientforeninger - 8 ansøgninger
Vennekredse - 3 ansøgninger
Besøgstjeneste/Telefontjeneste - 3 ansøgninger
Sociale caféer, væresteder og andre samværsaktiviteter - 1 ansøgning

De største tilskud foreslås givet til:
Home Start - 96.000 kr. til lokaleleje, rekruttering af frivillige, kurser for frivillige og kørselsudgifter.
Frelsens Hær Familie Værksted - 50.000 kr. til midler til aktiviteter for hele familien i Familie Værkstedet
samt til læringscafé, unge café, voksen café, hold kroppen i gang og frivillige.



Idræt for livet - 34.500 kr. til leje af svømmehal og idrætshal samt til kørselsudgifter ved deltagelse i stævner.
Det har betydning for foreningens medlemmer, at aktiviteterne foregår på mindre hold med 2-10 personer.
Broen - 30.000 kr. til støtte af udsatte børn. I 2022 har der været en stigning i antallet af ansøgninger.
Hjerneskadeforeningen - 28.000 kr. til aktiviteter i Hjerneugen, uge 11 2023.
Kræftens Bekæmpelse - 25.000 kr. til fysioterapi og yoga samt svømning for kræftramte.

ØKONOMI
På budgettet for 2022 er der afsat 804.100 kr. til støtte af det frivillige sociale arbejde. I foråret blev der

fordelt 305.400 kr. heraf mangler der dog at blive udbetalt et tilskud på 8.000 kr., da en enkelt forening ikke

har leveret det nødvendige regnskab endnu. Frivillighedsrådets samlede forslag for efterårets runde

medfører en udbetaling på 388.500 kr. Det skal dog bemærkes, at de særlige momsregler vedrørende

udbetalingen af § 18 tilskud betyder, at det reelt er en nettoudgift på 376.845 kr., hvorefter der vil være et

resterende beløb på 93.328 kr., hvoraf der skal reserveres et beløb til afholdelse af stormøde for frivillige

sociale foreninger den 21. november på ca. 12.000 kr. I de 93.328 kr. er indregnet et beløb på 9.418 kr.,

som bliver overført fra § 79 puljen til medfinansiering af udgiften til pjecen "Frivillige sociale organisationer og

foreninger i Tønder Kommune".

Lovgrundlag
§ 18 i Lov om social service.

FAGCHEFEN FOR SUNDHED, KULTUR OG FRIVILLIGHED INDSTILLER,
at Socialudvalget drøfter Frivillighedsrådets forslag og beslutter den endelige udbetaling af tilskud jf. de

modtagne ansøgninger.

BESLUTNING
Forslag fra frivillighedsrådet er behandlet af udvalget, og beslutning af endelig bevilling af tilskud jf. de

modtagne ansøgninger er angivet i vedhæftede bilag.



Ny honoreringsmodel til plejefamilier

Beslutningstema
I denne sag forelægges Socialudvalget en tids- og handleplan for etablering af en ny honoreringsmodel for

plejefamilieområdet.

Sagsfremstilling
Som led i strategien for plejefamilieområdet 2021-2024 omkring rekruttering og fastholdelse af plejefamilier,

påbegyndes udvikling af en ny honoreringsmodel til plejeforældrene, der sigter imod at skabe en større økonomisk

tryghed i ansættelsesforholdet. Indsatsen taler ind i strategiens overordnede formål om, at så mange anbragte børn

som muligt kan tilbydes en plejefamilie, og at plejefamilieområdet er rustet til at kunne udvikle sig, og løse de

udfordringer området står overfor.

Processen omkring udvikling af den nye honoreringmodel omfatter en bred involvering af både

Socialpædagogernes Landsforbund, Plejefamiliernes Landsforening og plejeforældrene. Aflønningsmodellen læner

sig op ad Kommunernes Landsforenings vejledning på området, og betyder at plejeforældrene bliver honoreret ud

fra en gennemsnitsmodel omkring plejeopgaven, der i udgangspunktet fastholdes gennem hele

anbringelsesforløbet.

Erfaringerne med honoreringsmodellen viser, at den bidrager til en stabilitet i det samlede anbringelsesforløb, hvor

plejeforældrene i en periode løfter en større opgave end de bliver honoreret for, og i andre perioder løser en mindre

opgave end de bliver honoreret for. Tønder Kommune vil i det videre arbejde, med en lokalt tilpasset

honoringsmodel, skele til de sønderjyske kommuner, for at opnå en genkendelighed for de plejefamilier der løfter

plejeopgaver på tværs af kommunegrænserne.

Formålet med at overgå til en ny honoreringsmodel er et ønske om:
et øget fokus på barnets ressourcer og udviklingspotentialer, ved at have en mere langsigtet tilgang til
plejeopgaven
mere stabil indkomst, som skaber større gennemsigtighed i aflønningen og tryghed i ansættelsen for
plejeforældrene
et styrket samarbejde mellem plejeforældre og Tønder Kommune, der skaber mere ro og forudsigelighed,
med barnets trivsel og udvikling i fokus
at gøre det mere attraktivt at (for)blive plejefamilie i Tønder Kommune

Overgangen til den nye honoreringsmodel, forventes afholdt indenfor budgettet.

Honoreringsmodellen forventes implementeret i juni 2023.

For yderligere orientering se bilaget omkring tids- og handleplan.

ØKONOMI
Udarbejdelse af honoreringsmodellen sker med støtte fra en ekstern konsulent, som finansieres af puljen til

understøttelse af plejefamilieområdet.

Der er aktuelt 235.000 kr. i puljen og det indstilles, at udgiften til den eksterne konsulentbistand på 90.000 kr.



dækkes af puljen til understøttelse af plejefamilieområder. Beløbet på de 90.000 kr. dækker hele

konsulentarbejdet i implementeringsperioden i 2022/23, i henhold tids- og handleplanen.

FAGCHEFEN FOR BØRN OG FAMILIE INDSTILLER
at den forelagte tids-og handleplan godkendes, og

at konsulentbistanden finansieres af puljen til understøttelse af plejefamilieområdet.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Uddannelse til pleje- og netværksfamilier i Tønder Kommune

Beslutningstema
I denne sag skal Socialudvalget træffe beslutning om finansiering af specialiseringsmodul i uddannelsesforløbet til

pleje- og netværksfamilier i Tønder Kommune.

Historik
Den 8. juni 2021. Socialudvalget godkender finansiering af 1. modul i uddannelsesforløbet til pleje- og

netværksfamilier i Tønder Kommune.

Den 5. oktober 2021. Socialudvalget indstiller strategi for plejefamilieområdet, til godkendelse i Økonomiudvalg og

Kommunaludvalg.

den 18. november 2021. Økonomiudvalget godkender indstillingen.

Den 28. november 2021. Kommunaludvalget godkender indstillingen

Den 7. december 2021. Socialudvalget godkender finansiering af 2. modul til pleje- og netværksfamilier i Tønder

Kommune.

Den 14. juni 2022. Socialudvalget godkender finansiering af 3. modul til pleje- og netværksfamilier i Tønder

Kommune.

Sagsfremstilling
Uddannelse og opkvalificering af pleje- og netværksfamilier er et af de fire fokusområde, der er beskrevet i den nye

strategi for plejefamilieområdet 2021-2024. At give pleje- og netværksfamilier muligheden for at opnå relevant

viden, gennem uddannelse og opkvalificering, er et centralt element i strategien frem mod visionen om at skabe

stærke børn i stærke plejefamilier, i Tønder Kommune.

Tønder Kommune har i samarbejde med UC SYD, oprettet PUP-uddannelsen til Tønder, således at der opstår et

lokalt læringsmiljø, og at afstand ikke udgør en hindring.

Uddannelsen er normalt forbundet med et selvbetalt deltagergebyr, men Tønder Kommune har valgt at tilbyde alle

pleje- og netværksfamilier i kommunen en gratis plads, i forlængelse af implementeringen af strategien for

plejefamilieområdet.

Der er meget positive tilbagemeldinger fra de pleje- og netværksfamilier der har gennemført modul 1, 2 og 3 i årene

2021/2022. Der er blandt deltagerne et stærkt ønske om at fortsætte på specialiseringsmodulet, således at de kan

færdiggøre deres opkvalificering indenfor plejefamilieområdet. Tilsvarende er der et stærkt ønske om at

specialiseringsmodulet fortsat tilbydes lokalt i Tønder, således at det lokale læringsmiljø der er etableret under

modul 1, 2 og 3 kan fortsætte.

Specialiseringsmodulet udgør det sidste modul i rækken af hele det samlede uddannelsesforløb, og markerer

dermed afslutningen af det første hold der har gennemført et samlet PUP-uddannelsesforløb, i Tønder Kommune.

Den fremadrettede rekruttering til opstart af grundmodulet 2023, målrettes pleje-, netværks- og aflastningsfamilier

med tilknytning til Tønder Kommune.

Socialudvalget har, i forbindelse med budget 2022, fået en pulje til understøttelse af strategien på



plejefamilieområdet. Puljen udgør 340.000. kr. i budget 2022 og overslagsårene. Udgifterne til PUP-uddannelsen er

indeholdt i budgettet og frigøres hvert år politisk.

ØKONOMI
De økonomiske udgifter, der er forbundet med etablering af PUP- uddannelsen i Tønder, relaterer sig til

deltagergebyr. Tønder Kommune har afholdt udgiften for de deltagere der måtte omfattet af et

deltagergebyr. Det har dog vist sig at langt de fleste deltagere på 1, 2 og 3. modul, kan deltager uden

deltagergebyr qua deres uddannelsesniveau.

Antallet af deltagere, der har deltagergebyr på specialiseringsmodulerne af PUP-uddannelsen, er ukendt.

Prisen for deltagere udgør 7.000-8.000 kr. pr. modul for de deltagere, der ikke er omfattet af VEU-

godtgørelse.

Der er 235.000 kr. i puljen til understøttelse af plejefamilieområdet, hvoraf 90.000 kr. ønskes anvendt til

konsulentbistand, i forbindelse med udarbejdelse og implementering af honoreringsmodellen målrettet

plejefamilier. Det vil sige, at der efterfølgende restere 145.000 kr. i puljen.

FAGCHEFEN FOR BØRN OG FAMILIE INDSTILLER,
at specialiseringsmodulet etableres lokalt i Tønder

at udgifterne, der er forbundet med gennemførelse af specialiseringsmodulet i PUP-uddannelsen,

finansieres af midler fra puljen til understøttelse af plejefamilieområdet.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Tilsynsrapport for Hjerneskadecenter Klosterparken

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for Hjerneskadecenter Klosterparken forelægges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hjerneskadecenter Klosterparken. Rapporten indeholder tilsynets

bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder

betingelserne for godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn

Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets

bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala,

hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldt (5), i høj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i

lav grad opfyldt (2) og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Hjerneskadecenter Klosterparken karakteren 5 i

forhold til størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af socialtilsynets vurdering af

tilbuddet, været særligt fokus på kriterier og indikatorer indenfor tema 3) Målgruppe, metoder og resultater, 4)

Sundhed og trivsel samt 5) Organisation og ledelse. Øvrige temaer er ligeledes blevet berørt i forbindelse med

tilsynsbesøget.

Målgruppe, metoder og resultater 
Den gennemsnitlige vurdering er faldet fra 5 til 4 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator 3a

(Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets målsætning og målgrupper)

og 3b (Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for borgene til løbende brug for

egen læring og forbedring af indsatsen) hvor vurderingen er faldet fra 5 til 4. Endvidere er vurderingen i forhold til

indikator 3c (Tilbuddet opnår positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mål, visiterende kommuner har

opstillet for borgernes ophold) faldet fra 5 til 4.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,8 til 4,9 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator

8a (Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet), som er steget fra 4 til 5.

FAGCHEFEN FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Hasselvej 1A

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Hasselvej 1A forelægges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hasselvej 1A. Rapporten indeholder tilsynets bedømmelse og

vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for

godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet

samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets bedømmelse af

tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes

med, om målene er i meget høj grad opfyldt (5), i høj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i lav grad opfyldt (2)

og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Hasselvej 1A varierende karakterer i forhold til

indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været særligt

fokus på samtlige kriterier og indikatorer indenfor kvalitetsmodellen.

Uddannelse og beskæftigelse
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 1 til 2 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator 1a

(Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte borgernes

skolegang, uddannelse, beskæftigelse eller samværs- og aktivitetstilbud, og der følges op herpå), hvor vurderingen

er steget fra 1 til 3. Endvidere er vurderingen i forhold til indikator 1b (Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud,

uddannelse, beskæftigelse, eller samværs- og aktivitetstilbud) steget fra 1 til 2.

Selvstændighed og relationer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 3,3 til 3,5 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator

2b (Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund), hvor vurderingen er steget fra 2 til 3. 

Målgruppe, metoder og resultater 
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,3 til 5 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator 3a

(Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets målsætning og

målgrupper.), hvor vurderingen er steget fra 3 til 5. Endvidere er vurderingen i forhold til indikator 3b (Tilbuddet

dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mål for borgene til løbende brug for egen læring og

forbedring af indsatsen) steget fra 4 til 5.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 4,8 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,7 til 4,8 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen skyldes, at indikator 9d

er blevet tilføjet siden sidste tilsynsbesøg.

Kompetencer 
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,0 til 4,5 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator



10a (Medarbejdergruppen, herunder ikke fastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret

viden og erfaring med målgruppen og tilbuddets metoder), hvor vurderingen er steget fra 3 til 4.

Fysiske rammer
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 2,0 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

FAGCHEFEN FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Æblevej 1

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Æblevej 1 forelægges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Æblevej 1. Rapporten indeholder tilsynets bedømmelse og

vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for

godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet

samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets bedømmelse af

tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes

med, om målene er i meget høj grad opfyldt (5), i høj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i lav grad opfyldt (2)

og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Æblevej 1 karakterne 4 og 5 i forhold til størstedelen

af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været

særligt fokus på samtlige kriterier og indikatorer indenfor kvalitetsmodellen.

Uddannelse og beskæftigelse
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 4,5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

Selvstændighed og relationer
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 4 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

Målgruppe, metoder og resultater
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 4,5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg. 

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,9 til 5 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator 4b

(Borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutninger vedrørende sig selv og hverdagen i tilbuddet i

overensstemmelse med deres ønsker og behov), hvor vurderingen er steget fra 4 til 5.

Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,7 til 4,8 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator

9a (Borgerne har i forhold til deres behov tilstrækkelig kontakt til medarbejdere med relevante kompetencer), hvor

vurderingen er steget fra 3 til 4. Endvidere er vurderingen i forhold til indikator 9b (Personalegennemstrømningen

på tilbuddet er ikke på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser) faldet fra 5 til 4 samtidig med, at

indikator 9d er blevet tilføjet til kvalitetsmodellen siden sidste tilsynsbesøg. 

Kompetencer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4 til 4,5 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator 10a

(Medarbejdergruppen, herunder ikke fastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret

viden og erfaring med målgruppen og tilbuddets metoder), hvor vurderingen er steget fra 3 til 4 siden sidste



tilsynsbesøg. 

Fysiske rammer
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

FAGCHEFEN FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Æblevej 2

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Æblevej 2 forelægges til orientering for Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Æblevej 2. Rapporten indeholder tilsynets bedømmelse og

vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for

godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet

samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn. Socialtilsynets bedømmelse af

tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjælp af en 5-trins skala, hvor der arbejdes

med, om målene er i meget høj grad opfyldt (5), i høj grad opfyldt (4), i middel grad opfyldt (3), i lav grad opfyldt (2)

og i meget lav grad opfyldt (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Æblevej 2 karakteren 5 i forhold til størstedelen af

indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været særligt

fokus på samtlige kriterier og indikatorer indenfor kvalitetsmodellen.

Uddannelse og beskæftigelse
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

�Selvstændighed og relationer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4 til 4,3 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator 2b

(Borgerne indgår i sociale aktiviteter i det omgivende samfund), hvor vurderingen er steget fra 2 til 3 siden sidste

tilsynsbesøg.

�Målgruppe, metoder og resultater
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

�Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 4,7 til 4,9 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator

4b (Borgerne inddrages i og har indflydelse på beslutninger vedrørende sig selv og hverdagen i tilbuddet i

overensstemmelse med deres ønsker og behov), hvor vurderingen er steget fra 3 til 5 siden sidste tilsynsbesøg.

�Organisation og ledelse
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

�Kompetencer
Den gennemsnitlige vurdering er fortsat 5 og dermed uændret siden sidste tilsynsbesøg.

Fysiske rammer
Den gennemsnitlige vurdering er steget fra 3,7 til 4,3 siden sidste tilsynsbesøg. Ændringen knytter an til indikator

14a (Borgerne trives i de fysiske rammer) og 14b (De fysiske rammer og faciliteter imødekommer borgernes

særlige behov), som er steget fra 3 til 4.



FAGCHEFEN FOR VOKSEN SOCIALOMRÅDET INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Orientering om den økonomiske udvikling på det specialiserede
socialområde

Beslutningstema
I denne sag orienteres Socialudvalget om den økonomiske udvikling på det specialiserede område, herunder en

revideret handleplan.

Historik
Socialudvalget blev på udvalgsmødet den 6. april 2021 orienteret om et samlet merforbrug på 15,9 mio. kr. på det

specialiserede socialområde og besluttede, at udvalget ønskede at følge udviklingen på det specialiserede

socialområde og heraf afledte økonomiske konsekvenser. I budget 2022 er området samlet blevet tilført 13,4 mio.

kr. Socialudvalget orienteres hver måned om udviklingen.

Sagsfremstilling
På baggrund af den økonomiske situation, iværksatte forvaltningen en gennemgang af alle funktionsområder i Børn

og familie, og udarbejdede en handleplan med henblik på at finde finansiering til dækning af nye sager, og til at

nedbringe det forventede merforbrug. Det specialiserede socialområde har en karakter, som indebærer at forbruget

kan ændre sig markant fra måned til måned. Derfor vil udgiftsudmålingen blive fulgt nøje med månedlige

økonomiske afrapporteringer, som understøttes af årsagsforklaringer.

Socialudvalget orienteres hermed om udviklingen på det specialiserede område og heraf afledte
økonomiske konsekvenser med følgende:

En status på den økonomiske udvikling pr. 30. september 2022
En status på den økonomisk handleplan pr. september 2022 for Børn, Familie og Ungeindsatsen

På det specialiserede socialområde er det samlede merforbrug (netto, dvs. inkl. statsrefusion) på 1,4 mio. kr.

fordelt med et forventet merforbrug på 0,8 mio. kr. på børneområdet og 0,5 mio. kr. på voksen/social. Der er tre

igangværende refusionssager, hvor Tønder Kommune er anmodet om mellemkommunal refusion. To af sagerne er

indregnet i det forventet resultat i indeværende år. Hvis den tredje sag ikke falder ud til Tønder Kommunes fordel,

forventes det at medføre en yderligere udgift på 0,7 mio. kr. i 2022.

Siden seneste afrapportering er der effektueret en økonomisk effekt i indsats 1 (Efterværn).

Den økonomiske effekt er forårsaget af ophør af to efterværnsanbringelser, hvilket genererer et økonomisk afkast.

Siden seneste opfølgning er der genereret et provenu på 22.000 kr. på indsats 1 (stiger fra 1,170 mio. kr. i august

til 1,192 mio. kr. i september).

Ovenstående medfører desuden en afledt effekt i 2023, hvorfor der også effektueres en økonomisk effekt her.

Den økonomiske effekt vedrørende indsats 9 (Familierådslagning) er uændret siden seneste afrapportering.

I forhold til indsats 13 (Omvendt Familiepleje), er der en nedgang i den økonomiske effekt. Siden seneste

opfølgning falder provenuet fra 397.000 kr. i august til 370.000 kr. i september. Nedgangen er forårsaget af

tilgangen af en ny sag, som på nuværende tidspunkt, ikke genererer et økonomisk afkast, idet den forebyggende

indsats i den indledende periode er dyrere end en eventuel anbringelse.



Det samlet provenu på handleplanen er pr. september fordelt således, at der vedrørende indsats 1 (Efterværn)

effektueres en økonomisk effekt på 1,192 mio. kr., vedrørende indsats 9 (Familierådslagning) effektueres en

økonomisk effekt på 0,099 mio. kr. og vedrørende indsats 13 (Omvendt familiepleje) effektueres en økonomisk

effekt på 0,370 mio. kr., hvilket giver et samlet provenu på 1,661 mio. kr. Det samlet provenu på handleplanen er

tilnærmelsesvis status quo, siden opfølgningen i august, hvor det samlet provenu på handleplanen var 1,666 mio.

kr.

DIREKTØR FOR BØRN, UNGE & SOCIAL INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Gensidig Orientering

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse

råd.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

- Aftale vedr. afholdelse af dialogmøder i 2023.

- Orientering omkring ny UKN sag per 12. oktober 2022, hvor den årlige udgift udgør 1.199.868 kr.

- Politisk møde om Rammeaftalen den 8. februar 2023

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

DIREKTØREN FOR BØRN, UNGE OG SOCIAL INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Udvalgsformanden fremlægger ideen om at udarbejde en NGO strategi for det sociale område.

Udvalget er positive overfor ideen og foreslår at forvaltningen udarbejder et oplæg til et projektgrundlag.



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at

trykke på "Godkend".

BESLUTNING
-
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