REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 d. 06-03-
2019

Mededato Onsdag d. 06. marts 2019 kl. 16:00

Modested Magadelokale 204, Tender Radhus
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Dialogm@de med FagMED Sundhed og Arbejdsmarked

Beslutningstema
Punktet indeholder emner til droftelse.

Historik

Der afholdes arligt et dialogmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og FagMED Sundhed og Arbejdsmarked,
hvor relevante emner for omradet droftes.

Sagsfremstilling
Det arlige dialogme@de med FagMED Sundhed og Arbejdsmarked finder sted i tidsrummet fra kl. 16.00 - 16.45.

Der er fra udvalgets side formuleret fglgende punkter til droftelse pa madet:

Hvordan opleves organisationsaendringen pa virksomhedskonsulentomradet? Hvilke fordele og barrierer ser
1?

Hvordan lykkes | med samarbejdet pa tveers af Sundhed og Arbejdsmarked, virksomheder og avrige
samarbejdspartnere?

Hvad betyder investeringerne og projekterne | jeres hverdag og dialog om resultater som fglge af
investeringerne?

Hvordan arbejder | med jeres sikkerhed og arbejdsmiljg i takt med en hardere tone i samfundet?

Fra medarbejdersiden i FagMED Sundhed og Arbejdsmarked er falgende emner sat pa dagsordenen:

» Regelforenklingen ger vi klar til at implementere, men der spreder sig en usikkerhed i medarbejdergruppen
pa den gkonomiske konsekvens som fglge af forenkling af lov om aktiv beskaeftigelse.

+ Dialog om flere muligheder for gkonomisk stgtte til transport til borgere i forbindelse med
virksomhedspraktik. Hvilke udfordringer ser vi som medarbejdere, og hvor gnsker | serviceniveauet?

» Dialog om forebyggelse af kronisk sygdom (/sygefraveer) ude i virksomhederne med fx. hjeelp til rygestop
mv. — vi ser et behov for hjeelp til virksomhederne.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at punkterne drgftes.

BESLUTNING
De udvalgte temaer blev drgftet. Der udarbejdes et saerskilt referat til FagMED og Udvalget.







Regnskab 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Orientering om regnskab 2018. Regnskabsresultat, regnskabsbemeerkninger samt forslag til overfarsler.

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for 2018 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser overordnet et samlet mindreforbrug pa
15 mio. kr., som pa politikomraderne fordeler sig saledes (i 1.000 kr.):

[ Bundne
Korr. Rest korr. Overfersel overfarsler

1 hele 1.000 kr. Rﬂgﬁ?h budget  budget fra 2018 (projekt- uf:r';;ﬁei

2018 2018 til 2019 tilskud

m.m.)
Arbejdsmarkedsudvalget i alt 349.383| 364.365 14.982| 3975 0 3.975|
Serviceudgifter . 14164  16.377 2.213 1.475 o 1.475
Arbejdsmarkedsomradets serviceudgifter | 14.164]  16.377| 2.213| 1.475, o 1.475/
Indkomstoverfarsler 335219 347.988  12.769  2.500 0 2.500
Kontante ydelser, overforselsudgifter 257.705]  263.275| 5.570] 0 0 o]
Driftsudgifter til aktivering, ovf.udg. | 18.030]  26.177|  8.147| 2.500| 0 2.500]
Forsikrede ledige 59.454/ 58.536| -945| 3] 0 o)

Der er naermere redegjort for afvigelserne i vedlagte regnskabsbemeerkninger for 2018.
Regnskabsbemaerkningerne vil indga i kommunens arsberetning for 2018.

De kontante ydelser viser et mindreforbrug pa netto 5,6 mio. kr. Mindreforbruget er primeert sammensat af
mindreforbrug til ressourceforlebsydelse, integrationsydelse og kontanthjaelp samt et merforbrug til
sygedagpenge. Pa ressourceforlabsomradet har man i 2018 afsluttet projektet "Bedre ressourceforlgb", hvor
Tender Kommune har lagt fint i den virksomhedsvendte indsats. Sygedagpengeomradet har i starten af 2018
veeret under et stort pres, hvilket fgrte til udarbejdelsen af en handleplan. Handleplanen medfgrte en
omorganisering af sygedagpengeteamet og en tidligere forebyggende indsats. Det er med handleplanen
lykkedes at nedbringe antallet af sygedagpengemodtagere til 540 fuldtidspersoner i 4. kvartal 2018, hvilket er et
fald pa 44 fuldtidspersoner sammenlignet med 4. kvartal 2017.

Der har i starten af 2018 vaeret en stor stigning i antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere, hvilket blandt andet
skyldes, at VUC i Igbet af 2018 lukkede for Igbende optag. Der er i 2018 igangsat en handleplan pa omradet, for
at rette op pa den manglende rettidighed der har veeret, og man er begyndt i hgjere grad at inddrage
Ungdommens Uddannelsesvejledning i visitationen af de unge. Arbejdet med handleplanen har medfart, at der
ses et begyndende fald i antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere.

Arbejdsmarkedsomradets serviceudgifter viser et mindreforbrug pa 2,2 mio. kr. Stgrstedelen af mindreforbruget
stammer fra anseettelsessteders egenbetaling af seniorjobbere, som fra 2018 konteres under serviceomradet.

Omradet Driftsudgifter til aktivering kommer ud med et mindreforbrug pa 8,1 mio. kr. 1 2018 har Tgnder
Kommune modtaget beskeeftigelsesbonus pa 1 mio. kr., samt har hentet flere resultattilskud hjem end
budgetteret, hvilket har betydet merindtaegter pa 1,5 mio. kr.



Resultat pa de Forsikrede ledige er et merforbrug pa 0,9 mio. kr. | forbindelse med midtvejsreguleringen af det
budgetgaranterede omrade blev budgettet til de forsikrede ledige reduceret med 12,4 mio. kr., hvilket forklarer, at
man i ar kommer ud med et merforbrug, pa trods af faldende ledighed. Der foretages en endelig regulering pa
det forsikrede omrade medio 2019, og de forelgbige udmeldinger fra KL viser, at der skal tilbagebetales 3,4 mio.
kr. pa omradet for 2018. Erfaringer viser dog, at den forelgbige udmelding er behaeftet med en del usikkerhed og
at det endelige belgb derfor kan afvige en del fra det udmeldte belab.

Det samlede mindreforbrug pa udvalgets omrade udger 15 mio. kr., heraf overfgres 4 mio. kr. fordelt med 1,5
mio. kr. under serviceomradet og 2,5 mio. kr. under driftsudgifter til aktivering. Det resterende belgb tilfgres
kassen. For indkomstoverfarsler overfgres restbudget til en pulje under dkonomiudvalget til efterreguleringer.

Under serviceomradet skal der overfares 0,9 mio. kr., som skal overfgres fra 2018 til 2019, til delvis deekning af
negativ pulje til Moderniserings og Effektiviseringsprogrammet. For de resterende 0,6 mio. kr. under
serviceomradet, skal der laves en fordeling af det overfarte belgb til hhv. 2019 og 2020 af hensyn til overholdelse
af servicerammen.

Under driftsudgifter til aktivering overfgres 1 mio. kr., som stammer fra beskaeftigelsesbonussen for 2018, som
skal bruges i 2019 pa initiativer, der primeert far flygtningekvinder udenfor arbejdsmarkedet i beskaeftigelse eller
uddannelse. Derudover overfgres 1,5 mio. kr. til Kompetencecenteret, sa det bliver muligt for den nye fagchef at
omstille dette tilbud til de nye rammer, som konsekvens af den aendrede LAB-lov.

DIREKT@R FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at regnskabsresultatet for 2018, regnskabsbemaerkninger samt overfarsler tages til efterretning.

BESLUTNING

Regnskabet blev taget til efterretning.

Jens Mgller deltog ikke i madet.



Smajobs i 2018 i Jobcenteret og Unge i Uddannelse

Beslutningstema

Udvalget orienteres om jobcenterets og Unge i Uddannelses (UIU) arbejde med at etablere smajobs til borgere
pa offentlig forsargelse.

Sagsfremstilling

Udviklingen pa beskeeftigelsesomradet og herunder redskaberne i beskaeftigelsesindsatsen har gennemgaet en
stor udvikling de seneste 10 ar. Fra 90'erne og start 00'ernes aktive linje, der i stort omfang centrerede sig om
interne veerkstedstilbud og kursusforlgb, til at indsatsen i en arraekke primeert har fokuseret pa praktikforlab og
lgntilskud pa det ordinaere arbejdsmarked, er den seneste udvikling kendetegnet ved et stort fokus pa
jobperspektivet og "ordinzere timer".

Formalet med en given praktik eller et Igntilskud er i dag (i hovedreglen) altid at stette borgeren i at opna
ordinaere timer. Hvis ikke pa den aktuelle arbejdsplads, hvor praktikken etableres, sa pa sigt i en anden
virksomhed. Dette gaelder ogsa for borgere, der i udgangspunktet er langt fra arbejdsmarkedet.

Filosofien bag er, at borgere, der er i et forlgb i en virksomhed og bidrager med en reel veerdi, skal have Ign for
de timer, vedkommende yder. Dette kan godt vaere ganske fa timer ud af det samlede timeantal vedkommende
er pa virksomheden, men de arbejdsopgaver, som borgeren varetager pa lige fod med enhver anden ansat i
virksomheden, skal der betales Ign for.

De seneste ars reformer og lovaendringer pa beskaeftigelsesomradet har understgttet denne udvikling, og i dag
arbejder virksomhedskonsulenterne malrettet for at skabe jobabninger i form af sakaldte smajobs til borgere pa
kanten.

Skiftet fra at teenke i praktik/Igntilskud til at fokusere pa ordinaere timer har naturligvis kraevet tilveenning og
gvelse. Dialogen med borger og virksomhed har skullet tilpasses, sa de ordinaere timer altid italesaettes som det
endelige mal med et praktikforlgb.

| Tender Kommune har vi veaeret godt hjulpet i denne proces af flere starre beskaeftigelsesprojekter. Projekter der
- pa hver sin vis og for forskellige malgrupper - har understgttet arbejdet med, at borgere opnar ordinzere timer.
Aktuelt er de to projekter "Flere skal med" og "Ny kurs - pa vej i job" eksempler pa dette.

Sidelgbende med projekterne arbejder virksomhedskonsulenterne i jobcenteret, UIU og i integrationsafdelingen
generelt med at udbrede kendskabet til smajobs i virksomhederne.

| dag etableres de sakaldte smajobs ad flere veje. Smajobs kan opsta som udlgber af en virksomhedspraktik,
hvor arbejdsgiver indvilger i at betale lgn, i det antal timer borgerens indsats tilsiger det, eller der kan veere
arbejdsgivere, der aktivt beder jobcenteret/UIU om at finde en borger til en konkret opgave fa timer om ugen.

Status pa smajobs i jobcenteret og UIU 2018:
Jobcenterets og UlU's virksomhedskonsulenter har i Igbet af 2018 etableret 79 smajobs. De er etableret inden
for et bredt udsnit af brancher, blandt andet indenfor servicefagene, butik og landbrug.



Timetallene varierer fra ned til 2 timer ugentligt op til fuld tid i en begraenset periode. Bade
kontanthjeelpsmodtagere, ressourceforlgbsmodtagere borgere pa jobafklaring og integrationsydelse er blevet
ansat i smajobs i 2018. Se i gvrigt en sammenligning af borgere i ordinaere timer i Tender Kommune ift. de tre
andre sgnderjyske kommuner i det vedlagte notat.

Herudover skal der tilfgjes, at der ogsa pa socialomradet etableres en form for smajobs, som dog adskiller sig fra
de ovenfornaevnte smajobs, ved naermere at veere gvebaner ift. at borgere kommer videre i virksomhedspraktik.
Tender Kommunes Virksomhedsservice vil i 2019 arbejde yderligere med at udbrede kendskabet og
mulighederne for smajobs via medier og gennem "Partnerskab for kvalificeret arbejdskraft,” Virksomhedspanelet
og Virksomhedsnetvaerket.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jens Mgller deltog ikke i madet.



Borgmesterbrev vedrgrende sundhedsfaglig vejledning i beskaeftigelsesindsatsen

Beslutningstema

Udvalget orienteres om henvendelse til landets kommuner fra Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen.
Henvendelsen vedrgrer sundhedsfaglig vejledning pa beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har fremsendt et brev til samtlige borgmestre (og relevante
udvalgsformaend) i landets kommuner (vedheeftet). Baggrunden er en bekymring for, at kommunernes
sundhedsfaglige vejledning af ledige og sygemeldte borgere kan fa karakter af decideret lzegelig undersggelse
eller behandling.

Bekymringen udspringer af en konkret sag fra Kgbenhavns Kommune, hvor borgere er blevet leegeundersggt i
jobcenteret. Ministeren indskaerper derfor i en opdateret vejledning til landets kommuner, at undersggelse og
behandling af borgere pa offentlig forsgrgelse skal forega i sundhedssystemet og ikke i beskaeftigelsessystemet.

Beskeeftigelsesindsatsen ma saledes ikke overtage sundhedssystemets opgaver i den forbindelse, men alene,
nar det sk@nnes relevant, foretage sundhedsfaglig vejledning af borgere.

Ledelsen i Jobcenter Tander har pa baggrund af henvendelsen fra ministeren gennemgaet de sundhedstilbud,
der visiteres til fra jobcenteret. Gennemgangen har vist, at praksis i Tender Kommune fglger vejledningen, og at
der ikke foretages sundhedsfaglig behandling eller undersggelse af borgere i beskaeftigelsesindsatsen.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jens Mgller deltog ikke i magdet
Leif Hoeg Jensen deltog ikke i punktet.



Ledelsesinformation - Arbejdsmarkedsomradet

Beslutningstema
Orientering om politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for arbejdsmarkedsomradet. Rapporten indeholder data til og med januar
2019. Rapporten er tilrettet Beskeeftigelsesplan 2019-2020.

Der er falgende opmaerksomhedspunkter i forhold til ledelsesinformationen:

Jf. tabel 2.1 er der fra december 2017 til december 2018 sket et fald i antallet af fuldtidspersoner pa
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb fra 765 til 728.

Jf. figur 5.1 er antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp reduceret fra december 2018 til januar 2019
fra 273 til 264. | januar 2018 var der i alt 240 i malgruppen

Tabel 6.1 - der har ved udgangen af december 2018 vaeret 384 jobformidlinger, som er resulteret i 227
anseaettelser af ledige

Tabel 7.3 - ud af de 212 kontaktforlgb i integrationsprogrammet er 96 borgere enten i beskeeftigelse eller
selvforsgrgende (f.eks. forsgrget af segtefeelle, Rumaenere etc.)

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at rapporten drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Jens Mgller deltog ikke i madet.
Leif Haeg Jensen deltog ikke i punktet.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

* Orientering efter deltagelse pa Beskaeftigelsestreef den 26. februar

* Orientering fra virksomhedspanelmgdet den 27. februar

Orientering fra forvaltningen:

Integrationsgrunduddannelse (IGU) forla&enges

Orientering om udbud ifm. udlgb af aftale med Virksomhedsporten

Orientering om borgerhenvendelser

Status pa forenkling af beskaeftigelsesindsatsen - opfalgning pa hgringssvar, se bilag

Orientering om udmelding af de Beskaeftigelsespolitiske mal for 2020, se bilag

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orientering blev taget til efterretning.
Arbejdsmarkedsudvalget modtager besgag af politikere fra det danske mindretal i Tyskland den 27. april
2019.

Jens Mgller deltog ikke i madet.
Leif Hoeg Jensen deltog ikke i punktet.



Eventuelt
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