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Punkt 1: Dialogmede mellem Socialudvalget og Solgarden samt RC-Tender

27.00.00-A00-17-17
Beslutningstema

Der atholdes det arlige dialogmede med Radgivningscenter-Tender og degntilbuddet for misbrugsdemente Solgérden.

Sagsfremstilling

Som led i den fortlebende dialog mellem udvalget og Radgivningscenter-Tender samt botilbuddet Solgérden, er der pa
dette udvalgsmade planlagt dialogmede med hhv. afdelingsleder, Ina Lorenzen Kier og daglig leder, Jytte Kirk Detlefsen.

Dialogmedet forventes, at vare i tidsrummet kl. 15.15-16.15. og atholdes pa Solgarden.
Ina Lorenzen Kier fra Misbrugscenteret vil bl.a. orientere og drefte folgende:

¢ Ungeteam "just be you" — mélgruppe, ansatte , kort om tal og fakta, kort beskrivelse indsats — de unges
problemstillinger og udfordringer

¢ Projekt "Bern i familier med misbrug" (care 4you) — malgruppe, kort om projekt , kort om tal, fakta og udbytte,
hvilke malgrupper far vi kontakt med, tiden efter projektet, mv.

¢ Unge chat — kort beskrivelse af indsats, formél, samarbejde, kort eksempler og fakta, visioner for fremtiden

¢ Familiebehandling - Orientering med fokus pé bernene i familierne - kort status og udfordringer

¢ Andre indsatser, visioner og udfordringer — status for alkoholpolitikken - nationale retningslinjer / samarbejdsaftaler
— planer og udfordringer, borgerevaluering/ - feedback — planer om videreudvikling

Jytte Kirk Detlefsen fra Solgérden ensker folgende punkter droftet med Socialudvalget:
Psykiatriske og misbrugsdemente borgere:

- Hvad sker der i mélgruppen

Opgaveglidning i psykiatrien:

- Projekt Vi bygger bro” med deltagere fra behandlingspsykiatrien, socialpsykiatrien og misbrugsbehandlingen. Formal,
samarbejde og samskabelse.

Medarbejderkompetencer:

- Hvordan udvikler vi vores faglighed.

- Organisatorisk laring.

- Puljemidler til et projekt om ”Aben dialog” som metode. Samskabelse

Renovering af indgangsparti.

- status

Verested for sindslidende.

- Opstart.

- Brugere, frivillige og medarbejdere.

- Vision — opgaver fremadrettet.

Udkerende socialpadagogisk stette under Solgérden.

- Status.

- Mal.

- Demografi.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Punkt 2: Udarbejdelse af masterplan for det specialiserede socialomrade

27.00.00-A00-46-18

Beslutningstema

Under dette punkt skal Socialudvalget drefte indhold i en kommende masterplan for det specialiserede socialomrade.
Historik

P& Socialudvalgsmedet i december 2012 blev godkendt masterplan for socialomradet 2012-2020.

Hovedindholdet i denne masterplan var felgende:

Tilpasning af kapaciteten pad omradet efter efterspargslen.

Re-organisering af ledelse og administration af omradet.

Faglig opgradering, specielt pa det pedagogiske og sundhedsfaglige felt.

Dge beskeaeftigelsestilbuddenes indsats vedr. rehabilitering.

Omlaegning af §85-statte i eget hjem, sd den visiteres pa timebasis, og med rehabiliterende sigte.

e o o o o

Status for ovenstaende er, at de alle er gennemfort ved storre omlegninger af bade visitation, organisering og struktur.

Vedr. tilpasning af kapacitet til efterspergsel, har omradet i den forlebne periode ikke haft de udfordringer med nedgang i
antallet af borgere fra andre kommuner som forventet. Forst i starten af 2018 er der opstaet tomme pladser og dermed
lavere kapacitetsudnyttelse, foranlediget i en nedgang af borgere fra andre kommuner. Levealderen for borgerne pa de
sociale tilbud er hgjere end forventet, hvorfor den forventede afgang fra omrédet er udskudt med flere ar. Dette endrer
formentlig ikke ved, at vi ogsa i drene fremover vil opleve en vigende belaegning vedr, borgere fra andre kommuner, og
muligvis ogsa en vigende belaegning af borgere fra Tender kommune pa degntilbudsomradet, grundet den rehabiliterende
tilgang, som vil kunne holde nogle borgere pé et mere begraenset indsatsniveau.

Sagsfremstilling

Det foreslas, at det pa Socialudvalgsmedet droftes, hvilke elementer der enskes skal indgé i en ny masterplan for det
specialiserede omrade, samt proces og inddragelse af interessenter pa omradet i masterplanens tilblivelse. Herunder
bruger- og parerendeinvolvering samt interesseorganisationernes rolle i processen.

Forvaltningen foreslér at felgende punkter fir plads i en kommende masterplan.

e Kapacitetsplanlagning.

Specialisering. Skal der forega en yderligere specialisering af nogle af kommunens tilbud mod helt specifikke
malgrupper.

Renovering af bygningsmassen. (Renoveringsplan)

Yderligere implementering af sundhedsfaglige kompetencer i organisationen.

Initiativer til fastholdelse af niveauet for anbringelser fra andre kommuner. (Branding)

Metodeudvikling mhp. at opkvalificere rehabiliteringsindsatsen.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller
At indholdet og processen vedr. udarbejdelse af ny masterplan for det specialiserede omrade dreftes.
Beslutning

Droftet. Der udarbejdes til naestkommende udvalgsmede forslag til procesplan og indholdsbeskrivelse for kommende plan
for det specialiserede omrade.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt pd dagsordenen.

Bilag



Masterplan 2012-2020



Punkt 3: Godkendelse af samarbejdsaftale med SOSU-skolen i Aabenraa

54.28.00-A00-1-18
Beslutningstema

Godkendelse af samarbejdssaftale mellem Social- og Sundhedsskolen Syd (SOSU Syd) og Tender Kommune 2018 -
2021.

Historik

Tonder Kommune har i sin Visions- og Strategiplan for de kommende fire ir opsat steerke malsatninger péa
uddannelsesomradet:

¢ Vivil Uddannelse til alle

¢ Vivil lykkes med at fé flere unge i uddannelse

e Vier overbeviste om, at gode uddannelses- og jobmuligheder har afgarende betydning for, at borgeren lykkes med
at mestre eget liv med mindst mulig kommunal indgriben.

¢ Viunderstotter aktivt virksomhedernes efterspeorgsel efter kvalificeret arbejdskraft og eger virksomhedernes
rekrutteringsgrundlag bl.a. ved opkvalificering af arbejdskraft og ledige.

Samtidig er vi optaget af, at sikre et match mellem de behov Tender Kommune har for arbejdskraft pd bl.a. social- og
sundhedsomradet, og den adgang kommunen har til arbejdskraft.
Dette kalder pé en aktiv og gget indsats indenfor rekruttering og fastholdelse.

For at styrke samarbejdet mellem SOSU Syd og Tender Kommune har Kommunalbestyrelsen den 30. august 2018
godkendt en Partnerskabsaftale med SOSU Syd med det formal, at formalisere og styrke det nuvaerende samarbejde.
Hermed skabes der bedst muligt grundlag for at understotte regional uddannelsesdekning og kompetenceudvikling, samt
hgjne uddannelsesniveauet i den lokale del af Region Syddanmark. Formélet er desuden at styrke samarbejdet om at sikre
implementering af ’Strategi for tvaersektoriel kompetenceudvikling for kommunerne, regionen og
uddannelsesinstitutionerne i Syddanmark, der er godkendt juni 2015 og tiltradt af bade SOSU Syd og Tender Kommune.

Sagsfremstilling

Formalet med samarbejdsaftalen er at konkretisere den indsats, som SOSU Syd og Tender Kommune har forpligtiget sig
pa at gore som folge af Partnerskabsaftalen. Samarbejdsaftalen skaber en ambitigs ramme for et koordineret og gensidigt
forpligtende samarbejde med initiativer og indsatser i SOSU- og PAU-uddannelserne samt efteruddannelser.

Med afset i den politiske og teknologiske udvikling, skal der sikres god uddannelsesdeekning i Tender Kommune, et hojt
uddannelsesniveau i elevers teoretiske og praktiske forlgb samt et steerkt tvaerfagligt og tveersektorielt samarbejde.
Samarbejdet skal derved bringe parterne pa forkant med kravene til ny velferd pa social- og sundhedsomradet ved at
understette borgerne i at mestre eget liv med mindst mulig kommunal indgriben. Det vil dels betyde storre livskvalitet for
den enkelte og dels sikre en optimal udnyttelse af faellesskabets ressourcer.

Malene i samarbejdsaftalen er:

¢ at sikre god og realistisk uddannelsesdeekning i relation til SOSU- og PAU-elever i Tonder Kommune

¢ at sikre den nedvendige rekruttering og fastholdelse af elever pa uddannelserne via relevante rekrutteringstiltag

¢ at samarbejde om at udvikle SOSU Syds uddannelses- og efteruddannelsestilbud, sa de til stadighed matcher
videreuddannelsesbehovet og udviklingen i sundhedsvasenet

¢ at optimere samarbejdet via erfaringsudveksling og gensidig formidling

¢ at udvikle, afdekke og afprave nye former for samarbejde og nye samarbejdsrelationer, der kan kvalificere
uddannelserne og medarbejderne og bidrage til videndeling og - spredning

¢ at samarbejde om udvikling og afprevning af nye velfaerdslesninger herunder velferdsteknologi og digitale
losninger

o at bygge bro mellem skole og praksis, saledes at den leering, der finder sted pa skolen, understettes i praksis og
omvendt

Samarbejdet konkretiseres i tre indsatsomrader. Tender Kommune og SOSU Syd vil sammen igangsatte konkrete
initiativer under hver indsatsomréde. De tre indsatsomréder er:



o Rekruttering, profillering og fastholdelse
¢ Udvikling og implementering af praksisnere uddannelser og efteruddannelser
» Innovative og digitale/velferdsteknologiske kompetencer.

Sagen behandles sidelobende i Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget og Bern- og Skoleudvalget.
Okonomi

Okonomi til de enkelte indsatser og initiativer aftales fra gang til gang.

Direkter for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at samarbejdsaftalen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Til udvalgets medlemmer fremsendes yderligere orientering om kommunens forbrug af PAU-elever.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.
Bilag

Samarbejdssaftale SOSU Syd & Tender..docx

Bilag til samarbejdssaftale SOSU Syd & Tender.docx



Punkt 4: Indstilling og godkendelse af retningslinje for ledsagerbetalt ferie
for borgere bosat i botilbud

27.00.00-A00-38-18
Beslutningstema

I denne sag skal Socialudvalget godkende udarbejdede retningslinjer for ledsagerbetalt ferie for borgere bosat i degntilbud
Historik

I Ankestyrelsens principafgerelse 60-15 fra 2015 om individuel socialpaedagogisk ledsagelse ved ferie i Danmark
fastslaes, at borgere med betydelig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer kan have ret til
at modtage socialpadagogisk stette under kortere ophold uden for borgerens bopal. I afgerelsen henvises til de
kommunale serviceniveauer som ramme for udmentning af ydelsen.

Pa baggrund af principafgerelsen, har Socialudvalget pd udvalgsmedet den 12. juni 2018 besluttet, at der skal udarbejdes
retningslinjer for ledsagerbetalt ferie for borgere bosat i degntilbud

Sagsfremstilling

Forvaltningen har med afset i lovgivningen udarbejdet et udkast til retningslinjer for ledsagerbetalt ferie for borgere bosat
i degntilbud.

Tender Kommune, Psykiatri og Handicap tilbyder borgere 3-5 dages ferie uden for borgers bopal med socialpadagogisk
ledsagerbetalt statte, sdfremt ferien aftholdes i Danmark.
Retningslinjen paciserer malgruppen yderligere, samt serviceniveauet i tilknytning til ydelsen.

Det betyder, at malgruppen for ydelsen saerskilt malretter sig borgere i degntilbud, jevnfer lovgivningen. Samtidig haeves
Tender Kommunes serivceniveau ved implementering af ydelsen, idet der ikke tidligere har veret et fast tilbud om ferie.
Retningslinjen sikrer en ensartet udmentning af ledsagerbetalt ferie, for de borgere der ensker det, og som er omfattet af
malgruppen.

Okonomi

Botilbudet atholder udgifterne til personale, lon, billetter, rejser, ophold med videre.
Vasentlige identificerbare besparelser f.eks. personaleressourcer, kost med videre skal modregnes pa degntilbudet i den
periode, hvor borger ikke opholder sig pa degntilbuddet.

Lovgrundlag

Serviceloven §85 og principafgerelse 60-15 beskriver retten til ferie med ledsagerbetalt socialpadagogisk stette
Bekendtgerelse nr. 1576 af den 27/9 2014 beskriver, at det er botilbudet, der betaler alle omkostninger for det personale,
der udferer arbejdet under borgers ferie

Tilkebsloven nr.649 af 8/6 2017 giver borger mulighed for selv at kebe det personale, de ensker at medtage pé ferien,
safremt botilbuddet har mulighed for det.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller 14. august 2018, pkt. 10:
at retningslinjen om ledsagerbetalt ferie for borgere bosat i degntilbud sendes i hering i Handicapradet, inden endelig
godkendelse.

Socialudvalget, 14. august 2018, pkt. 10:
Indstillingen godkendt.

Handicapradet, 28. august 2018, pkt. 5:
handicapradets haringssvar:

Handicaprédet er positiv indstillet for forslaget. Handicapradet ser gerne, at tilbuddet om ferie kan udvides til 3-7 dage.
Tilbuddet mé ogsé meget gerne omfatte borgere i § 85 tilbud.
Vedr. tilkebsloven bar det tilstraeebes, at botilbuddet tilbyder at stille med personale som ledsager til udvidelse af ferien.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,

at retningslinjen om ledsagerbetalt ferie for borgere bosat i degntilbud bliver endelig godkendt



Beslutning
Indstillingen godkendt.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.
Bilag

Retningslinje for ledsagerbetalt ferie, for borgere bosat i degntilbud.docx



Punkt 5: Pabud fra Arbejdstilsynet vedrerende Hasselvej 4

27.00.00-K09-10-18
Beslutningstema

Socialudvalget orienteres om arbejdstilsynets pabud til Hasselvej 4, Lagumgard, vedr. forebyggelse af risikoen for vold i
arbejdet med borgerne pa botilbuddet.

Sagsfremstilling
Hasselvej 4, Logumgard har modtaget et pabud fra arbejdstilsynet vedr. forebyggelse af vold mod personalet.

Afdelingen skal sikre, at arbejdet planlegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
Virksomheden skal derfor forebygge risikoen for vold, som er relateret til arbejdet med borgerne pd Hasselvej 4.

Afdelingen har frist frem til den 22. december 2018, til at udarbejde en handleplan, som sikre at vold mod personalet
reduceres mest muligt.

Vedlagt dagsordenen er den handleplan som Hasselvej 4 har udarbejdet pa baggrund af pabuddet.

Der er endvidere vedlagt Socialstyrelsens rapport vedr. forebyggelse af vold pa botilbud.
Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,

At Socialudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt p& dagsordenen.
Bilag

Pébud fra Arbejdstilsynet, Hasselvej 4
Nationale-retningslinjer _forebyggelse af voldsomme episoder pa botilbud samt pa boformer for hjemlose.pdf

Handleplan pa baggrund af pabud, Hasselvej 4.pdf



Punkt 6: Ledelsesinformation

00.01.00-P35-23-17

Beslutningstema

Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets omréde. Rapporten indeholder oplysninger frem til og med juli
2018.

Der bemarkes bl.a. felgende:

Tabel 1.1: Forbruget pd Socialudvalgets samlede ramme ligger inden for det forventede.

Tabel 2.2.1: Dispositionsregnskabet for "Keb af foranstaltninger" viser et forventet mindreforbrug pa 1.5 mio. kr.
Tabel 2.2.2: Dispositionsregnskabet for UIU viser et forventet merforbrug pa 2.634 mio. kr.

Tabel 2.3: Belaegningsprocenten for det samlede omrade er 97.9 %.

- For borgeren fra Tender kommune er beleegningsprocenten 96.5%.

- For borgere fra andre kommuner er beleegningsprocenten 100%.

e Tabel 2.4.1: Gennemforelsesprocenten for borgere i misbrugsbehandling ligger betydeligt over landsgennemsnittet.

e o o o

Fagchef for Psykiatri og Handicap indstiller,
at rapporten droftes og tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.
Bilag

07.2018 Ledelsesinformation til Socialudvalget.pdf



Punkt 7: Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd, Hasselvej 1A og Neddevej 1C

27.00.00-K09-11-18

Beslutningstema

at udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Hasselvej 1A og Neddevej 1C
Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hasselvej 1A og Neddevej 1C. Rapporten indeholder tilsynets
bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder betingelserne
for godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg, og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at Hasselvej 1A og
Noaddevej 1C samlet set opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjalp af en 5-trins
skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5),1 hej grad opfyldte (4), i middel grad opfyldte
(3), 1 lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad opfyldte (1).

Tilsynsbesoget blev foretaget uanmeldt.

Denne tilsynsrapport adskiller sig fra andre tilsynsrapporter idet der ikke tidligere har vaeret fort tilsyn med Hasselvej 1A
og Neddevej 1C som et samlet tilsynsbesog.

Dette skyldes interne organisatoriske forandringer udmentet ved en e&ndret ledelsesopbygning med henblik pé at skabe en
storre ensartethed i malgruppen af borgere og dermed en bedre synergi i forhold til medarbejder-faglighed, ensartethed i
malgruppen der benytter tilbuddet, metode og ledelsesmassig sammenhang.

Imidlertid betyder det i forhold til tilsynsrapporten, at der ikke findes tidligere tilsynsvurderinger at sammenligne
tilbuddets kvalitet i forhold til.

Yderligere er det ene tilbud; Neddevej 1C- enkeltmandstilbud, underbelagt da tilsynet blev foretaget. Dvs. tilbuddet
eksisterer pa tilbudsportalen men er PT ikke et tilbud der benyttes.

Socialtilsyn Syd havde ved beseget optikken rettet mod folgende punkter:
Sundhed og trivsel: med en gennemsnitlig vurdering pa 4,3

Organisation og Ledelse: med en gennemsnitlige vurdering pa 4,1. Det bemerkes dog at vurderingerne svinger fra bade 5-
taller til 3-taller i vurderingen fra tilsynet. Nér vurderingerne ligger lavt, skyldes det indikator 9b, vedr.
personalegennemstremning grundet meget komplekse og udadreagerende borgere, og 9c, vedr. sygefraver.

Kompetencer: med en gennemsnitlig vurdering pa 4,5

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,

at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt pd dagsordenen.
Bilag

Tilsynsrapport vedr. Hasselvej 1A og Neddevej 1C, Juli 2018.pdf



Punkt 8: Tilsynsrapport Socialtilsyn Syd, Hasselvej 3B og 6 & Hasselvej 7-9

27.00.00-K09-12-18

Beslutningstema

At udvalget orienteres om tilsynsrapporten for Hasselvej 3B og 6 & Hasselvej 7-9
Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Hasselvej 3B og 6 & Hasselvej 7-9.

Rapporten indeholder tilsynest vurdering af, og tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder
betingelserne for godkendelse. P& baggrund af tilsynsbesog og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at
Hasselvej 3B og 6 & Hasselvej 7-9 samlet set opfylder betingelserne for godkendelse, efter lov om Socialtilsyn.

Socialtilsynets bedemmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel ved hjalp af en 5-trins
skala, hvor der arbejdes med, om malene er imeget hgj grad opfyldte (5), 1 hej grad opfyldte (4), i middelgrad opfyldte
(3), 1 lav grad opfyldte (2), i meget lav grad opfyldte (1).

Tilsynsbesoget blev foretaget uanmeldt.

Denne tilsynsrapport adskiller sig fra andre tilsynsrapporter, idet der ikke tidligere har veret fort tilsyn med Hasselv 3B
og 6 & Hasselvej 7-9 som et samlet tilsynsbesog.

Dette skyldes interne organisatoriske forandringer udmentet ved en @ndret ledelsesopbygning, med henblik pa at skabe en
bedre synergi i forhold til medarbejder-faglighed, ensartethed i malgruppen der benytter tilbuddet, metode og
ledelsesmaessigt sammenhang.

Imidlertid betyder det i forhold til tilsynsrapporten, at der ikke findes tidligere tilsynsvurderinger at sammenligne
tilbuddenes kvalitet i forhold til.

Socialtilsyns Syd har ved besgget optikken rettet mod nedenstdende punkter:

Sundhed og trivsel: med en gennemsnitlig vurdering pé 3,9. Indikator 6a; tilbuddets paedagogiske indsatser understotter,
at magtanvendelser s& vidt muligt undgées, og 6b; tilbuddet kan héndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere
og falge op pé disse, med henblik pé lering og forbedring af indsatsen, treekker gennemsnitsvureringen ned, idet begge
indikatorer blot vurderes til 3 (i middel grad opfyldt).

Organisation og ledelse: med en gennemsnitlig vurdering pé 4,3
Kompetencer: med en gennemsnitlig vurdering pa 4

Yderligere anbefaler tilsynet en raekke udviklingspunkter:

1. at tilbuddet fortsat har fokus pé at alle medarbejdere har kendskab til relevant lovgivning vedr. magt

2. tilbuddet skal sikre, at der kontinuerligt er faglige dreftelser og reflektioner blandt medarbejdere, over egen og
kolleger praksis vedr. risici for anvendelse af ubevidst magt

3. registrering af borgers overgreb og skermning ved registrering af mishag hos borger

4. kontinuerlig dreftelse pa teammeder, i afdelingerne med henblik pa at skaerpe medarbejders fokus pa metoder og
faglige tilgange

Der vedhzaftes sagen en handleplan og aktivitetsbeskrivelse for arbejdet med udviklingspunkterne.

Fagchefen for Psykiatri og Handicap indstiller,

at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt p& dagsordenen.



Bilag
Tilsynsrapport endelig HV3B og 6 og HV 7-9, Juni 2018.pdf
Aktivitetsbeksrivelse undervisning mélrettet medarbejdere pa tilbudene.doc.doc

Handleplan pa udviklingspunkterne for tilsynsrapport



Punkt 9: Gensidig Orientering

00.22.04-P35-1-17

Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af diverse rad.
Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden
- Orientering fra jubileeumsarrangement hos Sozialdienst nordschleswig.

2. Orientering fra forvaltningen

¢ Invitation til "Frivillig Fredag" den 28. septemper 2018.
¢ Orientering om puljemidler til opkvalificering af sundhedsfaglige kompetencer hos medarbejderne i Psykiatri og
Handicap.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad
Fagchef for Psykiatri og Handicap indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Matilde Ziefeldt orienterede om frikommuneforseg vedr. ledsagerordninger, hvor der gives mulighed for at sege om
ledsageordning, ogsa efter det fyldte 67 ar.
Matilde Ziefeldt orienterede fra Handicapradets mede.

Peter Christensen deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.
Bilag

Invitation til Frivillig Fredag



Punkt 10: Eventuelt

00.22.04-P35-2-17
Sagsfremstilling

Eventuelt.
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