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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.22.04-P35-2-26
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Introduktion til Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalget -
Udvalgets budget

00.30.00-000-3-25
Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalget introduceres til udvalgets budget 2026-2029.

Historik

P& det orienterende Kommunalbestyrelsesmegde den 27. januar 2026 blev Kommunalbestyrelsen introduceret til
kommunal gkonomi generelt og til Tender Kommunes budget specifikt.

Sagsfremstilling

Den overordnede introduktion til kommunens ekonomi folges op med en overordnet introduktion til udvalgets konkrete
budget 2026-2029.

Folgende politikomréder herer under Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalget og indgér i orienteringen:

Kontante ydelser
Arbejdsmarkedsomrédets serviceudgifter
Driftsudgifter til aktivering
Landdistriktsudvikling

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orientering tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Plancher Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalgsmade 04.02.2026



Punkt 3: Godkendelse af delegations- og kompetenceplan

00.07.00-A00-2-25
Beslutningstema

Udvalget godkender delegations- og kompetenceplan for eget omrade.

Sagsfremstilling

Tidligere delegations- og kompetenceplaner har veret udarbejdet som enkeltstiende dokumenter for hvert omrade. I
forbindelse med revisionen af de gaeeldende kompetence- og delegationsplaner, herunder de omrader der tidligere 14 i
delegations- og kompetenceplanen for Klima-, Vakst-, og Udviklingsudvalget, er Tonder Kommunes kompetence- og
delegationsplaner sammenskrevet og samlet i ét dokument. En samlet kompetence- og delegationsplan bidrager til
ensartethed og sammenlignelighed mellem udvalgene samt tydeliggere snitflader. Ligeledes giver en samling af alle
udvalgenes kompetence- og delegationsplaner i ét dokument, der indledes med et generelt afsnit, et bedre overblik over
ansvaret for den umiddelbare forvaltning af kommunens forskellige opgaveomréder.

Den reviderede delegations- og kompetenceplan er udarbejdet med afsat i Styrelsesvedtaegten for Tender Kommune, som
blev godkendt af Kommunalbestyrelsen i december 2025.

Delegations- og kompetenceplanen beskriver fordelingen af beslutningskompetencen og dermed:
¢ Hvor i organisationen beslutninger skal tages
o Kompetencen mellem de politiske niveauer

* Kompetencen mellem de politiske niveauer og administrationen

Delegations- og kompetenceplanen skal vaere dynamisk og ber siledes justeres og tilrettes i takt med ny lovgivning, ny
leering, @ndret praksis etc.

Delegations- og kompetenceplanen kan suppleres med udarbejdelse af samarbejdsgrundlag for de enkelte udvalg ved
behov.

Den reviderede samlede delegations- og kompetenceplan samt udvalgets seneste godkendte kompetenceplan er vedlagt
som bilag.

Indstilling
Direktionen indstiller,

at delegations- og kompetenceplanen for udvalgets omrade godkendes, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt, med de faldne bemaerkninger om endringer pa side 17, linje 3 under Landdistriktsudvikling.
Bilag

Tilrettet Delegations og Kompetenceplan for Tender Kommune 2026

kompetenceplan-for-politikomraadet-arbejdsmarked-2022-godkendt-version.pdf



Punkt 4: Tema - Arbejdskraft

15.00.00-P35-2-26
Beslutningstema

Denne sag omhandler temaet arbejdskraft og dbner for en indledende dreftelse i udvalget af dette fokusomrade i
Beskaftigelsesplan 2026.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsen er fortsat pa et hejt niveau bade nationalt og i Tender Kommune. Det medforer, at ledigheden blandt
jobparate borgere ligger pé et historisk lavt niveau, og at virksomhederne i stigende grad eftersperger kvalificeret
arbejdskraft. Samtidig oplever flere brancher fortsatte rekrutteringsudfordringer.

I de kommende ar forventes et markant demografisk skifte pa arbejdsmarkedet. Antallet af seniorer, der traekker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet, vil overstige antallet af unge, der traeder ind. Dette vil — bade i Tonder Kommune og pa
landsplan — skabe et gget pres pa virksomhedernes muligheder for at rekruttere og fastholde den nedvendige arbejdskraft.

Der er en reekke indsatser, der kan bringes i spil for at styrke tilgangen til arbejdskraft, herunder:

¢ Udvikling af det rummelige arbejdsmarked, hvor flere borgere leengere vaek fra beskeftigelse inkluderes gennem
lennede timer og individuelle losninger.

Tiltrekning af arbejdskraft, bdde nationalt og internationalt.

Opkvalificering og omstilling, sa bade ledige og beskaftigede i hejere grad matcher virksomhedernes behov.
Fastholdelse af seniorer, der ensker at fortsette pa arbejdsmarkedet.

Stette til nyuddannede, s& overgangen fra uddannelse til beskaftigelse styrkes.

e o o o

Med Beskaftigelsesplan 2026 har Tender Kommune prioriteret "Arbejdskraft", som et af fire fokusomrader.
Formalet med dreftelsen i udvalget er at:
* Prasentere udvalget for centrale negletal vedrerende arbejdskraft og udviklingen pa arbejdsmarkedet.
¢ Skabe grundlag for en strategisk droftelse af arbejdskraftomradet, herunder de udfordringer og muligheder Tonder
Kommune star overfor.

o Forberede udvalgets dialog med Partnerskabet for Fremtidens Arbejdskraft i Tonder Kommune pa madet i marts
2026, hvor arbejdskraft vil vaere et tema.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Uddrag fra Region Syddanmarks kontur 2024 - med fokus pa beskeaftigelse



Punkt 5: Introduktion til Ledelsesinformation

15.00.00-A00-8-25
Beslutningstema

Udvalget praesenteres for ledelsesinformation pd arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling
Ledelsesinformation er et styringsredskab, hvor der lgbende folges op pé de malsatninger, som udvalget har valgt pa
beskaeftigelsesomradet i det pagaeldende ar. Malsatningerne for 2026 tager udgangspunkt i mélene i Beskaftigelsesplan

2026.

Ledelsesinformationen opdateres hver maned. Udvalget preesenteres halvérligt for en mere udferlig opfelgning pa
maélsetningerne i beskaftigelsesplan 2026 i forbindelse med, at der laves en halvérlig og en endelig opfelgning.

Ledelsesinformationen kan tilgas via ikonet KMD Lis pd medlemmernes Ipad. P4 medet gives en hurtig indfering i
programmet samt de malepunkter, der aktuelt er.

Fremadrettet vil punktet veere fast under punktet gensidig orientering, hvor der vil veere mulighed for, at sperge ind til
udviklingen 1 maltallene.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Beskaftigelsesreformen

15.00.00-P17-1-25
Beslutningstema

I denne sag orienteres om aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen frem mod 2030 og status pa reformen.
Sagsfremstilling

Regeringen og en bred kreds af partier har indgéet aftale i april 2025 om en reform af beskaftigelsesindsatsen frem mod
2030. Reformen har til formal at skabe en mere enkel, effektiv og borgerner indsats, reducere udgifterne med ca. 3 mia.
kr. arligt 1 2030 og samtidig styrke fokus pa kvalificeret arbejdskraft og virksomhedernes behov. Besparelserne kommer
gradvist fra og med 2026.

Formaélet med beskaftigelsesindsatsen er fortsat at bringe ledige teettere pa job og imedekomme virksomhedernes behov
for kvalificeret arbejdskraft. Det kan vere fuldtidsjob, men ogsa sméajobs og fa timer kan hjalpe udsatte borgere ind pa
arbejdsmarkedet. For at matche fremtidens kompetencekrav skal ledige tilbydes uddannelse og opkvalificering.
Kommunerne skal samtidig tilrettelaegge indsatsen med fokus pa arbejdsmarkedets og virksomhedernes behov.

Reformen indeholder folgende 10 centrale principper:

. Jobcentersystemet afskaffes, starre frihed til organisering

. Sygemeldte fra beskaftigelse flyttes ud af indsatsen

. Ni ud af ti sanktioner bortfalder for borgere leengere fra arbejdsmarkedet

. Borgere leengere fra arbejdsmarkedet far en arlig opfelgning og mulighed for ”pause”
. Mere sammenhangende indsats: Fra 13 til 5 malgrupper

. Hver fjerde ledige kan undtages for indsats

. Cirka 500.000 ferre samtaler — storre fokus pé borgerens behov

. En indgang til virksomheder i kommunen vedr. rekruttering af arbejdskraft

. Forsag med mere ansvar til a-kasser og forseg med frit valg

. Mindre detailstyring, kommuner méales pa resultater

SO0 INWNBWN—

—

Der indferes nye principper for styring og opfelgning, hvor proceskrav erstattes af mélinger i forhold til tre resultatmal og
to tilfredshedsmal:

o Afgang til beskaftigelse og uddannelse (resultatmal)

Andel i ordinere lontimer (borgere l&ngere fra job) (resultatmél)
Andel pa offentlig forsergelse (resultatmal)

Borgertilfredshed (tilfredshedsmal)

Virksomhedstilfredshed (tilfredshedsmal)

Det lokale samspil internt i kommunerne og tveersektorielt med at understotte borgernes job- og uddannelsesfokus bliver
et endnu mere vigtigt fundament for at kunne lykkes fremadrettet.

Der indferes med reformen en tidsbegrenset bestemmelse om, at kommunalpolitiske dreftelser af beskaftigelsesindsatsen
skal veere forankret i ét udvalg for at sikre et lokalpolitisk fokus i overgangen til en ny beskaftigelsesindsats.

Kommunernes Landsforening (KL) har angivet fem hovedarsager til, at beskaftigelsesomradet er et vigtigt omrade med
direkte betydning for borgernes liv og kommunens udvikling:

Job har stor betydning i menneskers liv

Adgang til arbejdskraft er vigtig for virksomhederne
Stor betydning for kommunekassen

Flere i job = fzerre udgifter og flere indtegter
Central i den borgernare velferd

Den lokalpolitiske hovedopgave med reformen pé beskaeftigelsesomradet bliver ifalge KL; at satte retning for en lokal
beskeftigelsesindsats med storre faglig frihed og tillid til medarbejderne — og med staerkt fokus pé kerneopgaven og
resultater at beslutte realisering af besparelsen.

Status pa arbejdet med reformen i Tender Kommune



Arbejdsmarkedsudvalget har den 1. oktober 2025 prioriteret seks pejlemarker, som understotter en oget faglig frihed for
medarbejderne i mgdet med borgerne. Den vasentligste eendring i reformen traeder i kraft den 1. januar 2027, hvor antallet
af malgrupper pa arbejdsmarkedsomrédet reduceres fra 13 til 5. Allerede fra den 1. februar 2026 implementeres de forste
@ndringer, hvor der ikke lengere bliver mulighed for tildeling af ressourceforlgb og revalidering. Der bliver samtidig
mulighed for, at endre jobcenternavnet.

For Tender Kommune medferer reformen i 2026 en samlet besparelse pa 3,039 mio. kr. pa serviceudgifter og 1,779 mio.
kr. pa overforselsudgifter. Besparelserne omfatter blandt andet vejledning, opkvalificering og mentorstgtte i
arbejdsmarkedsindsatsen og er indarbejdet i budgettet for 2026.

Den endelige skonomi for reformen fra og med 2027 er endnu ikke afklaret mellem KL og regeringen. Det forventes, at
der opnés fuldt overblik, nar aftalen om kommunernes gkonomi for 2027 foreligger medio 2026.

Med reformen indferes en jobpraemie, der belenner kommuner for indsatsen med malgruppen. 1 2026 og 2027 fordeles
midlerne efter antallet af borgere i malgruppen, hvilket giver kommunerne ekstra stotte til at investere i vejen mod job.
Fra 2028 baseres premien pd kommunernes evne til at hjelpe udsatte borgere i ordinzer beskaftigelse. Der er afsat 75
mio. kr. drligt til ordningen.

Med reformen folger der ogsé midler til opkvalificering af ledere og medarbejdere pé beskaftigelsesomradet. Tender
Kommunes andel af opkvalificeringspuljen udger i alt 775.000 kr., fordelt med 193.000 kr. i 2026, 291.000 kr. 1 2027 og
291.000 kr. i 2028. Der stilles ikke krav om medfinansiering i 2026, mens der fra 2027 og 2028 indferes krav om 20 %
medfinansiering.

Sagen genoptaget efter Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalgsmedet den 14. januar 2026

Den 1. februar 2026 treeder en raekke hovedelementer i kraft som led i reformen. Reformen indebarer blandt andet en
afskaffelse af ressourceforlgbene, som i dag omfatter 116 borgere, samt revalideringsordningen, hvor 11 borgere aktuelt er
omfattet. De personer, som aktuelt er tilkendt et ressourceforleb eller omfattet af revalideringsordningen fortsaetter i deres
forleb, men der tilkendes ikke nye forlgb. Samtidig bortfalder kravene om lase-, skrive- og regnetest, ligesom kravet om
at organisere beskeftigelsesindsatsen i et jobcenter ophaves, hvilket giver kommunerne sterre frihed til at tilretteleegge
organiseringen.

Reformen introducerer desuden en ny hjemmel til at behandle personoplysninger i forbindelse med anvendelsen af

kunstige intelligenslesninger. Derudover styrkes virksomhedsservicen gennem et krav om, at virksomhederne skal have
én samlet indgang til arbejdskraftomradet.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Pejlemarker for retningen pé arbejdet med reformen i Tonder Kommune



Punkt 7: Afrapportering pa overordnede indsatser i relation til
handicapkompenserende ordninger 2025

15.22.06-K07-1-26
Beslutningstema

I denne sag gives der en afrapportering for 2025 af de overordnede indsatser inden for de handicapkompenserende
ordninger pa arbejdsmarkedsomradet.

Historik

I henhold til Tender Kommunes kompetenceplan for Politikomrade Arbejdsmarked, som blev godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 24. februar 2022, skal forvaltningen én gang arligt afrapportere til Arbejdsmarkedsudvalget
om de overordnede indsatser inden for de handicapkompenserende ordninger.

Sagsfremstilling

I Beskeftigelsesplan 2025 var et af malsaetningerne under "Den inkluderende arbejdsplads" at & personer med handicap i
beskaeftigelse. Ved handicap menes bade synlige og ikke-synlige fysiske og/eller psykiske handicap.

Jobcenter Tonder ivaerksatter relevante indsatser for malgruppen gennem de samarbejder, der er etableret. Herunder med
psykiatrien og Dansk Handicap Forbund, og gennem brugen af handicapkompenserende ordninger som personlig
assistance og hjelpemidler. For borgere, der pa grund af en begraenset arbejdsevne ikke kan deltage i1 arbejdsmarkedet pé
ordinere vilkar, tilbydes tilknytning til arbejdsmarkedet gennem ordinare timer (lonnede timer) eller fleksjob, alt efter
deres muligheder og behov.

Ordinzere timer/fleksjob
Jobcenter Tonder har et serligt fokus pa at stette borgere i at opné og fastholde beskaftigelse pa ordineere vilkar.

I 3. kvartal 2025 var i alt 141 borgere i ordinare arbejdstimer kombineret med en offentlig ydelse inden for malgrupperne:
kontanthjeelp, jobafklaringsforlab, ressourceforlab og revalidering. Til sammenligning var der 132 borgere i ordinzre
timer i samme periode i 2024.

Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob er ligeledes steget — fra 844 1 2024 til 876 1 2025. Fleksjobordningen giver mulighed
for beskeeftigelse til personer med en varig og vesentlig nedsat arbejdsevne, som ikke kan opna eller fastholde ordinzrt
arbejde pa almindelige vilkar.

Samlet set viser udviklingen, at flere borgere enten deltager i ordinar beskaeftigelse eller opnar tilknytning til
arbejdsmarkedet gennem fleksjobordningen, afthangigt af deres forudsaetninger og arbejdsevne.

Personlig assistance og hjalpemidler

Personlig assistance og hjelpemidler spiller en vigtig rolle i Tender Kommunes indsats for at stette borgere med
funktionsnedsattelser i job, uddannelse og deltagelse i beskaftigelsestilbud. I 2025 modtog 33 borgere personlig
assistance som kompensation for funktionsnedsattelser, der skaber barrierer i forbindelse med arbejde eller uddannelse.
Udgiften til ordningen udgjorde 1,982 mio. kr. Personlig assistance bidrager til, at borgere kan fastholde eller pabegynde
beskeaeftigelse og uddannelse pa lige vilkar med andre.

Borgere med funktionsnedsattelser kan desuden fa hjeelpemidler bevilget efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, nar
funktionsnedsattelsen skaber barrierer for deltagelse i job, uddannelse eller andre tilbud. Jobcenteret rader over et eget
depot, hvorfra der udlanes hjelpemidler, og der anskaffes yderligere hjelpemidler efter behov. I 2025 udgjorde udgiften
til hjelpemidler 1,280 mio. kr. Hjelpemidler pa arbejdsmarkedsomradet spander vidt — fra fodindlaeg og leftestole til IT-
rygsaekke for ordblinde og andre teknologiske stotteveerktajer.

Samarbejde med Psykiatrien

Det tveerfaglige samarbejde om Individuelt Planlagt job eller uddannelse med Stette (IPS) er blevet markant styrket de
seneste ar. Tender Kommune igangsatte i 2022 IPS-indsatsen for primert borgere over 30 &r. Som led i en styrkelse af
Jobcenterets tilbud til unge med psykiske udfordringer blev indsatsen i januar 2024 udvidet til ogsa at omfatte unge. I
2025 blev IPS-indsatsen yderligere udvidet gennem Ungelgftet Tonder, s& malgruppen ikke leengere kun omfattede ledige
borgere tilknyttet psykiatrien. Dermed fik ogsé unge uden psykiatrisk tilknytning adgang til IPS-stette.

Ved udgangen af 2025 deltog ca. 80 borgere tilknyttet jobcenteret og lokalpsykiatrien i en IPS-indsats. Derudover deltog
ca. 40 unge, som ikke var tilknyttet psykiatrien. Jobcenter Tenders samarbejde med lokalpsykiatrien om IPS omfatter nu



omkring 20 % af alle borgere tilknyttet lokalpsykiatrien i Tender. Derudover er samarbejdet mellem jobcenteret og
lokalpsykiatrien styrket om de borgere som ikke er tilknyttet et IPS forlab. Samlet set er der etableret et steerkt og
forankret samarbejde med psykiatrien, som understgtter borgernes muligheder for at opna og fastholde job eller
uddannelse.

Samarbejde med Dansk Handicap Forbund

Jobcenter Tonder har i 2025 samarbejdet om projektet “Det rummelige arbejdsmarked” med Dansk Handicap Forbund,
der er en organisation under Danske Handicaporganisationer. Formélet med projektet er at styrke Jobcenterets indsats med
at spotte borgere med et skjult handicap og med de rette hjelpemidler hjelpe borgerne med udgangspunkt i deres
handicap i job eller til brancheskift.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 8: Fremtidig retning for landdistriktsomradet

04.21.00-A00-12-25
Beslutningstema

I dette punkt skal udvalget, med udgangspunkt i orienteringen om omradet, tage stilling til landdistriktsomradets retning,
okonomi og inddragelse af lokalomréderne.

Historik

Pé udvalgsmedet i januar 2026 fik udvalget en praesentation af landdistriktsomradet og en kort gennemgang af den i
december 2025 gennemforte evaluering.

Samtidig godkendte udvalget ogsa at tildeling af driftsmidler og administration af puljemidler fortsatte uendret i 2026.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af den gennemferte evaluering af landdistriktsindsatsen i valgperioden 2022-2025 og de efterfolgende
politiske dreftelser, skal det nye udvalg tage stilling til den fremtidige organisering af landdistriktsomradet. Ved
praesentationen af omradet pa udvalgsmedet i januar, fik udvalget prasenteret folgende anbefalinger:

1. Taettere politisk kontakt til lokalomraderne

Formalet med et eventuelt landdistriktsforum er at sikre lokal inddragelse, samtidig med, at den nuvarende smidighed i
sagsbehandlingen fastholdes. Dette vil betyde udvalgte og mindre forum som har en dialog. S&fremt udvalget ensker en
anden model, der sikrer mere kontakt til lokalomraderne, kan der eksempelvis vaere inspirationstur rundt i kommunen
med besogg hos lokalrddene, enten ud fra et rotationsprincip om at besegge alle lokalomrader i lobet af valgperioden, eller
ud fra et princip om at besgge udvalgte omrader f.eks. i forbindelse med aftholdelse af meder eller efter behov.

2. Udarbejdelse af et kortfattet landdistriktsstrategisk kommissorium

Det anbefales, at det nye udvalg udarbejder et strategisk kommissorium med 3—5 overordnede mal, der tager afsat i den
kommende kommuneplanstrategi og visionsplanen (2026), som opfelgning pa det planlagte strategiseminar 19.-20. marts
for kommunalbestyrelsen, hvorefter udvalgene hver isar skal udarbejde en udvalgsstrategi.

3. Fastholdelse af nuvaerende administrative struktur, herunder

o at madestrukturen med en arlig landdistriktskonference i foraret og et dialogmede i efteréret fastholdes, hvor TMK-
udvalget ogsa inviteres.

o mulig deltagelse i den nationale Landdistriktskonference

¢ at der etableres en arlig kompetenceudviklingsindsats for lokalradene (fx fundraising, kommunikation)

Udvalget bedes drefte anbefalingerne og traeffe beslutning om den fremtidige organisering af omradet.

Indstilling
Fagchefen for Klima, Plan og Udvikling indstiller,

at der tages stilling til niveauet af kontakt med lokalomraderne og mulige besggsrunder eller tilsvarende, og
at den érlige Landdistriktskonference og det arlige dialogmede fastholdes.
Beslutning

Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Ansegning fra Saed/Ubjerg Lokalrad om midler til LUP-forprojekt

04.21.00-P20-19-25
Beslutningstema

I dette punkt skal udvalget tage stilling til en ansggning om midler til Seed/Ubjerg Lokalrad, der ansgger om midler til et
delprojekt i deres LUP.

Historik

Den 9. november 2022 vedtog Tender Kommunes Klima-, Vakst- og Udviklingsudvalg at stette op om lokalradet i Saed-
Ubjerg og deres onske om at deltage i forsegsordningen for frilandsbyer og eer. Deltagelsen skulle fritage lokalradet for
eventuelle begraensninger, der kunne ligge i planloven i forbindelse med realisering af deres LUP-projekter. Ultimo 2024
meddelte Kirke- og landdistriktsministeriet at den igangverende politiske proces omkring stette til frilandsbyer blev sat i
bero pé ubestemt tid.

Derfor har Seed/Ubjerg Lokalrad ikke arbejdet med deres LUP-byggeri i perioden fra 2022 til nu.

Sagsfremstilling

Sad-Ubjerg Lokalrad ansgger om gkonomisk tilskud pa 208.300 kr. til et delprojekt for realisering af et feelleshus, som er
et veesentligt element i deres LUP. Sad/Ubjerg lokalrad har brugt et ars tid pa at sunde sig over, at de ikke blev
Frilandsby. I ansegningen beskriver de, at de begynder at marke, at de ikke leengere har hverken forsamlingshus eller
SovGodt8, hvor "Stalden" var byens medested.

Derfor vil de i gang med projekt “Faelleshus” / beredygtigt byggeri, som det er beskrevet i deres LUP. De sgger penge til
en radgiver, sa de far udarbejdet projektbeskrivelse, radgivning til tilladelser og plan samt materiale til fundraising.

De ansgger om et forprojekt og projektering, mens byggeriet forventes at ske med fondsmidler og egne midler.
Delprojektet bestar af folgende opgaver, som en arkitekt skal lose:

1. Udarbejdelse af materiale til fundraising

2. Myndighedsansegning, herunder ingenigropgaver (LCA-beregninger, energiberegninger, statiske beregninger og
jordbundsundersegelser)

3. Miniudbud i fagentrepriser

4. Projektledelse og tilsyn indtil aflevering af byggeri for faerdigmelding

Formaélet med et felleshus er at have et medested, som understetter udvikling af feellesskabet. Huset indrettes med et
feellesrum til ca. 50 personer med keokkenfaciliteter og toilet. Huset kan benyttes til forskellige aktiviteter, f.eks.
borgermeder, faellesspisning, mederum, bernefodselsdage, fredagsbar, nytarskur og m.m. Huset vil endvidere vare en
erstatning for det tidligere medested ”Laden”, som ikke mere eksisterer og til dels ogsé for Ubjerg Forsamlingshus, der
har vaeret stillet til radighed af Kommunen i en arraekke, men siden 2007 har fungeret som bosted og i de seneste 5-6 ar
har det veeret vanskeligt at "lane/leje" lokalerne, hvilket oprindeligt var en del af aftalen med Kommunen.

Lokalradet beskriver en tidsramme fra 1. maj 2026 — 1. maj 2027.
Okonomi
Det anbefales at bevillige 75% af det ansegte belgb, svarende til 156.000 kr., der tages fra Puljen til LUP-indsatser.

Indstilling
Fagchefen for Klima, Plan og Udvikling indstiller,

at udvalget godkender ansggningen og bevilliger 156.000 kr.
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag



LUP Sazd Ubjerg

Ansggning LUP-midler



Punkt 10: Ansegning fra Skeerbzek Lokalrad om skilte til Historiske
byvandringer

04.21.00-A00-15-25
Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til en ansegning fra Skeerbaek Lokalrad om midler til historiske byvandringer i Skaerbaek.

Historik

I forbindelse med de seneste rs mange borgermeder i forbindelse med BID og Byudvikling er der i Skaerbak opstéet en
idé om historiske byvandringer i en bredt sammensat arbejdsgruppe, der har gennemfort bade prevehandlinger og udviklet
flere tematiserede byvandringer.

Sagsfremstilling

Skeaerbaek Lokalrdd anseger om midler til et projekt, der er opstéet som led i det lokale byudviklingsarbejde for Skaerbak,
hvor der har veret fokus pa, hvordan byens kulturarv og historie kan formidles bredere til borgere, besggende og
kommende tilflyttere. I forbindelse med arbejdet med byudviklingsplanen er der fremkommet ideer om at synliggere
byens historiske bygninger og fortellinger pa en oplevelsesorienteret made. En arbejdsgruppe har arbejdet med et
konceptet for en mere permanent historiefortellingslosning i Skaerbak. Konkret omfatter projektet etablering afi alt 50
historiske skilte pa bygninger og andre lokaliteter rundt i Skaerbaek. Hvert skilt indeholder et historisk foto, en kort
beskrivende tekst samt en QR-kode, der linker til en hjemmeside med udvidet materiale, flere billeder og yderligere
kontekst.

Formalet er:

o at gore Skerbeks historie synlig og tilgengelig for bade borgere og turister

¢ at give skoler, institutioner og foreninger mulighed for at anvende materialet i undervisning, byaktiviteter,
orienteringsleb m.m.

¢ at skabe et samlet tilbud, som understetter lokal identitet og kulturel sammenhangskraft

o at styrke oplevelsen af Skerbak som beseggsdestination og potentielt forleenge turisters ophold, til gavn for handel
og byliv

Derudover etableres flere info-tavler (bade indenders og udenders), som giver overblik over byvandringen, kortmateriale,
introduktionstekst og QR-koder. Skiltene opsattes gradvist: forst 5 skilte, hvorefter der labende lanceres nye skilte hvert
kvartal i en periode pa mere end 2 ar. Projektet er teenkt som et laengerevarende tiltag, der kan udvikles med flere
aktiviteter og nye historier over tid.

Okonomi
Den samlede projektudgift udger 144.187,75 kr. inkl. moms. Tilbud omfatter bl.a.:

¢ Infotavler (udvendige og indvendige)
o Roll-ups til Skerbaek Centret og museet
¢ 50 stk. byskilte i aluminium inkl. scanning, layout, tryk og montering

Der er ansggt om 100.000 kr. fra Nordeas puljer, og denne ansegning er endnu uafklaret.

Forvaltningens vurdering

Projektet vurderes at understotte mélene i kommunens arbejde med lokal udvikling, kulturformidling og styrkelse af
identitet og attraktivitet. Historieforteelling i byrummet er et relativt lavpraktisk, men synligt og varigt greb. Projektet vil
understotte et bedre oplevelsesgrundlag for gaster. Der er tale om et lokalt forankret projekt med bred frivillig
involvering, hvilket styrker baeredygtigheden i drift og videreudvikling. Projektet har samtidig potentiale til at indgé i
turismestrategiske indsatser.

Okonomi

Det samlede projekt beleber sig til 144.187,75 kr. inkl. moms.
Udvalget bedes tage stilling til, om kommunen vil yde 75 % af det ansggte beleb, svarende til 108.140,81 kr.
Safremt lokalrddet modtager en bevilling fra Nordea, justeres bevillingen, s& det modsvarer 75% af restfinansieringen.



Indstilling
Fagchefen for Klima, Plan og Udvikling indstiller,

at der bevilges 75 % af det ansegte beleb, svarende til 108.140,81 kr., til historiefortaellingsprojektet i Skarbaek.
Beslutning

Indstillingen godkendt.
Bilag

Vedr. Ansegning om Midler til By Vandrings skilte



Punkt 11: Arsplan 2026 Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalget

00.22.04-G01-1-25
Beslutningstema

Forslag til Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalgets arsplan for 2026 godkendes.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et udkast til den politiske &rsplan for 2026 for Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalget. Arsplanen
giver en oversigt over emner pa arets udvalgsmeader, dialogmeader, relevante konferencer og de faste punkter, som allerede
nu er programsat til behandling pa udvalgets meder i 2026.

Arsplanen er dynamisk og genbesoges ved hvert udvalgsmede under punktet gensidig orientering, hvor der lebende er
mulighed for at tilpasse indhold og temaer. Udvalget skal drefte om der skal ske @ndringer eller tilfojelser til &rsplanen.

Det nyligt konstituerede Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalg vil i det forste ar fi en grundig indfering i fagomréadet
Arbejdsmarked. Her vil der blive introduceret de vigtigste temaer ligesom der vil vere besgg hos relevante
samarbejdspartnere.

Folketinget vedtog i 2025 en reform af beskaftigelsesindsatsen. Noget af lovarbejdet og de skonomiske rammer er pé
plads, mens noget stadig er under behandling. Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalget har i januar 2026 faet en grundig
indfering i reformen og i de pejlemerker, som det afgdende Arbejdsmarkedsudvalg har besluttet skal danne rammen om

implementeringen i Tender Kommune. Reformen af beskeeftigelsesomradet vil vaere et tilbagevendende punkt pa
mederne i udvalget i 2026, sddan at udviklingen kan folges tet.

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at forslag til arsplanen godkendes.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Arsplan for Arbejdsmarkeds- og Landdistriktsudvalget 2026



Punkt 12: Gensidig orientering

00.22.04-P35-1-26
Beslutningstema

Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Orientering fra forvaltningen:

o Ekstra midler til styrkelse af Ungeloftet - Tonder Kommune tildeles 1.750.145 kr. pr. &r fra 2026 til 2028 (A)
Midler fra pulje til uddannelsesloft 1 2026 pa 100.000 kr. til dagpengeforsikrede ledige og jobparate ledige (A)
Midler fra den regionale uddannelsespulje 2026 pa 527.000 kr. til korte erhvervsrettede kurser til ledige (A)
Fornyelse af aftale med Fonde.dk (L)

Invitation til Landdistrikternes Fellesrdds Arsmede 29. maj 2026 (L)

Indstilling
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Bilag

Invitation til arsmede 2026.pdf



Punkt 13: Underskriftsark

00.22.00-P35-7-25

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at trykke pa "Godkend".

Beslutning
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