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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Tema: Virksomhedsservice og tilbudsviften

Beslutningstema

Temaet i denne sag er jobcenterets virksomhedsservice og vifte af tilbud til borgere pa vej mod beskeeftigelse og

uddannelse.

Sagsfremstilling

| Igbet af 2022 var der 6.130 borgere, som var tilknyttet Jobcenter Tgnder. Det er ledige der i kortere eller leengere

perioder, har brug for radgivning til hvordan de igen kan genindtreede pa arbejdsmarkedet.

De vigtigste samarbejdspartnere, nar det drejer sig om at hjeelpe ledige borgere med laengere ledighedsforlgb, er
Tgnder Kommunes virksomheder. Samarbejdet med virksomhederne om virksomhedsrettede forlgb er af stor
betydning for, at Jobcenter Tonder lykkedes med at hjeelpe ledige borgere med andre problemstillinger end kun

ledighed i beskaeftigelse.
Jobcenter Tender har udover samarbejdet om virksomhedsrettede forlgb - en starre tilbudsvifte, der anvendes til at
hjaelpe borgere i beskeaeftigelse eller uddannelse. Eksempelvis uddannelser og kurser, kekkenforlgb p4 EUC Syd

og Jobcoach mv.

Pa madet vil omradelederen for Arbejdsmarked give en orientering om Jobcenter Tanders virksomhedsservice og

den aktuelle tilbudsvifte til borgere tilknyttet jobcenteret.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Opfalgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2022

Beslutningstema

Der gives endelig status pa de beskaeftigelsespolitiske mal, der er opstillet i Tender Kommunes

Beskeeftigelsesplanen 2022.

Sagsfremstilling

Tender Kommunes Beskeeftigelsesplan 2022 rummer en raekke operationelle mal, som er opstillet pa baggrund af
beskeeftigelsesministerens udmeldte ministermal for den beskeeftigelsesrettede indsats i 2022. Tender Kommunes
Arbejdsmarkedsudvalg fastlagde ydermere en reekke kort- og langsigtede lokale mal, som skulle supplere de

landspolitiske mal.

Den udarbejdede status er forvaltningens styringsredskab i forhold til at tilrette indsatsen pa omrader med behov
for ekstra fokus. Til opfglgning pad malene er der sa vidt muligt anvendt de officielle malinger, som er gjort

tilgeengelige pa hjiemmesiden www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med egne data.
Status pa samtlige beskeeftigelsespolitiske mal for 2022 er vedlagt som bilag.

Der kan fra opfelgningen fremhaeves fglgende punkter:

* De opstillede mélsaetninger pa integrationsomradet er opfyldt. 51,8 % af flygtninge modtaget siden 2016 er
blevet selvforsgrgende, ligesom 46,6 % af de kvindelige flygtninge er blevet selvforsgrgende.

« | forhold til den virksomhedsvendte strategi for 2022, er antallet er jobformidlinger langt over det fremsatte
mal pa 500 jobformidlinger. Der har i 2022 vaeret 1.252 jobformidlinger. Mange af formidlingerne har
resulteret i ansaettelse, idet 400 fultidspersoner er Igftet ud af ledighed.

* Andelen af dagpengeforsikrede ledige er faldet markant i 2022 og veesentligt mere end den opstillede
malsaetning om et 10 % fald. Der var 225 fuldtidspersoner pa dagpenge i 2022, som er 44 % feerre end i
2021, hvor der var 398 fuldtidspersoner.

* Malszetningen om, at det samlede antal af borgere pa sygedagpenge og jobafklaring skulle falde til niveauet
for ar 2019, fgr COVID-19 pandemien, er ikke opfyldt. | 2022 14 det samlede antal pa 61 fuldtidspersoner
over niveauet for 2019.

¢ Andelen af ledige som er visiteret til et fleksjob var pa 10,1 % i december 2022. Dermed er malsaetningen pa
det procentvise fald opnéaet.

« For borgere pa kontanthjeelp, er der sket et fald bade i aktivitetsparate og jobparate borgere, pa mere end de

opsatte procentvise fald.

Opgearelsen viser at Jobcenteret er praeget af en stigning i antallet af borgere, der modtager sygedagpenge. Der er
16 % flere borgere pa sygedagpenge i Tender Kommune, svarende til 102 borgere, sammenholdt med 2019. Der
ses lignende stigninger i antallet af sygedagpengesager pa landsplan og i RAR-Sydjylland, hvor stigningen til
sammenligning er pa henholdsvis 24 % og 25 %.

Jobcenter Tgnder har med baggrund i det stigende antal sygedagpengesager og de afledte gkonomiske

konsekvenser deraf igangsat en handleplan, der skal medvirke til en reduktion af sagsomfanget.

De fleste af de gvrige opstillede malseetninger for 2022 er indfriet, og for en del af dem, er der opnaet bedre

resultater end de opstillede méalsaetninger.



FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Hovedemner til temamade i juni om Beskeeftigelsesplan 2024

Beslutningstema

| denne sag skal der udpeges hovedemner til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde med interessenter om

beskeeftigelsesplan 2024.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsveerktgj for beskeeftigelsesindsatsen og

dermed den vigtigste plan pa beskeaeftigelsesomradet i kommunen.

Arbejdsmarkedsudvalget havde pa madet den 8. marts 2023 i Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender

Kommune de fgrste indledende draftelser om Beskaeftigelsesplan 2024.

Pa udvalgsmadet i maj 2023 er der planlagt dialogmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Lokalpsykiatrien i
Tander med borgere tilknyttet IPS (Individuelt Planlagt Stette). Dialogmadet skal veere med til at give input fra

borgere og psykiatrien i forhold til indsatser pa arbejdsmarkedsomradet.

Den 7. juni 2023 fra kl. 15.00 til 17.00 afholder Arbejdsmarkedsudvalget temamgde med en reekke interessenter —
Handicapradet, ZAldreradet, virksomhedsrepraesentanter fra Jobcenter Tagnders Virksomhedsnetvaerk og
Partnerskabet for fremtiden arbejdskraft i Tender Kommune. Derudover inviteres repraesentanter med fra

uddannelsesinstitutioner inklusiv studerende mv.

Der skal udpeges fire hovedemner, som Arbejdsmarkedsudvalget vil have input fra interessenterne til i forhold til

Beskeeftigelsesplan 2024.

Den nuveerende beskaeftigelsesplan for 2023 har fglgende hovedemner:
* Veerdig sagsbehandling gennem samskabelse
 Flere ledige skal opkvalificeres
« Kvalificeret arbejdskraft og rekruttering
 Flygtninge og familiesammenfgrte
¢ Unge og uddannelse
» Tilgang af nyuddannede og fastholdelse af seniorer
¢ Flere personer med handicap i job
* Sygedagpenge og jobafklaring
» Ledige borgere visiteret il fleksjob
» Understattelse af udsatte lediges vej til job
» Jobstart — stette i den farste tid
« Tilflyttere pa offentlig forsgrgelse

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at der udpeges fire hovedemner til dialogmedet med interessenter i juni 2023.

BESLUTNING

Hovedemnerne til temamgade bliver:







Implementering af Handicappolitikken

Beslutningstema

Under dette punkt beslutter udvalget, om forslag til handleplan til udmentning af Handicappolitikken for udvalgets
omrade kan godkendes. Tilsvarende godkender hvert udvalg en handleplan for det respektive udvalgsomrade.
Efter behandling i alle stdende udvalg og @konomiudvalget forelaegges en samlet handleplan til godkendelse i

Kommunalbestyrelsen.

Historik

Handicappolitikken blev godkendt af Kommunalbestyrelsen i november 2020.

Sagsfremstilling

Handicappolitikkens overordnede formal er at give alle Tender Kommunes borgere uanset alder, funktionsevne,
type af handicap mv. lige muligheder for at leve, bo, uddanne sig og arbejde i kommunen. Gennem tydeligggrelse
af de grundlzeggende veerdier og malsaetninger, der arbejdes efter pa tvaers i kommunen, er politikken med til at

skabe sammenheaeng i arbejdet og styrke samarbejdet med det enkelte menneske med handicap.
Handicappolitikken bygger pa falgende 3 veerdier: Respekt for den enkelte; Uathaengighed; Tryghed.

Handicappolitikken indeholder 5 malsaetninger:
¢ Feellesskab
« Tilgeengelighed
o Uddannelse og beskaeftigelse
e Sammenhaeng i overgange
¢ Sundhed, motion og kost

Handicappolitikken er en politik for hele Teander Kommune. Det betyder at handicapaspektet skal inddrages i
kommunens planlaegning pa alle politikomrader. For hvert udvalg er udarbejdet forslag til en handleplan for

udvalgets politikomrade, som behandles i udvalget i marts-april. Derefter samles de enkelte udvalgs bidrag til
handleplanen i en samlet plan, som sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen pa april-madet, hvorefter

handleplanen foreleegges Handicapradet til orientering.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at handleplanen for udvalgets omrade godkendes, og

at handleplanen indgar i en samlet handleplan, der sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 26.

april.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Proces- og tidsplan for revidering af Integrationspolitik

Beslutningstema

Der skal tages stilling til proces- og tidsplan for en revidering af Tander Kommunes Integrationspolitik.

Historik

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2013 en politik pa integrationsomradet. Politikken blev revideret i 2020 som felge af

en del lovgivningsmaessige aendringer og er geeldende til og med 2023.

Sagsfremstilling

Tender Kommunes Integrationspolitik beskriver visioner og strategier for arbejdet med de udenlandske borgere og

deres familier, der kommer som flygtninge og bliver bosat i kommunen.

Politikken skal sikre, at flygtninge som kommer til Tander Kommune har de samme muligheder, som alle andre

borgere i kommunen. Samtidigt oplister den szerlige initiativer og indsatser, som vedragrer netop denne malgruppe.

De seneste ars flugt- og migrationsmenstre, bl.a. som fglge af krig i Europa, har medfert, at Folketinget har
foretaget justeringer af den lovgivning, som vedrgrer integrationsomradet. Det er eendringer i udlaendingeloven,

integrationsloven og repatrieringsloven.

Et udkast til en proces- og tidsplan for drgftelserne om en revidering af Integrationspolitikken er vedlagt som bilag. |
proces- og tidsplanen er der indlagt politiske draftelser med de gvrige udvalg i Tander Kommune, sa der ogsa kan

drgftes eventuelle aendringer til de politiske elementer som Integrationspolitikken indeholder.

Tender Kommunes Integrationspolitik 2024-2027 forventes at blive endelig behandlet af Kommunalbestyrelsen i

november 2023.
Sagen genoptaget

Direktionen laegger op til at proces- og tidsplanen revideres saledes at der kun gennemfgres en administrativ

tilretning af integrationspolitikken. Politikken skal efterfelgende godkendes i Arbejdsmarkedsudvalget.

DIREKT@REN FOR TEKNIK/MILJQ, SERVICE OG BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at der gennemfares en administrativ tilretning af integrationspolitikken, og

at den sendes til endelig behandling i Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Ankestatistik 2022

Beslutningstema

Der orienteres om Ankestyrelsens statistik pa social- og beskaeftigelsesomradet for aret 2022.

Sagsfremstilling

I 2022 har Ankestyrelsen samlet set behandlet 147 klagesager vedrgrende Tgnder Kommune pa social- og
beskeeftigelsesomradet. Ud af de 147 sager vedrarer 66 sager beskeeftigelsesomradet. Det er sager som er
behandlet efter Lov om en aktiv socialpolitik, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge. Der
har til sammenligning samlet set veeret behandlet i alt ca. 6130 borgersager pa beskeeftigelsesomradet i Tender

Kommune i perioden.

| ankestatistikken anvendes der mange begreber man som laeser skal have for gje, nar man ser pa opgerelsen:
¢ En afvisning af en sag kan skyldes, at sagen er indsendt for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den rette
klageinstans.
¢ Nar en sag bliver hjemvist, er det typisk fordi Ankestyrelsen beder kommunen om at belyse sagen yderligere
og derefter traeffe en ny afggrelse.
« Nar en sag aendres af Ankestyrelsen betyder det, at de har truffet en anden afggrelse end kommunen.

Omgarelsesprocenten beregnes ud fra de sager, Ankestyrelsen har behandlet og afgjort i perioden. De afgjorte
sager kan bade vaere sager, hvor sagen er indgivet af Ankestyrelsen i sidste halvdel af 2021 samt i 2022. Afviste
sager er ikke med i beregningen af omggarelsesprocenten. Det er vigtigt at bemeerke, at omgerelsesprocenten skal

ses i lyset af det antal afgerelser, der er truffet. Fa sager kan derfor give en hgj omgearelsesprocent.

Ankestyrelsen har behandlet i alt 38 sager efter Lov om aktiv socialpolitik. Det er typisk kontanthjaelpssager, hvor
der er klaget over afggrelser der relater sig til ydelsesdelen. Ud af de 38 sager er 30 blevet stadfaestet, 4 sager er
blevet afvist, 3 sager er blevet hjemvist og 1 sag er blevet eendret. Pa ydelsesdelen giver det en samlet

omggrelsesprocent pa 12. Pa landsplan er omggrelsesprocenten pa 27.

Ydelsesafdelingen har kommenteret pa statistikken og beskriver, at der generelt er en hgj faglig kvalitet i
beskeaeftigelsessagsbehandlernes afggrelser. Dette afspejles ogsa i det lave niveau af klagesager og i den hgje

grad af stadfeestelser. De hjemviste sager har ikke haft generel karakter.

| sager behandlet efter Lov en aktiv beskaeftigelsesindsats drejer det sig typisk om sager, der relaterer sig til
indsatsdelen af kontanthjeelpsomradet. Her har der veeret behandlet tre klagesager, hvor to sager er stadfeestet og
en sag er hjemvist. Bemaerk, at der her er en omggrelsesprocent pa 33, som er vaesentligt hgjere end

landsgennemsnittet, men at dette afspejler afgarelsen af 1 sag.

Pa sygedagpengeomradet har Ankestyrelsen behandlet i alt 25 klager. Klagesager pa sygedagpengeomradet
deekker bade over klager der relaterer sig til sagsbehandlingen og ydelsesdelen. Ud af de 25 klager er 14 sager
stadfeestet, 5 blevet hjemvist, 5 er blevet afvist og 1 er blevet eendret. Pa sygedagpengeomradet giver det en

omggrelsesprocent pa 30, som er lidt hgjere end landsgennemsnittet.

De fem hjemviste sager pa sygedagpengeomradet relaterer sig primzert til ydelsesdelen. Her har man oplevet en



skaerpet praksis med hensyn til vurderingsgrundlaget for at dispensere fra en fristoverskridelse. Ankestyrelsen har
papeget, at der seerligt for personer, som er sygemeldt med begrundelse i psykiske lidelser, skal ske en laegelig
vurdering af, hvorvidt den sygemeldte grundet egen sygdom ikke har veeret i stand til at overholde fristen for
anmodning om sygedagpenge. Ydermere er der med baggrund i en hjemvist sag sket en a&ndring af de
standardbreve, som automatisk udsendes af Kommunernes Dagpengesystem, idet der var en utilstraekkelig

vejledning om ansggningsproceduren i forbindelse med lanstop.

Generelt bliver bade hjemviste og eendrede sager altid draftet pa tveers af afdelinger og forvaltninger for Igbende at

sikre, at kommunens afgarelser treeffes efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Status pa samarbejde med lokalpsykiatrien om IPS

Beslutningstema

| denne sag orienteres udvalget om arbejdsmarkedsomradets samarbejde med Lokalpsykiatrien om IPS -
Individuelt Planlagt Job med Statte.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har som led i udmgntningen af Tender Kommunes Psykiatriplan 2021-2024 prioriteret

samarbejdet med Psykiatrien i Region Syddanmark om IPS — Individuelt Planlagt job med Statte.

IPS er en evidensbaseret metode til at f& mennesker med svaere psykiatriske diagnoser i ordinaert arbejde eller
uddannelse. Det sker gennem et tvaersektorielt samarbejde, hvor den kommunale beskaeftigelsesindsats integreres

i den regionale behandlingspsykiatri.
Samarbejdet mellem arbejdsmarkedsomradet og lokalpsykiatrien i Tender startede op i januar 2022.

Malgruppen for IPS-indsatsen er ledige, der:
¢ Har en ydelsessag i kommunen,
* Modtager en behandlingsindsats ved lokalpsykiatrien,
» Har et gnske om, og er motiverede for at komme i beskeeftigelse i ordingere timer eller uddannelse.
« Indledningsvist er udvalgt falgende malgrupper; modtagere af ressourceforlgbsydelse, jobafklaring og
kontanthjaelp (aktivitetsparate).

Der er 8 grundlaeggende principper for IPS-samarbejdet:
Ingen eksklusion — alle kan deltage

Fokus pa job/uddannelse (ordinzere timer)

Hurtig jobsggning

Baseret pa deltagerens gnsker og egne valg
Samarbejde med arbejdsgiverne

Integration med psykiatrien

Individualiseret statte pa arbejde

© NN~

Vejledning om sociale ydelser og arbejde

Arbejdsmarkedsomradets IPS-konsulenter har faet stillet kontor til radighed hos lokalpsykiatrien i Tender
Kommune, som de benytter 2 dage om ugen. IPS-Konsulenterne deltager ogsa efter behov i mader i
Lokalpsykiatrien. Der opstilles feelles mal pa borgerniveau, defineret ud fra borgerens egne mal, gnsker og
kompetencer, og der arbejdes i faellesskab hen mod en realisering af disse mal, bl.a. understattet af de indsatser

som enten IPS-konsulenten og/eller behandleren iveerksaetter.

Borger modtager tilbud om eftervaern efter borgeren er kommet i job eller uddannelse. IPS-forlgbet afsluttes nar
borgeren, i samrad med IPS-konsulenten og evt. behandlerteamet, vurderer, at borgeren er klar til af afslutte
forlabet. Der vil veere mulighed for rad og vejledning hos psykiatrien ved efterfglgende fornyet kontakt fra enten

borger eller ved tilbagevenden til offentlig ydelse.

| 2022 har arbejdsmarkedsomradet haft én IPS-konsulent tilknyttet forlgbet, der i 2023 er udvidet med yderligere én



IPS-konsulent. IPS-konsulenterne varetager bade sagsbehandler, mentor og virksomhedskonsulentopgaven. Der
er aktuelt 24 borgere tilknyttet et IPS-forlgb, og flere borgere er undervejs til at blive optaget til forlgbet. 7 af de

nuvaerende deltagere i IPS er kommet i beskaeftigelse, hvoraf 5 i ordingere timer og 2 i fleksjob.

Arbejdsmarkedsudvalgets made i maj 2023 bliver holdt hos Lokalpsykiatrien i Tender, hvor der planlaegges et

dialogmgde med medarbejdere/ledere og borgere fra IPS-forlgbet.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:
» Afholdt mgde i politisk styregruppe i Job Sgnderjylland

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
« Digital ledelsesinformation
e Job til 2

Orientering fra forvaltningen:
» Status pa veteranindsats
» Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Sydjyllands anbefalinger til anvendelse af nytteindsats i
kommunerne
e Arsplan 2023
e Benchmarking af beskaeftigelsesomradet fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at

trykke pa "Godkend".

BESLUTNING
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