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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-16-19

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden for mødet.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
dagsordenen godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Nye vedtægter - Tønder Kulturskole

20.00.00-P24-1-19

Beslutningstema
Kultur- og Fritidsudvalget skal under dette punkt godkende vedtægtsændringerne for Tønder Kulturskole.

Historik
De gældende vedtægter for Tønder Kulturskole er godkendt af Kommunalbestyrelsen i oktober 2009 og af Kunststyrelsen
den 16. november 2009.

Sagsfremstilling
Kulturskolebestyrelsen har arbejdet med en revision af vedtægterne gennem en længere periode for at gøre dem mere
tidssvarende.

Tønder Kulturskole har på et bestyrelsesmøde den 18. november 2020 ændret vedtægterne.
Jævnfør §9 skal vedtægtsændringerne godkendes og underskrives af Kommunalbestyrelsen.

Ændringerne kan overordnet opdeles i 2 hovedområder:

1. Formål og indhold
2. Sammensætning af bestyrelsen og herunder repræsentation af elever og andre brugere

Her følger de væsentligste ændringsforslag og argumentation for ændringerne.

Ad 1) Formål og indhold

§2: De foreslåede ændringer handler om at gøre Kulturskolen klar til samskabelse med alle borgere i Tønder
Kommune. De nye vedtægter taler om borgernes læring og kulturskolen som et kulturelt væksthus og om at være en
ressource i lokalsamfundet.
§3: I stedet for aldersopdelt formål ønskes denne brede formulering for borgere i alle aldersgrupper: ”Kulturskolen
tilbyder undervisning i musik, kunst og andre kulturfag.”

Ad 2) Sammensætning af bestyrelse og repræsentation af elever

§4: Bestyrelsens sammensætning ønskes reduceret fra 10 til 8 medlemmer. De 2 pladser, der forsvinder, er 1
daginstitutionsrepræsentant og 1 elevrepræsentant. Daginstitutionsrepræsentantens plads er i modsætning til
folkeskolerepræsentant ikke lovbestemt. Pladsen blev oprettet ved vedtægtsændringen tilbage i 2009. På det
tidspunkt agerede kulturskolen som en ny samlet enhed i en ny kommune og derfor skulle oparbejde nye kontakt-
og samarbejdsflader på blandt andet daginstitutionsområdet. I dag er kulturskolens pædagoger aktive i stort set alle
daginstitutioner. Der er en stærk tilknytning til daginstitutioner, så det vurderes ikke længere at være nødvendigt
med en sådan fast repræsentant i bestyrelsen. Aktuelt er der ikke en daginstitutionsrepræsentant i bestyrelsen.

Begrebet ”forældrerepræsentant” erstattes med begrebet ”brugerrepræsentant” og bevirker, at elever over 18 år fremover
kan sidde i bestyrelsen på lige fod med forældre til elever under 18 år. Der vælges 3 medlemmer og 1 suppleant til
bestyrelsen blandt skolens forældre og elever over 18 år.
Det gælder stadig, at man efter kommunalbestyrelsens beslutning kan udvide bestyrelsen med repræsentanter for andre
institutionstyper og samarbejdspartnere. Så hvis en engageret bruger gerne vil involvere sig i bestyrelsesarbejdet, er der
fortsat mulighed for det. Det gælder ligeledes deltagelse på ad hoc basis. Målet har været at skabe en mere fleksibel og
operationel bestyrelse.

§4a: Her opfordres unge under 18 år til at involvere sig. Erfaringen er, at det bedst sker via elektroniske medier eller
gennem dialog f.eks. ved koncerter. Det har vist sig vanskeligt at få de unge til at involvere sig i bestyrelsesarbejdet
ved direkte repræsentation. Forslaget om at fjerne en elevrepræsentant i bestyrelsen skal også ses i dette lys.
§6: Skolens leder er ikke længere sekretær ved møderne. Opgaven overtages af en administrativ medarbejder.

De øvrige ændringer i paragrafferne kan henføres til sproglige præciseringer og en tilpasning til virkeligheden.



Lovgrundlag
§ 9 Vedtægter
Forslag om ændringer af vedtægter kræver to tredjedels flertal i Kulturskolens bestyrelse.
Dernæst kræves en godkendelse af ændringsforslaget i Kommunalbestyrelsen i Tønder Kommune.
Vedtægtsændringen indsendes til Slots- og Kulturstyrelsen til orientering.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at vedtægterne godkendes og videresendes til Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Kulturskolens gældende vedtægter - godkendt i 2009

Kulturskolens nye vedtægter til godkendelse - underskrevet



Punkt 3: Navneændring fra Rømøforening til Rømø Lokalråd

04.21.00-A00-4-20

Beslutningstema
Godkendelse af Rømøforeningens vedtægtsændring om navneændring til Rømø Lokalråd.

Sagsfremstilling
På Rømøforeningens generalforsamling i februar 2020 var der flertal for at skifte navn til Rømø Lokalråd. Ud over navnet
er der ikke foretaget ændringer i vedtægterne.  
Ifølge vedtægterne skal ændringer godkendes af Kommunalbestyrelsen. At vedtægtsændringer skal godkendes af
kommunalbestyrelsen, kan henføres til den indgåede driftsaftale mellem Rømøforeningen og Tønder Kommune for de
tidligere skolebygninger på Rømø.  

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at vedtægtsændringen anbefales og videresendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

SToePrt00216081914590.pdf



Punkt 4: Sundhedspolitik - Status på handlingsplan

29.00.00-P15-1-19

Beslutningstema
I denne sag orienteres om status på fagudvalgets handlingsplan til implementering af Sundhedspolitikken 2019-2022.

Sagsfremstilling
I Tønder Kommune er der med Sundhedspolitikken 2019-2022 og Visions- og Strategiplanen 2018-2022 prioriteret
nedenstående fire fokusområder, hvor en samlet indsats på tværs af fagudvalgene skal bidrage til at påvirke
sundhedsprofilen positivt.

Rygning
Fysisk aktivitet
Mental sundhed
Sunde kostvaner/overvægt

Sundhedspolitikken er forankret i Sundhedsudvalget, men trækker tråde ind i alle fagudvalg. Alle fagudvalg har dermed et
ansvar i forhold til implementeringen af Sundhedspolitikken.

Hvert fagudvalg har i efteråret 2019 udarbejdet en handlingsplan for, hvordan udvalgsområdet kan være med til at
understøtte implementeringen af Sundhedspolitikkens fire fokusområder.

Der har i 2020 været arbejdet på tværs af organisationen med implementeringen af Sundhedspolitikken, og der er igangsat
en række nye tiltag, der skal være med til at fremme sundheden og større lighed i sundhed i Tønder Kommune. Arbejdet
med handlingerne i 2020 har været vanskeliggjort af nedlukningen og restriktioner i forhold til COVID-19.

Der er i efteråret 2020 udarbejdet den første status på arbejdet med handlingerne og målene på fagudvalgenes områder.
Status på fagudvalgets egen handlingsplan er vedlagt som bilag.

På flere områder indgår sundhedsindsatserne, som en del af en større indsats, hvor sundhedsindsatsen ikke er
kerneopgaven, og derfor foreligger der ikke konkrete målbare data på alle handlinger.

Kultur- og Fritidsudvalgets mål i handlingsplan til Sundhedspolitikken er især relateret til implementeringen af Fysisk
aktivitet. Det skyldes at udvalgets arbejde, med at opfylde målene i Visionsaftalen for Bevæg dig for livet, handler om at
øge antallet af fysisk aktive borgere. Målene er opsat under de tre overskrifter Rammevilkår, Indsatser på tværs af
fagområder og Indsatser med ekstern initiativtager. Der er også formuleret et mål om Rygning og Sunde
kostvaner/Overvægt. Status er følgende:

Rammevilkår
Der er godkendt nye retningslinjer for de folkeoplysende foreninger, og der er godkendt en ny model for tilskud til haller,
både for foreningsområdet og skoleområdet. I alle tre tilfælde er der tilført større fleksibilitet i forhold til tidligere, og der
har været fokus på mindre administration.
Udvalgets puljemidler til at understøtte nye aktiviteter har været flittigt søgt. Især midlerne til foreningernes aktiviteter.
Facilitetsstrategi har det ikke været muligt at lave, da fysiske borgermøder ikke kan gennemføres på grund af Covid-19
restriktioner.

Indsatser på tværs af fagområder
Kurser vedrørende bevægelseskonceptet FitFirst i indskolingen er gennemført i efteråret 2019. Der er ikke lavet en
undersøgelse af hvor mange skoler der efterfølgende har implementeret FitFirst. Kurser vedrørende bevægelseskonceptet
11 for Helth i mellemtrinet er gennmeført august 2020.
Jump4Fun som Sundhed, DGI og Kultur og Fritid samarbejder om, har fået startet et velfungerende hold i Tønder. Holdet
i Agerskov startede i sensommer 2020, og har ikke haft stor interesse fra brugerne.
Idærtskoordinator til projekt med foreningstilbud til borgere med psykisk sårbarhed startede 1. september. Forening kan
ikke stiftes på grund af Covid-19, men aktiviteter er startet op i Tønder.
Det ønskede projekt Bevæg dig for job blev ikke godkendt med tilskud fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.



Indsatser med ekstern initiativtager
Golfaktiviteter for kronikere har det ikke været muligt at starte som følge af Covid-19. Det samme er tilfældet med
FitforKids (pendant til Jump4Fun). Begge dele forventes at starte når retningslinjer for Covid-19 lempes.
YouTurn kom i gang som et samarbejde mellem fire foreninger i Tønder Kommune og DGI Sønderjylland. Alle har fået
uddannet instruktører og arbejder på at YouTurn bliver en fast del af aktivitetestilbuddet. De fire foreninger er nu vokset
med yderligere én forening.
Tønder Kommune har lavet en aftale med DGI Sønderjylland om at arbejde for gang som en aktivitet. Der har der været
tilbudt alle mulighed for at komme på kursus som instruktør. Der var 29 deltagere der tog mod tilbuddet. Det har indtil
videre resultetet i syv nye gå-fællesskaber, og en stigning i de uorganiserede aktiviteter.

Rygning og Sunde kostvaner/Overvægt
Udvalgets mål om Rygning og Sunde kostvaner/Overvægt er der ikke taget handling på. Det skyldes den situation som
hallerne står i med en række af restriktioner og nedsat aktivitet.

Fagudvalgets status sendes efterfølgende til orientering i Sundhedsudvalget i januar 2021.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at status på handlingsplanen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning. Udvalget gør opmærksom på, at det er vigtigt med fokus på stigende udfordringer med
unges brug af snus, også i fritidslivet.

Bilag

Status handleplan Kultur og Fritid



Punkt 5: Fælles navn og logo til Tønder Kommunes Biblioteker og
Kulturinstitutioner

20.00.00-A50-1-20

Beslutningstema
Godkendelse af nyt fælles navn til brand af Biblioteker og Kulturinstitutioner.

Sagsfremstilling
Ledelsen for Tønder Kommunes Biblioteker og Kulturinstitutioner ønsker at skabe en større synergi og sammenhørighed
mellem de forskellige institutioner der er samlet under den fælles ledelse. Der er tale om institutioner som udgør en vigtig
del af Tønder Kommunes kulturliv, blandt andet biblioteker, medborgerhus og kulturhus. Ledelsen ønsker desuden at
brande kommunens biblioteker og kulturinstitutioner som en dynamisk enhed hvor litteratur, musik, teater, arrangementer,
debat og fællesskab tænkes sammen og nye potentialer opstår.
Eksempelvis kan en koncert på kulturhuset kobles sammen med et arrangement på biblioteket, så det bliver synligt, at det
er samme organisation som står for begge dele. På samme måde kan alle arrangementer og begivenheder markedsføres
under ét brand navn.

Tønder Kommunes Biblioteker og Kulturinstitutioner har derfor indledt et samarbejde med grafikerne Kirk og Kløgt i
Ribe. De skal udvikle et nyt grafisk koncept og logo, som kan bruges af alle de relevante institutioner for at signalere, at
vi er én organisation. Kirk og Kløgt har tidligere udviklet et lignende koncept til Visit Fanø.

Forslaget til det fælles navn, som kan bruges af alle de enheder som hører under Tønder Kommunes Biblioteker og
Kulturinstitutioner, er Kultur i Marsken – et navn og brand som flugter godt med Tøndermarsk Initiativet. Både navn og
logo er tænkt dynamisk og fleksibelt, og kan bruges i de sammenhæng og kontekster, hvor det giver mening.

Formålet med både navnet Kultur i Marsken samt et fælles logo er at sikre, at både medarbejdere og borgere i Tønder
Kommune ser de forskellige institutioner som en del af en helhed. Ledelsen ønsker på den måde at skabe en ny ramme for
formidling og aktiviteter til glæde for borgerne i Tønder Kommune.

På mødet den 7. oktober vil tankerne bag valg af navn og logo blive præsenteret for udvalget.

Økonomi
Afholdes inden for den økonomiske ramme for Biblioteker og Kulturinstitutioner.

Vicekommunaldirektøren indstiller, 7. oktober 2020, pkt. 14:
at det nye fælles navn og brand til Biblioteker og Kulturinstitutioner godkendes.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 7. oktober 2020, pkt. 14:
Indstillingen godkendt. Det færdige logo fremsendes til endelig godkendelse.
Anette Abildgaard Larsen deltog ikke i behandling af punktet.

Sagen genoptages
Kirk & Kløgt er færdig med skitserne til tre forslag til nyt KIM logo. De tre skitseforslag beskriver de således:

“No bullshit”
Stramt design med udgangspunkt i skrifttypen DIN.
Ved hjælp af ekstra prikker over “k” og “m” formes udtalen “kiim”.
De tre prikker signalerer menneskeskikkelser – brugere, deltagere, publikummer.
Bogstavet “k” er tegnet med skrå opstreg. Bogstavet “m” er redesignet med kroppen fra bogstavet “i” samt to symetriske
buer.

“Ekstravagant”
Stramt design med udgangspunkt i skrifttypen DIN.
Ved hjælp af ekstra prikker over “k” og “m” formes udtalen “kiim”.
De tre prikker signalerer menneskeskikkelser – brugere, deltagere, publikummer.
Bogstavet “k” er tegnet med skrå opstreg og forsynet med serif med reference til traditionelle antikva-skrifter. Bogstavet
“m” er redesignet med kroppen fra bogstavet “i” samt to symetriske buer. Bogstavet “m” er ligeledes forsynet med en
serif.



“Human”
Stramt design med udgangspunkt i skrifttypen DIN.
Ved hjælp af ekstra prikker over “k” og “m” formes udtalen “kiim”.
De tre prikker signalerer menneskeskikkelser – brugere, deltagere, publikummer.
Bogstavet “k” er tegnet med skrå opstreg. Bogstavet “m” er redesignet med kroppen fra bogstavet “i” samt to symetriske
buer.
Opstregen i bogstavet “i” er formet som en menneskesilhouette med talje og seriffer som fødder. Den menneskelige form
smitter af på både “k” og “m” og underbygger forestillingen om en gruppe mennesker.

I vedhæftede bilag er logoerne i skitseform.

Lederen af Biblioteker og Kulturinstitutioner finder at alle tre forslag er gode, og har ikke noget at tilføje til
fremlæggelsen af logo'erne.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at udvalget vælger hvilket logo, der fremover skal være det visuelle udtryk bag en fælles identitet for Biblioteker og
Kulturinstitutioner.

Beslutning
Udvalget vælger logoet "Human".

Bilag

Præsentation udkast til KIM-logo.pdf



Punkt 6: Ansøgning fra Biografen 1 & 2, Tønder om tilskud til biografdrift

20.02.03-P27-1-20

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til, om gældende aftale om tilskud til biografdrift til Biografen 1 & 2 Tønder skal
forlænges og i såfald tilskuddets størrelse.

Historik
Udvalget godkendte den 6. december 2017 den gældende aftale for perioden 1.1.2018 - 31.12.2020 med et årligt tilskud
på i alt 275.000 kr.

Sagsfremstilling
Aftalen om tilskud til biografdrift mellem Biografen 1 & 2, Tønder og Tønder Kommune udløber den 31. december 2020.
Biografejeren søger derfor om forlængelse af aftalen med en forhøjelse på 25.000 kr., så det årlige driftstilskud i alt udgør
300.000 kr.

Tilskuddet har været betinget af:

? at biografdriften omfatter forestillinger fordelt på 360 åbningsdage
? at der hvert år senest den 1. juli indsendes regnskab for biografdriften for det forudgående regnskabsår
? at biografdriften foregår i de nuværende lokalefaciliteter. Ved en eventuel flytning skal aftalen genforhandles for
så vidt angår beliggenhed og tilskuddets størrelse.

Biografejeren oplyser, at begrundelsen for at søge om et større tilskud, er en stigning i omkostningsniveauet og biografens
noget pressede økonomi i øvrigt. 2020 har indtil nu været et meget vanskelig år for danske biografer. Således ligger første
halvårs omsætning godt 40% under sidste års omsætning. Dette skyldes Covid-19, der har medført godt 2 måneders
tvangslukning, og for nuværende er der restriktioner på antal pladser, der må anvendes for at overholde afstandskrav.

Der oplyses endvidere, at biografejeren i foråret 2020 før coronasituationen valgte at renovere sal 2 med blandt andet nye
stole, så de i dag råder over to veludstyrede biografsale med høj komfort. For at sikre at de fortsat kan vise de nyeste film,
og være med på alle de danmarkpremiere film de ønsker, er det et krav fra filmselskaberne, at de driver biografen med et
højt aktivitetsniveau. De har derfor også kun lukket 2 dage om året. Der vises mellem 4 og 6 daglige forestillinger i
hverdagene og 6-8 forestillinger pr. dag i weekenden. På helligdage, i vinterferie og efterårsferie vises op til 12 daglige
forestillinger. Herudover har biografen indført en ugentlig formiddagsforestilling til stor glæde for deres lidt mere modne
publikum, ligesom de er med i "Med skolen i biografen" og "Biografklub Danmark" ordningen.

Biografens regnskab for 2018 viser et overskud på 63.750 kr. og i 2019 et overskud på 115.668 kr.

Driftstilskuddet har tidligere været 300.000 kr. årligt, men blev ved den nugældende aftale reduceret med 25.000 kr. til
275.000 kr. på grund af huslejnedsættelse. Huslejen blev fastlåst i 3 år. Ved udgangen af perioden skulle en eventuel
regulering af lejen vurderes ud fra stigningen i nettoprisindekset for de forudgående 12 måneder.

Økonomi
Der er i budget 2021 og overslagsårene afsat 275.000 kr.

Vicekommunaldirektøren indstiller 7. oktober 2020, pkt. 3:
at ansøgningen om forlængelse og øget tilskud drøftes.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 7. oktober 2020, pkt. 3:
Udvalget ønsker et møde med ejeren af Tønder Biograf, for dialog om udfordringerne. Mødet afholdes med to
repræsentanter for udvalget og forvaltning.
Anette Abildgaard Larsen deltog ikke i behandling af punktet.

Sagen genoptages

Der har været holdt møde med ejeren af Tønder Biograf d. 3. november.
Efterfølgende har der d. 23. november været holdt møde med ejeren af bygningen hvor biografen har lokaler. I mødet
deltog biografejeren sammen med forvaltningen. På mødet blev den nuværende situation omkring biografdriftens



generelle vilkår under Covid-19 drøftet. På den baggrund blev der lavet en aftale mellem udlejer og lejer, om at fortsætte
den nuværende aftale for huslejeniveau. Det blev også aftalt at huslejen de næste tre år fortsat er fastlåst uden årlig
regulering. Udlejer håber sammen med lejeren at kommunen ligeledes vil fastholde tilskuddet til biografen, så det også i
de kommende tre år, bliver muligt at drive en privat biograf i Tønder.

Forvaltningen finder på den baggrund ikke at der bør ske en ændring af tilskuddets størrelse. Et tilskud som følge af
Covid-19 restriktioner bør bevilges uafhængigt af indgåelse af en aftale om tilskud til husleje. Forvaltningen foreslår også,
at kommunen igen laver en tre-årig aftale om tilskud, med de samme betingelser som i den nuværende aftale.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at Tønder Kommune indgår en tre-årig aftale om et årligt tilskud på 275.000 kr. i tilskud til husleje for Tønder Biograf, og
at tilskuddet er betinget af:

? at biografdriften omfatter forestillinger fordelt på 360 åbningsdage
? at der hvert år senest den 1. juli indsendes regnskab for biografdriften for det forudgående regnskabsår
? at biografdriften foregår i de nuværende lokalefaciliteter. Ved en eventuel flytning skal aftalen genforhandles for
så vidt angår beliggenhed og tilskuddets størrelse.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 7: Ekstraordinært tilskud til biografernes udgifter som følge af
Covid-19

20.02.03-Ø40-1-20

Beslutningstema
Der skal træffes beslutning om at udbetale et ekstraordinært corona tilskud til biograferne.

Sagsfremstilling
Biograferne var i foråret og forsommeren nogle af de institutioner, der blev åbnet op for sidst. Åbningen af dem var med
restriktioner om afstand mellem gæsterne, hvorfor ca. 40 % af sæderne ikke kan anvendes. Desuden er biograferne
udfordret af, at flere af de forventede 'publikumsmagneter' ikke er kommet på markedet endnu. Det gælder blandt andet
den nye James Bond film. Både biografen i Tønder og biografen i Toftlund har over for kommunen tilkendegivet stort fald
i billetsalg. Et fald i indtægt der ikke udlignes af et lignende fald i udgifterne. Biograferne har blandt andet været nødt til
at investere i spritdispensere, klude og ekstra rengøring.

Forvaltningen foreslår, at biograferne gives et engangstilskud til de ekstra omkostninger, der er som følge af Covid-19.
Forvaltningen foreslår at der afsættes 45.000 kr. til formålet. Tilskuddet fordeles forholdsvis til kommunens tre biografer
på følgende måde:
Et grundtilskud til hver af de tre biografer på 2.500 kr. Det resterende beløb på 37.500 kr. fordeles efter biografernes antal
solgte billetter i 2019.

Økonomi
Engangstilskuddet på 45.000 kr. finansieres af rådighedsmidler inden for udvalgets område.

Tilskuddet fordeles således:

Grundtilskud 3 * 2.500,- = 7.500 kr.
Fordeling efter solgte billetter = 37.500 kr.
I alt ekstraordinært coronatilskud = 45.000 kr.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at der disponeres 45.000 kr. af rådighedsmidler inden for udvalgets område til corona tilskud til biograferne i Tønder,
Toftlund og Løgumkloster, og
at tilskuddet fordeles med et grundtilskud på 2.500 kr. pr. biograf, og
at det resterende tilskud fordeles forholdsvis ud fra antal solgte billetter i 2019.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 8: Ansøgning fra BARRAX om banebelysning

04.21.00-P20-3-20

Beslutningstema
Tønder Kommune har modtaget en ansøgning fra BARRAX skatepark om banebelysning, og udvalget skal tage stilling til
et eventuelt tilskud til belysningen.

Historik
På Landdistriktsudvalgets møde den 4. maj 2017 fik BARRAX en bevilling på 80.000 kr. til anlægsarbejdet i forbindelse
med etablering af skaterbanen.
På Kultur- og Fritidsudvalgets møde d. 15. august 2018, frigav udvalget et areal ved Tønder Sport- og Fritidscenter til
skaterbanens placering.

Sagsfremstilling
Banen blev indviet i efteråret 2018 og bruges dagligt af projektets målgruppe, nemlig unge på 12-25 år. Skateparken er et
et privat initiativ, navngivet BARRAX. Siden etableringen har man i flere medieomtaler kunnet følge skateparken og se,
at unge fra hele kommunen bruger den dagligt.
I ansøgningen beskrives brugerne som børn og unge i Tønder og omegn mellem 10 og 25 år, som kan lide at stå på
skateboard, løbehjul og rulleskøjter. Desuden er parken blevet et populært samlingspunkt for unge, også selv om man ikke
er skater. Parken er således for dem, der gerne vil dyrke gadeidræt og/eller mødes i et uformelt og identitetsskabende
forum.
Foreningen BARRAX beskriver i ansøgningen, at aftentimerne i foråret og efteråret ofte er for mørke til, at man kan
anvende skateparken. Derfor er det et ønske at etablere et LED-lysanlæg med 4 master, som kan tændes i en fastsat
tidsperiode. Dette vil betyde bedre udnyttelse af faciliteterne. Bestyrelsen og en arbejdsgruppe vil selv stå for
gravearbejdet og gå til hånde ved etableringen.
Ønsket udspringer af, at foreningen i sensommeren modtog hæder på Tønder Torv for deres indsats, hvor de fik 25.000 kr.
af Lindekomiteen.
Dermed er halvdelen af midlerne hjemme. Foreningen sender derfor ansøgning om finansiering af det resterende beløb til
Tønder Kommune, da den ikke er en folkeoplysende forening og afskåret fra at søge deres puljer. Det fremhæves, at
banen bruges af unge fra hele kommunen, og at banen er med til at gøre det attraktivt at være ung i kommunen.
Forvaltningen har bedt foreningen tage stilling til driftsomkostninger ved etablering af lysanlæg. Foreningen fortæller, at
der forud for afsendelse af ansøgningen, er indgået en aftale med Tønder Sport og Fritidscenter om driften.

Økonomi
Der ansøges om 25.000 kr. svarende til 50% af anlægsudgiften.

Midlerne kan finansieres af rådighedsmidler inden for udvalgets område.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at ansøgningen imødekommes med 25.000 kr. af rådighedsmidler inden for udvalgets område.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 9: Ansøgning fra Skærbækcentret vedr. midler til pilotprojekt

00.16.00-P20-49-20

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til en ansøgning fra Skærbækcentret om midler fra BDFL udviklingspuljen til et pilotprojekt Fra inaktiv til aktiv.

Sagsfremstilling
Skærbækcenteret / projekt Skærbæk i Fælles Bevægelse ønsker med dette pilotprojekt at arbejde målrettet for, at flere voksne bliver en del af en forening samt at opnå ny viden om
motionsuvante voksne.

Hos Skærbækcentret, som er samlingsstedet for mange af byens foreninger, oplever de ofte, hvordan børneforældregruppen afleverer deres børn til fritidsaktiviteter, hvorefter de enten
sidder og kigger eller tager hjem i mellmtiden. Med en større indsats ønsker man at afprøve forskellige muligheder og løsninger for, at netop disse forældre kommer til at dyrke motion
på samme tid som deres barn/børn - eller på et andet tidspunkt, hvor det passer ind i deres kalender.

Gennem projektet skal der findes løsninger og afprøves forskellige tiltag som f.eks. halv pris på kontingent, målrettet markedsføring, bedre synlighed af aktiviteter og muligheder - også
for de mange børnefamilier, som ikke færdes i Skærbækcentret.

Projektet skal gøre Skærbækcentret klogere på, hvad der skal til for at tiltrække netop denne målgruppe og klogere på, hvordan bliver de fastholdt.
Projektet skal gøre Skærbækcentret klogere på, hvorfor nogle voksne i børnefamilier vælger motion og fællesskab fra. Er det tiden, tilbuddet, økonomi, socialangst eller andet? Denne
viden skal naturligvis viderebringes til projektetes samarbjedspartnere, som er foreningerne, DGI Sønderjylland samt Tønder Kommune.

Projektets mål er, at
• få flere motionsuvante voksne til at dyrke motion
• få flere forældre til at dyrke motion imens deres barn/børn er til sport
• nå ud til de målgrupper vi ikke ser i Skærbækcentret
• se en stigning i medlemstallene blandt foreningerne

Data fra spørgeskemaer og interviews af henholdsvis inaktive forældre med aktive børn samt inaktive forældre med inaktive børn, skal sammen med Kultur & Fritids
borgerundersøgelse, danne grundlag for et fleksibelt projekt, hvor indsatserne løbende tilpasses, da kompleksiteten gør det umuligt, at gennemskue løsning og tiltag på forhånd.

Projektledelse er sat til 9,5 timer ugentlig i projektets 7 måneder.

1-2 mdr forarbejde, oversigt, rammerne og samtaler.
2-6 mdr. tiltag og ideer der løbende prøves af.
6-7 mdr. evaluering og fastholdelse.

Projektleder Mette Greve bliver frikøbt med 9,5 timer ugentlig fra hendes 37 timers faste stilling, til at varetage projektet fra Inaktiv til aktiv.

Økonomi

Der ansøges BDFL udviklingspuljen om et tilskud på 90.000 kr. Egenfinansiering fra Skærbækcenteret er 42.729 kr. ud af det samlede budget på 132.729 kr.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at ansøgningen drøftes.

Beslutning
Udvalget beslutter at bevilge et tilskud på 90.000 kr. til projektet.

Bilag

Pilotprojekt



Punkt 10: Udpegning af medlemmer til de faglige styreggrupper i
Kulturaftalen

20.00.00-A00-41-19

Beslutningstema
Der skal udpeges op til to medlemmer til de to faglige styregrupper i Kulturaftale Sønderjylland-Schleswig 2021-2024.

Historik
Kultur- og Fritidsudvalget godkendte på sit møde den 9. november 2020 aftaleteksten og økonomien i Kulturaftale
Sønderjylland-Schleswig 2021-2024.

Sagsfremstilling
Organiseringen af Kulturaftale Sønderjylland-Schleswig tager sit udgangspunkt i den organisation, der er opbygget
gennem de foregående to dansk-tyske kulturaftaler, men der tilføjes en faglig styregruppe til hvert indsatsområde ”Rum til
fællesskab” og ”Fælles om kulturarv”.
Kulturudvalg Sønderjylland-Schleswig Politik

Sekretariat og Kulturfaggruppe Forvaltning

Indsatsområde 1
Faglig styregruppe
Rum til fællesskab

Indsatsområde 2
Faglig styregruppe
Fælles om kulturarv

Fagpersoner

Kulturudvalg Sønderjylland-Schleswig er den politiske styregruppe for kulturaftalen og har således den overordnede
beslutningskompetence ift. bevilling af kulturaftalens projekter og godkendelse af det årlige regnskab.
Kulturfaggruppen består af repræsentanter fra partnernes forvaltninger og har sammen med sekretariatet til opgave at
forberede den politiske sagsbehandling, herunder anbefalinger om projektstøtte og evalueringer.
Sekretariatsfunktionen varetages af kulturafdelingen ved Regionskontor & Infocenter. Sekretariatet er ansvarlig for
administration og gennemførsel af kulturaftalens aktiviteter.
Faglige styregrupper
De to faglige styregrupper, en styregruppe pr. indsatsområde, har tre primære funktioner:
Konkretisering af projektidéer: I projektudviklingsfasen skal styregrupperne sammen med sekretariatet konkretisere
projekter under de to indsatsområder på baggrund af forslag fra de enkelte partnere.
Faglig kvalificering: I løbet af kulturaftaleperioden skal styregrupperne bidrage til løbende at kvalificere de igangsatte
projekter.
Fokus på potentialer hos den enkelte partner: De lokale medlemmer af styregrupperne skal sammen med partnerens
medlem i kulturfaggruppen have fokus på, at de kulturelle potentialer eller opmærksomhedspunkter hos den enkelte
partner på bedst mulig vis bringes i spil i løbet af kulturaftaleperioden.

Udpegning af medlemmer til de faglige styregrupper:
Hver partner bag kulturaftalen kan til hver af de to faglige styregrupper udpege op til to medlemmer. Medlemmer udpeges
af de enkelte kommuner/Kreise ud fra faglighed og interesser.
Partnerne har løbende mulighed for at genudpege styregruppemedlemmer, hvis f.eks. et styregruppemedlem må stoppe,
eller hvis de bevilgede projekter gør det mere naturligt at udpege et medlem med en anden faglig profil.
Land Schleswig-Holstein og Region Syddanmark har ligeledes mulighed for at udpege medlemmer til styregrupperne.
Der må påregnes tre møder á tre timer i 2021 og ca. 2 møder årligt fra 2022-2024.

Tidsplan:
29. januar 2021: Udpegning af styregruppemedlemmer
Februar - marts 2021: Lokale dialogworkshops med indsamling af projektforslag hos de enkelte partnere
April 2021: Fælles workshop med præsentation af projektforslag

Forvaltningen ønsker en drøftelse med udvalget om hvilke faglige kompetencer, erfaringer og viden der bør prioriteres
hos de personer udvalget vil udpege. På baggrund af drøftelser og input vil forvaltningen have konkrete forslag med til
udvalgsmødet i januar 2021.

Økonomi



De faglige styregruppemedlemmer får ikke udbetalt honorar eller godtgjort kørselsudgifter fra kulturaftalen, det er optil
den enkelte kommune/Kreis at udbetale evt. honorar eller godtgørelse.

Vicekommunaldirektøren indstiller
at udvalget drøfter hvilke faglige kompetencer, erfaringer og viden de finder relevante til de faglige styregrupper, og
kommer med input til forvaltningens videre arbejde med sagen.

Beslutning
Forvaltningen arbejder videre ud fra de input udvalget kom med.

Bilag

SJSL Bilag 5 Anlage 5 Organisation.pdf



Punkt 11: Lokalt forankrede eksperimenterende projekter

20.00.00-A00-41-19

Beslutningstema
Drøftelse af procesplan for valg af lokalt forankrede eksperimenterende projekter inden for indsatsområderne: Rum til
Fællesskab og/eller Fælles om kulturarv.

Historik
Kultur- og Fritidsudvalget godkendte på sit møde den 9. november 2020 aftaleteksten og økonomien i Kulturaftale
Sønderjylland-Schleswig 2021-2024.

Sagsfremstilling
Kulturaftalen indeholder en indsats for at gennemføre lokalt forankrede eksperimenterende forsøgsprojekter.
Beslutningskompetencen over proces, projekter og midler ligger hos de lokale kulturudvalg, i forhold til at udvælge
forsøgsprojekter.
Kriterier for udvælgelse af forsøgsprojekter er følgende:

Midlerne skal gå til eksperimenterende projekter, der understøtter mål under som
minimum et af kulturaftalens to indsatsområder: Rum til Fællesskab og/eller Fælles
om kulturarv.
Forsøgsprojekterne skal bidrage til inspiration for aftalens øvrige partnere.
Midlerne bevilges til projekter med en grænseoverskridende dimension. Den
grænseoverskridende dimension kan enten være i form af deltagere fra den anden
side af grænsen eller et tematisk fokus, der bidrager til forståelse og interesse for
grænselandet som et sammenhængende kulturrum.
De lokalt forankrede forsøgsprojekter skal bidrage til, at de enkelte partnere tager
ansvar for at overveje, hvordan tiltagene eller den opnåede erfaring kan forankres
efter endt projektperiode.
Den enkelte partner kan vælge at bevilge midlerne til et eller flere projekter.
Midlerne vil i reglen blive udbetalt en gang årligt efter indsendelse af statusrapport
og regnskab.

Frist for udvælgelse af lokalt forankrede forsøgsprojekter er den 12. maj 2021.

Forvaltningen foreslår, at Kulturelt Forum (KF) involveres i at finde forslag til forsøgsprojekter. Begrundelsen er, at
Kulturelt Forum i høj grad repræsenterer det frivilligt bårne kulturliv i kommunen, og kommunens egne
kulturinstitutioner er ligeledes repræsenteret i KF. Det er et godt grundlag til at få tænkt idéer til et eller flere
forsøgsprojekter, hvor disse eventuelt bliver bragt i spil sammen.

Der foreslås følgende:

KF får opgaven med at finde og beskrive to - tre forsøgsprojekter til Kultur- og Fritidsudvalget. KF kan vælge at nedsætte
en ad hoc gruppe til at hjælpe med opgaven. KF skal aflevere deres forslag senest 19. april. Forslagene skal præsenteres
for Kultur- og Fritidsudvalget på udvalgsmødet i maj måned. Præsentationen skal for hvert forsøgsprojekt indeholde:

en beskrivelse af projektet, herunder det grænseoverskridende perspektiv og målgruppen
forventet budget
forventet tidshorisont og tidsplan for gennemførelse

Kultur- og Fritidsudvalget udpeger ud fra dette det eller de forsøgsprojekter, udvalget ønsker at gennemføre i Tønder
Kommune.

Økonomi
I Kulturaftale Sønderjylland-Schleswig 2021-2024 er der afsat 2.800.000 kr. til lokalt forankrede forsøgsprojekter.

Det svarer til 400.000 kr. pr. kommunal partner i den fireårige kulturaftaleperiode.

Vicekommunaldirektøren indstiller,



at udvalget godkender forvaltningens forslag om, at involvere Kulturelt Forum, for at få beskrevet forsøgsprojekter i
Kulturaftale Sønderjylland-Schleswig 2021-2024.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

SJSL Kulturaftale Sønderjylland-Schleswig 2021-24.pdf



Punkt 12: Sager til orientering

00.01.00-G01-33-19

Sagsfremstilling
Orientering v/ udvalgsformanden:

Møde Fremtidens Idrætsfaciliteter i Esbjerg 4. februar kl. 15.

Orientering v/ udvalgsmedlemmer:
Orientering v/ forvaltningen:

Status på udvalgets rådighedskonto, opgjort pr. 19. november, disponibelt beløb 26.923 kr.
Kids Tour er tilføjet til 2021.
Status på Bevæg Dig For Livet-puljen, disponibelt beløb 19.181 kr.
Status på puljen for interne samarbejder under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 32.800 kr.
Status på Udviklingspuljen for haller under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 415.290 kr.
TRI 20/21 Dreamteam
Nye forslag til indsatser i 2021 under den fælles Sønderjyske Kulturpulje
Ugens Bevæg dig for livet.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering v/ udvalgsformanden:

Møde Fremtidens Idrætsfaciliteter i Esbjerg 4. februar kl. 15.
Vadehavets Formidlerforum 2021

Orientering v/ udvalgsmedlemmer:

Første møde i gruppen vedrørende udvikling af Bachmanns Vandmølle
Teater

Orientering v/ forvaltningen:

Status på udvalgets rådighedskonto, opgjort pr. 19. november, disponibelt beløb 26.923 kr.
Kids Tour er tilføjet til 2021.
Status på Bevæg Dig For Livet-puljen, disponibelt beløb 19.181 kr.
Status på puljen for interne samarbejder under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 32.800 kr.
Status på Udviklingspuljen for haller under Bevæg Dig For Livet, disponibelt beløb 415.290 kr.
TRI 20/21 Dreamteam
Nye forslag til indsatser i 2021 under den fælles Sønderjyske Kulturpulje
Ugens Bevæg dig for livet.
Henvendelse fra TMT støtteforening
Velfærdsalliance 2021 - 2024

Bilag

Oversigt over rådighedskontoen 2020

Oversigt over foreningspuljen 2020 1

Oversigt projekt udviklingspulje haller 2020

Oversigt over pulje interne samarbejder 2020



Punkt 13: Årshjul 2020 + 2021

20.00.00-A26-3-19

Beslutningstema
Årshjulet bruges som styringsredskab og gennemgås ved hvert udvalgsmøde.

Sagsfremstilling
Datoer for henholdsvis DBU Kommunemøde 2021 samt Kulturmødet på Mors 2021 kendes ikke på nuværende tidsunkt.

Vicekommunaldirektøren indstiller,
at årshjulene drøftes.

Beslutning
Følgende tilføjes årshjul 2021:
Møde med fodboldinteressenter fastsættes til 3. februar kl. 19.
Fællesmøde med Sønderjyske Kulturudvalg i maj måned.

Bilag

Årshjul 2020 - Kultur og Fritidsudvalget

Årshjul 2021 - Kultur og Fritidsudvalget



Punkt 14: Underskriftsark

00.01.00-G01-33-19

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke på "Godkend".
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