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Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen til dagens møde.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at dagsordenen godkendes

BESLUTNING
Jens Møller blev budt velkommen i Socialudvalget.
Jens Møller overtager Susanne Linnets pladser i hhv. Kontaktrådet på Løgumgård og som
suppleant for Bjarne Lund Henneberg i Handicaprådet.

Indstillingen godkendt.



Dialogmøde mellem Socialudvalget og Frivillighedsrådet

Beslutningstema
Der er på dette møde aftalt dialogmøde med Frivillighedsrådet.

Sagsfremstilling
Som led i den fortløbende dialog mellem Socialudvalget og Frivillighedsområdet, er der på dette
udvalgsmøde planlagt dialogmøde med Frivillighedsrådet.

Frivillighedsrådet deltager med 12 medlemmer. Desuden deltager frivillighedskoordinator Kirsten G.
Nissen.
Frivillighedsrådet ønsker at orientere om og drøfte følgende med Socialudvalget:
- Orientering om Frivillighedsrådets vision (jf. bilag)
- Drøftelse af retningslinjerne for tilskud jf. §18 og §79
Herudover ønsker Socialudvalget, at drøfte følgende med Frivillighedsrådet:
- Hvordan sikrer vi, at Frivillighedsrådet dækker en bred målgruppe?
Dialogmødet forventes, at vare i tidsrummet kl. 15.15-16.15

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at dagsordenspunkterne drøftes, og

at der udarbejdes særskilt referat fra dialogmødet.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Der udarbejdes referatet som udsendes til mødets deltagere, og vedhæftes referatet.



Takster for 2020

Beslutningstema
Orientering om beregnede takster for 2020.

Sagsfremstilling
Der er mellem Region Syddanmark og de syddanske kommuner indgået en aftale om
takstfastsættelsen for de specialiserede tilbud under rammeaftalen for 2019 - 2020. Rammeaftalen
indeholder med hensyn til udgiftsudvikling og takster følgende om styring af udgifterne. Der vil i 2019
og 2020 være fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark
skal falde, minimum fastholdes i forhold til året forinden i alle kommuner og regionen. Dette skal ske
ved at fastholde fokus og øget effektivisering på de tilbud, der eksisterer samt via fokus på udvikling
af nye og effektfulde tilbud. I følge Kommunernes Landsforening vil priser og lønninger stige med
2,8% fra 2019 til 2020. De beregnede takster ses i vedlagte oversigt.

De væsentligste ændringer som har betydning for taksterne:

• Antallet af pladser på Handicap Løgumgård reduceres med 7 således, at der ialt er 72 pladser.

• Antallet af pladser på værkstederne reduceres med 7. Belægningsprocent ændret fra 100% til
99%

• Fordeling af midler til velfærdsteknologi

• Udvidelser fra budget 2020 - sygeplejerske/kompetencemidler

• Udmøntning af MEP-reduktion

DIREKTØREN FOR SOCIALUDVALGET INDSTILLER,
at taksterne for 2020 tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde 2019

Beslutningstema
Socialudvalget skal her træffe beslutning om fordelingen af tilskud til frivilligt socialt arbejde jf. § 18
for efterårets ansøgningsrunde i 2019.

Historik
Det blev i 2018 besluttet, at kommunens Frivillighedsråd på baggrund af de modtagne ansøgninger
og kommunens nye retningslinjer for tilskud skulle udarbejde et forslag til fordelingen af tilskud.
Socialudvalget træffer ud fra Frivillighedsrådets forslag den endelige beslutning om fordelingen af
midlerne.

Sagsfremstilling
I år har der som vanligt været en ansøgningsrunde i foråret og igen en i efteråret, hvor der var
ansøgningsfrist den 30. september 2019. Der er modtaget 20 ansøgninger, som Frivillighedsrådet
har behandlet på møde i rådet den 21. oktober 2019, hvor 11 af rådets 12 medlemmer og
kommunens frivilligkoordinator var tilstede. I foråret modtog forvaltningen 25 ansøgninger.
Frivillighedsrådet har udarbejdet forslag til fordelingen af tilskud efter kommunens gældende
retningslinjer, hvor målgruppen er socialt udsatte borgere i kommunen. I løbet af behandlingen har
der været fokus på, hvad der blev ansøgt om, målgruppen for ansøgningen, antal deltagere, tidligere
uddeling i 2019 og foreningens/initiativets formue.

Der er i forslaget fra Frivillighedsrådet lagt op til, at 13 ud af de 20 ansøgninger bevilges det beløb,
som der er søgt om. 2 ansøgninger får et mindre beløb end det ansøgte og 5 ansøgninger får afslag.
Begrundelserne for disse afslag kan ses i den vedlagte oversigt.

De ændrede retningslinjer for uddeling af § 18 midler i 2018 har betydet, at der modtages færre
ansøgninger. I 2019 modtog forvaltningen 45 ansøgninger, hvorimod der var 74 ansøgninger i 2018
og i 2017 kom der i alt 85 ansøgninger.

Alle ansøgere har mulighed for at søge igen næste år til nye frivillige aktiviteter, der er målrettet
socialt udsatte borgere i Tønder Kommune.

ØKONOMI
På Tønder Kommunes korrigerede budget til § 18 uddelingen er der i 2019 afsat i alt 810.900
kr. og til efterårets runde er der et resterende beløb på 333.097 kr. Heraf reserveres et beløb på
20.000 kr. til afholdelse af stormøde for frivillige sociale foreninger den 26. november 2019 i
Skærbækcentret. Det betyder, at der er et resterende beløb til udbetaling på i alt 313.097 kr.,
som der dog skal overføres et beløb af på 25.000 kr. til Frivillighedsrådet jf. tidligere politisk
beslutning til udgifter i forbindelse med rådets arbejde. Frivillighedsrådets forslag for denne
ansøgningsrunde bevirker udbetalinger på i alt 175.275 kr. og det betyder, at der vil være et
ubrugt beløb tilbage ved afslutning af dette år. Særlige momsregler vedrørende udbetalinger jf.
§ 18 betyder, at der med de omtalte udbetalinger vil være minimum 122.505,41 kr. tilbage af de



budgetterede midler ved årsafslutningen. Udgiften til stormødet afhænger af deltagerantallet og
kan derfor ikke opgøres præcist før efter afholdelsen.

Lovgrundlag
§ 18 i lov social service.

FAGCHEFEN FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at Socialudvalget drøfter Frivillighedsrådets forslag og beslutter den endelige udbetaling af
tilskud jf. de indkomne ansøgninger.

BESLUTNING
Vedr. ansøgning 10) Ønsker udvalget en præcisering af det ansøgte beløb i §18-puljen.

Indstillingen godkendt.



Politik for det frivillige sociale arbejde efter høring

Beslutningstema
I denne sag skal der træffes beslutning om forslag til en revideret politik for det frivillige sociale
arbejde efter høring i Handicaprådet, Ældrerådet og Frivillighedsrådet.

Sagsfremstilling
Politikken for det frivillige sociale arbejde blev senest godkendt af Kommunalbestyrelsen den 26.
oktober 2017, og er en politik, der hører under politikken for samspil mellem frivillige og Tønder
Kommune.

Drøftelserne omkring revidering af politikken blev indledt i november 2018, hvor Frivillighedsrådet var
inviteret til dialogmøde med Socialudvalget. Frivillighedsrådet har efterfølgende arbejdet på en
revidering af politikken, og præsenterede et udkast til en ny politik på stormødet for frivillige sociale
foreninger den 11. juni 2019. Efter stormødet har Frivillighedsrådet modtaget høringssvar fra de
frivillige sociale foreninger, som er forsøgt indarbejdet i det foreliggende forslag fra Frivillighedsrådet.

Politikken for det frivillige sociale arbejde skal favne alt frivilligt socialt arbejde, der udføres af og for
Tønder Kommunes borgere af foreninger, organisationer og enkeltpersoner. Politikkens
målsætninger justeres efter oplæg fra Frivillighedsrådet hvert andet år. Det skal sikre en
forandringsdygtig politik i overensstemmelse med erfaringer, viden og nytænkning på området. Her
inddrages nyt videnskabeligt arbejde, landsdækkende undersøgelser og rapporter, der som f.eks.
”Sundhedsprofilen” afdækker behov og samspil på de enkelte områder. Forvaltningen foreslår, at
tidsperioden for revidering af politikken ændres fra hvert andet år til en gang i hver
kommunalbestyrelsesperiode. Det foreslås samtidig, at handlingerne i politikken fortsat kan revideres
hvert andet år eller efter behov efter oplæg fra Frivillighedsrådet.

I den reviderede udgave af politikken er der 8 målsætninger, hvoraf den ene er ny. Den tilføjede
målsætning er "At målrette og sikre direkte indsatser mod især de sociale problemområder, der
fremhæves i videnskabelige undersøgelser". I forhold til formålet er der som noget nyt indarbejdet, at
politikken skal være med til at fremme målrettede foreningsindsatser til forebyggelse af de aktuelt
mest påtrængende sociale- og sundhedsrelaterede problemer. Værdiggrundlaget er ligeledes blev
justeret.

Politikken har 8 handlinger, og i forhold til seneste godkendte politik, da er der to tilføjelser i handling
1 og handling 5:

• Handling 1: Koordinering og samarbejde mellem de forskellige indsatsområder gennem
gensidig information med henblik på effektivisering af især indsatsen for fysisk aktivitet og
mental sundhed. I denne er "fysisk aktivitet og mental sundhed" tilføjet.

• Handling 5: Støtte til oprettelse af nye foreninger og initiativer, der er målrettet udsatte grupper
samt nye sociale og sundhedsmæssige behov. I denne er "samt nye sociale og
sundhedsmæssige behov" tilføjet.



Politikken har været behandlet i Direktionen den 20. september 2019.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at forslag til revidering af Politik for det frivillige sociale arbejde godkendes,
at revidering at politikken fremadrettet ændres fra hvert andet år til en gang i hver
Kommunalbestyrelsesperiode,
at sagen sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Frivillighedsrådet,
at Socialudvalget efterfølgende behandler høringssvarene, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Socialudvalget, 8. oktober 2019, pkt. 8:
Indstillingen anbefales.

Frivillighedsrådet, 21. oktober 2019, pkt. 6:
Frivillighedsrådet tilslutter sig Socialudvalgets indstilling.
Ældrerådet, 22. oktober 2019, pkt. 10:
Ældrerådet bakker op om ændringerne, og at politikken fremadrettet revideres en gang i hver
kommunalbestyrelsesperiode.

Frivillige sociale foreninger, der hjælper ældre borgere oplever, at de må lukke indsatser ned,
fordi der er for få penge at søge i § 79 efter ændringerne i kriterier for ansøgninger. Ældrerådet
anmoder derfor om, at søgekriterierne for, hvem der kan søge støtte efter henholdsvis
Servicelovens § 18 og Servicelovens § 79, tages op til politisk revision.

Broder Brodersen, Clara Christensen og Grethe Grønfeldt deltog ikke i mødet.
Handicaprådet, 29. oktober 2019, pkt. 5 :
I oplæg til revideret politik, skal sætningen paraplyorganisationen Frivilligcenter s.3 tages ud, da
det ikke er en paraplyorganisation.
Der mangler information om frivilliges forsikringssituation, når de udfører frivilligt arbejde.

Anne Hvidberg Jørgensen, Claus Højsgaard og Helle Nissen deltog ikke i behandlingen af dette
punkt.

BESLUTNING
Socialudvalget tager høringssvarene til efterretning, med følgende kommentarer:
-Handicaprådets bemærkninger foreslås indarbejdet i politikken.

Indstillingen godkendt.



Evaluering af Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan

Beslutningstema
Godkendelse af status på indsatser inden for udvalgets område og drøftelse med henblik på
evalueringsnotat til Kommunalbestyrelsen.

Historik
I forbindelse med Kommunalbestyrelsens godkendelse af Visions- og Strategiplanen i maj 2018 blev
det besluttet, at planen skal evalueres en gang årligt.

I februar 2019 godkendte Kommunalbestyrelsen to handleplaner for gennemførelse af indsatser. Den
ene handleplan omfatter indsatser, der finansieres af 11 mio. kr. puljen til udmøntning af Visions- og
Strategiplanen. Den anden handleplan omfatter indsatser, der kan finansieres indenfor det
eksisterende budget.

Sagsfremstilling
Målsætningen i Visions- og Strategiplanen er, at Tønder Kommune inden udgangen af perioden er
lykkedes med

• At forbedre sundhedsprofilen

• At forbedre kvalitet i folkeskolerne og dagtilbud

• At andelen af borgere uden for arbejdsmarkedet er faldet mærkbart

• At der er sket markant vækst indenfor erhverv og turisme

• At der er skabt flere bæredygtige bosætningsmiljøer i Tønder Kommune

Med udgangspunkt i de handleplaner, der blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i februar, har
forvaltningen udarbejdet en foreløbig status på igangværende indsatser, der understøtter
udmøntningen af Visions- og Strategiplanen.

Status fremlægges i november for alle stående udvalg, 17.4-udvalg og Økonomiudvalget, hvor der
lægges op til drøftelser af indsatser på udvalgets eget område. Drøftelserne tager udgangspunkt i
bl.a. følgende spørgsmål:

• Er indsatsen gennemført eller godt på vej til at blive det?

• Er indsatsen på vej til igangsættelse eller igangsat for nylig?

• Er der ikke igangsat handlinger til at gennemføre indsatsen? Årsag.

Det er ikke hensigten, at der på nuværende tidspunkt skal ske ændringer af Visions- og
Strategiplanen. Dette afventer en proces i 1. halvår 2020. Her vil også FNs Verdensmål indgå.



Herudover vil der snarest blive igangsat en ansøgningsrunde til den resterende del af 11 mio. kr.
puljen til udmøntning af Visions- og Strategiplanen.

På baggrund af input fra udvalgene udarbejder forvaltningen et endeligt evalueringsnotat, der
indstilles til godkendelse i Kommunalbestyrelsen på december-mødet.

DIREKTIONEN INDSTILLER,
at den foreløbige status godkendes,
at udvalget drøfter de igangsatte indsatser med henblik på det endelige statusnotat til
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Socialudvalget ønsker at frivilligorganisationen Broen bliver tilgodeset med et fast årligt tilskud
på 100.000 kr til sport- og fritidsaktiviteter for 300 børn fra udsatte familier, finansieret fra
Visions- og Strategipuljen i en 3 årig periode, og efterfølgende indarbejdes i Socialudvalgets
budgetlægning.



Ledelsesinformation

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport på voksen og børn/unge området.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets område. Rapporten indeholder oplysninger
frem til og med september måned 2019.
Vedrørende ledelsesinformationen på voksenområdet bemærkes følgende:

• Tabel 1.4: Solgården, Handicap Tønder og RC-Tønder har en højere forbrugsprocent
sammenlignet med samme periode sidste år. Det er imidlertid kun Solgården der ligger over
75%-forbrug.

• Tabel 1.4: Forbrugsprocenten for "Køb af foranstaltninger" er lavere (62,7 pct.) sammenlignet
med samme periode sidste år (67,1 pct.). Dispositionsregnskabet for "Køb af
foranstaltninger" (tabel 3.1.1) viser, at der forventes et årsregnskab med et mindreforbrug på
7.162 mio.kr.

• Tabel 3.2.1: Der er 8 ledige pladser på Løgumgård, med en belægningsprocent på 89,9 pct.

• Tabel 3.5.2: Det bemærkes, at udgifterne til førtidspensioner fortsat ligger over niveauet
sammenlignet med 2018, selvom der ikke er bevilget førtidspensioner i september. Pr. 1.
oktober 2019 var der tilkendt ialt 90 førtidspensioner. Til sammenligning blev der i samme
periode 2018, tilkendt ialt 71 førtidspensioner.

Vedrørende ledelsesinformationen på børne- og familieområdet bemærkes følgende:

• Tabel 1.3: Der bemærkes, at forbrug til forebyggelse som andel af forebyggelse og anbringelse
udgør 29,1 %. I 2018 udgjorde det 28,2 %.

• Tabel 2.1.1: Der bemærkes, at der samlet set forventes et mindre forbrug på forebyggelse og
anbringelse på cirka 6,6 mio. kr. for 2019. Det er særligt ift. plejefamilier, at der er et forventet
mindre forbrug.

• Figur 2.1.1: Der bemærkes, at det realiserede forbrug på nye anbringelser ligger under det
budgetterede forbrug.

• Figur 2.2.1: Sammenholdt med samme måned sidste år er der færre, der modtager kontante
ydelser og forebyggende foranstaltninger, og der er færre institutionsanbragte. Modsat er der
flere, der er anbragt i plejefamilie og i netværkspleje.



FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at rapporten drøftes og tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Sundhedspolitik 2019 - 2022 - Handlingsplan

Beslutningstema
I denne sag skal tages beslutning om fagudvalgets handlingsplan til implementering af
Sundhedspolitikken 2019-2022.

Sagsfremstilling
I Tønder Kommune er der med Sundhedspolitikken 2019-2022 og Visions- og Strategiplanen
2018-2022 prioriteret nedenstående fire fokusområder, hvor en samlet indsats på tværs af
fagudvalgene skal bidrage til at påvirke sundhedsprofilen positivt.

• Rygning

• Fysisk aktivitet

• Mental sundhed

• Sunde kostvaner/overvægt

Sundhedspolitikken er forankret i Sundhedsudvalget, men trækker tråde ind i alle fagudvalg. Alle
fagudvalg har dermed et ansvar i forhold til implementeringen af Sundhedspolitikken.

Sundhedsudvalget har på den baggrund igangsat arbejdet med, at alle fagudvalg skal udarbejde en
handlingsplan for de fire fokusområder, hvor det er relevant indenfor fagudvalget.

Forvaltningen har udarbejdet et oplæg til en handlingsplan indenfor fagudvalgets område, der skal
være med til;

• at skabe et overblik over, hvad fagudvalget arbejder med i forhold til at forbedre Tønder
Kommunes sundhedsprofil indenfor de fire prioriterede fokusområder, og

• at indsatserne i større grad kan tænkes sammen, og derigennem være med til at forbedre
sundhedsprofilen.

På flere områder indgår sundhedsindsatserne, som en del af en større indsats, hvor
sundhedsindsatsen ikke er kerneopgaven, og derfor foreligger der ikke konkrete målbare data på alle
handlinger. Databaseret mål og evaluering er derfor primært, som udgangspunkt begrænset til de
områder, hvor der kan indsamles eksisterende data.

Handlingsplanen skal anvendes som et redskab til løbende at indarbejde sundhed, som en del af nye
og eksisterende indsatser.



I efteråret 2020 vil der skulle udarbejdes den første status og evaluering af handlingsplanen. Denne
status fremsendes til orientering i de enkelte fagudvalg.

Alle fagudvalg behandler handlingsplaner til Sundhedspolitikken på fagudvalgsmøderne i november
2019, hvorefter handlingsplanerne sendes til orientering i Sundhedsudvalget i december 2019.

Direktør og/eller fagchef vil præsentere oplæg til handlingsplan på udvalgsmødet i november 2019
med henblik på en drøftelse i fagudvalget.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at oplæg til handlingsplan til Sundhedspolitikken godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.



Risikobaseret tilsynsrapport for Hasselvej 4

Beslutningstema
Udvalget orienteres om patienttilsynets risikobaserede tilsynsrapport for Hasselvej 4, som har
resulteret i en ophævelse af påbud af 5. februar 2019.

Historik
Styrelsen for Patientsikkerheden foretog et reaktivt tilsyn den 8. oktober. Ved tilsynet blev der
konstateret større problemer af betydning for patientsikkerheden. Dette resulterede i, at tilbuddet den
5. februar 2019 modtog påbud. Reaktivt tilsyn blev gennemført den 27. maj 2019 med henblik på, at
konstatere, om påbuddet var efterlevet. Der var fortsat uopfyldte målepunkter ved tilsynet den 27.
maj, og på baggrund af disse uopfyldte målepunkter blev der den 15. august 2019 afholdt møde
mellem Tønder Kommune og Styrelsen for Patientsikkerhed.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed har udarbejdet en risikobaseret tilsynsrapport for Hasselvej 4 under
Handicap Løgumgård.

Styrelsen for Patientsikkerheds risikobaserede tilsyn med patientsikkerheden har fokus på, at vurdere
patientsikkerheden på det tilbud, der føres tilsyn med. Det risikobaserede tilsyn er således et
overordnet tilsyn, der forholder sig til sundhedsforholdene og den sundhedsfaglige virksomhed på
tilbuddene. Reaktivt tilsyn på Hasselvej 4, blev gennemført den 24. september 2019.

Tilsynet placerer Hasselvej 4 under kategorien "Ingen problemer af betydning for
patientsikkerheden". Kategorien er den bedste ud af i alt fire kategorier. Styrelsen har ved
vurderingen lagt vægt på, at Hasselvej 4, har arbejdet systematisk med at højne patientsikkerheden
på baggrund af tilsynet d. 8. oktober 2018 og påbuddet af 5. februar 2019. Ledelse såvel som
personale har arbejdet målrettet på, at imødekomme påbuddet. Der er skabt ledelsesmæssig fokus i
forhold til behov for sundhedsfaglige vurderinger på tilbuddet og der er sundhedsfaglige kompetencer
tilstede i vagterne. Tilbuddet har arbejdet målrettet med implementering af de sundhedsfaglige
instrukser og alle borgere er blevet screenet i forhold til sundhedsfaglige ydelser. Endvidere har alle
medarbejdere været på kursus i sundhedsfaglig dokumentation.

Styrelsens vurdering af tilbuddet tager afsæt i 12 konkrete målpunkter for tilsyn. Alle målpunkterne
var opfyldte ved tilsynet, hvilket har resulteret i en ophævelse af påbud af 5. februar 2019, som
omfattede følgende:

• At sikre forsvarlig medicinhåndtering, herunder at udarbejde og implementere en instruks for
medicinhåndtering

• At sikre tilstrækkelig journalføring i overensstemmelse med lovgivningen herom, herunder at
sikre dokumentation af informeret samtykke samt at udarbejde og implementere instruks for
sundhedsfaglig dokumentation.

• At udarbejde og implementere instruks for personalets kompetencer, ansvars- og
opgavefordeling, instruks for patienternes behov for behandling, instruks for samarbejde med



de behandlingsansvarlige læger samt instruks for brug af ikke lægeordinerede håndkøbsmidler
og kosttilskud.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Kastaniebo

Beslutningstema
Tilsynsrapporten for Kastaniebo forelægges til orientering for udvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Kastaniebo under Handicap Tønder. Rapporten
indeholder tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og
samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af uanmeldt tilsynsbesøg og
fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for
godkendelse efter lov om socialtilsyn.
Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel
ved hjælp af en 5-trins-skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i
høj grad opfyldte (4), i middelgrad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Kastaniebo karaktererne 4 og 5 i
forhold størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af socialtilsynets
vurdering af tilbuddet, været særligt fokus på kriterier og indikatorer indenfor temaerne: 3) Målgruppe,
metoder og resultater og 6) Kompetencer. Øvrige temaer er berørt, med henblik på evt. opdateringer,
så beskrivelserne og vurderingerne i tilsynsrapporten, fortsat er aktuelle i forhold til tilbuddets indsats.

Målgruppe, metoder og resultater
Tilsynet har ikke givet anledning til ændringer i den gennemsnitlige vurdering af tilbuddet. Den
gennemsnitlige vurdering ligger fortsat på 4,3. Der er imidlertid sket ændringer på kriterie- og
indikatorniveau.

Vurderingen i forhold til indikator 3b "Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i
konkrete, klare mål for borgerne til løbende brug for egen læring og forbedring af indsatsen" er faldet
fra 4 til 3 siden sidste tilsynsbesøg. I bedømmelsen er der bl.a. lagt vægt på, at der i begrænset
omfang sker løbende målrettet dokumentation i forhold til de opstillede indsatsmål for borgerne.
Tilbuddet har opmærksomhed på, at det skriftlige målarbejde med fordel optimeres og der pågår
fortsat en proces i forhold til dokumentationsarbejdet i fagsystemet KMD Nexus. Endvidere sker der
en systematisk og målrettet dokumentation af resultater, der tager udgangspunkt i konkrete
indsatsmål i mundtlig form i hverdagen og på personalemøderne.

Socialtilsynet vurderer, at der er et udviklingspunkt i forhold til dette tema. Tilbuddet kan med fordel
have fokus på, at der i højere grad skabes sammenhæng mellem de oplysninger tilbuddet har lagt
ind på Tilbudsportalen omkring dokumentationsarbejdet og den måde dokumentationerne foregår i
den pædagogiske praksis. Socialtilsynet bemærker, at der er uoverensstemmelse mellem tilsynets
afgørelse om godkendelse af tilbuddets målgruppe, og den målgruppe der indskrives i tilbuddet,
hvorfor tilbuddet opfordres til, at der skabes sammenhæng i dette. Tilbuddet har efterfølgende fået
skabt sammenhæng i forhold til dette.

Kompetencer
Vurderingen i forhold til indikator 3d "Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktører for
at understøtte, at målene for borgerne opnås" er steget fra 4 til 5 siden sidste tilsynsbesøg. I
bedømmelsen er der bl.a. lagt vægt på, at tilbuddet aktivt samarbejder med relevante eksterne



aktører for, at understøtte at målene for borgerne opnås. Endvidere er der god dialog mellem
tilbuddet og de pårørende.

Det bemærkes desuden, at Kastaniebo opnår karakteren 2 i forhold til indikator 1a "Tilbuddet opstiller
i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mål i forhold til at understøtte borgernes
skolegang, uddannelse, beskæftigelse eller samværs- og aktivitetstilbud, og der følges op herpå"
under temaet "Uddannelse og beskæftigelse". Vurderingen er baseret på, at der kun er udarbejdet
understøttende mål for deltagelse i beskæftigelse, uddannelse og/eller aktivitets- og samværstilbud i
forhold til én borger. Dette skyldes imidlertid, at det kun er denne borger, som har udfordringer i
forhold til, at komme op og afsted til beskæftigelsestilbuddet. Øvrige borgere i tilbuddet har ikke disse
udfordringer, hvorfor myndighedsafdelingen Psykiatri og Handicap ikke har udarbejdet
understøttende mål i forhold til dem.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4

Beslutningstema
Tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4 forelægges til orientering for udvalget.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet tilsynsrapport for Nøddevej 1 og Hasselvej 4 under Handicap
Løgumgård. Rapporten indeholder tilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har
den fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. På baggrund af
uanmeldt tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at tilbuddet samlet set
opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.
Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel
ved hjælp af en 5-trins-skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i
høj grad opfyldte (4), i middelgrad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2) og i meget lav grad opfyldte (1).

Indenfor de syv temaer som indgår i kvalitetsmodellen, opnår Nøddevej 1 og Hasselvej 4 og 5 i
forhold til størstedelen af indikatorerne. I forbindelse med tilsynet har der på baggrund af
socialtilsynets vurdering af tilbuddet, været særligt fokus på kriterier og indikatorer indenfor tema 4)
sundhed og trivsel. Øvrige temaer er overført fra seneste tilsynsrapport, eftersom tilsynet ikke har
givet yderligere anledning til ændringer vedrørende disse temaer.

Sundhed og trivsel
Den gennemsnitlige vurdering er faldet fra 4,3 til 4,1 siden sidste tilsynsbesøg.

Ændringen knytter an til indikator 6a "Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at
magtanvendelser så vidt muligt undgås", hvor vurderingen er faldet fra 5 til 4 siden sidste
tilsynsbesøg. I bedømmelsen er der lagt vægt på, at de faglige tilgange og metoder der anvendes i
praksis, er med til at forebygge og minimerer magtanvendelser.

Herudover knytter ændringen an til indikator 6b "Tilbuddet kan håndtere eventuelle magtanvendelser
ved at dokumentere og følge op på disse med henblik på løbende læring og forbedring af indsatsen",
hvor vurderingen er faldet fra 4 til 3 siden sidste tilsynsbesøg. I bedømmelsen er der lagt vægt på, at
tilbuddet fortsat har en del fejl og mangler i forhold til indberetning af magtanvendelser. Et område
som tilbudslederen bør have øget fokus på fremadrettet. Der er imidlertid iværksat et arbejde i forhold
til, at der fremadrettet bliver indberettet og registreret korrekt. Endvidere baserer vurderingen på, at
magtanvendelser altid drøftes på teammøder med henblik på, at drage læring og forbedring af den
pædagogiske indsats. Der er imidlertid ikke refleksion og læring på tværs af teams. Pr. 1. oktober
2019 er der imidlertid sket en ny organisering af tilbuddet, hvor medarbejderne fremadrettet bliver et
team, hvilket vil betyde, at der fremadrettet sikres fælles refleksion og læring af drøftelserne.

I forhold til indikator 7a "Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold
eller overgreb i tilbuddet", er vurderingen uændret siden sidste tilsynsbesøg. Tilbuddet har udarbejdet
en voldspolitik, men tilsynet bemærker, at den ikke indeholder et borgerperspektiv, hvilket tilbuddet
med fordel kan indarbejde således, at der også tages hånd om borgerne. Herudover kommer der en
borger fra en af de øvrige botilbud på Handicap Løgumgård, hvor vedkommendes væremåde skaber
risici for seksuelle overgreb. Tilbuddet er opmærksomme på udfordringen og der dokumenteres i
forhold til episoderne og der tages kontakt til det andet botilbud.



Med afsæt i ovenstående, vurderer Socialtilsynet, at der er et udviklingspunkt i forhold til dette tema.
Tilbuddet kan med fordel drøfte magtanvendelser på tværs af teams således, at refleksion og læring
sker med inddragelse af hele medarbejdergruppen. Dette med henblik på, at tilbuddet forebygger og
minimerer magtanvendelserne. Herudover kan tilbuddet med fordel indarbejde borgerperspektivet i
voldspolitikken samtidig med, at tilbuddet med fordel kan udarbejde en seksualpolitik, eftersom der er
risici for seksuelle krænkelser i tilbuddet.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.



Politisk Årshjul for Socialudvalget 2020

Beslutningstema
I denne sag drøftes det politiske årshjul for Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet udkast til politisk årshjul for 2020 for Socialudvalget. Årshjulet giver en oversigt
over årets udvalgsmøder, dialogmøder, relevante konferencer og faste punkter, som allerede nu er
programsat til behandling på udvalgets møder i 2020. Der kan dog ske ændringer i tidsplanen i
forhold til budgetopfølgningen, regnskaber og budgetprocessen for budget 2021.

Der ønskes en drøftelse af, om der skal ske ændringer og/eller tilføjelser til årshjulet.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at årshjulet for 2020 drøftes, og
at årshjulet fremlægges til endelig godkendelse på næste udvalgsmøde den 3. december 2019.

BESLUTNING
Der udarbejdes nyt forslag til årshjul ud fra de faldne bemærkninger.



Gensidig Orientering

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er
medlem af diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra forvaltningen

• Retningslinier for Servicemål, Psykiatri og Handicap. Understøttet af Tønder Kommunes
samlede servicestrategi (jf. bilag)

• Henvendelse fra Red Barnet

• Henvendelse fra Børnehjælpsdagen

• Juleønsketræ

• Projektansøgning - Idræt for Sindet

• Planlægning af december-mødet

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

• Referat fra kontaktrådsmøde på Handicap Løgumgård d. 24. september 2019 (jf. bilag)

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Udvalgsformand Peter Christensen orienterede om medieomtale vedr. CSM (Center for
Seksuelt Misbrugte).

Direktør Grethe Høyrup Nielsen orienterede om foreningen Ballast som overtager projektet Just
for you fra 1. januar 2020, og driver det videre i Tønder kommune, såvel som i en række andre
kommuner.

Orienteringen taget til efterretning.





Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.
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