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Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde 2018

Beslutningstema
Forvaltningen orienterer i denne sag Socialudvalget om fordelingen af midler til frivilligt socialt arbejde i 2018.

Historik

Socialudvalget eendrede i 2018 retningslinjerne for tildelingen af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Servicelovens §18. Denne beslutning blev truffet den 14. august 2018. | forbindelse med aendringen af
retningslinjerne blev det besluttet, at Socialudvalget fremadrettet skulle godkende tildelingen af § 18 midler efter
indstilling fra forvaltningen. Frivillighedsradet gennemgar ansggningerne og kommer med forslag til fordelingen.
Det var tidligere forvaltningen, der havde beslutningskompetencen og besluttede fordelingen.

Sagsfremstilling

| lighed med tidligere ar blev der ogsa i 2018 afholdt to ansggningsrunder. Til forarets runde modtog
forvaltningen i alt 55 ansg@gninger og i efteraret blev der registreret 19 ansggninger.

Til ans@gerne er der udarbejdet en tilskudsguide, som beskriver retningslinjer og kriterier for hvem og hvad der
kan sgges tilskud til. De politiske vedtagne retningslinjer fra 2013 dannede baggrund for vurderingen af
ansggningerne i 1. ansggningsrunde i foraret 2018 sammen med malsaetninger og indsatser i "Politik for det
frivillige sociale arbejde" fra 2017. | 2. ansggningsrunde i efteraret 2018 foregik tildelingen efter de nye
retningslinjer for tilskud efter §18 i serviceloven. Vurderingen af ansaggningerne har iseer haft fokus pa formal,
malgruppe, antallet af deltagere samt foreningens gkonomi.

| 2018 var der samlet 50 forskellige ans@gere, som fik bevilget tilskud til aktiviteter og indsatser, der blev afviklet i
2018 eller afvikles i starten af 2019. 16 foreninger fik afslag pa deres ans@gninger, hvilket blandt andet var pa
grund af foreningernes formue, eller at foreningerne ikke havde indsendt de oplysninger, som de var blevet
forespurgt om.

Midlerne til frivilligt socialt arbejde anvendes oftest til Iabende aktiviteter for foreningernes medlemmer og socialt
udsatte borgere, men bruges blandt andet ogsa til kompetenceudvikling af de frivillige i foreningerne.

Der er i 2018 eksempelvis tildelt

39.000 kr. til drift af varmestuen i Tender, der har abent tirsdag, torsdag og sgndag i tidsrummet fra 18.00 til
20.30.

15.000 kr. til foreningen Emanuel i Skeerbeek til integrationsarrangementer.

7.000 kr. som Soroptimisterne har modtaget til afprgvning af Mors Verdenskgkken i Toftlund.

25.000 kr. til Veerestedet for psykisk sarbare og sindslidende til aktiviteter for brugerne.

15.000 kr. til Omsorgs- og aktivitetsklubben "Blindfiskerne” til aktivering af blinde og svagsynede.



Hensigten med midlerne er foruden den gkonomiske statte, ogsa at kommunen skal samarbejde med de frivillige
sociale organisationer og foreninger.

Der har i 2018 veeret afholdt to stormgder for de frivillige sociale foreninger, som Frivillighedsradet har planlagt
sammen med forvaltningen. P& stormg@derne har der blandt andet veeret inspirerende oplaeg om lokale
foreningers frivillige arbejde.

GKONOMI

I henhold til § 18 i lov om social service afsaettes arligt et belgb til frivilligt socialt arbejde. Jf. vedlagte
opgarelse var der i 2018 i alt 749.900 kr. i puljen til fordeling efter ansagning og til samspillet med frivillige.
Der er blevet udbetalt 699.744 kr. i 2018, og der derfor en rest tilbage pa 50.156 kr. Det skal her
bemaerkes, at der i regnskabet mangler at indga 7.000 kr., som Natteravnene i Nagrre-Rangstrup farst har
kunnet modtage efter regnskab 2018 er blevet lukket for konteringer. Tilskuddet til Natteravnene er derfor
blevet udbetalt i regnskabséar 2019. Arsagen til mindreforbruget i 2018 var, at der kom faerre ans@gninger i
efteraret end forventet, og at der kom faerre deltagere til stomadet for frivillige sociale foreninger i
november.

Lovgrundlag
Lov om Social Service.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning,
at sagen sendes til orientering i ZAldreradet, Handicapradet og Frivillighedsradet.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Sundhedspolitik 2019-2022

Beslutningstema

| denne sag godkendes opleeg til Sundhedspolitik 2019-2022 for Teander Kommune og Sundhedspolitikken
sendes i haring.

Sagsfremstilling
Teonder Kommune har en Sundhedspolitik, der med afseet i lokale forhold er et redskab til at:

» Skabe synlighed om mal og indsats.
+ Skabe sammenhang i sundhed pa tvaers af de kommunale opgaver

» Danne grundlag for samarbejdet med gvrige parter/aktgrer pa sundhedsomradet

Der foreligger nu et oplaeg til en revideret Sundhedspolitik for perioden 2019-2022. Kommunalbestyrelsens
Visions- og Strategiplan 2018-2022 har dannet en overordnet ramme for revideringen af Sundhedspolitikken fra
2015-2018. Visions- og Strategiplanen indeholder en malsaetning om at vi i Tander Kommune i 2022 er lykkedes
med at forbedre sundhedsprofilen.

Den 14. juni 2018 holdt Sundhedsudvalget temamgade med de gvrige fagudvalg. Konklusionen pa temamgdet
blev, at man gnskede at prioritere nedenstaende fire fokusomrader, hvor vi i Teander Kommune med en samlet
indsats pa tveers af fagudvalg skal pavirke sundhedsprofilen positivt.

Rygning

Fysisk aktivitet

Mental sundhed

Sunde kostvaner

Kommunalbestyrelsen besluttede den 30. august 2018, at de fire prioriterede omrader skulle anvendes i
forbindelse med revideringen af Tender Kommunes Sundhedspolitik.

| efteraret 2018 har der efterfglgende veeret holdt inspirationsm@der med borgere og samarbejdspartnere. Helt
konkret har Sundhedsudvalget spurgt en raekke borgere om, hvad der har betydning for dem i relation til
sundhed. En raekke samarbejdspartnere er desuden blevet spurgt om, hvordan vi sammen kan lgfte sundheden
for alle i Tender Kommune. P& dialogm@derne med borgere og samarbejdspartnere kom der mange input til de
fire prioriterede fokusomrader. Der var en generel opfattelse af, at sundhed spaender bredt over, kost, motion,
sgvn, overskud, frisk luft, faellesskaber og den gode trivsel. Feellesskaber blev fremhaevet som centralt for, at vi



kan lykkedes indenfor alle fire fokusomrader. Det vil sige lige fra, at motivere flere til rygestop til, at flere bliver
fysisk aktive i foreningslivet. Idéerne bringes videre ind i arbejdet med at udmeante politik til konkrete handlinger.

Den reviderede Sundhedspolitik saetter rammen for kommunens indsats med at fremme borgernes sundhed.

De fleste borgere i Tander Kommune er sunde og raske, og det vil vi veerne om ogsa i fremtiden. Vi vil derfor
med sundhedspolitikken have seerlig fokus pa forebyggelse, og at skabe starre lighed i sundhed.

| arbejdet med at fremme sundheden laegger vi vaegt pa bade fysisk, psykisk og socialt velbefindende. Det skal
forstas pa den made, at sundhed handler om mere end kun fraveer af sygdom og sveekkelse. Sundhed handler
om 0gsa, at vi trives, og kan mestre vores egen hverdag og arbejdsliv, hvilket var et af budskaberne fra
dialogmgderne. Det uanset om vi er raske eller lever med kronisk sygdom.

Visionen for den reviderede Sundhedspolitik er "Rig pa sundhed, trivsel og livsgleede — rig pa det gode liv”.

Arbejdet med at fremme sundheden skal Igftes i et feellesskab med borgere, virksomheder, frivillige foreninger,
patientforeninger samt private og regionale sundhedsaktarer.

Vi gnsker et velkoordineret og sammenhaengende sundhedsvaesen. Vi skal som borger kunne modtage
hovedparten af vores sundhedsydelser i det naere sundhedsvaesen. Det neere sundhedsveesen er de
sundhedstilbud vi mgder rundt i kommunen; pa T@nder Sygehus, i sundhedshusene, hos den praktiserende
lzege, sygeplejen, hjemmeplejen, plejecentre sundhedsplejen, tandplejen genoptraeningen og i de forebyggende
sundhedsfremmetilbud, som eksempelvis rygestopkurser og overveaegtstilbud for bgrn og familier.

Med sundhedspolitikken arbejder vi ud fra falgende overordnede malsaetninger

* Tgnder Kommunes Sundhedsprofil 2021 er forbedret i forhold til den seneste fra 2017. Der er seerligt fokus
pa fysisk aktivitet, rygning, mental sundhed, sunde kostvaner og overvaegt.

* Gennem sundhedstilbud af hgj faglig kvalitet, har borgerne redskaber og handlekompetencer til at handtere
eget hverdagsliv.

+ Som visionskommune i Bevaeg dig for livet understgttes fysisk aktivitet og feelleskab, saledes at godt 4.000
flere borgere bliver fysisk aktive fra primo 2019 til 2023.

« Som partner i Ragfri Fremtid, arbejder vi fokuseret hen imod den fagrste ragfri generation i 2030. Det betyder
at ingen barn og unge starter med at ryge, og hgjest 5 % af den voksne befolkning ryger i 2030.

Sundhedspolitikken vil blive udfoldet i en borgervenlig udgave med konkretisering af de fire prioriterede
indsatsomrader; fysisk aktivitet, rygning, mental sundhed og sunde kostvaner/overvaegt. | den forbindelse
inddrages pa ny borgere, som har givet input til Sundhedspolitikken.

Sagen har veeret behandlet i Direktionen den 14. februar 2019.



Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller, 7. marts 2019, pkt. 5:

at oplaeg til Sundhedspolitik 2019-2022 godkendes,

at sagen sendes til offentlig hgring samt haring i Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Barn- og
Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, ZAldreradet og Handicapradet,

at Sundhedsudvalget behandler hgringssvarene i maj 2019, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i maj 2019.

Sundhedsudvalget, 7. marts 2019, pkt. 5:

Indstillingen godkendt med faglgende aendring til sundhedspolitikken forud for hgring: Det tilfgjes pa side 2, at der
kan veere sundhedstilbud, der ikke bliver tilbudt i alle byer.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at Socialudvalget afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Socialudvalget papeger, at sundhedspolitiken bgr indeholde elementer som tydeligt viser, hvordan man vil
arbejde med en malrettet og tveerfaglig indsats med henblik pa at mindske uligheden i sundhed, samt
skabe rammer for lighed i adgangen til sundhedsydelserne.




Budget 2020 - Socialudvalgets omrade

Beslutningstema
Indledende drgftelse vedrgrende budget 2020-2023.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har den 20. marts 2019 godkendt tidsplan og procedure for budgetlzegningen 2020 og udmeldt
rammer for fagudvalgene.

Med udgangspunkt i den generelle usikkerhed pa indtaegtssiden er rammerne for fagudvalgenes arbejde
udmeldt med henblik pa at skabe det ngdvendige prioriterings- og finansieringsrum.

Fagudvalgets arbejde omfatter,

at udarbejde et reduktionskatalog pa 1 % af servicerammen. Reduktionsforslag kan tilrettelaegges fleksibelt
mellem budgetar, politikomrader og udvalg. Forslagene prioriteres i udvalgene til senere samlet prioritering,
at udarbejde et udvidelseskatalog pa 0,5 % af servicerammen til senere feelles prioritering af den afsatte pulje pa
4,1 mio. kr.,

at handtere eventuelle "lokale” udfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.

at komme med forslag til akutte anleeg, hvor der foreligger et pabud, eller hvor der eksisterer en
anleegsudfordring i et af de eksisterende projekter pa investeringsoversigten,

at kvalificere udgiftsfordelingen mellem arene 2019-2022 pa de enkelte anlaegsprojekter i den nuveerende
investeringsplan, efter oplaeg fra anlzegschefen,

Budgetarbejdet forventes at fa felgende indhold pa fagudvalgsmaderne.

April: Generel drgftelse af budgetleegningen, udfordringer, pejlemaerker m.v.

Maj: Farste drgftelse af reduktioner og udvidelser efter oplaeg fra forvaltningen. Eventuel farste
drgftelse af anlaeg.

Juni: Anden drgftelse vedrgrende reduktioner og udvidelser. Droftelse af akutte anlaeg og opleeg til
revideret anlaegsoversigt.

August: Viderebehandling af reduktioner, udvidelser, anlaeg efter eventulle nye udmeldinger fra
@konomiudvalget som falge af aftale om kommunernes gkonomi. Budgettering af
fortidspensionsomradet m.v.

Der er minibudgetseminar den 27. juni og budgetseminar den 5./6. september 2019.
Der henvises til bilaget @konomiske procedurer for 2019 med hensyn til eventuelle uddybende og supplerende
oplysninger.

DIREKTIONEN INDSTILLER,
at budgetlzegning for 2020 drgftes.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.







Flytning af boliger fra Lagumgaard til Rosenveenget

Beslutningstema

Med baggrund i et anske om mere tidsvarende rammer for de udviklingshaemmede pa Lagumgard, forelaegges
forslag om at tilbyde 16 borgere fra Handicap Lagumgarde at flytte til mere moderne lejligheder, beliggende pa
det tidligere plejecenter Rosenvaenget i Skeerbaek, samt efterfalgende at lukke to gamle afdelinger pa
Lagumgard (hasselvej 3B og Hasselvej 6)

Historik

| september 2012 godkendte Socialudvalget en samlet renoveringsplan for Handicap Legumgard.
Renoveringsplanen er Igbende blevet opdateret i henhold til de behov Teknisk Forvaltning har afdeekket samt de
behov, som tilbuddet har haft.

Gennemfgrelsen af renoveringsplanen har betydet, at der i de seneste ar er gennemfart veesentlige aendringer af
bygningsmassen pa Handicap Legumgard. En raekke utidssvarende bygninger er blevet fijernet og flere
bygninger har faet gennemfart ngdvendige renoveringsarbejder.

Der er fortsat tre afdelinger pa Leagumgard, hvor borgerne ikke har eget toilet/bad: Hasselvej 3B, Hasselvej 6 og
Hasselvej 7-9.

Pa baggrund heraf, blev der pa socialudvalgsmgdet den 4. april 2017 forelagt forslag om, at Hasselvej 3B og
Hasselvej 6 nedrives, og at der opfgres en ny afdeling pa Lagumgard. En ny afdeling vil kunne give de bergrte
borgere (ialt 16 borgere) nye og mere hensigtsmaessige rammer, herunder eget toilet/bad. Der blev truffet
beslutning om, at der skulle udarbejdes et plannotat for etablering af ny afdeling pa Legumgard, som erstatning
for de to gamle afdelinger.

Efterfalgende fremkom et andet forslag i forhold til hvordan botilbudsomradet pa Handicap Lagumgard kan opna
et kvalitetslgft. Efter lukningen af plejecentret Rosenvaenget i Skeerbaek, er borgerne fra bofeellesskabet
Genvejen flyttet ind i Rosenvaengets ene flgj. Efter besigtelse af Rosenvaenget vurderes det, at de resterende to
flaje kunne veere hensigtsmaessige at benytte, som alternativ til at etablere ny afdeling pa Legumgard.

Dette forslag blev behandlet pa Socialudvalgsmaderne 6. juni 2017, 5. august 2017 og 2. oktober 2017.
Forslaget blev desuden sendt i hgring ved Omrade-MED, Handicap Tander, Kontaktradet for Handicap
Legumgard, samt Omrade-MED Handicap Lagumgard.

Sagen blev efterfglgende sat i bero, da der blev ivaerksat en plejecenteranalyse, som kunne betyde, at
Rosenvaenget alligevel ikke var ledig. Plejecenteranalysen er nu feerdigbehandlet, og Rosenvaengets bygninger

(de 2 flgje) er ledige.

Pa den baggrund genoptages sagen. Der henvises til sagens tidligere behandling pa Socialudvalgsmgdet den 2.
oktober 2017. (bilag)

Sagsfremstilling



Fordele ved at benytte Rosenvaenget til formalet er bl.a.:

At borgerne far et tilbud, der er tidssvarende og indrettet til at imgdekomme de udfordringer, borgerne har.
» Bedre og starre lejligheder end de nuvaerende.

» Eget bad og toilet til hver lejlighed.

» Bad/toilet er indrettet handicapegnede.

* Gode feellesarealer.

» Gode muligheder for feellesdrift af de to nuvaerende afdelinger.

» Byneer beliggenhed.

« Kommunalbestyrelsens gnsker om benyttelse af kommunale bygninger, Arealoptimering og Faciliti
Menagement.

» De to gamle afdelinger, Hasselvej 3B og Hasselvej 6 pa Leagumgard vil kunne nedrives.

« Kommende tagrenovering af Hasselvej 3B undgas.

Ulemperne ved en flytning fra Lagumgard til Rosenvaenget vedrerer bl.a.:

* Risiko for at nattevagtsdaekningen bliver dyrere.
» Jgede transportudgifter i forbindelse med borgernes deltagelse i aktivitets- og samveerstilbud.

* Risiko for at borgere fra andre kommuner vil tage imod et tilbud i hjemkommunen i forbindelse med
flytningen til Rosenvaenget.

Der forventes ingen personalemaessige reduktioner i forbindelse med flytningen. Medarbejderne forventes at
falge opgaven i det omfang, det er muligt.
Det vil blive tilstraebt, at flytningen af medarbejderne kan gennemfares ved frivillig accept.

| forbindelse med etablering af en afdeling pa det tidligere Rosenvaenget foreslas det, at den nye afdeling
organisatorisk forankres under Handicap Teonder.

Det vurderes vanskeligt at opna stordriftsfordele ved en fortsat forankring i Handicap Lagumgard, hvorimod et
teet samarbejde pa personalesiden (bl.a. vedr. nattevagt) understetter en organisatorisk forankring i Handicap
Tender, hvoruder det nuveerende tilbud i Flgj 1 organisatorisk er placeret.



Sagen blev behandlet pa Socialudvalgsmgdet den 2. oktober 2018, hvor der blev truffet beslutning om, at
forslaget sendes i haring hos Pargrenderadet og Handicapradet, samt til supplerende bemaerkninger hos
tidligere hgringsparter : Omrade-MED Handicap Tender, Omrade-MED Handicap Leagumgard samt Kontaktradet
for Handicap Legumgard, inden stillingtagen i Socialudvalget. Indkomne hgringssvar er vedlagt sagen som
bilag.

JKONOMI

Rosenvaengets bygninger anvendes aktuelt til en boligafdeling med 12 zldreboliger for borgere, der
modtager paedagogisk statte i et botilbudslignende tilbud. De @vrige 18 boliger er beliggende i kommunalt
ejede bygninger, idet boligarealet er frikgbt for restgaeld. Boligerne kan umiddelbart benyttes til formalet
efter tilpasning og renovering.

Anlaegsudgifterne omfatter vaeg, loft og gulvarbejder i boliger, gange og kakkener, genetablering af
ngdkaldesystem, nye automatiske dobbeltdare, nye harde hvidevarer, brandvej og andre brandkrav, hegn
mod jernbane m.v. De samlede arbejder er kalkuleret til 2,332 mio. kr.

Der vil veere en reduceret fremtidig anlaegsudgift vedrgrende renoveringsarbejder pa Legumgard. Bl.a.
undgas kommende tagrenovering pa Hasselvej 3B, hvilket omfatter en estimeret udgift pa 0,880 mio.kr.
Der vil veere udgifter til nedrivning af de to gamle afdelinger pa Lagumgard i 2019 eller 2020.

Det har tidligere veeret vurderet, at der skal foretages en udmatrikulering af grund og bygninger, idet
bygningen er dels eeldreboliger med stattede lan og dels en kommunal bygning. Juridisk afdeling vurderer
dog, at en udmatrikulering ikke er ngdvendig, efter at kreditforeningen har accepteret, at det viderefgrte lan
alene har pant i den afgreensede del af bygningen, der indeholder aldreboliger.

Anlaegsprojektet kan finansieres fra restbelgb i 2018 fra anlaegsprojekterne Omrade Vest, Leagumgard,
renoveringsplan pa 1,058 mio. kr. og Renovering af Handicap L@ggumgard/avrige institutioner pa 1,341 kr., i
alt 2,399 mio. kr. Herudover er der i 2019 til 2022 arligt afsat et radighedsbelgb pa 1,040 mio. kr. til
renoveringsplan Legumgard og @vrige institutioner.

Flytningens pavirkning af driftsudgifterne:

« Udgifterne til nattevagt kan blive foragede ved en flytning, da det kan vaere vanskeligt at reducere
driftsudgifterne til nattevagt pa Lagumgard tilsvarende de ngdvendige driftsudgifter til nattevagt pa
Rosenvaenget.

Eventuelle merudgifter til nattevagt vil blive finansieret inden for Socialudvalgets samlede ramme.

» Flytningen kan medfgre forggede transportudgifter til aktivitets- og samveerstilbud pa Leagumgard.
Udgifterne hertil vil atheenge af hvilke borgere der flytter, og om disse borgere vil opretholde deres
nuveerende beskaeftigelsestilbud, eller vil benytte andre beskaeftigelsestilbud i kommunen. Eventuelle
merudgifter vil blive finansieret inden for eksisterende ramme.



« Sparede udgifter til el, vand og varme, bygningsforsikring, servicemedarbejder, renggring, indvendig
og udvendig vedligeholdelse forudseettes overfart til deekning af tilsvarende udgifter ved
Rosenvanget.

Huslejeniveauet forventes at blive mellem 1.700 og 1.800 kr. pr. maned for en beboer med almindelig
fortidspension. Hertil kommer el, vand og varme m.v. Huslejen indeholder en indkomstafhaengig og en
udgiftsafhaengig del og beboeren kan ikke s@ge boligydelse.

Lovgrundlag

Socialudvalget, 4. december 2018, pkt. 8:

Socialudvalget gnsker at afholde et dialogm@de med Kontaktradet pa Handicap Lagumgard inden endelig
stillingtagen.

Dialogmadet gnskes afholdt primo 2019.

Jesper Steenholdt deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.

Socialudvalget den 5. marts 2019, pkt. 3

Forvaltningen udarbejder plan for flytning af boliger fra Handicap Lagumgard til Rosenvaenget. Planen
foreleegges for Socialudvalget pa madet den 2. april 2019.

Forvaltningen har til mgdet udarbejdet forslag til handleplan for flytning af pladser fra Handicap Lagumgards
gamle afdelinger til Rosenvaenget, Skaerbaek.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER, 5. MARTS 2019, PKT. 3:,

At Socialudvalget ud fra udarbejdet notat, prioriterer de kommende tiltag vedr. flytning af pladser fra
Legumgard til Rosenvaenget.

At der til Socialudvalgets mgde i maj. pa baggrund af udvalgets prioritering, er udarbejdet feerdig
handleplan for flytning af pladser fra Handicap Leagumgard til Rosenvaenget.

BESLUTNING

Udvalget prioriterer forslag 1 i notatet (bilag), samt beder forvaltningen udarbejde konkrete forslag til at
forebygge de gener, som afdelingen Klyngen giver for Lagumgards gvrige beboere.

Socialudvalget vurderer, at der, med starst mulig hensyntagen til borgerne, kan gennemfgres flytning af to
borgere fra afdeling Hasselvej 6, til anden afdeling, safremt borgerne er indstillet herpa.



Punkt til orientering om handleplan for implementering af visions- og strategiplan

Beslutningstema
Socialudvalget orienteres om de konkrete indsatser, der ivaerksaettes som resultat af den vedtagne handleplan
for udmgntning af Visions- og Strategiplanen 2018 - 2022.

Sagsfremstilling

+ Kommunalbestyrelsen har vedtaget handle- og finansieringsplan til udmentning af Visions - og
Strategiplanen pa madet den 28. februar 2019 for perioden 2018 - 2022.

Under socialudvalget er de prioriterede indsatser, der har opnaet finansiering via puljen, mgntet pa at vi 1)
er lykkedes med at forbedre sundhedsprofilen 0g 2) at andelen af borgere uden for arbejdsmarkedet er

faldet maerkbart.

Folgende indsatser, der skal bidrage til den overordnede malopfyldelse, er prioriteret i handleplan for
implementering af Visions- og Strategiplanen pa Socialudvalgets omrade:

» Ansaettelse af socialsygeplejerske, med henblik pa at Igfte det sundhedsmaessige niveau hos misbrugere,
hjemlgse og psykisk syge borgere.

 Etablering af en helhedsorienteret beskeeftigelses- og socialindsats, med henblik pa at fastholde og rykke

borgerne taettere pa arbejdsmarkedet.
Denne indsats har snitflader mellem Socialudvalget, Unge i Uddannelse og Arbejdsmarkedsudvalget.

Fagchef for Psykiatri og Handicap vil pa udvalgsmadet redegare naermere for status vedr. de enkelte indsatsers
ivaerkseettelse.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Status pa veerestedet Svalen

Beslutningstema
Socialudvalget drgfter slutevalueringen af veerestedet Svalen for psykisk sarbare voksne

Historik

| forbindelse med budgetlaegningen for 2018 blev der afsat driftsmidler pa 200.000 kr. om aret, i en 2-arig
projektperiode til etablering af et vaerested for sindslidende

Sagsfremstilling

Formalet med etableringen af veerestedet var at skabe et fritidstilbud til sindslidende i Tender by, som har
rehabiliterende karakter, og som for nogle borgeres vedkommende kan betyde at deres ensomhed brydes og
muligheden for sociale relationer skabes.

Der er udarbejdet et projektgrundlag for etableringsforlabet, der dels angiver en raekke forudsaetninger og
succeskriterer i forhold til den samarbejdsmodel mellem frivllige og Solgardens §85 udekgrende team, der er
geeldende for vaerestedets rammer og evaluering.

Evalueringen ggr status med afsaet i samarbejdsmodellen og succeskriterierne opstillet i projektgrundlaget.
Afslutningsvis er et forslag udarbejdet pa baggrund af projektforlgbets erfaringer, om en udvidet
samarbejdsmodel der fremadrettet kan danne rammen om et veerested som forebyggende indsats i Tander
Kommune.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at evalueringen drgftes.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Forvaltningen udarbejder forslag til den fremtidige finansiering af Svalen.



Strategien "Uddannelse til alle" - status for implementering

Beslutningstema
Orientering om status for arbejdet med implementering af strategien "Uddannelse til alle"

Historik

Kommunalbestyrelsen godkendte i august 2017 strategien "Uddannelse til alle". Strategien involverer alle
fagomrader, der beskeeftiger sig med barn og unge i alderen 0-18 ar. Strategien skal understotte, at alle - bgrn,
unge, forzeldre og fagprofessionelle - med "barnet i centrum" arbejder sammen om at give bgrnene og de unge
kompetencer og forudseetninger, der giver dem mulighed for at veelge og gennemfgre en uddannelse.
Samskabelse og organisatorisk lzering er en integreret del af indsatserne.

Barn og Skoleudvalget fik i januar 2018 forelagt en kgreplan for arbejdet med implementering af strategien.
Orienteringen pa dette mgde er en status for realiseringen af de planlagte indsatser.

Sagsfremstilling

Arbejdet med "Uddannelse til alle" er efter den seneste organisationsaendring fordelt pa to forvaltninger. De to
direktarer har besluttet, at strukturen og kgreplanen for indplementeringen fortsaetter usendret. Alle fagomrader
er saledes fortsat repreesenteret i styregruppen, der koordinerer forvaltningernes opgaver i forhold til realisering
af strategien.

Forvaltningen vil pa magdet

« give et kort indblik i strategiens grundsyn, elementer og sammenhaeng med andre prioriterede indsatser

« orientere om status for implementeringen af de udarbejdede veerktgjer inden for temaerne
foreeldresamarbejde, fagprofessionelt samarbejde og tidlig indsats

* orientere om resultaterne af spgrgeskemaundersggelse gennemfort i efteraret 2018

+ orientere om de forelgbige overvejelser om arbejdet med de naeste temaer gget faglighed, trivsel og
feellesskab

« give et indblik i udfordringerne med at realisere strategien

DIREKT@GREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.




Forslag til Den sammenhangende Bgrne-, Unge- og Familiepolitik

Beslutningstema

Forslag til Den sammenhaengende Bgrne-, Unge- og Familiepolitik forelaegges for Socialudvalget og Barn- og
Skoleudvalget med indstilling om at sende politikken til hgring.

Historik

Socialudvalget og Bgrn- og Skoleudvalget godkendte i januar en procesplan til udarbejdelse af en ny
sammenhaengende Bgrne-, Unge- og Familiepolitik.

| processen har der veeret fokus pa samskabende politikudvikling. Elementer i processen har vaeret workshop for
ledere pa de bergrte fagomrader, fokusgrupper med udvalgte medarbejdere fra alle fagomrader og et temamade
for politikere og bestyrelsesrepraesentanter fra skoler og institutioner, skoleelever, tillidsrepraesentanter,
Handicapradet og andre samarbejdspartnere. Input fra disse aktiviteter er sammen med eksisterende
styringsdokumenter brugt som inspiration til politikken. En arbejdsgruppe bestaende af lederrepraesentanter fra
dagtilbud, skoler, ungdomsskolen og Bgrn- og Familieafdelingen har sammen med interne konsulenter
bearbejdet materialet og udarbejdet forslag til politikken.

Sagsfremstilling

Politikkens overordnede formal er at stgtte barn og unge 0-18 ar i at opna det bedst mulige liv og udvikle sig til at
kunne leve sa selvsteendigt som muligt og mestre deres livsvilkar i alle livets faser. Barn og Unge stattes i at
opna Dannelse, Laering og Mestring som forudseetninger for et selvstaendigt voksenliv.

Den sammenhaengende Bgrne-, Unge- og Familiepolitik saetter rammen for, hvordan vi i samarbejde med
foreeldrene bedst muligt Igser opgaver og tilretteleegger tilbud, der fremmer bgrn og unges udvikling, trivsel og
selvsteendighed. Dette geelder bade ved udfgrelsen af det generelle og forebyggende arbejde og ved den
malrettede indsats over for udsatte bgrn og unge med behov for szerlig stotte.

Politikken baseres pa tre grundlaeggende veerdier: 1. Barnet i Centrum, 2. Tidlig indsats og 3. Samskabelse

Der er udarbejdet en reekke malsaetninger, der handler om at skabe skabe sammenhaeng mellem almenomradet
og det specialiserede omrade inden for dagtilbud, skole, sundhed, socialomradet, fritidsomradet og den frivillige
sektor. Ligeledes fokuserer malsaetningerne pa koordineret, tidlig og effektiv indsats over for alle, der befinder sig
i en udsat position. Endelig er udgangspunktet, at foraeldrene har ansvaret for deres bgrn, og at kommunen
stgtter foraeldrene i at skabe grundlaget for barnenes trivsel og udvikling.

Overskrifter for de konkrete malsaetninger:

1. Barn og unge trives

2. Bgrn og unge er aktive i feellesskaber, de finder meningsfulde

w

. Barn, unge og deres familier oplever en koordineret og helhedsorienteret indsats

N

. Barn og unge oplever sammenhaeng i overgange



(6)]

6.

~

8.

Barn og unge deltager i stimulerende lzeringsmiljger og udvikler egne potentialer optimalt
Unge gennemfgrer en uddannelse
Bgrn og Unge opnar en hgjere grad af sundhed

Barn og unge opnar modstandskraft i forhold til euforiserende stoffer og anden kriminalitet

Endelig er defineret en raekke indsatser til at udmgnte malsaetningerne. Dette sker typisk via seerskilte politikker
og handleplaner.

| strategien Uddannelse til Alle er formuleret en raekke indsatser, som alle tager udgangspunkt i Barnet i
Centrum. Disse indsatser geelder ogsa for den sammenhangende Bgrne-, Unge- og Familiepolitik.

Tender Kommune er udpeget som Visionskommune for Beveeg dig for livet. Der nedsaettes en
arbejdsgruppe, der bl.a. udarbejder strategier for bagrns bevaegelse i skoler og dagtilbud.

Der iveerkseettes indsatser for sundhedsfremme, der handler om kost, beveegelse, rygning og mental
sundhed.

Der arbejdes pa Bern og Familieomradet fokuseret pa at handleplaner indeholder mélsaetninger pa tveers af
fagomrader med henblik pa en koordineret og sammenheangende indsats, der stgtter barn og unge bedst

muligt.

Der er udarbejdet en beredskabsplan for vold og seksuelle overgreb mod bgrn, som jf. serviceloven skal
revideres hvert fjerde ar.

Der udarbejdes en saerskilt kriminalitetsforebyggende politik.

Der udarbejdes en saerskilt ungepolitik forankret i Ungeudvalget.

Efter endelig godkendelse af politikken implementeres den via fagchefgrupper, ledermgder, personalemgder og i
MED-organisationen.

Socialudvalget og Barn- og Skoleudvalget fglger op pa implementering af politikken pa et mgde én gang arligt.
Politikken revideres efter fire ar.

Punktet behandles sidelgbende i Socialudvalget og Barn- og Skoleudvalget.

JKONOMI

Ingen.

DIREKTIONEN INDSTILLER,




at forslag til den sammenhaengende Bgrne-, Unge- og Familiepolitik sendes til hgring i bestyrelser for
skoler og dagtilbud, bergrte FagMED og Handicapradet frem til den 10. maj, og

at hgringssvarene behandles pa udvalgsmeader i juni, hvorefter politikken sendes til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Tilsynsrapport, Risikobaseret. Hasselvej 4. Handicap Lagumgard

Beslutningstema
At Udvalget orienteres om patienttilsynets risikobaserede tilsynsrapport

Historik

Socialudvalget har ved Socialudvalgsmgdet den 5. marts, pa baggrund af den risikobaserede tilsynsrapport og
handleplan, anmodet om en mundtlig status fra implementeringsteamet for kompetenceplaner og instrukser pa
Hasselvej 4.

Sagsfremstilling

Omradeleder Esther Hjort Pedersen og projektleder for implementering af de sundhedsdaglige ydelser Trille
Gotthardsen Jacobsen forteeller om status pa tilsynsrapporten og handleplanen.

Lovgrundlag

Socialudvalget, 5. marts 2019, pkt. 11:
Orienteringen taget til efterretning.

At der laves opfglgning pa tilsynsrapporten og handleplanen, med foreleeggelse pa neestkommende
Socialudvalgsmade.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at oplaegget tages til efterretning

BESLUTNING

Socialudvalget udsaetter punktet til behandling pa ferstkommende made.




Godkendelse af tillaegsydelser til plejefamilier

Beslutningstema
| denne sag skal socialudvalget godkende serviceniveauet for tillaegsydelser til plejefamilier.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et serviceniveau for tilleegsydelser til plejefamilier.

Som plejefamilie bliver man ikke ansat i kommunen, men indgar en kontrakt i forhold til et barn. Plejefamilien
modtager en skattepligtig honorering, som er afheengig af barnets behov for omsorg, stette og behandling, samt
de konkrete arbejdsopgaver i forhold til barnet. Desuden modtager plejefamilien et omkostningsbelgb samt tgj-
og lommepenge til plejebarnet, som skal deekke barnets forsgrgelse og almindelige forngdenheder. Begge belab
er skattefrie og takstregulerede jf. KL's gaeldende takster.

Udover de faste belgb, kan plejefamilien sgge om at fa deekket en raekke andre udgifter i form af tillaegsydelser.
Det geelder blandt andet udagifter til ferier, dab og konformation, briller og kontaktlinser, cykler m.m.

Med serviceniveauet fastlaegges rammen for, hvilke udgifter der kan s@ges daekning til, nar man har et barn
anbragt i familiepleje.

Serviceniveauet er en formalisering af den eksisterende arbejdsgang, som derfor ikke kommer til at adskille sig
fra, hvordan man tidligere har arbejdet pa omradet. Serviceniveauet vil efter godkendelsen blive offentliggjort pa

kommunens hjemmeside.

Socialudvalget, 5. marts 2019, pkt. 4:
INDSTILLING

« at serviceniveauet sendes til hgring i Plejefamiliernes Landsforening og Handicapradet, og

+ at Socialudvalget efter haring godkender serviceniveauet.

Indstillingen godkendt.

Hgringssvar

Handicapradet, 26. marts 2019 pkt. 1:
Handicapradet stgtter op om at dette foreligger pa skrift til hjeelp for plejefamilierne.

Haringssvar fra Plejefamiliernes Landsforening modtaget 27. marts 2019:
Hgringssvar er vedlagt som bilag.



GKONOMI

Med serviceniveauet formaliseres den eksisterende arbejdsgang, og gkonomien forventes derfor afholdt
inden for den eksisterende ramme.

FAGCHEFEN FOR BGRN OG FAMILIE INDSTILLER,

at serviceniveauet for tillzegsydelser til plejefamilier godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.
Socialudvalget gnsker en oversigt over hvor niveauet ligger i forhold til andre kommuner.

Forvaltningen fremsender bilag med relevante oplysninger.



Gensidig Orientering

Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af
diverse rad.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

* Referat kontaktradsmede Lggumgard

» Indbydelse til temadag om fremtidens psykiatri i Region SydDanmark. (Bilag)
3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Peter Christensen og Susanne Linnet orienterede fra Kontaktradsmgde pa Handicap Leagumgarde.
Peter Christensen orienterede fra Dialogmgdet vedr. sektorplanen pa Vidaveaerkstedet.

Safremt der gnskes deltagelse i temadag (bilag) rettes henvendelse til Sven Rode for tilmelding.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.



Legatregnskaber for aret 2018 for legater administreret af Socialudvalget

Beslutningstema

Der er udarbejdet legatregnskaber for 2018, som skal godkendes og underskrives.

Sagsfremstilling

Socialudvalget er legatbestyrelse for Helligandhospitalets legat, Leos legat, Richtsens legat, Richtsens
Plejehjem, Specht Petersens legat, Strucks legat, Vajsenhusets legat, Legatfond Il, Popsens legat, Legatfond I,
Harriet Farslev og Edna Vernings Fond, Feelleslegatet for veerdigt traeengende i Skaerbaek og Christian Jacob
With’s mindelegat.

Regnskab og opkraevning har udarbejdet regnskaber for disse legater for 2018.

llse Bucka fra Regnskab og opkraevning deltager under behandling af punktet.

Lovgrundlag

Regnskaberne revideres af Kommunernes Revisionsafdeling, som en del af Kommunens arsregnskab.

JKONOMICHEFEN INDSTILLER,

at legatregnskaberne for 2018 godkendes og underskrives.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Legatregnskaberne blev underskrevet pa mgdet.
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