
REFERAT Socialudvalget 2018-2021 d. 02-04-2019

Mødedato Tirsdag d. 02. april 2019 kl. 15:15

Mødested Mødelokale 204, Tønder rådhus



Indholdsfortegnelse
Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde 2018............................................................................ 3
Sundhedspolitik 2019-2022.................................................................................................................. 5
Budget 2020 - Socialudvalgets område................................................................................................. 8
Flytning af boliger fra Løgumgaard til Rosenvænget........................................................................... 10
Punkt til orientering om handleplan for implementering af visions- og strategiplan............................ 14
Status på værestedet Svalen.................................................................................................................. 15
Strategien "Uddannelse til alle" - status for implementering................................................................ 16
Forslag til Den sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik.................................................... 17
Tilsynsrapport, Risikobaseret. Hasselvej 4. Handicap Løgumgård...................................................... 20
Godkendelse af tillægsydelser til plejefamilier..................................................................................... 21
Gensidig Orientering............................................................................................................................. 23
Eventuelt............................................................................................................................................... 24
Legatregnskaber for året 2018 for legater administreret af Socialudvalget.......................................... 25
Lukket: Fordeling af § 18 midler forår 2019......................................................................................... 26
Lukket: Legatsag................................................................................................................................... 26
Lukket: Legatsag................................................................................................................................... 26



Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde 2018

Beslutningstema
Forvaltningen orienterer i denne sag Socialudvalget om fordelingen af midler til frivilligt socialt arbejde i 2018.

Historik
Socialudvalget ændrede i 2018 retningslinjerne for tildelingen af midler til frivilligt socialt arbejde efter
Servicelovens §18. Denne beslutning blev truffet den 14. august 2018. I forbindelse med ændringen af
retningslinjerne blev det besluttet, at Socialudvalget fremadrettet skulle godkende tildelingen af § 18 midler efter
indstilling fra forvaltningen. Frivillighedsrådet gennemgår ansøgningerne og kommer med forslag til fordelingen.
Det var tidligere forvaltningen, der havde beslutningskompetencen og besluttede fordelingen.

Sagsfremstilling
I lighed med tidligere år blev der også i 2018 afholdt to ansøgningsrunder. Til forårets runde modtog
forvaltningen i alt 55 ansøgninger og i efteråret blev der registreret 19 ansøgninger.

Til ansøgerne er der udarbejdet en tilskudsguide, som beskriver retningslinjer og kriterier for hvem og hvad der
kan søges tilskud til. De politiske vedtagne retningslinjer fra 2013 dannede baggrund for vurderingen af
ansøgningerne i 1. ansøgningsrunde i foråret 2018 sammen med målsætninger og indsatser i "Politik for det
frivillige sociale arbejde" fra 2017. I 2. ansøgningsrunde i efteråret 2018 foregik tildelingen efter de nye
retningslinjer for tilskud efter §18 i serviceloven. Vurderingen af ansøgningerne har især haft fokus på formål,
målgruppe, antallet af deltagere samt foreningens økonomi.

I 2018 var der samlet 50 forskellige ansøgere, som fik bevilget tilskud til aktiviteter og indsatser, der blev afviklet i
2018 eller afvikles i starten af 2019. 16 foreninger fik afslag på deres ansøgninger, hvilket blandt andet var på
grund af foreningernes formue, eller at foreningerne ikke havde indsendt de oplysninger, som de var blevet
forespurgt om.

Midlerne til frivilligt socialt arbejde anvendes oftest til løbende aktiviteter for foreningernes medlemmer og socialt
udsatte borgere, men bruges blandt andet også til kompetenceudvikling af de frivillige i foreningerne.

Der er i 2018 eksempelvis tildelt

• 39.000 kr. til drift af varmestuen i Tønder, der har åbent tirsdag, torsdag og søndag i tidsrummet fra 18.00 til
20.30.

• 15.000 kr. til foreningen Emanuel i Skærbæk til integrationsarrangementer.

• 7.000 kr. som Soroptimisterne har modtaget til afprøvning af Mors Verdenskøkken i Toftlund.

• 25.000 kr. til Værestedet for psykisk sårbare og sindslidende til aktiviteter for brugerne.

• 15.000 kr. til Omsorgs- og aktivitetsklubben ”Blindfiskerne” til aktivering af blinde og svagsynede.



Hensigten med midlerne er foruden den økonomiske støtte, også at kommunen skal samarbejde med de frivillige
sociale organisationer og foreninger.

Der har i 2018 været afholdt to stormøder for de frivillige sociale foreninger, som Frivillighedsrådet har planlagt
sammen med forvaltningen. På stormøderne har der blandt andet været inspirerende oplæg om lokale
foreningers frivillige arbejde.

ØKONOMI

I henhold til § 18 i lov om social service afsættes årligt et beløb til frivilligt socialt arbejde. Jf. vedlagte
opgørelse var der i 2018 i alt 749.900 kr. i puljen til fordeling efter ansøgning og til samspillet med frivillige.
Der er blevet udbetalt 699.744 kr. i 2018, og der derfor en rest tilbage på 50.156 kr. Det skal her
bemærkes, at der i regnskabet mangler at indgå 7.000 kr., som Natteravnene i Nørre-Rangstrup først har
kunnet modtage efter regnskab 2018 er blevet lukket for konteringer. Tilskuddet til Natteravnene er derfor
blevet udbetalt i regnskabsår 2019. Årsagen til mindreforbruget i 2018 var, at der kom færre ansøgninger i
efteråret end forventet, og at der kom færre deltagere til stomødet for frivillige sociale foreninger i
november.

Lovgrundlag
Lov om Social Service.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning,
at sagen sendes til orientering i Ældrerådet, Handicaprådet og Frivillighedsrådet.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Sundhedspolitik 2019-2022

Beslutningstema
I denne sag godkendes oplæg til Sundhedspolitik 2019-2022 for Tønder Kommune og Sundhedspolitikken
sendes i høring.

Sagsfremstilling
Tønder Kommune har en Sundhedspolitik, der med afsæt i lokale forhold er et redskab til at:

• Skabe synlighed om mål og indsats.

• Skabe sammenhæng i sundhed på tværs af de kommunale opgaver

• Danne grundlag for samarbejdet med øvrige parter/aktører på sundhedsområdet

Der foreligger nu et oplæg til en revideret Sundhedspolitik for perioden 2019-2022. Kommunalbestyrelsens
Visions- og Strategiplan 2018-2022 har dannet en overordnet ramme for revideringen af Sundhedspolitikken fra
2015-2018. Visions- og Strategiplanen indeholder en målsætning om at vi i Tønder Kommune i 2022 er lykkedes
med at forbedre sundhedsprofilen.

Den 14. juni 2018 holdt Sundhedsudvalget temamøde med de øvrige fagudvalg. Konklusionen på temamødet
blev, at man ønskede at prioritere nedenstående fire fokusområder, hvor vi i Tønder Kommune med en samlet
indsats på tværs af fagudvalg skal påvirke sundhedsprofilen positivt.

• Rygning

• Fysisk aktivitet

• Mental sundhed

• Sunde kostvaner

Kommunalbestyrelsen besluttede den 30. august 2018, at de fire prioriterede områder skulle anvendes i
forbindelse med revideringen af Tønder Kommunes Sundhedspolitik.

I efteråret 2018 har der efterfølgende været holdt inspirationsmøder med borgere og samarbejdspartnere. Helt
konkret har Sundhedsudvalget spurgt en række borgere om, hvad der har betydning for dem i relation til
sundhed. En række samarbejdspartnere er desuden blevet spurgt om, hvordan vi sammen kan løfte sundheden
for alle i Tønder Kommune. På dialogmøderne med borgere og samarbejdspartnere kom der mange input til de
fire prioriterede fokusområder. Der var en generel opfattelse af, at sundhed spænder bredt over, kost, motion,
søvn, overskud, frisk luft, fællesskaber og den gode trivsel. Fællesskaber blev fremhævet som centralt for, at vi



kan lykkedes indenfor alle fire fokusområder. Det vil sige lige fra, at motivere flere til rygestop til, at flere bliver
fysisk aktive i foreningslivet. Idéerne bringes videre ind i arbejdet med at udmønte politik til konkrete handlinger.

Den reviderede Sundhedspolitik sætter rammen for kommunens indsats med at fremme borgernes sundhed.

De fleste borgere i Tønder Kommune er sunde og raske, og det vil vi værne om også i fremtiden. Vi vil derfor
med sundhedspolitikken have særlig fokus på forebyggelse, og at skabe større lighed i sundhed.

I arbejdet med at fremme sundheden lægger vi vægt på både fysisk, psykisk og socialt velbefindende. Det skal
forstås på den måde, at sundhed handler om mere end kun fravær af sygdom og svækkelse. Sundhed handler
om også, at vi trives, og kan mestre vores egen hverdag og arbejdsliv, hvilket var et af budskaberne fra
dialogmøderne. Det uanset om vi er raske eller lever med kronisk sygdom.

Visionen for den reviderede Sundhedspolitik er "Rig på sundhed, trivsel og livsglæde – rig på det gode liv”.

Arbejdet med at fremme sundheden skal løftes i et fællesskab med borgere, virksomheder, frivillige foreninger,
patientforeninger samt private og regionale sundhedsaktører.

Vi ønsker et velkoordineret og sammenhængende sundhedsvæsen. Vi skal som borger kunne modtage
hovedparten af vores sundhedsydelser i det nære sundhedsvæsen. Det nære sundhedsvæsen er de
sundhedstilbud vi møder rundt i kommunen; på Tønder Sygehus, i sundhedshusene, hos den praktiserende
læge, sygeplejen, hjemmeplejen, plejecentre sundhedsplejen, tandplejen genoptræningen og i de forebyggende
sundhedsfremmetilbud, som eksempelvis rygestopkurser og overvægtstilbud for børn og familier.

Med sundhedspolitikken arbejder vi ud fra følgende overordnede målsætninger

• Tønder Kommunes Sundhedsprofil 2021 er forbedret i forhold til den seneste fra 2017. Der er særligt fokus
på fysisk aktivitet, rygning, mental sundhed, sunde kostvaner og overvægt.

• Gennem sundhedstilbud af høj faglig kvalitet, har borgerne redskaber og handlekompetencer til at håndtere
eget hverdagsliv.

• Som visionskommune i Bevæg dig for livet understøttes fysisk aktivitet og fælleskab, således at godt 4.000
flere borgere bliver fysisk aktive fra primo 2019 til 2023.

• Som partner i Røgfri Fremtid, arbejder vi fokuseret hen imod den første røgfri generation i 2030. Det betyder
at ingen børn og unge starter med at ryge, og højest 5 % af den voksne befolkning ryger i 2030.

Sundhedspolitikken vil blive udfoldet i en borgervenlig udgave med konkretisering af de fire prioriterede
indsatsområder; fysisk aktivitet, rygning, mental sundhed og sunde kostvaner/overvægt. I den forbindelse
inddrages på ny borgere, som har givet input til Sundhedspolitikken.

Sagen har været behandlet i Direktionen den 14. februar 2019.



Fagchef for Sundhed og Arbejdsmarked indstiller, 7. marts 2019, pkt. 5:
at oplæg til Sundhedspolitik 2019-2022 godkendes,
at sagen sendes til offentlig høring samt høring i Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Børn- og
Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Ældrerådet og Handicaprådet,
at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene i maj 2019, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i maj 2019.
Sundhedsudvalget, 7. marts 2019, pkt. 5:
Indstillingen godkendt med følgende ændring til sundhedspolitikken forud for høring: Det tilføjes på side 2, at der
kan være sundhedstilbud, der ikke bliver tilbudt i alle byer.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at Socialudvalget afgiver høringssvar.

BESLUTNING

Socialudvalget påpeger, at sundhedspolitiken bør indeholde elementer som tydeligt viser, hvordan man vil
arbejde med en målrettet og tværfaglig indsats med henblik på at mindske uligheden i sundhed, samt
skabe rammer for lighed i adgangen til sundhedsydelserne.



Budget 2020 - Socialudvalgets område

Beslutningstema
Indledende drøftelse vedrørende budget 2020-2023.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget har den 20. marts 2019 godkendt tidsplan og procedure for budgetlægningen 2020 og udmeldt
rammer for fagudvalgene.

Med udgangspunkt i den generelle usikkerhed på indtægtssiden er rammerne for fagudvalgenes arbejde
udmeldt med henblik på at skabe det nødvendige prioriterings- og finansieringsrum.
Fagudvalgets arbejde omfatter,
at udarbejde et reduktionskatalog på 1 % af servicerammen. Reduktionsforslag kan tilrettelægges fleksibelt
mellem budgetår, politikområder og udvalg. Forslagene prioriteres i udvalgene til senere samlet prioritering,
at udarbejde et udvidelseskatalog på 0,5 % af servicerammen til senere fælles prioritering af den afsatte pulje på
4,1 mio. kr.,
at håndtere eventuelle ”lokale” udfordringer inden for fagudvalgets egen serviceramme.
at komme med forslag til akutte anlæg, hvor der foreligger et påbud, eller hvor der eksisterer en
anlægsudfordring i et af de eksisterende projekter på investeringsoversigten,
at kvalificere udgiftsfordelingen mellem årene 2019-2022 på de enkelte anlægsprojekter i den nuværende
investeringsplan, efter oplæg fra anlægschefen,
Budgetarbejdet forventes at få følgende indhold på fagudvalgsmøderne.

April: Generel drøftelse af budgetlægningen, udfordringer, pejlemærker m.v.

Maj: Første drøftelse af reduktioner og udvidelser efter oplæg fra forvaltningen. Eventuel første
drøftelse af anlæg.

Juni: Anden drøftelse vedrørende reduktioner og udvidelser. Drøftelse af akutte anlæg og oplæg til
revideret anlægsoversigt.

August: Viderebehandling af reduktioner, udvidelser, anlæg efter eventulle nye udmeldinger fra
Økonomiudvalget som følge af aftale om kommunernes økonomi. Budgettering af
førtidspensionsområdet m.v.

Der er minibudgetseminar den 27. juni og budgetseminar den 5./6. september 2019.
Der henvises til bilaget Økonomiske procedurer for 2019 med hensyn til eventuelle uddybende og supplerende
oplysninger.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at budgetlægning for 2020 drøftes.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Flytning af boliger fra Løgumgaard til Rosenvænget

Beslutningstema
Med baggrund i et ønske om mere tidsvarende rammer for de udviklingshæmmede på Løgumgård, forelægges
forslag om at tilbyde 16 borgere fra Handicap Løgumgårde at flytte til mere moderne lejligheder, beliggende på
det tidligere plejecenter Rosenvænget i Skærbæk, samt efterfølgende at lukke to gamle afdelinger på
Løgumgård (hasselvej 3B og Hasselvej 6)

Historik
I september 2012 godkendte Socialudvalget en samlet renoveringsplan for Handicap Løgumgård.
Renoveringsplanen er løbende blevet opdateret i henhold til de behov Teknisk Forvaltning har afdækket samt de
behov, som tilbuddet har haft.

Gennemførelsen af renoveringsplanen har betydet, at der i de seneste år er gennemført væsentlige ændringer af
bygningsmassen på Handicap Løgumgård. En række utidssvarende bygninger er blevet fjernet og flere
bygninger har fået gennemført nødvendige renoveringsarbejder.

Der er fortsat tre afdelinger på Løgumgård, hvor borgerne ikke har eget toilet/bad: Hasselvej 3B, Hasselvej 6 og
Hasselvej 7-9.

På baggrund heraf, blev der på socialudvalgsmødet den 4. april 2017 forelagt forslag om, at Hasselvej 3B og
Hasselvej 6 nedrives, og at der opføres en ny afdeling på Løgumgård. En ny afdeling vil kunne give de berørte
borgere (ialt 16 borgere) nye og mere hensigtsmæssige rammer, herunder eget toilet/bad. Der blev truffet
beslutning om, at der skulle udarbejdes et plannotat for etablering af ny afdeling på Løgumgård, som erstatning
for de to gamle afdelinger.

Efterfølgende fremkom et andet forslag i forhold til hvordan botilbudsområdet på Handicap Løgumgård kan opnå
et kvalitetsløft. Efter lukningen af plejecentret Rosenvænget i Skærbæk, er borgerne fra bofællesskabet
Genvejen flyttet ind i Rosenvængets ene fløj. Efter besigtelse af Rosenvænget vurderes det, at de resterende to
fløje kunne være hensigtsmæssige at benytte, som alternativ til at etablere ny afdeling på Løgumgård.

Dette forslag blev behandlet på Socialudvalgsmøderne 6. juni 2017, 5. august 2017 og 2. oktober 2017.
Forslaget blev desuden sendt i høring ved Område-MED, Handicap Tønder, Kontaktrådet for Handicap
Løgumgård, samt Område-MED Handicap Løgumgård.

Sagen blev efterfølgende sat i bero, da der blev iværksat en plejecenteranalyse, som kunne betyde, at
Rosenvænget alligevel ikke var ledig. Plejecenteranalysen er nu færdigbehandlet, og Rosenvængets bygninger
(de 2 fløje) er ledige.

På den baggrund genoptages sagen. Der henvises til sagens tidligere behandling på Socialudvalgsmødet den 2.
oktober 2017. (bilag)

Sagsfremstilling



Fordele ved at benytte Rosenvænget til formålet er bl.a.:

• At borgerne får et tilbud, der er tidssvarende og indrettet til at imødekomme de udfordringer, borgerne har.

• Bedre og større lejligheder end de nuværende.

• Eget bad og toilet til hver lejlighed.

• Bad/toilet er indrettet handicapegnede.

• Gode fællesarealer.

• Gode muligheder for fællesdrift af de to nuværende afdelinger.

• Bynær beliggenhed.

• Kommunalbestyrelsens ønsker om benyttelse af kommunale bygninger, Arealoptimering og Faciliti
Menagement.

• De to gamle afdelinger, Hasselvej 3B og Hasselvej 6 på Løgumgård vil kunne nedrives.

• Kommende tagrenovering af Hasselvej 3B undgås.

Ulemperne ved en flytning fra Løgumgård til Rosenvænget vedrører bl.a.:

• Risiko for at nattevagtsdækningen bliver dyrere.

• Øgede transportudgifter i forbindelse med borgernes deltagelse i aktivitets- og samværstilbud.

• Risiko for at borgere fra andre kommuner vil tage imod et tilbud i hjemkommunen i forbindelse med
flytningen til Rosenvænget.

Der forventes ingen personalemæssige reduktioner i forbindelse med flytningen. Medarbejderne forventes at
følge opgaven i det omfang, det er muligt.
Det vil blive tilstræbt, at flytningen af medarbejderne kan gennemføres ved frivillig accept.

I forbindelse med etablering af en afdeling på det tidligere Rosenvænget foreslås det, at den nye afdeling
organisatorisk forankres under Handicap Tønder.
Det vurderes vanskeligt at opnå stordriftsfordele ved en fortsat forankring i Handicap Løgumgård, hvorimod et
tæt samarbejde på personalesiden (bl.a. vedr. nattevagt) understøtter en organisatorisk forankring i Handicap
Tønder, hvoruder det nuværende tilbud i Fløj 1 organisatorisk er placeret.



Sagen blev behandlet på Socialudvalgsmødet den 2. oktober 2018, hvor der blev truffet beslutning om, at
forslaget sendes i høring hos Pårørenderådet og Handicaprådet, samt til supplerende bemærkninger hos
tidligere høringsparter : Område-MED Handicap Tønder, Område-MED Handicap Løgumgård samt Kontaktrådet
for Handicap Løgumgård, inden stillingtagen i Socialudvalget. Indkomne høringssvar er vedlagt sagen som
bilag.

ØKONOMI

Rosenvængets bygninger anvendes aktuelt til en boligafdeling med 12 ældreboliger for borgere, der
modtager pædagogisk støtte i et botilbudslignende tilbud. De øvrige 18 boliger er beliggende i kommunalt
ejede bygninger, idet boligarealet er frikøbt for restgæld. Boligerne kan umiddelbart benyttes til formålet
efter tilpasning og renovering.

Anlægsudgifterne omfatter væg, loft og gulvarbejder i boliger, gange og køkkener, genetablering af
nødkaldesystem, nye automatiske dobbeltdøre, nye hårde hvidevarer, brandvej og andre brandkrav, hegn
mod jernbane m.v. De samlede arbejder er kalkuleret til 2,332 mio. kr.

Der vil være en reduceret fremtidig anlægsudgift vedrørende renoveringsarbejder på Løgumgård. Bl.a.
undgås kommende tagrenovering på Hasselvej 3B, hvilket omfatter en estimeret udgift på 0,880 mio.kr.
Der vil være udgifter til nedrivning af de to gamle afdelinger på Løgumgård i 2019 eller 2020.

Det har tidligere været vurderet, at der skal foretages en udmatrikulering af grund og bygninger, idet
bygningen er dels ældreboliger med støttede lån og dels en kommunal bygning. Juridisk afdeling vurderer
dog, at en udmatrikulering ikke er nødvendig, efter at kreditforeningen har accepteret, at det videreførte lån
alene har pant i den afgrænsede del af bygningen, der indeholder ældreboliger.

Anlægsprojektet kan finansieres fra restbeløb i 2018 fra anlægsprojekterne Område Vest, Løgumgård,
renoveringsplan på 1,058 mio. kr. og Renovering af Handicap Løgumgård/øvrige institutioner på 1,341 kr., i
alt 2,399 mio. kr. Herudover er der i 2019 til 2022 årligt afsat et rådighedsbeløb på 1,040 mio. kr. til
renoveringsplan Løgumgård og øvrige institutioner.
Flytningens påvirkning af driftsudgifterne:

• Udgifterne til nattevagt kan blive forøgede ved en flytning, da det kan være vanskeligt at reducere
driftsudgifterne til nattevagt på Løgumgård tilsvarende de nødvendige driftsudgifter til nattevagt på
Rosenvænget.
Eventuelle merudgifter til nattevagt vil blive finansieret inden for Socialudvalgets samlede ramme.

• Flytningen kan medføre forøgede transportudgifter til aktivitets- og samværstilbud på Løgumgård.
Udgifterne hertil vil afhænge af hvilke borgere der flytter, og om disse borgere vil opretholde deres
nuværende beskæftigelsestilbud, eller vil benytte andre beskæftigelsestilbud i kommunen. Eventuelle
merudgifter vil blive finansieret inden for eksisterende ramme.



• Sparede udgifter til el, vand og varme, bygningsforsikring, servicemedarbejder, rengøring, indvendig
og udvendig vedligeholdelse forudsættes overført til dækning af tilsvarende udgifter ved
Rosenvænget.

Huslejeniveauet forventes at blive mellem 1.700 og 1.800 kr. pr. måned for en beboer med almindelig
førtidspension. Hertil kommer el, vand og varme m.v. Huslejen indeholder en indkomstafhængig og en
udgiftsafhængig del og beboeren kan ikke søge boligydelse.

Lovgrundlag

Socialudvalget, 4. december 2018, pkt. 8:
Socialudvalget ønsker at afholde et dialogmøde med Kontaktrådet på Handicap Løgumgård inden endelig
stillingtagen.
Dialogmødet ønskes afholdt primo 2019.
Jesper Steenholdt deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.

Socialudvalget den 5. marts 2019, pkt. 3
Forvaltningen udarbejder plan for flytning af boliger fra Handicap Løgumgård til Rosenvænget. Planen
forelægges for Socialudvalget på mødet den 2. april 2019.
Forvaltningen har til mødet udarbejdet forslag til handleplan for flytning af pladser fra Handicap Løgumgårds
gamle afdelinger til Rosenvænget, Skærbæk.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER, 5. MARTS 2019, PKT. 3:,

At Socialudvalget ud fra udarbejdet notat, prioriterer de kommende tiltag vedr. flytning af pladser fra
Løgumgård til Rosenvænget.
At der til Socialudvalgets møde i maj. på baggrund af udvalgets prioritering, er udarbejdet færdig
handleplan for flytning af pladser fra Handicap Løgumgård til Rosenvænget.

BESLUTNING

Udvalget prioriterer forslag 1 i notatet (bilag), samt beder forvaltningen udarbejde konkrete forslag til at
forebygge de gener, som afdelingen Klyngen giver for Løgumgårds øvrige beboere.
Socialudvalget vurderer, at der, med størst mulig hensyntagen til borgerne, kan gennemføres flytning af to
borgere fra afdeling Hasselvej 6, til anden afdeling, såfremt borgerne er indstillet herpå.



Punkt til orientering om handleplan for implementering af visions- og strategiplan

Beslutningstema
Socialudvalget orienteres om de konkrete indsatser, der iværksættes som resultat af den vedtagne handleplan
for udmøntning af Visions- og Strategiplanen 2018 - 2022.

Sagsfremstilling

• Kommunalbestyrelsen har vedtaget handle- og finansieringsplan til udmøntning af Visions - og
Strategiplanen på mødet den 28. februar 2019 for perioden 2018 - 2022.

Under socialudvalget er de prioriterede indsatser, der har opnået finansiering via puljen, møntet på at vi 1)
er lykkedes med at forbedre sundhedsprofilen 0g 2) at andelen af borgere uden for arbejdsmarkedet er
faldet mærkbart.

Følgende indsatser, der skal bidrage til den overordnede målopfyldelse, er prioriteret i handleplan for
implementering af Visions- og Strategiplanen på Socialudvalgets område:

• Ansættelse af socialsygeplejerske, med henblik på at løfte det sundhedsmæssige niveau hos misbrugere,
hjemløse og psykisk syge borgere.

• Etablering af en helhedsorienteret beskæftigelses- og socialindsats, med henblik på at fastholde og rykke
borgerne tættere på arbejdsmarkedet.
Denne indsats har snitflader mellem Socialudvalget, Unge i Uddannelse og Arbejdsmarkedsudvalget.

Fagchef for Psykiatri og Handicap vil på udvalgsmødet redegøre nærmere for status vedr. de enkelte indsatsers
iværksættelse.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Status på værestedet Svalen

Beslutningstema
Socialudvalget drøfter slutevalueringen af værestedet Svalen for psykisk sårbare voksne

Historik
I forbindelse med budgetlægningen for 2018 blev der afsat driftsmidler på 200.000 kr. om året, i en 2-årig
projektperiode til etablering af et værested for sindslidende

Sagsfremstilling
Formålet med etableringen af værestedet var at skabe et fritidstilbud til sindslidende i Tønder by, som har
rehabiliterende karakter, og som for nogle borgeres vedkommende kan betyde at deres ensomhed brydes og
muligheden for sociale relationer skabes.

Der er udarbejdet et projektgrundlag for etableringsforløbet, der dels angiver en række forudsætninger og
succeskriterer i forhold til den samarbejdsmodel mellem frivllige og Solgårdens §85 udekørende team, der er
gældende for værestedets rammer og evaluering.

Evalueringen gør status med afsæt i samarbejdsmodellen og succeskriterierne opstillet i projektgrundlaget.
Afslutningsvis er et forslag udarbejdet på baggrund af projektforløbets erfaringer, om en udvidet
samarbejdsmodel der fremadrettet kan danne rammen om et værested som forebyggende indsats i Tønder
Kommune.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at evalueringen drøftes.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Forvaltningen udarbejder forslag til den fremtidige finansiering af Svalen.



Strategien "Uddannelse til alle" - status for implementering

Beslutningstema
Orientering om status for arbejdet med implementering af strategien "Uddannelse til alle"

Historik
Kommunalbestyrelsen godkendte i august 2017 strategien "Uddannelse til alle". Strategien involverer alle
fagområder, der beskæftiger sig med børn og unge i alderen 0-18 år. Strategien skal understøtte, at alle - børn,
unge, forældre og fagprofessionelle - med "barnet i centrum" arbejder sammen om at give børnene og de unge
kompetencer og forudsætninger, der giver dem mulighed for at vælge og gennemføre en uddannelse.
Samskabelse og organisatorisk læring er en integreret del af indsatserne.
Børn og Skoleudvalget fik i januar 2018 forelagt en køreplan for arbejdet med implementering af strategien.
Orienteringen på dette møde er en status for realiseringen af de planlagte indsatser.

Sagsfremstilling
Arbejdet med "Uddannelse til alle" er efter den seneste organisationsændring fordelt på to forvaltninger. De to
direktører har besluttet, at strukturen og køreplanen for indplementeringen fortsætter uændret. Alle fagområder
er således fortsat repræsenteret i styregruppen, der koordinerer forvaltningernes opgaver i forhold til realisering
af strategien.

Forvaltningen vil på mødet

• give et kort indblik i strategiens grundsyn, elementer og sammenhæng med andre prioriterede indsatser

• orientere om status for implementeringen af de udarbejdede værktøjer inden for temaerne
forældresamarbejde, fagprofessionelt samarbejde og tidlig indsats

• orientere om resultaterne af spørgeskemaundersøgelse gennemført i efteråret 2018

• orientere om de foreløbige overvejelser om arbejdet med de næste temaer øget faglighed, trivsel og
fællesskab

• give et indblik i udfordringerne med at realisere strategien

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Forslag til Den sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik

Beslutningstema
Forslag til Den sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik forelægges for Socialudvalget og Børn- og
Skoleudvalget med indstilling om at sende politikken til høring.

Historik
Socialudvalget og Børn- og Skoleudvalget godkendte i januar en procesplan til udarbejdelse af en ny
sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik.

I processen har der været fokus på samskabende politikudvikling. Elementer i processen har været workshop for
ledere på de berørte fagområder, fokusgrupper med udvalgte medarbejdere fra alle fagområder og et temamøde
for politikere og bestyrelsesrepræsentanter fra skoler og institutioner, skoleelever, tillidsrepræsentanter,
Handicaprådet og andre samarbejdspartnere. Input fra disse aktiviteter er sammen med eksisterende
styringsdokumenter brugt som inspiration til politikken. En arbejdsgruppe bestående af lederrepræsentanter fra
dagtilbud, skoler, ungdomsskolen og Børn- og Familieafdelingen har sammen med interne konsulenter
bearbejdet materialet og udarbejdet forslag til politikken.

Sagsfremstilling
Politikkens overordnede formål er at støtte børn og unge 0-18 år i at opnå det bedst mulige liv og udvikle sig til at
kunne leve så selvstændigt som muligt og mestre deres livsvilkår i alle livets faser. Børn og Unge støttes i at
opnå Dannelse, Læring og Mestring som forudsætninger for et selvstændigt voksenliv.
Den sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik sætter rammen for, hvordan vi i samarbejde med
forældrene bedst muligt løser opgaver og tilrettelægger tilbud, der fremmer børn og unges udvikling, trivsel og
selvstændighed. Dette gælder både ved udførelsen af det generelle og forebyggende arbejde og ved den
målrettede indsats over for udsatte børn og unge med behov for særlig støtte.

Politikken baseres på tre grundlæggende værdier: 1. Barnet i Centrum, 2. Tidlig indsats og 3. Samskabelse
Der er udarbejdet en række målsætninger, der handler om at skabe skabe sammenhæng mellem almenområdet
og det specialiserede område inden for dagtilbud, skole, sundhed, socialområdet, fritidsområdet og den frivillige
sektor. Ligeledes fokuserer målsætningerne på koordineret, tidlig og effektiv indsats over for alle, der befinder sig
i en udsat position. Endelig er udgangspunktet, at forældrene har ansvaret for deres børn, og at kommunen
støtter forældrene i at skabe grundlaget for børnenes trivsel og udvikling.
Overskrifter for de konkrete målsætninger:

1. Børn og unge trives

2. Børn og unge er aktive i fællesskaber, de finder meningsfulde

3. Børn, unge og deres familier oplever en koordineret og helhedsorienteret indsats

4. Børn og unge oplever sammenhæng i overgange



5. Børn og unge deltager i stimulerende læringsmiljøer og udvikler egne potentialer optimalt

6. Unge gennemfører en uddannelse

7. Børn og Unge opnår en højere grad af sundhed

8. Børn og unge opnår modstandskraft i forhold til euforiserende stoffer og anden kriminalitet

Endelig er defineret en række indsatser til at udmønte målsætningerne. Dette sker typisk via særskilte politikker
og handleplaner.

• I strategien Uddannelse til Alle er formuleret en række indsatser, som alle tager udgangspunkt i Barnet i
Centrum. Disse indsatser gælder også for den sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik.

• Tønder Kommune er udpeget som Visionskommune for Bevæg dig for livet. Der nedsættes en
arbejdsgruppe, der bl.a. udarbejder strategier for børns bevægelse i skoler og dagtilbud.

• Der iværksættes indsatser for sundhedsfremme, der handler om kost, bevægelse, rygning og mental
sundhed.

• Der arbejdes på Børn og Familieområdet fokuseret på at handleplaner indeholder målsætninger på tværs af
fagområder med henblik på en koordineret og sammenhængende indsats, der støtter børn og unge bedst
muligt.

• Der er udarbejdet en beredskabsplan for vold og seksuelle overgreb mod børn, som jf. serviceloven skal
revideres hvert fjerde år.

• Der udarbejdes en særskilt kriminalitetsforebyggende politik.

• Der udarbejdes en særskilt ungepolitik forankret i Ungeudvalget.

Efter endelig godkendelse af politikken implementeres den via fagchefgrupper, ledermøder, personalemøder og i
MED-organisationen.
Socialudvalget og Børn- og Skoleudvalget følger op på implementering af politikken på et møde én gang årligt.
Politikken revideres efter fire år.
Punktet behandles sideløbende i Socialudvalget og Børn- og Skoleudvalget.

ØKONOMI

Ingen.

DIREKTIONEN INDSTILLER,



at forslag til den sammenhængende Børne-, Unge- og Familiepolitik sendes til høring i bestyrelser for
skoler og dagtilbud, berørte FagMED og Handicaprådet frem til den 10. maj, og
at høringssvarene behandles på udvalgsmøder i juni, hvorefter politikken sendes til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Tilsynsrapport, Risikobaseret. Hasselvej 4. Handicap Løgumgård

Beslutningstema
At Udvalget orienteres om patienttilsynets risikobaserede tilsynsrapport

Historik
Socialudvalget har ved Socialudvalgsmødet den 5. marts, på baggrund af den risikobaserede tilsynsrapport og
handleplan, anmodet om en mundtlig status fra implementeringsteamet for kompetenceplaner og instrukser på
Hasselvej 4.

Sagsfremstilling
Områdeleder Esther Hjort Pedersen og projektleder for implementering af de sundhedsdaglige ydelser Trille
Gotthardsen Jacobsen fortæller om status på tilsynsrapporten og handleplanen.

Lovgrundlag
Socialudvalget, 5. marts 2019, pkt. 11:
Orienteringen taget til efterretning.

At der laves opfølgning på tilsynsrapporten og handleplanen, med forelæggelse på næstkommende
Socialudvalgsmøde.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at oplægget tages til efterretning

BESLUTNING

Socialudvalget udsætter punktet til behandling på førstkommende møde.



Godkendelse af tillægsydelser til plejefamilier

Beslutningstema
I denne sag skal socialudvalget godkende serviceniveauet for tillægsydelser til plejefamilier.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet et serviceniveau for tillægsydelser til plejefamilier.

Som plejefamilie bliver man ikke ansat i kommunen, men indgår en kontrakt i forhold til et barn. Plejefamilien
modtager en skattepligtig honorering, som er afhængig af barnets behov for omsorg, støtte og behandling, samt
de konkrete arbejdsopgaver i forhold til barnet. Desuden modtager plejefamilien et omkostningsbeløb samt tøj-
og lommepenge til plejebarnet, som skal dække barnets forsørgelse og almindelige fornødenheder. Begge beløb
er skattefrie og takstregulerede jf. KL's gældende takster.

Udover de faste beløb, kan plejefamilien søge om at få dækket en række andre udgifter i form af tillægsydelser.
Det gælder blandt andet udgifter til ferier, dåb og konformation, briller og kontaktlinser, cykler m.m.

Med serviceniveauet fastlægges rammen for, hvilke udgifter der kan søges dækning til, når man har et barn
anbragt i familiepleje.

Serviceniveauet er en formalisering af den eksisterende arbejdsgang, som derfor ikke kommer til at adskille sig
fra, hvordan man tidligere har arbejdet på området. Serviceniveauet vil efter godkendelsen blive offentliggjort på
kommunens hjemmeside.

Socialudvalget, 5. marts 2019, pkt. 4:
INDSTILLING

• at serviceniveauet sendes til høring i Plejefamiliernes Landsforening og Handicaprådet, og

• at Socialudvalget efter høring godkender serviceniveauet.

Indstillingen godkendt.

Høringssvar

Handicaprådet, 26. marts 2019 pkt. 1:
Handicaprådet støtter op om at dette foreligger på skrift til hjælp for plejefamilierne.

Høringssvar fra Plejefamiliernes Landsforening modtaget 27. marts 2019:
Høringssvar er vedlagt som bilag.



ØKONOMI

Med serviceniveauet formaliseres den eksisterende arbejdsgang, og økonomien forventes derfor afholdt
inden for den eksisterende ramme.

FAGCHEFEN FOR BØRN OG FAMILIE INDSTILLER,

at serviceniveauet for tillægsydelser til plejefamilier godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Socialudvalget ønsker en oversigt over hvor niveauet ligger i forhold til andre kommuner.

Forvaltningen fremsender bilag med relevante oplysninger.



Gensidig Orientering

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af
diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden

2. Orientering fra forvaltningen

• Referat kontaktrådsmøde Løgumgård

• Indbydelse til temadag om fremtidens psykiatri i Region SydDanmark. (Bilag)

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Peter Christensen og Susanne Linnet orienterede fra Kontaktrådsmøde på Handicap Løgumgårde.

Peter Christensen orienterede fra Dialogmødet vedr. sektorplanen på Vidåværkstedet.

Såfremt der ønskes deltagelse i temadag (bilag) rettes henvendelse til Sven Rode for tilmelding.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.



Legatregnskaber for året 2018 for legater administreret af Socialudvalget

Beslutningstema
Der er udarbejdet legatregnskaber for 2018, som skal godkendes og underskrives.

Sagsfremstilling
Socialudvalget er legatbestyrelse for Helligåndhospitalets legat, Leos legat, Richtsens legat, Richtsens
Plejehjem, Specht Petersens legat, Strucks legat, Vajsenhusets legat, Legatfond II, Popsens legat, Legatfond I,
Harriet Førslev og Edna Vernings Fond, Fælleslegatet for værdigt trængende i Skærbæk og Christian Jacob
With´s mindelegat.

Regnskab og opkrævning har udarbejdet regnskaber for disse legater for 2018.

Ilse Bucka fra Regnskab og opkrævning deltager under behandling af punktet.

Lovgrundlag
Regnskaberne revideres af Kommunernes Revisionsafdeling, som en del af Kommunens årsregnskab.

ØKONOMICHEFEN INDSTILLER,

at legatregnskaberne for 2018 godkendes og underskrives.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Legatregnskaberne blev underskrevet på mødet.
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