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Nytarskur

Beslutningstema
Nytarskur 2019

Sagsfremstilling
Socialudvalget afholder nytarskur fra klokken 15:00 pa Solgarden, Lundbyesvej 36, Bedsted. 6240 Lggumkloster

Program:

Velkomst
v. direktgr Grethe Hayrup

Tilbageblik og fremadrettede visioner og mal
v. udvalgsformand Peter Christensen

Perspektiver for 2019
v. foranstaltningsleder Mary Lorenzen

Socialudvalget fortsaetter med udvalgsmade umiddelbart efter Nytarskuren.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP OG FAGCHEFEN FOR BZRN OG FAMILIE
INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning




Procesplan for udarbejdelse af den sammenhangende bgrne-, familie- og ungepolitik

Beslutningstema

Udvalget orienteres om processen for udarbejdelse af den sammenhaengende Barne-, Familie- og Ungepolitik.
Udvalgenes rolle i processen drgftes.

Historik

| henhold til Serviceloven skal kommunen have en sammenhaengende bagrnepolitik. Den nuvaerende politik er
godkendt i Kommunalbestyrelsen i marts 2015. Der er saledes behov for at revidere denne.

Under den sammenhangende bgrnepolitik skal der udarbejdes et beredskab vedr. vold og seksuelle overgreb
mod barn og unge. Dette beredskab er udarbejdet og godkendt i Barn- og Skoleudvalget og Socialudvalget i
november 2018. Ved godkendelse blev det besluttet at udvalgene mades til et temamade om emnet. Dette
temamgade er indarbejdet i procesplanen for politikken.

Sagsfremstilling

Den sammenhaengende bgrne-, familie- og ungepolitik skal blandt andet beskrive sammenhaengen mellem
indsatsen for barn og unge med og uden behov for seerlig statte. Selve politikken skal have sammenhaeng til
andre af kommunens relevante styringsdokumenter.

Strategi Uddannelse til Alle blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i august 2017. Strategien blev udarbejdet i en
bred involverende proces, hvor mere end 1000 medarbejdere og ledere havde givet deres input. Meget af
materialet fra denne proces er relevant for den sammenhaengende bgrne-, familie- og ungepolitik. Derfor
foreslas en proces, hvor relativt f& medarbejdere og ledere bliver involveret i politikkens udformning.

Malgruppen for politikken er alle bgrn og unge 0-18 ar pa bade almenomradet og pa det specialiserede
socialomrade. Politikken falder inden for bade Socialudvalgets og Barn- og Skoleudvalget omrader. Pa
Ungeudvalgets omrade er alene UU relevant i forhold til aldersgruppen.

Procesplanen lzegger op til, at Socialudvalget og Bgrn- og Skoleudvalget har en aktiv rolle i samskabelse med
politikkens eksterne interessenter. Dette vil ske i form af et temamgade, hvor udvalgene er veerter for de eksterne

interessenter.

Interne konsulenter gennemfgrer processen og sammenskriver politikken.

GKONOMI

Ingen.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at procesplanen tages til efterretning, og




at udvalgenes rolle i processen drgftes.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Mathilde Ziefeldt og Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Sektorplan status

Beslutningstema
Under dette punkt orienteres om status for udarbejdelse af sektorplan for det samlede specialiserede omrade.

Sagsfremstilling

Forvaltningen giver en kort orientering om status for udarbejdelse af sektorplanen for det samlede specialiserede
omrade, herunder mgderaekke for den politiske styregruppe.

DIREKTZR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Mathilde Ziefeldt og Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Ledelsesinformation

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets voksenomrade samt for omradet for Bgrn og Familie .
Rapporterne indeholder oplysninger frem til og med november 2018.

Vedr. ledelsesinformation pa voksenomradet bemeerkes folgende:

Tabel 1.1: Forbruget pa Socialudvalgets samlede ramme er i balance.

Tabel 2.1: Alle driftsomrader udviser et mindreforbrug i forhold til udmeldt ramme, med undtagelse af Handicap
Lagumgard, som forventes at fa et merforbrug i 2018.

Tabel 2.2.1: Konto til "Kgb af foranstaltninger" viser et forventet mindreforbrug pa kr. 1.7 mio. kr.

Tabel 2.2.2: "Ung i Uddannelse" forventer et merforbrug pa 3 mio. kr.

Tabel 2.3.1: Der er en god kapacitetsudnyttelse pa driftsomraderne, dog er der pt. 4 ledige pladser pa Handicap
Lagumgard. Der er desuden en betydelig overbelaegning pa pladser til kronisk sindslidende pa Solgarden.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP OG FAGCHEFEN FOR BZRN OG FAMILIE INDSTILLER,

at rapporterne drgftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Tilsynsrapport, Socialtilsyn Syd, Kastaniebo

Beslutningstema
Sammenlignet med sidste tilsynsbesg@g. At udvalget oritenteres om tilsynsrapporten for Kastaniebo

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Kastaniebo. Rapporten indeholder tilsynets bedemmelse og
vurdering af, om tilsynet fortsat har den forngdne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. Pa baggrund af tilsynsbesgg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at Kastaniebo
samlet se opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedgmmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel, ved hjeelp af
en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om malene er i meget hgj grad opfyldte (5), i hgj grad opfyldte (4), i
middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad opfyldte (1).

Tilsynsbes@get blev foretaget anmeldt

Socialtilsyn Syd har ved besaget haft fokus pa nedenstdende punkter:

malgruppe, metoder og resultater

Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse

kompetencer

@vrige temaer er overfort fra seneste tilsysnrapport

Malgruppe, metoder og resultater

Der er sket en markant stigning pa tilbuddets gennemsnitlige vurdering fra 2,3 til 4,3 sammenlignet med sidste
tilsynsbesag

Stigningen knytter an til alle vurderingsindikatorer hvor der er sket stigninger;

3a "Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante ift. malseetning og malgrupper", har en
stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i middel grad opfyldt)

3b "Tilbuddet dokumenterer rsultater mrf udgangspunkt i konkrete klare mal for borgerne til labende brug for
deres egen leering af indsatsen", har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i middel grad opfyldt).

3c "Tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal visiterende kommuner har opstillet for
borgerene”, har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt)

3d "Tilbuddet samarbejder aktivit med relevante eksterne aktarer for at understatte, at malene for borgerne
opnas", Har en stiging fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i hej grad opfyldt)

Sundhed og trivsel



Samlet set er der sket en stigning pa tilbuddets gennemsnitninge vurdering fra 2,4 til 3,9 sammenlignet med
sidste tilsynsbesgg.

Her knytter stigningen an til en raekke vurderingsindikatorer, der beerer praeg af bade stigninger og fald;

4a "Borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt" har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i hgj grad
opfyldt)

4b "Borgerne inddrages i, og har indflydelse pa beslutningerne vedrgrende sig selv og hverdagen" har en
lignende stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt)

5a "Borgerne trives i tilbuddet" her er der sket et lille fald fra 5 (i meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt).
5b "Borgerne har med stgtte fra tilbuddet, adgang til sundhedsydelser" ogsa her er der sket et lille fald fra 5 (i
meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt)

5c "tilbuddets viden og indsatsvedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov"
har et fald fra 5 (i meget hgj grad opfyldt) til 4 (i hgj grad opfyldt)

6a "Tilbuddets paedagoiske indsats understatter, at magtanvendelser undgaes" har en markant stigning fra 2 (lav
grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt)

6b "Tilbuddet kan handtere eventueller magtanvendelser ved at dokumentereog falge op pa disse med henblik
pa lgbende laering" har heldigvis en meget markant stigning fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 4 (i hgj grad
opfyldt)

7a "Tilbuddets paedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet”, her er
der ligeledes sket en markant stignng fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 3 i middelgrad opfyldt

Organisation og ledelse

Den gennesnitlige vurdering er steget fra 3,9 til 4,7 siden sidste tilsynsbesag

Stigningen knytter an til enkelte stigninger relateret til felgende:

Indikator 8a "Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbud" har en lille stignng fra 4 (i hgj grad
opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt)

8b "Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision for ledelse og medarbejdere" har en mere markant
stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 5 (i meget hgj grad opfyldt).

Kompetencer

Samlet set er der sket en lille stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 3,5 til 4 siden sidste tilsynsbesag.
Stigningen knytter an til indikator 10a "medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden
og erfaring med malgruppen og tilbuddets metoder" hvor der er sket en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i
hgj grad opfyldt).

Det bemeerkes, at der i tilsynsrapporten papeges, at "tilbuddet bar have fokus pa aktiviteter og stimulering af
borgere som af gkonomiske arsager bliver tvunget veek fra deres beskeaeftigelse og i stedet skal ga hjemme, fordi
borgerne er fyldt 60 ar."

Tilsynets er efterfglgende blevet gjort opmaerksom pa, at der i flere ar ikke har vaeret beboere pa tilbuddet som
er blevet pensioneret fra en beskyttet beskaeftigelsesplads, og at pensionering af borgere fra beskyttet
beskaeftigelse ved det 60 ar. ikke har veeret benyttet i flere ar.

Eventuel pensionering fra beskyttet beskaeftigelse foretages i dag altid, ud fra en individuel vurdering af, om den
pagaeldende borger kan profiterer af tilbuddet.

For yderligere orientering se bilag



FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicapradet

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Haring vedrgrende Sundhedsaftalen 2019-2023

Beslutningstema

Der foreligger nu et udkast til den kommende sundhedsaftale, som er i hgring. Fagudvalget drafter eventuelle
bemaerkninger til et feelles hgringssvar til den kommende sundhedsaftale.

Sagsfremstilling

| henhold til Sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgas en sundhedsaftale mellem kommunerne og
regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som er sammensat af
repreesentanter udpeget af regionsradet, kommunerne i Region Syddanmark og de praktiserende laeger i
regionen.

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet et udkast til den sundhedsaftale, der skal indgas mellem
regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen, og som vil veere gaeldende i perioden 2019-2023.
Sundhedskoordinationsudvalget har i forbindelse med processen haft temamader med politisk deltagelse fra
kommunerne i Region i Syddanmark, og derudover har der veeret en besggsrunde i kommunerne. | den
forbindelse havde Sundhedsudvalget i Tonder Kommune den 3. september 2018 dialogmade med
Sundhedskoordinationsudvalget om den kommende sundhedsaftale.

Sundhedskoordinationsudvalget har besluttet at opdele sundhedsaftalen i en politisk (vedlagte hgringsudkast) og
en administrativ del (tilleeg til sundhedsaftalen). Tilleegget vil blive udarbejdet i foraret 2019 og vil blandt andet
beskrive de konkrete indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og malsaetninger for Sundhedsaftalen
2019-2023. Det administrative tillzeg sendes ikke i hgring.

Sundhedsaftalen udger den overordnede ramme for det tveersektorielle samarbejde pa sundhedsomradet.
Aftalen har til formal at bidrage til en forbedret sundhed blandt syddanskerne og til sammenhang og ikke
maerkbare overgange pa tveers af sygehuse, kommuner og praktiserende lzeger.

Politiske visioner og malsaetninger:

Sundhedskoordinationsudvalget gnsker med den kommende sundhedsaftale at skabe mere lighed i sundhed og
i feellesskab udvikle det naere og sammenhaengende sundhedsvaesen.

Haringsudkastet til Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om et antal politiske visioner, malsaetninger og
virkemidler, der tilsammen udgar den overordnede ramme for det tveersektorielle sundhedsaftalesamarbejde,
samt en beskrivelse af, hvad parterne forpligter sig pa i den kommende aftaleperiode. De politiske visioner er i
modsaetning til den seneste sundhedsaftale udfoldet i konkrete og malbare malsaetninger, som er koblet til de
otte nationale mal for sundhedsvaesenet, sundhedsprofilen og nationale databaser.
Sundhedskoordinationsudvalget peger pa fglgende 3 overordnede visionsomrader, hvor udvalget gnsker at gare
en seerlig indsats i perioden 2019-2023:

1) Vi samarbejder om forebyggelse:

Ragfrit Syddanmark: Det er malet at reducere andelen af daglige rygere og andelen af unge, der ryger, med 1,5
procentpoint pr. ar. Det betyder, at andelen af daglige rygere er faldet til 13 % og andelen af unge mellem 16-24
ar, der dagligt ryger, er faldet til 10 % i Syddanmark i 2023. Samtidig skal der fokus pa, at unge ikke udvikler et
afhaengighedsforhold til andre tobaks- eller nikotinprodukter som e-cigaretter og snus.



Mental trivsel og sundhed: Der skal gennemfgres en belysning af arsagerne til den darlige mentale trivsel blandt
unge og igangsaettes malrettede indsatser, der i farste omgang reducerer antallet af unge, der mistrives til 2010-
niveau. Det betyder, at der i 2023 vil vaere maksimalt 16 % kvinder og 8 % maend, som mistrives mentalt. Der vil
ligeledes skulle fokus pa tidlig opsporing og forebyggelse af mental mistrivsel hos barn.

Overveaegt: Det er malet at reducere andelen af bgrn og unge med overveegt. Tal fra den Nationale
Bagrnedatabase viser, at overvaegt og sveaer overvaegt blandt bgrn og unge i Syddanmark er et stigende problem.
Det er kendt, at starstedelen af de overvaegtige barn og unge fastholder deres overvaegt som voksne. Samtidig
har overvaegt hos bgrn bade fysiske og psykiske konsekvenser, isaer fylder psykosociale problemer meget i
barndommen.

2) Vi arbejder for samlgse overgange (hvilket vil sige ikke maerkbare overgange pa tveers af sygehuse,
kommuner og almen praksis):

Der skal bygges videre pa det eksisterende samarbejde om aeldre medicinske patienter og mennesker med
kronisk sygdom. Borgerne skal tilbydes forebyggelse, behandling og rehabilitering, som haanger sammen pa
tvaers af sygehuse, kommuner og almen praksis. Alle parter i sundhedsvasenet skal levere sundhedsydelser,
der er individuelt tilpasset borgeren, og som samtidig understgtter samarbejdspartnere i og udenfor egen sektor.
Der skal ses fordomsfrit pa opgavelgsningen og i faellesskab tilbydes seldre medicinske patienter og borgere
med en eller flere kroniske sygdomme mere sammenhaengende sundhedstilbud i deres naermiljg. Samtidig skal
vi styrke deres evne og muligheder for at tage aktiv del i deres eget forlgb.

3) Vi sikrer sammenhaeng til uddannelsesomradet og arbejdsmarkedet:

Sundhed kan veere et middel til at komme i beskeeftigelse, ligesom et godt arbejde er sundhedsfremmende. Der
skal arbejdes for, at andelen af borgere med psykisk sygdom og tilknytning til arbejdsmarkedet ages til 51 %, og
at andelen af borgere med somatisk sygdom og tilknytning til arbejdsmarkedet gges til 82 % i 2023. Sarbare
borgeres mulighed skal styrkes for at opna eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil sikre, at
erhvervsaktive borgere sikkert og hurtigt kan vende tilbage i beskeaeftigelse efter laengere tids sygefraveer.

Forvaltningens vurdering af udkast til Sundhedsaftale:

For Tender Kommunes vedkommende vurderer forvaltningen, at udkastet til Sundhedsaftalen understgtter
Tender Kommunes Visions- og Strategiplan, og haenger godt sammen med de handleplaner til implementering
af Visions- og Strategiplanen, som fagudvalgene har prioriteret pa sundhedsomradet i relation til seerligt ragfri
fremtid, sunde kostvaner, overvaegt samt mental sundhed. Derudover spiller sundhedsaftalen ogsa i god trad
med Tender Kommunes fokus pa det naere og sammenhangende sundhedsvaesen og herunder blandt andet
arbejdet med kortidscentre, sundhedshuse, samdrift pa Tender Sygehus og samarbejdet med sygehuse og
praktiserende lzeger. Sundhedsaftalen understotter ligeledes et endnu teettere samarbejde mellem sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet.

De praktiserende lzeger spiller en stadig starre rolle i udviklingen af det naere og sammenhangende
sundhedsvaesen, og derfor bar det i endnu hgjere grad tydeliggeres i Sundhedsaftalen, hvordan arbejdet
koordineres med de praktiserende lzeger, herunder seerligt arbejdet i Praksisplanudvalget. Det at
sundhedsaftalen seerligt i forhold til malene under forebyggelse med rygning, overvaegt og mental sundhed er
baseret pa maltal fra Sundhedsprofilen giver den udfordring at Sundhedsprofilen kun gennemfgres hvert 4. ar.



Det vil derfor veere oplagt, at den eksisterende sundhedsprofil suppleres med en mindre udgave af
sundhedsprofilen, sa malene i forhold til forebyggelse kan falges hvert andet ar. Dette vil ogsa veere
hensigtsmaessigt i forhold til opfalgningen pa Tender Kommunes Visions- og Strategiplan.

Haringsfristen for udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023 er den 4. februar 2019.

Den videre proces:
Haringsudkastet til Sundhedsaftale behandles samtidig i Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Barn- og
Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Socialudvalget i januar 2019.

Sundhedsudvalget udfaerdiger pa udvalgsmgdet den 4. februar 2019 et feelles hgringssvar pa baggrund af
bemaerkningerne fra draftelserne i fagudvalgene.

Sundhedskoordinationsudvalget forestar tilretningen af Sundhedsaftalen pa baggrund af de indkomne
haringssvar. Herefter vil aftalen kunne forelaegges til godkendelse i regionsrad og kommunalbestyrelser i
maj/juni 2019. Sundhedsaftalen skal indsendes til Sundhedsstyrelsens godkendelse senest den 1. juli 2019 og
vil derefter traede i kraft.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at fagudvalget dragfter eventuelle bemaerkninger til et feelles haringssvar.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget anderkender gnsket om lighed i sundhed, bade pa det somatiske og psykiatriske omrade.
Udvalget gnsker, at der tillige saettes fokus pa lighed i sundhed for borgere med udviklingsheemning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Status pa alkoholpolitisk handleplan ultimo 2018

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status pa implementeringen af alkoholpolitikken i Tander Kommune.

Historik

| oktober 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen "Alkoholpolitik for borgere i Tender Kommune". |
alkoholpolitikken er der opstillet felgende mal:

Borgerne far viden om alkohol som risikofaktor for helbred og trivsel. @get viden skal bidrage til reduceret
brug af alkohol.

Barn og unges alkoholdebut udskydes, og vi skaber rammer for at fremme sunde vaner omkring
alkoholbrug.

Borgere med et problematisk alkoholforbrug og pargrende far tilbudt den rette radgivning i tide.

Borgere med alkoholafheengighed og deres pargrende modtager den rette behandling af hgj kvalitet.

Pa baggrund af godkendelsen, pagik et arbejde pa tvaers af forvaltningerne om at omsaette politik til handling
igennem konkrete indsatser i en feelles alkoholpolitisk handleplan. Indsatserne skal bidrage til at indfri de fire
alkoholpolitiske mal, og er inddelt i fire omrader, svarende til de alkoholpolitiske mal, herunder fordelt pa
fagchefomrader. Handleplanerne blev godkendt i fagudvalgene i maj og juni 2018.

Der forelaegges en arlig status til udvalget pa implementering af alkoholpolitikken, farste gang i januar 2019.

Sagsfremstilling

Status pa implementering af indsatser

Mange indsatser er allerede godt i gang med at blive implementeret, for eksempel systematik i at sparge ind til
alkoholbrug i Myndighed Psykiatri og Handicap og skabe stgrre synlighed pa Radgivningscentrets radgivnings-
og behandlingstilbud.

En indsats, der gar pa tveers af alle forvaltninger, er tilbuddet om kurser til frontpersonalet i tidlig opsporing af
borgere med et problematisk alkoholforbrug. Der er pa nuvaerende tidspunkt udbudt to kursusforlgb henholdsvis i
efteraret 2018 og i foraret 2019 med plads til 25 deltagere pa hvert forlab. Begge kursusforlgb er fuldt booket, og
i Igbet af foraret 2019 vil der blive besluttet, om der ogsa skal gennemfares et forlgb i efteraret 2019.

Alkoholpolitisk handleplan danner baggrund for implementeringen af alkoholpolitikken, der Igber indtil 2021.
Handleplanen er et dynamisk dokument, hvor indsatserne justeres og tilpasses Igbende. Det har derfor heller
ikke veeret hensigten, at samtlige indsatser skal igangseettes i lgbet af det forste ar. Det fremgar saledes af
status, at flere indsatser forventes opstartet i 2019.



De enkelte fagomrader har selv vurderet status pa implementeringen af de enkelte indsatser pa baggrund af
nedenstaende trafiklys-inddeling. Indsatserne i handleplanen er blevet tildelt en rgd-gul-grgn status:

Rad: Indsatsen er ikke opstartet

Gul: Indsatsen er igangsat

Grgn: Indsatsen er implementeret

Status pa indsatser tilhgrende Socialudvalget findes i bilaget "Status 2018 alkoholpolitisk
handleplan_Socialudvalget".

Status pa effektmaling

Radgivningscenteret har trukket data pa antal indskrivninger til behandling, henvisninger samt
feerdigbehandlede. Data for 2018 er trukket pr. 19. november 2018.

Ved datatraek kan der forekomme mindre overlap af borgere, idet data viser aktuelle indskrevne borgere i den
givne periode. Overlappet forekommer i de tilfaelde, hvor borgeren ikke er afsluttet i behandling i den givne
periode. Fx en borger bliver indskrevet til behandling pr. 1. december 2017. Borgeren afslutter fgrst behandling i
starten af 2018, og vil derfor figurere i data pa antal indskrevne i bade 2017 og 2018.

Indskrivning til behandling
| 2018 er 122 borgere indskrevet til alkoholbehandling, svarende til en stigning pa 7% i forhold til 2016. Malet er,
at der i 2022 er sket en stigning pa 15% i antal indskrivninger pa arsbasis.

Henvisning til behandling

| 2018 blev 17 borgere, svarende til godt 14%, indskrevet til behandling pa baggrund af en henvisning fra en af
kommunens egne forvaltninger. Malet i 2022 er, at 25% af alle indskrivninger sker pa baggrund af henvisning fra
kommunen.

2016 2018 Udvikling Mal 2022
(Baseline) Status pr. fra 2016 til
19/11 2018
Antal borgere ind- 116 borgere 122 borgere Stigning pa | Stigning pa 15%,
skrevet til alkohol- 7% svarende fil 133
behandling borgerei be-
handling.
Andel indskrevne 20 borgere, sva- | 17 borgere, sva- | Fald pa 3%- | 25% af ind-
borgere henvist fra | rende fil ca. rende il ca. point. skrevne borgere
kommunale forvalt- | 17% 14% er henvist fra
ninger kommunale for-
valtninger

Feerdigbehandlede

Pr. 19. november 2018 var 50 borgere misbrugsfri ved udskrivning ud af i alt 88 borgere, der var blevet
udskrevet fra behandling. Det vil sige, at knap 57% af borgerne var misbrugsfri ved udskrivning fra behandling.
Malet i 2022 er, at 50% af borgerne er misbrugsfri ved udskrivning.

Fra Sundhedsudvalgets behandling af sagen:
Sundhedsudvalget kom med forslag til to temaer til droftelse i Socialudvalget.



+ Sundhedsudvalget oplever en stigning i antallet af udsatte borgere (alkoholiker og hjemlgse) i bybilledet i
Tender bymidte.

» Spergsmal fra Sundhedsudvalget til Socialudvalget.: Hvad sker der med de mennesker som afslutter
alkoholbehandling i Tender Radgivningscenter uden effekt pa deres alkoholforbrug (tallene i
sagsfremstillingen) — hvad afsluttes de til? — er der mulighed for nyt forlab senere, forlaengelse mv.?

Input fra Socialudvalget vil blive forelagt Sundhedsudvalget til orientering pa naestkommende made.

DIREKTZR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at Socialudvalget drgfter input/spgrgsmal fra Sundhedsudvalget.
at orientering om status pa implementering af alkoholpolitikken tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Forvaltningen udarbejder svar pa Sundhedsudvalgets spgrgsmal pa baggrund af de faldne bemaerkninger.
Svaret forelaegges tillige Socialudvalget pa kommende made.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Gensidig Orientering

Beslutningstema

Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af
diverse rad.

Sagsfremstilling

1. Orientering fra udvalgsformanden

* Inspirationsdag vedr. "Frivillighed i forandring pa Social- og Psykiatriomradet" afholdt 13. december 2018.

» Handtering af enkeltsager.

2. Orientering fra forvaltningen

+ Socialudvalget orienteres om, at administrationen udarbejder forslag til &ndring af kompetenceplanen,
saledes at denne tager afseet i de eendrede organisatoriske forhold, hvor Bgrn og Familieomradet er
henhgrende under Socialudvalget.

Forslag til ny kompetenceplan forelaegges til godkendelse pa naestkommende udvalgsmgade i februar.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad

» Referat fra kontaktradsmadet pa Handicap Leagumgard den 20/11-18.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP OG FAGCHEFEN FOR BZRN OG FAMILIE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt pa dagsordenen.



Eventuelt

Sagsfremstilling

Eventuelt.
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