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Nytårskur

Beslutningstema
Nytårskur 2019

Sagsfremstilling
Socialudvalget afholder nytårskur fra klokken 15:00 på Solgården, Lundbyesvej 36, Bedsted. 6240 Løgumkloster

Program:

Velkomst
v. direktør Grethe Høyrup

Tilbageblik og fremadrettede visioner og mål
v. udvalgsformand Peter Christensen

Perspektiver for 2019
v. foranstaltningsleder Mary Lorenzen

Socialudvalget fortsætter med udvalgsmøde umiddelbart efter Nytårskuren.

FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP OG FAGCHEFEN FOR BØRN OG FAMILIE
INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning



Procesplan for udarbejdelse af den sammenhængende børne-, familie- og ungepolitik

Beslutningstema
Udvalget orienteres om processen for udarbejdelse af den sammenhængende Børne-, Familie- og Ungepolitik.
Udvalgenes rolle i processen drøftes.

Historik
I henhold til Serviceloven skal kommunen have en sammenhængende børnepolitik. Den nuværende politik er
godkendt i Kommunalbestyrelsen i marts 2015. Der er således behov for at revidere denne.
Under den sammenhængende børnepolitik skal der udarbejdes et beredskab vedr. vold og seksuelle overgreb
mod børn og unge. Dette beredskab er udarbejdet og godkendt i Børn- og Skoleudvalget og Socialudvalget i
november 2018. Ved godkendelse blev det besluttet at udvalgene mødes til et temamøde om emnet. Dette
temamøde er indarbejdet i procesplanen for politikken.

Sagsfremstilling
Den sammenhængende børne-, familie- og ungepolitik skal blandt andet beskrive sammenhængen mellem
indsatsen for børn og unge med og uden behov for særlig støtte. Selve politikken skal have sammenhæng til
andre af kommunens relevante styringsdokumenter.

Strategi Uddannelse til Alle blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i august 2017. Strategien blev udarbejdet i en
bred involverende proces, hvor mere end 1000 medarbejdere og ledere havde givet deres input. Meget af
materialet fra denne proces er relevant for den sammenhængende børne-, familie- og ungepolitik. Derfor
foreslås en proces, hvor relativt få medarbejdere og ledere bliver involveret i politikkens udformning.

Målgruppen for politikken er alle børn og unge 0-18 år på både almenområdet og på det specialiserede
socialområde. Politikken falder inden for både Socialudvalgets og Børn- og Skoleudvalget områder. På
Ungeudvalgets område er alene UU relevant i forhold til aldersgruppen.

Procesplanen lægger op til, at Socialudvalget og Børn- og Skoleudvalget har en aktiv rolle i samskabelse med
politikkens eksterne interessenter. Dette vil ske i form af et temamøde, hvor udvalgene er værter for de eksterne
interessenter.

Interne konsulenter gennemfører processen og sammenskriver politikken.

ØKONOMI

Ingen.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at procesplanen tages til efterretning, og



at udvalgenes rolle i processen drøftes.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Mathilde Ziefeldt og Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Sektorplan status

Beslutningstema
Under dette punkt orienteres om status for udarbejdelse af sektorplan for det samlede specialiserede område.

Sagsfremstilling
Forvaltningen giver en kort orientering om status for udarbejdelse af sektorplanen for det samlede specialiserede
område, herunder møderække for den politiske styregruppe.

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Mathilde Ziefeldt og Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Ledelsesinformation

Beslutningstema
Udvalget orienteres om den seneste ledelsesinformationsrapport.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet ledelsesinformation for Socialudvalgets voksenområde samt for området for Børn og Familie .
Rapporterne indeholder oplysninger frem til og med november 2018.

Vedr. ledelsesinformation på voksenområdet bemærkes følgende:

Tabel 1.1: Forbruget på Socialudvalgets samlede ramme er i balance.
Tabel 2.1: Alle driftsområder udviser et mindreforbrug i forhold til udmeldt ramme, med undtagelse af Handicap
Løgumgård, som forventes at få et merforbrug i 2018.
Tabel 2.2.1: Konto til "Køb af foranstaltninger" viser et forventet mindreforbrug på kr. 1.7 mio. kr.
Tabel 2.2.2: "Ung i Uddannelse" forventer et merforbrug på 3 mio. kr.
Tabel 2.3.1: Der er en god kapacitetsudnyttelse på driftsområderne, dog er der pt. 4 ledige pladser på Handicap
Løgumgård. Der er desuden en betydelig overbelægning på pladser til kronisk sindslidende på Solgården.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP OG FAGCHEFEN FOR BØRN OG FAMILIE INDSTILLER,

at rapporterne drøftes og tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Tilsynsrapport, Socialtilsyn Syd, Kastaniebo

Beslutningstema
Sammenlignet med sidste tilsynsbesøg. At udvalget oritenteres om tilsynsrapporten for Kastaniebo

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Syd har udarbejdet en tilsynsrapport for Kastaniebo. Rapporten indeholder tilsynets bedømmelse og
vurdering af, om tilsynet fortsat har den fornødne kvalitet, og samlet set fortsat opfylder betingelserne for
godkendelse. På baggrund af tilsynsbesøg og fremsendt dokumentation vurderer Socialtilsyn Syd, at Kastaniebo
samlet se opfylder betingelserne for godkendelse efter lov om socialtilsyn.

Socialtilsynets bedømmelse af tilbuddets kvalitet, foretages med udgangspunkt i en kvalitetsmodel, ved hjælp af
en 5-trins skala, hvor der arbejdes med, om målene er i meget høj grad opfyldte (5), i høj grad opfyldte (4), i
middel grad opfyldte (3), i lav grad opfyldte (2), og i meget lav grad opfyldte (1).

Tilsynsbesøget blev foretaget anmeldt

Socialtilsyn Syd har ved besøget haft fokus på nedenstående punkter:

• målgruppe, metoder og resultater

• Sundhed og trivsel

• Organisation og ledelse

• kompetencer

Øvrige temaer er overført fra seneste tilsysnrapport

Målgruppe, metoder og resultater
Der er sket en markant stigning på tilbuddets gennemsnitlige vurdering fra 2,3 til 4,3 sammenlignet med sidste
tilsynsbesøg
Stigningen knytter an til alle vurderingsindikatorer hvor der er sket stigninger;
3a "Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante ift. målsætning og målgrupper", har en
stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i middel grad opfyldt)
3b "Tilbuddet dokumenterer rsultater mrf udgangspunkt i konkrete klare mål for borgerne til løbende brug for
deres egen læring af indsatsen", har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i middel grad opfyldt).
3c "Tilbuddet opnår positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mål visiterende kommuner har opstillet for
borgerene", har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt)
3d "Tilbuddet samarbejder aktivit med relevante eksterne aktører for at understøtte, at målene for borgerne
opnås", Har en stiging fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt)

Sundhed og trivsel



Samlet set er der sket en stigning på tilbuddets gennemsnitninge vurdering fra 2,4 til 3,9 sammenlignet med
sidste tilsynsbesøg.
Her knytter stigningen an til en række vurderingsindikatorer, der bærer præg af både stigninger og fald;
4a "Borgerne bliver hørt, respekteret og anerkendt" har en stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i høj grad
opfyldt)
4b "Borgerne inddrages i, og har indflydelse på beslutningerne vedrørende sig selv og hverdagen" har en
lignende stigning fra 2 (i lav grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt)
5a "Borgerne trives i tilbuddet" her er der sket et lille fald fra 5 (i meget høj grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt).
5b "Borgerne har med støtte fra tilbuddet, adgang til sundhedsydelser" også her er der sket et lille fald fra 5 (i
meget høj grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt)
5c "tilbuddets viden og indsatsvedrørende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov"
har et fald fra 5 (i meget høj grad opfyldt) til 4 (i høj grad opfyldt)
6a "Tilbuddets pædagoiske indsats understøtter, at magtanvendelser undgåes" har en markant stigning fra 2 (lav
grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt)
6b "Tilbuddet kan håndtere eventueller magtanvendelser ved at dokumentereog følge op på disse med henblik
på løbende læring" har heldigvis en meget markant stigning fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 4 (i høj grad
opfyldt)
7a "Tilbuddets pædagogiske indsats understøtter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet", her er
der ligeledes sket en markant stignng fra 1 (i meget lav grad opfyldt) til 3 i middelgrad opfyldt

Organisation og ledelse
Den gennesnitlige vurdering er steget fra 3,9 til 4,7 siden sidste tilsynsbesøg
Stigningen knytter an til enkelte stigninger relateret til følgende:
Indikator 8a "Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbud" har en lille stignng fra 4 (i høj grad
opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt)
8b "Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision for ledelse og medarbejdere" har en mere markant
stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 5 (i meget høj grad opfyldt).

Kompetencer
Samlet set er der sket en lille stigning i den gennemsnitlige vurdering fra 3,5 til 4 siden sidste tilsynsbesøg.
Stigningen knytter an til indikator 10a "medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden
og erfaring med målgruppen og tilbuddets metoder" hvor der er sket en stigning fra 3 (i middel grad opfyldt) til 4 (i
høj grad opfyldt).

Det bemærkes, at der i tilsynsrapporten påpeges, at "tilbuddet bør have fokus på aktiviteter og stimulering af
borgere som af økonomiske årsager bliver tvunget væk fra deres beskæftigelse og i stedet skal gå hjemme, fordi
borgerne er fyldt 60 år."
Tilsynets er efterfølgende blevet gjort opmærksom på, at der i flere år ikke har været beboere på tilbuddet som
er blevet pensioneret fra en beskyttet beskæftigelsesplads, og at pensionering af borgere fra beskyttet
beskæftigelse ved det 60 år. ikke har været benyttet i flere år.
Eventuel pensionering fra beskyttet beskæftigelse foretages i dag altid, ud fra en individuel vurdering af, om den
pågældende borger kan profiterer af tilbuddet.

For yderligere orientering se bilag



FAGCHEFEN FOR PSYKIATRI OG HANDICAP INDSTILLER,

at tilsynsrapporten tages til efterretning
at tilsynsrapporten sendes til orientering i Handicaprådet

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Høring vedrørende Sundhedsaftalen 2019-2023

Beslutningstema
Der foreligger nu et udkast til den kommende sundhedsaftale, som er i høring. Fagudvalget drøfter eventuelle
bemærkninger til et fælles høringssvar til den kommende sundhedsaftale.

Sagsfremstilling
I henhold til Sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en sundhedsaftale mellem kommunerne og
regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedskoordinationsudvalget, som er sammensat af
repræsentanter udpeget af regionsrådet, kommunerne i Region Syddanmark og de praktiserende læger i
regionen.

Sundhedskoordinationsudvalget har udarbejdet et udkast til den sundhedsaftale, der skal indgås mellem
regionsrådet og kommunalbestyrelserne i regionen, og som vil være gældende i perioden 2019-2023.
Sundhedskoordinationsudvalget har i forbindelse med processen haft temamøder med politisk deltagelse fra
kommunerne i Region i Syddanmark, og derudover har der været en besøgsrunde i kommunerne. I den
forbindelse havde Sundhedsudvalget i Tønder Kommune den 3. september 2018 dialogmøde med
Sundhedskoordinationsudvalget om den kommende sundhedsaftale.

Sundhedskoordinationsudvalget har besluttet at opdele sundhedsaftalen i en politisk (vedlagte høringsudkast) og
en administrativ del (tillæg til sundhedsaftalen). Tillægget vil blive udarbejdet i foråret 2019 og vil blandt andet
beskrive de konkrete indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og målsætninger for Sundhedsaftalen
2019-2023. Det administrative tillæg sendes ikke i høring.

Sundhedsaftalen udgør den overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde på sundhedsområdet.
Aftalen har til formål at bidrage til en forbedret sundhed blandt syddanskerne og til sammenhæng og ikke
mærkbare overgange på tværs af sygehuse, kommuner og praktiserende læger.

Politiske visioner og målsætninger:
Sundhedskoordinationsudvalget ønsker med den kommende sundhedsaftale at skabe mere lighed i sundhed og
i fællesskab udvikle det nære og sammenhængende sundhedsvæsen.
Høringsudkastet til Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om et antal politiske visioner, målsætninger og
virkemidler, der tilsammen udgør den overordnede ramme for det tværsektorielle sundhedsaftalesamarbejde,
samt en beskrivelse af, hvad parterne forpligter sig på i den kommende aftaleperiode. De politiske visioner er i
modsætning til den seneste sundhedsaftale udfoldet i konkrete og målbare målsætninger, som er koblet til de
otte nationale mål for sundhedsvæsenet, sundhedsprofilen og nationale databaser.
Sundhedskoordinationsudvalget peger på følgende 3 overordnede visionsområder, hvor udvalget ønsker at gøre
en særlig indsats i perioden 2019-2023:

1) Vi samarbejder om forebyggelse:
Røgfrit Syddanmark: Det er målet at reducere andelen af daglige rygere og andelen af unge, der ryger, med 1,5
procentpoint pr. år. Det betyder, at andelen af daglige rygere er faldet til 13 % og andelen af unge mellem 16-24
år, der dagligt ryger, er faldet til 10 % i Syddanmark i 2023. Samtidig skal der fokus på, at unge ikke udvikler et
afhængighedsforhold til andre tobaks- eller nikotinprodukter som e-cigaretter og snus.



Mental trivsel og sundhed: Der skal gennemføres en belysning af årsagerne til den dårlige mentale trivsel blandt
unge og igangsættes målrettede indsatser, der i første omgang reducerer antallet af unge, der mistrives til 2010-
niveau. Det betyder, at der i 2023 vil være maksimalt 16 % kvinder og 8 % mænd, som mistrives mentalt. Der vil
ligeledes skulle fokus på tidlig opsporing og forebyggelse af mental mistrivsel hos børn.

Overvægt: Det er målet at reducere andelen af børn og unge med overvægt. Tal fra den Nationale
Børnedatabase viser, at overvægt og svær overvægt blandt børn og unge i Syddanmark er et stigende problem.
Det er kendt, at størstedelen af de overvægtige børn og unge fastholder deres overvægt som voksne. Samtidig
har overvægt hos børn både fysiske og psykiske konsekvenser, især fylder psykosociale problemer meget i
barndommen.

2) Vi arbejder for sømløse overgange (hvilket vil sige ikke mærkbare overgange på tværs af sygehuse,
kommuner og almen praksis):
Der skal bygges videre på det eksisterende samarbejde om ældre medicinske patienter og mennesker med
kronisk sygdom. Borgerne skal tilbydes forebyggelse, behandling og rehabilitering, som hænger sammen på
tværs af sygehuse, kommuner og almen praksis. Alle parter i sundhedsvæsenet skal levere sundhedsydelser,
der er individuelt tilpasset borgeren, og som samtidig understøtter samarbejdspartnere i og udenfor egen sektor.
Der skal ses fordomsfrit på opgaveløsningen og i fællesskab tilbydes ældre medicinske patienter og borgere
med en eller flere kroniske sygdomme mere sammenhængende sundhedstilbud i deres nærmiljø. Samtidig skal
vi styrke deres evne og muligheder for at tage aktiv del i deres eget forløb.

3) Vi sikrer sammenhæng til uddannelsesområdet og arbejdsmarkedet:
Sundhed kan være et middel til at komme i beskæftigelse, ligesom et godt arbejde er sundhedsfremmende. Der
skal arbejdes for, at andelen af borgere med psykisk sygdom og tilknytning til arbejdsmarkedet øges til 51 %, og
at andelen af borgere med somatisk sygdom og tilknytning til arbejdsmarkedet øges til 82 % i 2023. Sårbare
borgeres mulighed skal styrkes for at opnå eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil sikre, at
erhvervsaktive borgere sikkert og hurtigt kan vende tilbage i beskæftigelse efter længere tids sygefravær.

Forvaltningens vurdering af udkast til Sundhedsaftale:
For Tønder Kommunes vedkommende vurderer forvaltningen, at udkastet til Sundhedsaftalen understøtter
Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan, og hænger godt sammen med de handleplaner til implementering
af Visions- og Strategiplanen, som fagudvalgene har prioriteret på sundhedsområdet i relation til særligt røgfri
fremtid, sunde kostvaner, overvægt samt mental sundhed. Derudover spiller sundhedsaftalen også i god tråd
med Tønder Kommunes fokus på det nære og sammenhængende sundhedsvæsen og herunder blandt andet
arbejdet med kortidscentre, sundhedshuse, samdrift på Tønder Sygehus og samarbejdet med sygehuse og
praktiserende læger. Sundhedsaftalen understøtter ligeledes et endnu tættere samarbejde mellem sundheds- og
arbejdsmarkedsområdet.

De praktiserende læger spiller en stadig større rolle i udviklingen af det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen, og derfor bør det i endnu højere grad tydeliggøres i Sundhedsaftalen, hvordan arbejdet
koordineres med de praktiserende læger, herunder særligt arbejdet i Praksisplanudvalget. Det at
sundhedsaftalen særligt i forhold til målene under forebyggelse med rygning, overvægt og mental sundhed er
baseret på måltal fra Sundhedsprofilen giver den udfordring at Sundhedsprofilen kun gennemføres hvert 4. år.



Det vil derfor være oplagt, at den eksisterende sundhedsprofil suppleres med en mindre udgave af
sundhedsprofilen, så målene i forhold til forebyggelse kan følges hvert andet år. Dette vil også være
hensigtsmæssigt i forhold til opfølgningen på Tønder Kommunes Visions- og Strategiplan.

Høringsfristen for udkast til Sundhedsaftalen 2019-2023 er den 4. februar 2019.

Den videre proces:
Høringsudkastet til Sundhedsaftale behandles samtidig i Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Børn- og
Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget samt Socialudvalget i januar 2019.

Sundhedsudvalget udfærdiger på udvalgsmødet den 4. februar 2019 et fælles høringssvar på baggrund af
bemærkningerne fra drøftelserne i fagudvalgene.

Sundhedskoordinationsudvalget forestår tilretningen af Sundhedsaftalen på baggrund af de indkomne
høringssvar. Herefter vil aftalen kunne forelægges til godkendelse i regionsråd og kommunalbestyrelser i
maj/juni 2019. Sundhedsaftalen skal indsendes til Sundhedsstyrelsens godkendelse senest den 1. juli 2019 og
vil derefter træde i kraft.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at fagudvalget drøfter eventuelle bemærkninger til et fælles høringssvar.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget anderkender ønsket om lighed i sundhed, både på det somatiske og psykiatriske område.
Udvalget ønsker, at der tillige sættes fokus på lighed i sundhed for borgere med udviklingshæmning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Status på alkoholpolitisk handleplan ultimo 2018

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status på implementeringen af alkoholpolitikken i Tønder Kommune.

Historik
I oktober 2017 godkendte Kommunalbestyrelsen "Alkoholpolitik for borgere i Tønder Kommune". I
alkoholpolitikken er der opstillet følgende mål:

• Borgerne får viden om alkohol som risikofaktor for helbred og trivsel. Øget viden skal bidrage til reduceret
brug af alkohol.

• Børn og unges alkoholdebut udskydes, og vi skaber rammer for at fremme sunde vaner omkring
alkoholbrug.

• Borgere med et problematisk alkoholforbrug og pårørende får tilbudt den rette rådgivning i tide.

• Borgere med alkoholafhængighed og deres pårørende modtager den rette behandling af høj kvalitet.

På baggrund af godkendelsen, pågik et arbejde på tværs af forvaltningerne om at omsætte politik til handling
igennem konkrete indsatser i en fælles alkoholpolitisk handleplan. Indsatserne skal bidrage til at indfri de fire
alkoholpolitiske mål, og er inddelt i fire områder, svarende til de alkoholpolitiske mål, herunder fordelt på
fagchefområder. Handleplanerne blev godkendt i fagudvalgene i maj og juni 2018.

Der forelægges en årlig status til udvalget på implementering af alkoholpolitikken, første gang i januar 2019.

Sagsfremstilling
Status på implementering af indsatser
Mange indsatser er allerede godt i gang med at blive implementeret, for eksempel systematik i at spørge ind til
alkoholbrug i Myndighed Psykiatri og Handicap og skabe større synlighed på Rådgivningscentrets rådgivnings-
og behandlingstilbud.
En indsats, der går på tværs af alle forvaltninger, er tilbuddet om kurser til frontpersonalet i tidlig opsporing af
borgere med et problematisk alkoholforbrug. Der er på nuværende tidspunkt udbudt to kursusforløb henholdsvis i
efteråret 2018 og i foråret 2019 med plads til 25 deltagere på hvert forløb. Begge kursusforløb er fuldt booket, og
i løbet af foråret 2019 vil der blive besluttet, om der også skal gennemføres et forløb i efteråret 2019.

Alkoholpolitisk handleplan danner baggrund for implementeringen af alkoholpolitikken, der løber indtil 2021.
Handleplanen er et dynamisk dokument, hvor indsatserne justeres og tilpasses løbende. Det har derfor heller
ikke været hensigten, at samtlige indsatser skal igangsættes i løbet af det første år. Det fremgår således af
status, at flere indsatser forventes opstartet i 2019.



De enkelte fagområder har selv vurderet status på implementeringen af de enkelte indsatser på baggrund af
nedenstående trafiklys-inddeling. Indsatserne i handleplanen er blevet tildelt en rød-gul-grøn status:
Rød: Indsatsen er ikke opstartet
Gul: Indsatsen er igangsat
Grøn: Indsatsen er implementeret

Status på indsatser tilhørende Socialudvalget findes i bilaget "Status 2018 alkoholpolitisk
handleplan_Socialudvalget".

Status på effektmåling
Rådgivningscenteret har trukket data på antal indskrivninger til behandling, henvisninger samt
færdigbehandlede. Data for 2018 er trukket pr. 19. november 2018.
Ved datatræk kan der forekomme mindre overlap af borgere, idet data viser aktuelle indskrevne borgere i den
givne periode. Overlappet forekommer i de tilfælde, hvor borgeren ikke er afsluttet i behandling i den givne
periode. Fx en borger bliver indskrevet til behandling pr. 1. december 2017. Borgeren afslutter først behandling i
starten af 2018, og vil derfor figurere i data på antal indskrevne i både 2017 og 2018.

Indskrivning til behandling
I 2018 er 122 borgere indskrevet til alkoholbehandling, svarende til en stigning på 7% i forhold til 2016. Målet er,
at der i 2022 er sket en stigning på 15% i antal indskrivninger på årsbasis.

Henvisning til behandling
I 2018 blev 17 borgere, svarende til godt 14%, indskrevet til behandling på baggrund af en henvisning fra en af
kommunens egne forvaltninger. Målet i 2022 er, at 25% af alle indskrivninger sker på baggrund af henvisning fra
kommunen.

Færdigbehandlede
Pr. 19. november 2018 var 50 borgere misbrugsfri ved udskrivning ud af i alt 88 borgere, der var blevet
udskrevet fra behandling. Det vil sige, at knap 57% af borgerne var misbrugsfri ved udskrivning fra behandling.
Målet i 2022 er, at 50% af borgerne er misbrugsfri ved udskrivning.

Fra Sundhedsudvalgets behandling af sagen:
Sundhedsudvalget kom med forslag til to temaer til drøftelse i Socialudvalget.



• Sundhedsudvalget oplever en stigning i antallet af udsatte borgere (alkoholiker og hjemløse) i bybilledet i
Tønder bymidte.

• Spørgsmål fra Sundhedsudvalget til Socialudvalget.: Hvad sker der med de mennesker som afslutter
alkoholbehandling i Tønder Rådgivningscenter uden effekt på deres alkoholforbrug (tallene i
sagsfremstillingen) – hvad afsluttes de til? – er der mulighed for nyt forløb senere, forlængelse mv.?

Input fra Socialudvalget vil blive forelagt Sundhedsudvalget til orientering på næstkommende møde.

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at Socialudvalget drøfter input/spørgsmål fra Sundhedsudvalget.
at orientering om status på implementering af alkoholpolitikken tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Forvaltningen udarbejder svar på Sundhedsudvalgets spørgsmål på baggrund af de faldne bemærkninger.
Svaret forelægges tillige Socialudvalget på kommende møde.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Gensidig Orientering

Beslutningstema
Gensidig orientering fra henholdsvis udvalgsformand, forvaltning og udvalgsmedlemmer, der er medlem af
diverse råd.

Sagsfremstilling
1. Orientering fra udvalgsformanden

• Inspirationsdag vedr. "Frivillighed i forandring på Social- og Psykiatriområdet" afholdt 13. december 2018.

• Håndtering af enkeltsager.

2. Orientering fra forvaltningen

• Socialudvalget orienteres om, at administrationen udarbejder forslag til ændring af kompetenceplanen,
således at denne tager afsæt i de ændrede organisatoriske forhold, hvor Børn og Familieområdet er
henhørende under Socialudvalget.
Forslag til ny kompetenceplan forelægges til godkendelse på næstkommende udvalgsmøde i februar.

3. Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse råd

• Referat fra kontaktrådsmødet på Handicap Løgumgård den 20/11-18.

FAGCHEF FOR PSYKIATRI OG HANDICAP OG FAGCHEFEN FOR BØRN OG FAMILIE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Susanne Linnet deltog ikke under dette punkt på dagsordenen.



Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

BESLUTNING

intet.
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