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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-16-19

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen for dagens møde.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Årsmøde med leder af kulturinstitutionerne

20.00.00-A00-73-18

Beslutningstema
I denne sag orienteres udvalget om kulturinstitutionerne.

Sagsfremstilling
Kultur- og Fritidsudvalget holder årsmøde med lederen for kulturinstitutionerne, Henrik Thaysen Dam, vedrørende
Bibliotekerne, Kulturskolen og de øvrige kulturinstitutioner.
På mødet vil der være dialog om virksomhederne og aktuelle problemstillinger.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Politisk ledelsesinformation kulturområdet 2023/2024

00.32.00-Ø00-3-24

Beslutningstema
I denne sag orienteres udvalget om den årlige ledelsesinformation for Kulturskolen og Biblioteket.

Sagsfremstilling
Rapporten indeholder aktivitetsdata for Kulturskolen og Biblioteket. Forvaltningen præsenterer rapporten på mødet.
Hvor det har været muligt vises udviklingen siden 2016.

Desuden viser rapporten, hvor mange eksterne midler Kulturskolen og kulturinstitutionerne har skaffet til projekter.

Aktivitetstallene for 2020 og 2021 er tydeligt mærket af covid-19-situationen.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Nyt logo for kulturinstitutionerne

20.11.00-A00-14-24

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget tage stilling til nye logoer for kulturinstitutionerne.

Sagsfremstilling
De tre kulturinstitutioner, Tønder Kommunes Biblioteker, Tønder Kulturskole og Schweizerhalle har udarbejdet nye
logoer. Et for hver af kulturinstitutionerne og et fælles logo. Se bilag.

Udgangspunktet for de fire nye logoer er, at der skal være et fælles udtryk, der kan samle de tre institutioner, men
samtidig vise, at hver af de tre institutioner har sin egen identitet.

Ifølge kulturinstitutionerne, skal de alle tre i kommunikationen og markedsføringen optræde nærværende,
tilgængelige og vedkommende for borgerne. Det gælder både fysisk og digitalt. Derfor skal logoerne kunne bruges i
mange forskellige sammenhænge, størrelser og farver. Logoerne skal kunne bruges i sort/hvid og i farver.
Grundfarverne for de tre institutioner er blevet udvalgt på baggrund af det kulturinstitutionerne repræsenterer
individuelt.

Det grafiske udtryk i de nye logoer tager udgangspunkt i de tre forskellige bygninger, som er 'hovedsæder' for
institutionerne. Grafisk er der taget små elementer fra bygningerne, som er bearbejdet og skaleret.

Tønder Kulturskoles logo:

er inspireret af søjlerne i festsalen - symboliserer dét at løfte i flok, at løfte både viden, kreativitet og kunst

Tønder Kommunes Bibliotekers logo:

er inspireret af trappen på Tønder Bibliotek og bogrygge - symboliserer bevægelse, viden og de fire
biblioteksfilialer

Schweizerhalles logo:

er inspireret af lysekronen i Schweizerhalle - symboliserer lys, fællesskab og dynamik

I det fælles logo er elementer fra de tre logoer sat sammen.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at de nye logoer for kulturinstitutionerne godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

Baggrundsskriv_nytlogo.pdf



Punkt 5: Frigivelse af anlægsmidler til Schweizerhalle

82.12.00-P20-1-24

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til frigivelse af anlægsmidler til lydanlæg i Schweizerhalle, bevillingsprogram 964.

Historik
Ved godkendelse af budget 2023 blev der afsat 0,7 mio. kr. til formålet.

Sagsfremstilling
Schweizerhalle skal have nyt lydanlæg, fordi det gamle lydanlæg er slidt og der opstår tilfælde til arrangementer,
hvor anlægget lukker ned under afvikling.

Projektet blev sendt i udbud i november 2022. Der er indkommet seks tilbud på lydanlægget i december 2022, og
der er indkommet et tilbud på montering af lydanlæg inklusiv flyvepunkter i december 2022.

Økonomi
Projektet har en samlet omkostning på 1,07 mio. kr.

Schweizerhalle egenfinansierer 0,37 mio. kr.

Der mangler at blive frigivet 0,7 mio. kr.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at der meddeles en samlet anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb på 0,7
mio. kr. fra bevillingsprogram 964, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.



Punkt 6: Ny Bevæg dig for livet aftale

00.16.00-P20-14-24

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til ny Bevæg dig for livet aftale.

Historik
Den 12. oktober 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budgetaftalen for 2024, at der skal indgås
en ny Bevæg dig for livet aftale med Danmarks Idrætsforbund(DIF) og DGI.

Den 7. november 2023 udvalgte Kultur- og Fritidsudvalget tre temaer for ny Bevæg dig for livet aftale.

Sagsfremstilling
Strategi og Politik
Bevæg dig for livet aftalen understøtter Kommunalbestyrelsens Visions- og Strategiplan og Kultur- og
Fritidspolitikken.

I 2018 indgik DIF, DGI og Tønder Kommune Bevæg dig for livet aftale for 2019 til 2023. Kommunen blev med
aftalen en del af visionen om at gøre Danmark til verdens mest idrætsaktive nation, som var den landsdækkende
ambition med aftalen. Aftalen medvirkede til, at flere borgere i dag end tidligere er fysik aktive, og flere er med i
foreningslivet i kommunen.

I august 2024 godkendte styregruppen for den nye Bevæg dig for livet aftale temaer og projektorganisering for
aftalen. Efterfølgende har forvaltningen i samarbejde med DIF og DGI formuleret en ny aftale, som i oktober 2024
blev politisk godkendt af DIF og DGI. Se bilag for aftalen.

Den nye aftale
Den nye aftale indeholder en ambition om, at endnu flere borgere i kommunen skal være fysisk aktive, og flere skal
være med i foreningslivet, og at borgerne derigennem vedligeholder og forbedrer deres fysiske og mentale
sundhed. Ambitionen er desuden, at flere borgere skal opleve glæden ved motion og bevægelse i foreningslivets
fællesskaber.

Målgruppen for den nye aftale er primært borgere, der er motions- og foreningsuvante. Det vil sige borgere, der har
barrierer over for motion og bevægelse og ikke har kendskab til fælleskaberne i foreningslivet. Samtidig har de ofte
sundheds- og trivselsudfordringer.

Kernen i aftalen er tre temaer, som sætter ramme og retning for en række konkrete indsatser, der bidrager til den
forandring, aftalen sigter mod.

De tre temaer i aftalen er følgende:

Sociale aktive fællesskaber / trivsel
Motions- og bevægelsesaktiviteter bliver stærkere, når de integreres i sociale fællesskaber. Fællesskaberne
medvirker til at tiltrække og fastholde borgerne i sunde motions- og bevægelsesvaner.

Frivillighed
Frivilligheden er vigtig for mange motions- og bevægelsesaktiviteter. Det er aktiviteter, som giver borgerne
mulighed for at være en del af fællesskaberne i foreningslivet, og som skaber trivsel og livskvalitet.

Brobygning
Brobygning til foreningslivet er afgørende for at få flere ind i foreningsfællesskaberne, der styrker trivsel og
sundhed. Det handler blandt andet om, at borgerne forbliver i gode vaner, efter de har afsluttet et socialt
forløb eller et sundhedstilbud i kommunen.

Aftalen er baseret på, at der i aftaleperioden udarbejdes en række indsatser, der omsætter aftalens målsætninger
og temaer til konkrete handlinger. Trænerakademiet er et eksempel på en sådan indsats. Se bilag for
Trænerakademiet.

Økonomi
Af aftalen fremgår det, at Tønder Kommune bidrager økonomisk til aftalen.

Forvaltningen foreslår, at Kultur- og Fritidsudvalget afsætter midler til en pulje fra mindreforbrug på udvalgets eget
område.



Derudover er der i forvejen bevilget 0.3 mio. kr. årligt i aftaleperioden til projektledelse og administration. Midlerne
blev bevilget i budgetaftalen for 2024.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at den nye Bevæg dig for livet aftale godkendes,

at Kultur- og Fritidsudvalget afsætter midler til en pulje fra mindreforbrug på
udvalgets eget område, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Bevæg dig for livet aftale 2024-2028

Indsats BDFL Trænerakademi



Punkt 7: Tønder Sportscollege

18.13.00-Ø40-1-24

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til ansøgning fra Tønder Sportscollege om tilskud til restafregning til lønudgifter i
forbindelse med lukning af Tønder Sportscollege.

Sagsfremstilling
Tønder Sportscollege søger om tilskud til restafregning ved lønudgifter til opsagt træner.
I forbindelse med lukning af Tønder Sportscollege er der opstået en restafregning, på grund af en tre måneders
opsigelse ved en træner.

Økonomi
Tønder Sportscollege søger om 17.000 kr. til restafregning ved lønudgifter til træner ved opsigelse i forbindelse med
lukning.

Forvaltningen foreslår, at ansøgningen imødekommes og lukningen af Tønder Sportscollege afsluttes.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at ansøgningen imødekommes, og

at tilskuddet finansieres af midler indenfor udvalgets eget område.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 8: Indsatser og årligt budget for Talentpolitik

18.20.02-P22-1-22

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget tage stilling til indsatser og årligt budget for Talentpolitik 2024-2029.

Historik
Den 29. februar 2024 godkendte Kommunalbestyrelsen ny Talentpolitik for 2024-2029.

Sagsfremstilling
Hensigten med talentpolitikken er, at opbygge relationer, fællesskab og et miljø for børn og unge, hvor de kan dyrke
og udvikle deres potentialer inden for kultur og idræt.

Talentpolitikken baseres på en talentdefinition, at talent er afhængig af kontekst og miljø samt en talentforståelse,
hvor miljøet omkring talentudviklingen er dynamisk og båret af relationer samt en ambition om at skabe rammer
for en træningskultur på tværs af kulturaktiviteter og idrætsgrene.

Målet med talentpolitikken er, at give talenter mulighed for at udvikle sig i de rette rammer og miljøer.

Forvaltningen foreslår følgende indsatser i perioden 2024-2029. Se bilag for uddybning.

1. Formidling og kommunikation om tilbud i kommunen målrettes forældre til børn under 12 år og skal medvirke
til mere viden til forældre om, hvad børn kan lave i deres fritid, og hvor de kan udøve og dygtiggøre sig
indenfor deres aktivitet

2. Vi vil være aktive og opsøgende til de årlige arrangementer og events, som idrætsforeninger afholder
3. Vi vil lave oplevelsesworkshops med kulturaktiviteter i kulturinstitutionerne i hele kommunen
4. Sammen med børn og unge på Kulturskolen, og andre børn og unge med interesse for kulturelle aktiviteter,

vil vi arbejde på, at kommunale lokaler, Kulturskolen og
andre kulturinstitutioner har en nem og fleksibel adgang til lokalerne

5. Arrangere en årlig temadag med relevante og nutidige temaer indenfor talentudvikling og talentmiljøer på
tværs af kultur og idræt

Økonomi
Forvaltningen foreslår, at indsatser i Talentpolikken finansieres med årligt 250.000 kr. Midlerne findes indenfor
udvalgets eget område.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at forvaltningens forslag til indsatser og årligt budget godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Bilag

Indsatser og budget Talentpolitik

Talentpolitik



Punkt 9: Facilitetsstrategi

04.00.00-P00-1-23

Beslutningstema
I denne sag skal der tages stilling til udkast til Facilitetsstrategi og indkomne høringssvar.

Historik
Den 8. februar 2023 godkendte Kultur- og Fritidsudvalget procesplan og ramme for Facilitetsstrategi.
Den 15. august 2023 blev Kultur- og Fritidsudvalget orienteret om indsamlet kvantitativ data til Facilitetsstrategien.
Den 15. maj 2024 drøftede Kultur- og Fritidsudvalget et udkast til Facilitetsstrategi.

Sagsfremstilling
Strategi og Politik
Facilitetsstrategien understøtter Kultur- og Fritidspolitikken. Desuden understøtter strategiens målsætninger
Kommunalbestyrelsens Visions- og Strategiplan samt Vores Klimahandleplan og Ejendomsstrategien.

Situationsanalyse
Forvaltningen har med udgangspunkt i udvalgets godkendelse af ramme for Facilitstrategien udarbejdet en
situationsanalyse. Situationsanalysen belyser blandt andet dækningen af faciliteter i Tønder Kommune, prognoser
for befolkningsudvikling og medlemsudvikling i de folkeoplysende foreninger samt prognose for udviklingen af
benyttede timer i idrætshaller og multihaller frem mod 2030. Hertil er der udført interviews med lokalråd, halledere,
skoleledere, 7. klasse elever og elever på ungdomsuddannelserne samt spørgeskema med de folkeoplysende
foreninger, som indgår i situationsanalysen.

Facilitetsstrategien
Strategien sætter rammen og retning for Tønder Kommunes faciliteter til idræt, motion og bevægelse. Den er et
dynamisk strategisk rum for udvikling og tilpasning af faciliteter ud fra borgernes behov og lokalsamfundenes
potentialer. Strategien skal medvirke til at skabe attraktive rammer for et aktivt liv i et sundt og stærkt fællesskab
for Tønder Kommunes borgere. Udkast til Facilitetsstrategi er vedhæftet som bilag.

Facilitetsstrategien forholder sig til følgende:

Samskabelse, data- og vidensdeling og involvering af brugere
Tilgængelighed og optimal udnyttelse af faciliteters kvadratmeter
Bæredygtige løsninger, socialt, økonomisk og klimamæssigt
Tilpasning af antallet og udviklingen af faciliteter i forhold til borgernes behov

De strategiske mål i strategien er:

1. Borgere og foreninger skal kunne finde faciliteter i kommunen og flere skal have adgang til faciliteter, som
kommunen ejer eller støtter økonomisk

2. Facilitetsdækningen skal modsvare borgernes bevægelsesvaner og behov
3. Bedre udnyttelse af kvadratmeter og som minimum fastholde almennyttig benyttelse af idrætshaller,

multihaller og kommunale lokaler
4. Forbedre muligheder for at være aktiv i grønne og blå områder
5. Flere mødesteder og bedre støttefunktioner

Vicekommunaldirektøren indstiller, 14. august 2024, pkt. 9:

at udkast til Facilitetsstrategi godkendes,
at udkast til Facilitetsstrategi sendes til høring i Børn- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljøudvalget,
Sundhedsudvalget, FritidsForum, Frivillighedsrådet, Ældrerådet og Handicaprådet, og
at udkast til Facilitetsstrategi sendes til åben høring i perioden den 19. august til den 16. september 2024.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 14. august 2024, pkt. 9:

Udvalget godkender facilitetsstrategien med bemærkning om, at økonomimodellen, til at arbejde med indsatserne,
skal findes i løbet af 2025, herunder skal tilskudsreglerne på det folkeoplysende område gennemgåes. Strategien
sendes i høring som skitseret med tilføjelse af Socialudvalget. Desuden forlænges høringsperioden til otte uger.

Ruben Baagøe Jacobsen deltog ikke i mødet.



Sagen genoptages
Der er indkommet i alt 11 høringssvar. Der er afgivet høringssvar af Børn- og Skoleudvalget, Klima- Vækst- og
Udviklingsudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Socialudvalget, Sundhedsudvalget, FritidsForum, Frivillighedsrådet,
Handicaprådet, Ældrerådet, LOF Syd og Visby Lokalråd. Se bilag.

På baggrund af de indkomne høringssvar forslår forvaltningen, at Facilitetsstrategien godkendes uden ændringer.
Forvaltningen vil have opmærksomhed på de indkomne høringssvar i det videre arbejde med Facilitetsstragien.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at Facilitetsstrategien godkendes, og

at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Udkast facilitetsstrategi

Høringssvar Facilitetsstrategi

Høringssvar LOF Syd

Høringssvar Visby Lokalråd.pdf



Punkt 10: Tilskud til Toftlund Sport og Fritidscenter

04.00.00-Ø40-1-24

Beslutningstema
I denne sag skal udvalget tage stilling til tilskud til Toftlund Sport og Fritidscenter imens idrætscentret er under
ombygning.

Sagsfremstilling
Toftlund Sport og Fritidscenter står overfor en ombygning af størstedelen af idrætscentret. Kun hal 2 bevares.
Ombygningen forventes færdig i efteråret 2026.

Toftlund Sport og Fritidscenter fortsætter under ombygningen sin forpligtelse i henhold til aftale mellem Tønder
Kommune og Toftlund Sport og Fritidscenter. Se bilag.
Det gælder i den bestående hal 2 og i andre faciliteter i Toftlund og omegn.

Forvaltningen foreslår derfor, at Toftlunds Sport og Fritidscenter bevarer deres årlige tilskud under ombygningen.

Økonomi
I 2024 modtager Toftlund Sport og Fritidscenter 820.200 kr. i samlet tilskud. Tilskuddet fremskrives årligt med KL's
takst.

Tilskud Beløb

Grundtilskud 446.500 kr.

Aktivitetstilskud 258.000 kr.

Grundtilskud skolemodel 35.000 kr.

Tilskud skoletimer og omklædning 312.900 kr.

I alt 820.200 kr.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller

at forvaltningens forslag godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Jan Fogh blev erklæret inhabil i punktet.

Bilag

Driftsaftale mellem Toftlundhallerne og Tønder Kommune



Punkt 11: Dialogmøde med FritidsForum

18.15.00-A26-2-24

Beslutningstema
I denne sag drøfter udvalget det folkeoplysende område med FritidsForum.

Sagsfremstilling
Medlemmer af FritidsForum og afdelingslederen for Kultur og Frivillighed deltager på mødet.

FritidsForums repræsentanter vil præsentere sig selv, og herefter drøfte FritidsForums opgaver.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at sagen drøftes.

Beslutning
Drøftet.



Punkt 12: Sager til orientering

00.01.00-G01-85-23

Sagsfremstilling
Orientering v/udvalgsformanden:

Møde i Kulturkoordinationsudvalget

Orientering v/udvalgsmedlemmer:

Orientering v/forvaltningen:

Skoler og institutioners indmeldelse af børn i foreninger
Status på udvalgets rådighedskonto, disponibelt beløb netto: 65.560 kr. brutto: 67.185 kr.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller.

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orientering v/udvalgsformanden:

Møde i Kulturkoordinationsudvalget
Sponsor-arrangement ved Tim Sørensen Racing
Kyst og Kunst, orientering om dialog i kultursamarbejdet med Vadehavskommunerne
Sidste nyt om kommende kulturaftale Sønderjylland-Schleswig

Orientering v/udvalgsmedlemmer:

Orientering v/forvaltningen:

Skoler og institutioners indmeldelse af børn i foreninger
Status på udvalgets rådighedskonto, disponibelt beløb netto: 65.560 kr. brutto: 67.185 kr.
Orientering om Kunstudvalg for Tønder Midtby
Orientering om oprydning og salg af effekter i Manufakturen

Bilag

Rådighedskontoen november 2024



Punkt 13: Årshjul

20.00.00-A26-1-23

Beslutningstema
Årshjulet bruges som styringsredskab og drøftes ved hvert udvalgsmøde.

Indstilling
Vicekommunaldirektøren indstiller,

at årshjulet drøftes.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Årshjul 2024 - Kultur og Fritidsudvalget



Punkt 14: Underskriftsark

00.01.00-G01-85-23

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive digitalt ved at trykke på "Godkend"

Beslutning
.
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