REFERAT Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 d. 08-
11-2024

Mededato Fredag d. 08. november 2024 kl. 09:00

Meodested Lokale 121



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Arsmade med leder af KUltUTINSHUIONEITIC ... ....eeveeeeeeeeeeee oo e e e e e e e e e eee e e eseeseeseerseeseenseeseens
Politisk ledelsesinformation kulturomradet 2023/2024....... oo oo e e e
Nyt 1020 for KuItUIINSHIUtIONETNIC. ....eevveeiieeiieeiie et ettt ettt e stee st e e steesaeesabeesbaeseaeenseeseennneens

Frigivelse af anleegsmidler til Schweizerhalle.............cccooiiiiiiiiiiiii e

Ny Bevaeg dig for [IVet aftale.........cc.eoeuiiiiiiiciiceicce et e e re e eaae e

TONAETr SPOTTSCOIIEZE. ...ttt ettt et et be e

Indsatser og arligt budget for TalentpolitiK...........coovieeiiiiiiieeieeee e e

FaCT IOt SSTIALE@I. . cuvvieiiieeiieeeiee ettt ettt ettt e et e e et e e taeesaaeeeabeeesseeeeaseeensseesssesensseesssaeensseesnsaeennes

0 N N L W

11
12
14
15
16
17
18



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-16-19
Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen for dagens mgde.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 2: Arsmede med leder af kulturinstitutionerne

20.00.00-A00-73-18

Beslutningstema

I denne sag orienteres udvalget om kulturinstitutionerne.
Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget holder &rsmgde med lederen for kulturinstitutionerne, Henrik Thaysen Dam, vedrgrende
Bibliotekerne, Kulturskolen og de gvrige kulturinstitutioner.
P& mgdet vil der vaere dialog om virksomhederne og aktuelle problemstillinger.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Politisk ledelsesinformation kulturomradet 2023/2024

00.32.00-000-3-24

Beslutningstema

I denne sag orienteres udvalget om den arlige ledelsesinformation for Kulturskolen og Biblioteket.
Sagsfremstilling

Rapporten indeholder aktivitetsdata for Kulturskolen og Biblioteket. Forvaltningen praesenterer rapporten pa mgdet.
Hvor det har veeret muligt vises udviklingen siden 2016.

Desuden viser rapporten, hvor mange eksterne midler Kulturskolen og kulturinstitutionerne har skaffet til projekter.

Aktivitetstallene for 2020 og 2021 er tydeligt meerket af covid-19-situationen.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 4: Nyt logo for kulturinstitutionerne

20.11.00-A00-14-24

Beslutningstema

I denne sag skal udvalget tage stilling til nye logoer for kulturinstitutionerne.
Sagsfremstilling

De tre kulturinstitutioner, Tander Kommunes Biblioteker, Tander Kulturskole og Schweizerhalle har udarbejdet nye
logoer. Et for hver af kulturinstitutionerne og et faelles logo. Se bilag.

Udgangspunktet for de fire nye logoer er, at der skal vaere et feelles udtryk, der kan samle de tre institutioner, men
samtidig vise, at hver af de tre institutioner har sin egen identitet.

Ifglge kulturinstitutionerne, skal de alle tre i kommunikationen og markedsfgringen optraede naervaerende,
tilgaengelige og vedkommende for borgerne. Det geelder bade fysisk og digitalt. Derfor skal logoerne kunne bruges i
mange forskellige sammenhange, stgrrelser og farver. Logoerne skal kunne bruges i sort/hvid og i farver.
Grundfarverne for de tre institutioner er blevet udvalgt pa baggrund af det kulturinstitutionerne repraesenterer
individuelt.

Det grafiske udtryk i de nye logoer tager udgangspunkt i de tre forskellige bygninger, som er 'hovedsaeder' for
institutionerne. Grafisk er der taget sma elementer fra bygningerne, som er bearbejdet og skaleret.

Tgnder Kulturskoles logo:

« erinspireret af sgjlerne i festsalen - symboliserer dét at Igfte i flok, at Igfte bade viden, kreativitet og kunst

Tgnder Kommunes Bibliotekers logo:

. er inspireret af trappen pa Tender Bibliotek og bogrygge - symboliserer bevaegelse, viden og de fire
biblioteksfilialer

Schweizerhalles logo:

« er inspireret af lysekronen i Schweizerhalle - symboliserer lys, faellesskab og dynamik

I det feelles logo er elementer fra de tre logoer sat sammen.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at de nye logoer for kulturinstitutionerne godkendes.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Baggrundsskriv_nytlogo.pdf



Punkt 5: Frigivelse af anleegsmidler til Schweizerhalle

82.12.00-P20-1-24

Beslutningstema

I denne sag skal der tages stilling til frigivelse af anlaegsmidler til lydanlaeg i Schweizerhalle, bevillingsprogram 964.
Historik

Ved godkendelse af budget 2023 blev der afsat 0,7 mio. kr. til formalet.

Sagsfremstilling

Schweizerhalle skal have nyt lydanlaeg, fordi det gamle lydanlaeg er slidt og der opstar tilfelde til arrangementer,
hvor anlaegget lukker ned under afvikling.

Projektet blev sendt i udbud i november 2022. Der er indkommet seks tilbud pa lydanlaegget i december 2022, og
der er indkommet et tilbud pa montering af lydanlaeg inklusiv flyvepunkter i december 2022.

Okonomi

Projektet har en samlet omkostning pa 1,07 mio. kr.
Schweizerhalle egenfinansierer 0,37 mio. kr.

Der mangler at blive frigivet 0,7 mio. kr.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at der meddeles en samlet anlaegsbevilling og frigivelse af radighedsbelgb pa 0,7
mio. kr. fra bevillingsprogram 964, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen anbefales.



Punkt 6: Ny Bevag dig for livet aftale

00.16.00-P20-14-24
Beslutningstema

I denne sag skal der tages stilling til ny Bevaeg dig for livet aftale.
Historik

Den 12. oktober 2023 besluttede Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budgetaftalen for 2024, at der skal indgds
en ny Bevaeg dig for livet aftale med Danmarks Idraetsforbund(DIF) og DGI.

Den 7. november 2023 udvalgte Kultur- og Fritidsudvalget tre temaer for ny Bevaeg dig for livet aftale.
Sagsfremstilling

Strategi og Politik
Bevaeg dig for livet aftalen understgtter Kommunalbestyrelsens Visions- og Strategiplan og Kultur- og
Fritidspolitikken.

I 2018 indgik DIF, DGI og Tgnder Kommune Bevaeg dig for livet aftale for 2019 til 2023. Kommunen blev med
aftalen en del af visionen om at ggre Danmark til verdens mest idraetsaktive nation, som var den landsdaekkende
ambition med aftalen. Aftalen medvirkede til, at flere borgere i dag end tidligere er fysik aktive, og flere er med i
foreningslivet i kommunen.

I august 2024 godkendte styregruppen for den nye Bevaeg dig for livet aftale temaer og projektorganisering for
aftalen. Efterfglgende har forvaltningen i samarbejde med DIF og DGI formuleret en ny aftale, som i oktober 2024
blev politisk godkendt af DIF og DGI. Se bilag for aftalen.

Den nye aftale

Den nye aftale indeholder en ambition om, at endnu flere borgere i kommunen skal vaere fysisk aktive, og flere skal
vaere med i foreningslivet, og at borgerne derigennem vedligeholder og forbedrer deres fysiske og mentale
sundhed. Ambitionen er desuden, at flere borgere skal opleve glaaden ved motion og bevasgelse i foreningslivets
feellesskaber.

M3lgruppen for den nye aftale er primaert borgere, der er motions- og foreningsuvante. Det vil sige borgere, der har
barrierer over for motion og bevaegelse og ikke har kendskab til faelleskaberne i foreningslivet. Samtidig har de ofte
sundheds- og trivselsudfordringer.

Kernen i aftalen er tre temaer, som saetter ramme og retning for en raekke konkrete indsatser, der bidrager til den
forandring, aftalen sigter mod.

De tre temaer i aftalen er fglgende:

e Sociale aktive faellesskaber / trivsel
Motions- og bevaegelsesaktiviteter bliver staerkere, ndr de integreres i sociale faellesskaber. Fzellesskaberne
medvirker til at tiltraekke og fastholde borgerne i sunde motions- og bevasgelsesvaner.

 Frivillighed
Frivilligheden er vigtig for mange motions- og bevaegelsesaktiviteter. Det er aktiviteter, som giver borgerne
mulighed for at vaere en del af feellesskaberne i foreningslivet, og som skaber trivsel og livskvalitet.

e Brobygning
Brobygning til foreningslivet er afggrende for at fa flere ind i foreningsfzellesskaberne, der styrker trivsel og
sundhed. Det handler blandt andet om, at borgerne forbliver i gode vaner, efter de har afsluttet et socialt
forlgb eller et sundhedstilbud i kommunen.

Aftalen er baseret pa, at der i aftaleperioden udarbejdes en raekke indsatser, der omsaetter aftalens malsaetninger
og temaer til konkrete handlinger. Treenerakademiet er et eksempel pa en sadan indsats. Se bilag for
Traenerakademiet.

Okonomi

Af aftalen fremgdr det, at Tender Kommune bidrager gkonomisk til aftalen.

Forvgltningen foreslar, at Kultur- og Fritidsudvalget afsaetter midler til en pulje fra mindreforbrug pa udvalgets eget
omrade.



Derudover er der i forvejen bevilget 0.3 mio. kr. arligt i aftaleperioden til projektledelse og administration. Midlerne
blev bevilget i budgetaftalen for 2024.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at den nye Bevaeg dig for livet aftale godkendes,

at Kultur- og Fritidsudvalget afszetter midler til en pulje fra mindreforbrug pa
udvalgets eget omrade, og

at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag
Bevag dig for livet aftale 2024-2028

Indsats BDFL Trenerakademi



Punkt 7: Tender Sportscollege

18.13.00-040-1-24
Beslutningstema

I denne sag skal der tages stilling til ansggning fra Tgnder Sportscollege om tilskud til restafregning til Ignudgifter i
forbindelse med lukning af Tgnder Sportscollege.

Sagsfremstilling

Tgnder Sportscollege sgger om tilskud til restafregning ved lgnudgifter til opsagt traener.
I forbindelse med lukning af Tgnder Sportscollege er der opstdet en restafregning, pd grund af en tre maneders
opsigelse ved en traener.

Okonomi

Tgnder Sportscollege sgger om 17.000 kr. til restafregning ved Ignudgifter til traener ved opsigelse i forbindelse med
lukning.

Forvaltningen foreslar, at ansggningen imgdekommes og lukningen af Tender Sportscollege afsluttes.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at ansggningen imgdekommes, og
at tilskuddet finansieres af midler indenfor udvalgets eget omrade.

Beslutning
Indstillingen godkendt.



Punkt 8: Indsatser og arligt budget for Talentpolitik

18.20.02-P22-1-22

Beslutningstema

I denne sag skal udvalget tage stilling til indsatser og arligt budget for Talentpolitik 2024-2029.
Historik

Den 29. februar 2024 godkendte Kommunalbestyrelsen ny Talentpolitik for 2024-2029.
Sagsfremstilling

Hensigten med talentpolitikken er, at opbygge relationer, faellesskab og et miljg for bgrn og unge, hvor de kan dyrke
og udvikle deres potentialer inden for kultur og idreet.

Talentpolitikken baseres pa en talentdefinition, at talent er afhaengig af kontekst og miljg samt en talentforstaelse,
hvor miljget omkring talentudviklingen er dynamisk og baret af relationer samt en ambition om at skabe rammer
for en traeningskultur pd tvaers af kulturaktiviteter og idraetsgrene.

Malet med talentpolitikken er, at give talenter mulighed for at udvikle sig i de rette rammer og miljger.
Forvaltningen foreslar falgende indsatser i perioden 2024-2029. Se bilag for uddybning.

1. Formidling og kommunikation om tilbud i kommunen malrettes foreeldre til bgrn under 12 ar og skal medvirke
til mere viden til foraeldre om, hvad bgrn kan lave i deres fritid, og hvor de kan udgve og dygtigggre sig
indenfor deres aktivitet

2. Vi vil vaere aktive og opsggende til de arlige arrangementer og events, som idraetsforeninger afholder

3. Vi vil lave oplevelsesworkshops med kulturaktiviteter i kulturinstitutionerne i hele kommunen

4, Sammen med bgrn og unge pa Kulturskolen, og andre bgrn og unge med interesse for kulturelle aktiviteter,
vil vi arbejde pa, at kommunale lokaler, Kulturskolen og
andre kulturinstitutioner har en nem og fleksibel adgang til lokalerne

5. Arrangere en arlig temadag med relevante og nutidige temaer indenfor talentudvikling og talentmiljger p
tveers af kultur og idreet

Okonomi

Forvaltningen foreslar, at indsatser i Talentpolikken finansieres med arligt 250.000 kr. Midlerne findes indenfor
udvalgets eget omrade.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at forvaltningens forslag til indsatser og arligt budget godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Indsatser og budget Talentpolitik

Talentpolitik



Punkt 9: Facilitetsstrategi

04.00.00-P00-1-23
Beslutningstema

I denne sag skal der tages stilling til udkast til Facilitetsstrategi og indkomne hgringssvar.
Historik

Den 8. februar 2023 godkendte Kultur- og Fritidsudvalget procesplan og ramme for Facilitetsstrategi.
Den 15. august 2023 blev Kultur- og Fritidsudvalget orienteret om indsamlet kvantitativ data til Facilitetsstrategien.
Den 15. maj 2024 drgftede Kultur- og Fritidsudvalget et udkast til Facilitetsstrategi.

Sagsfremstilling

Strategi og Politik
Facilitetsstrategien understgtter Kultur- og Fritidspolitikken. Desuden understgtter strategiens malsaetninger
Kommunalbestyrelsens Visions- og Strategiplan samt Vores Klimahandleplan og Ejendomsstrategien.

Situationsanalyse

Forvaltningen har med udgangspunkt i udvalgets godkendelse af ramme for Facilitstrategien udarbejdet en
situationsanalyse. Situationsanalysen belyser blandt andet daekningen af faciliteter i Tander Kommune, prognoser
for befolkningsudvikling og medlemsudyvikling i de folkeoplysende foreninger samt prognose for udviklingen af
benyttede timer i idraetshaller og multihaller frem mod 2030. Hertil er der udfgrt interviews med lokalrdd, halledere,
skoleledere, 7. klasse elever og elever pa ungdomsuddannelserne samt spgrgeskema med de folkeoplysende
foreninger, som indgf%r i situationsanalysen.

Facilitetsstrategien

Strategien seetter rammen og retning for Tander Kommunes faciliteter til idraet, motion og bevaegelse. Den er et
dynamisk strategisk rum for udvikling og tilpasning af faciliteter ud fra borgernes behov og lokalsamfundenes
potentialer. Strategien skal medvirke til at skabe attraktive rammer for et aktivt liv i et sundt og staerkt faellesskab
for Teander Kommunes borgere. Udkast til Facilitetsstrategi er vedhaeftet som bilag.

Facilitetsstrategien forholder sig til fglgende:

* Samskabelse, data- og vidensdeling og involvering af brugere

« Tilgaengelighed og optimal udnyttelse af faciliteters kvadratmeter
Baeredygtige Igsninger, socialt, gkonomisk og klimamaessigt

Tilpasning af antallet og udviklingen af faciliteter i forhold til borgernes behov

De strategiske mal i strategien er:

1. Borgere og foreninger skal kunne finde faciliteter i kommunen og flere skal have adgang til faciliteter, som
kommunen ejer eller stgtter gkonomisk
2. Facilitetsdaekningen skal modsvare borgernes bevaegelsesvaner og behov
3. Bedre udnyttelse af kvadratmeter og som minimum fastholde almennyttig benyttelse af idraetshaller,
multihaller og kommunale lokaler
. Forbedre muligheder for at vaere aktiv i grgnne og bld omrader
. Flere mgdesteder og bedre stgttefunktioner

[0

Vicekommunaldirektgren indstiller, 14. august 2024, pkt. 9:

at udkast til Facilitetsstrategi godkendes,

at udkast til Facilitetsstrategi sendes til hgring i Bgrn- og Skoleudvalget, Teknik- og Miljgudvalget,
Sundhedsudvalget, FritidsForum, Frivillighedsradet, Aldrerddet og Handicapradet, og

at udkast til Facilitetsstrategi sendes til aben hgring i perioden den 19. august til den 16. september 2024.

Beslutning fra Kultur- og Fritidsudvalget, 14. august 2024, pkt. 9:
Udvalget godkender facilitetsstrategien med bemaerkning om, at gkonomimodellen, til at arbejde med indsatserne,
skal findes i Igbet af 2025, herunder skal tilskudsreglerne pd det folkeoplysende omrdde gennemgaes. Strategien

sendes i hgring som skitseret med tilfgjelse af Socialudvalget. Desuden forlaenges hgringsperioden til otte uger.

Ruben Baagge Jacobsen deltog ikke i mgdet.



Sagen genoptages

Der er indkommet i alt 11 hgringssvar. Der er afgivet hgringssvar af Bgrn- og Skoleudvalget, Klima- Vaekst- og
Udviklingsudvalget, Teknik- og Miljgudvalget, Socialudvalget, Sundhedsudvalget, FritidsForum, Frivillighedsradet,
Handicapradet, /Aldreradet, LOF Syd og Visby Lokalrad. Se bilag.

P& baggrund af de indkomne hgringssvar forslar forvaltningen, at Facilitetsstrategien godkendes uden aendringer.
Forvaltningen vil have opmarksomhed pa de indkomne hgringssvar i det videre arbejde med Facilitetsstragien.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at Facilitetsstrategien godkendes, og
at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning
Indstillingen anbefales.

Bilag

Udkast facilitetsstrategi
Heringssvar Facilitetsstrategi
Heringssvar LOF Syd

Heringssvar Visby Lokalrad.pdf



Punkt 10: Tilskud til Toftlund Sport og Fritidscenter

04.00.00-040-1-24
Beslutningstema

I denne sag skal udvalget tage stilling til tilskud til Toftlund Sport og Fritidscenter imens idraetscentret er under
ombygning.

Sagsfremstilling

Toftlund Sport og Fritidscenter star overfor en ombygning af stgrstedelen af idraetscentret. Kun hal 2 bevares.
Ombygningen forventes faerdig i efteraret 2026.

Toftlund Sport og Fritidscenter fortsaetter under ombygningen sin forpligtelse i henhold til aftale mellem Tgnder
Kommune og Toftlund Sport og Fritidscenter. Se bilag.

Det geelder i den bestdende hal 2 og i andre faciliteter i Toftlund og omegn.

Forvaltningen foreslar derfor, at Toftlunds Sport og Fritidscenter bevarer deres &rlige tilskud under ombygningen.
Okonomi

I 2024 modtager Toftlund Sport og Fritidscenter 820.200 kr. i samlet tilskud. Tilskuddet fremskrives arligt med KL's
takst.

Tilskud Belgb
Grundtilskud 446.500 kr.
Aktivitetstilskud 258.000 kr.
Grundtilskud skolemodel 35.000 kr.
Tilskud skoletimer og omklaedning 312.900 kr.
Ialt 820.200 kr.
Indstilling

Vicekommunaldirekteren indstiller
at forvaltningens forslag godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Jan Fogh blev erklaeret inhabil i punktet.

Bilag

Driftsaftale mellem Toftlundhallerne og Tender Kommune



Punkt 11: Dialogmede med FritidsForum

18.15.00-A26-2-24

Beslutningstema

I denne sag drgfter udvalget det folkeoplysende omrdde med FritidsForum.
Sagsfremstilling

Medlemmer af FritidsForum og afdelingslederen for Kultur og Frivillighed deltager pa mgdet.

FritidsForums repraesentanter vil praesentere sig selv, og herefter drgfte FritidsForums opgaver.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at sagen drgftes.

Beslutning
Drgftet.



Punkt 12: Sager til orientering

00.01.00-G01-85-23
Sagsfremstilling

Orientering v/udvalgsformanden:

* Mgde i Kulturkoordinationsudvalget

Orientering v/udvalgsmedlemmer:
Orientering v/forvaltningen:

« Skoler og institutioners indmeldelse af bgrn i foreninger
. Status pa udvalgets rddighedskonto, disponibelt belgb netto: 65.560 kr. brutto: 67.185 kr.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller.

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Orientering v/udvalgsformanden:
e Mgde i Kulturkoordinationsudvalget
* Sponsor-arrangement ved Tim Sgrensen Racing
« Kyst og Kunst, orientering om dialog i kultursamarbejdet med Vadehavskommunerne
« Sidste nyt om kommende kulturaftale Sgnderjylland-Schleswig
Orientering v/udvalgsmedlemmer:
Orientering v/forvaltningen:
« Skoler og institutioners indmeldelse af bgrn i foreninger
. Status pa udvalgets rddighedskonto, disponibelt belgb netto: 65.560 kr. brutto: 67.185 kr.

» Orientering om Kunstudvalg for Tgnder Midtby
« Orientering om oprydning og salg af effekter i Manufakturen

Bilag

Rédighedskontoen november 2024



Punkt 13: Arshjul

20.00.00-A26-1-23
Beslutningstema
Arshjulet bruges som styringsredskab og drgftes ved hvert udvalgsmede.

Indstilling
Vicekommunaldirekteren indstiller,

at  arshjulet droftes.

Beslutning
Droftet.
Bilag

Arshjul 2024 - Kultur og Fritidsudvalget



Punkt 14: Underskriftsark

00.01.00-GO1-85-23

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive digitalt ved at trykke pd "Godkend"
Beslutning
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