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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Budgetopfalgning pr. 31. august 2020 - Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

Beslutningstema

Budgetopfelgning pa udvalgets budgetomrade. De generelle forhold fra budgetopfalgningen
indgar i den samlede budgetopfalgning for kommunen.

Sagsfremstilling

| falge kommunens Jkonomiske Strategi skal fagudvalgene behandle forventninger til
arsregnskabet ved to arlige budgetopfelgninger. Budgetopfelgningen pr. 31.8. skal sikre
overholdelse af budget 2020 samt tid til at gennemfare eventuelle korrigerende tiltag, som kan
sikre budgetoverholdelse i 2021.

Fagudvalgene er palagt at ledsage eventuelle forventede merforbrug med forslag til
finansiering indenfor bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til sikring af fremtidig
budgetoverholdelse. Dette indebeerer ogsa, at fagudvalgene har ansvaret for at fremsaette
forslag til nedjustering af serviceniveauet, saledes at dette bringes i overensstemmelse med
det udmeldte budget.

De samlede driftsudgifter pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udviser en forbrugsprocent pa
71,16 % ved udgangen af august maned 2020. Der indgar dog kun 7 maneders refusion og
medfinansiering under overfgrselsudgifterne og korrigeret for dette er forbrugsprocenten pa
69,67 %. For serviceudgifterne er der tale om en forbrugsprocent pa 63,37 %.
Budgetopfalgningen indeholder forslag om bevillingsmaessige aendringer under
indkomstoverfarslerne pa 33,7 mio. kr., bestaende af midtvejsregulering af det
budgetgaranterede omrade med 4,3 mio. kr. og midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet
med 29,4 mio. kr. Da midtvejsreguleringerne deekker samtlige COVID relaterede merudgifter
pa beskeeftigelsesomradet, vurderes der ikke at vaere behov for at efterreguleringen af
beskaeftigelsestilskuddet for 2019 pa 3,5 mio. kr. tilleegges Arbejdsmarkedsudvalget. Belgbet
tilferes derfor kassebeholdningen svarende til normal praksis.

Under serviceomradet er der en negativ bevillingsmaessig eendring som fglge af Lov- og
cirkuleereprogrammet pa 0,2 mio. kr.

Efter de bevillingsmaessige eendringer forventer forvaltningen et samlet mindreforbrug pa 3
mio. kr., bestaende af et mindreforbrug pa 2,4 mio. kr. til indkomstoverfarsler og udgifter til
forsikrede ledige og et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. pa serviceomradet.

JKONOMI
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FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
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at budgetopfalgningen pr. 31. august 2020 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

godkendes, og

at generelle bemeerkninger indgar i den samlede budgetopfelgning for Tender

Kommune.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Den Sociale Virksomhedspris 2020

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal i samarbejde med folgende to repraesentanter fra
"Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Teander Kommune", Karin Sgndergaard fra Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) og Kim Hauborg fra Landsorganisationen i Danmark (LO), udpege
den eller de virksomheder, der skal modtage Den Sociale Virksomhedspris 2020.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2010 uddelt den Sociale Virksomhedspris til én eller flere
virksomheder i Tgnder, som udviser rummelighed og et socialt engagement.

Pa udvalgsmadet den 5. februar 2020 blev det besluttet, at prisen for 2020 skal ga til en eller
flere virksomheder, der har gode eksempler pa:

« etablering af smajobs

« et godt arbejdsmiljg og hgj sikkerhed, som kan veere med til at forebygge sygefraveer

« rekruttering gennem delejobs som for eksempel delejobs pa saerlige vilkar

e anseettelse af borgere med handicap

e anseettelse af voksenlaerlinge

« virksomheder som etablerer nye job for eksempel delejobs pa seerlige vilkar

« fastholdelse af seniorer og etablering af nye seniorjob

Prisen udger 10.000 kr. og igennem arene er prisen uddelt saledes:

Arstal Uddelt til:

2010 Johanne's - Gagadens Vin og Kaffe i Tander og
Stines Traeningscenter i Lagumkloster/Bredebro

2011 Bredebro Idraetscenter og Bedsted Bgrnecenter

2012 Landmand Hans J. Andersen i L@ggumkloster og Velux
- Skeerbaek Bygningsindustri A/S

2014 Emmerske Biler og Agerskov Ungdomsskole

2015 GUBI Smedeteknik og Tgmrer- og
snedkerforretningen Hjalmar Hansen

2016 SuperBrugsen i Toftlund

2017 Besagslandbruget Sendergarden ved Visby

2018 Abild Vognmandsforretning

2019 Drghse Tgmrer & Snedker




Pa grund af COVID-19 og det stigende smittetryk i Tander Kommune udsaettes arrangementet
med uddeling af prisen til et senere tidspunkt.

Bilag med de nominerede fremsendes i separat mail.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

der traeffes en endelig beslutning om en vinder/vindere af virksomhedsprisen blandt de
indstillede kandidater.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Status pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 1. halvar 2020

Beslutningstema
Afrapportering pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. halvar 2020 til orientering.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Tender Kommunes budget for 2016 blev der indenfor rammerne af
Arbejdsmarkedsudvalgets budget afsat en investeringspulje. Investeringerne i Tender
Kommune skal bade veere med til at fa flere af arbejdsmarkedsomradets malgrupper i
beskaeftigelse, og bane vejen for et styrket samarbejde med virksomhederne om
jobformidlinger og virksomhedsrettede forlgb.

Det overordnede formal med investeringerne pa arbejdsmarkedsomradet er, at nedbringe
antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse maerkbart, og derigennem understgtte Tender
Kommunes Visions- og strategiplan 2018-2022.

Den samlede arlige investering for 2019 og 2020 udger 5,8 mio. kr. (5,922 i 2019 priser).
Investeringerne skal bidrage med en besparelse pa overferselsudgifter svarende til, at hver
gang der investeres 1 kr. skal det medfere en besparelse pa 1,25 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret investeringer, der har fokus pa en styrket indsats
indenfor fglgende fire omrader:

1. Jobformidling. Serviceringen og samarbejdet med de lokale virksomheder i Tander
Kommune, og herunder, at afkorte ledighedsforlgbet for de staerkere malgrupper og
forebygge, at de haenger fast i ledighed.

2. Ledighedsydelse — flere fra ledighedsydelse i fleksjob.
3. Styrkelse af indsatsen for de jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

4. Indsatser pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet, der skal bidrage til en fremrykning
af raskmeldinger.

Der er udarbejdet en opgearelse for 1. halvar 2020. Der er mange forhold, som pavirker
udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet, som eksempelvis samfundskonjunkturer, sa det er
ikke muligt, at give et isoleret resultat af investeringerne. | 2020 har situationen omkring
COVID-19 gjort det seerligt vanskeligt, at opgare resultaterne af investeringerne. Det skyldes,
at reglerne pa sygedagpenge er blevet lempet af hensyn til COVID-19, og derudover har der
veeret en stor stigning i antallet af dagpengemodtagere bade i Teander Kommune og pa
landsplan. Der er i opgarelsen af effekten pa investeringen taget udgangspunkt i de omrader
pa arbejdsmarkedsomradet, hvor investeringerne direkte skulle bidrage til en mere gunstig
udvikling. Der er i opgarelsen ikke taget hgjde for COVID-19.

Tender Kommune har i 1. halvar 2020 sammenlignet med 1. halvar 2019 haft en stigning i
antallet pa offentligt forsgrgelse pa 292 fuldtidspersoner inkl. fartidspension, hvilket svarer til
en stigning pa 6,2 %. | Region Syddanmark som helhed, har der til sammenligning veeret en



stigning i antallet pa offentlig forsergelse pa 6,1 %..

Der ses en effekt af investeringerne i forhold til jobformidling og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere. Pa ledighedsydelsesomradet og samlet pa sygedagpenge og
jobafklaring har der derimod veeret en mindre stigning i antallet af fuldtidspersoner.

Investeringerne har samlet for 1. halvar 2020 bidraget med en nettobesparelse pa 4,390 mio.
kr. i 2020.

Baggrunden for investeringsstrategien er refusionsreformen pa beskaeftigelsesomradet, der
tradte i kraft den 1. januar 2016. Refusionsreformen giver kommunerne et sterre incitament til
at investere i at fa ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at afrapporteringen pa arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. halvar 2020 tages til
efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Status pa Den Kommunale Ungeindsats

Beslutningstema
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa den Kommunale Ungeindsats

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om status pa den Kommunale Ungeindsats og den
Forberedende Grunduddannelse til mgdet den 14. august 2019. Loven om Den Kommunale
Ungeindsats tradte i kraft den 1. august 2019, og har dermed veeret i gang i et ar.

Til madet den 4. december 2019 drgftede Arbejdsmarkedsudvalget indsatser i forhold til
Visions- og Strategipuljen. Herunder indsatsen Ungeguide/Social viceveert som en
understgttende indsats i det fastholdende arbejde med unge i uddannelse og beskeeftigelse.

Sagsfremstilling

Ifelge 'lov om den kommunale ungeindsats for unge under 25 ar’ skal den unge opleve at have
én indgang til kommunen og én overordnet plan. Unge, som har indsatser fra flere afdelinger i
kommunen skal tilbydes en kontaktperson. Loven om den Kommunale Ungeindsats omfatter
den Forberedende Grunduddannelse (FGU), som ligeledes startede op i august 2019.

Den Kommunale Ungeindsats i Tander Kommune bygger videre pa strategien "Uddannelse til
Alle”.

Grundtanken i arbejdet med den Kommunale Ungeindsats er, at ingen giver slip pa den unge
fgr en anden allerede har grebet dem. Dermed bliver den unges sag overdraget i et
samarbejde mellem den unge og relevante fagpersoner. Dette skal understgtte den unges
oplevelse af at have én indgang til kommunen.

Funktionen ungeguide kan tildeles som kontaktperson, hvor muligheder i anden lovgivning er
udtemt, eller som en midlertidig indsats frem mod, at anden indsats kan pabegyndes.
Ungeguiden arbejder fastholdende med den unge i forhold til uddannelse eller job.

Den forberedende Grunduddannelse startede op i august 2019 med omkring 90 elever, hvilket
svarer til det forudsagte. Der har Igbende over det farste ar vaeret ca. 90 elever i gang.
Evaluering af den kommunale ungeindsats

Hen over efteraret 2020 udferes to evaluerende processer, som skal afdeekke, hvordan den
kommunale ungeindsats opleves af de unge og medarbejderne.

1. Der udfgres stikpraveinterviews med 20 udvalgte unge med komplekse sager. De unge
interviewes omkring deres oplevelse af én plan, én indgang og én kontaktperson.

2. Der udferes fokusgruppeinterviews med medarbejdere samt vejledere fra
ungdomsuddannelserne. Medarbejderne interviewes omkring arbejdet med den
kommunale ungeindsats i praksis. Herunder det tveerfaglige samarbejde og brugen af
den padlet, hvor materiale til understattelse af arbejdet er samlet.

Neeste skridt

Pa baggrund af den planlagte evaluering udfert hen over efteraret 2020, tilrettes de igangsatte
indsatser. Der forventes gennemfgrt en undersggelse i efteraret 2021 med henblik pa at
afdaekke om de tilrettede indsatser har en gnsket effekt i forhold til de nationale

malsaetninger.



FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning, med bemaerkning om at udvalget gnsker en opfglgning, nar de to
evaluerende processer er gennemfart.



Handicappolitik til hagring

Beslutningstema
Under dette punkt far udvalget forslaget til ny handicappolitik for Tender Kommune i haring.

Historik

Pa baggrund af at LEV pa et dialogmg@de med Socialudvalget papegede behovet for en ny
handicappolitik, blev det i efteraret 2019 besluttet, at der skulle udarbejdes en ny
Handicappolitik for Tander Kommune. Arbejdet blev forankret i Handicapradet med
Socialudvalget som fagudvalg.

Handicapradet nedsatte en arbejdsgruppe, som har arbejdet med politikken i Igbet af vinteren
2019/2020. Som en del af arbejdet blev der i januar afholdt et abent temameade for
medarbejdere, ledere, socialudvalgets medlemmer, medlemmer af Tender Kommunes
Handicap organisationer, pargrende og andre interesserede borgere, hvor ca. 66 deltagere
gav deres input til politikken.

Sagsfremstilling

Handicappolitikken er udarbejdet ud fra den godkendte skabelon for fagpolitikker og indeholder
formal, veerdier, malseetninger, indsatser og en beskrivelse af det videre arbejde. Politikkens
malsaetninger ligger inden for emnerne:

e Feellesskab

e Tilgaengelighed

e Uddannelse og beskeeftigelse
e Sammenhaeng i overgange

e Sundhed, motion og kost

Socialudvalget har d. 9. juni 2020 godkendt udkast til den ny Handicappolitik samt igangsat en
hgring af udkastet.

Haringen gennemfares i en todelt proces. Farste del, der netop er afsluttet, er en hgring hos
interessenter, herunder bl.a. Danske Handicaporganisationer Tgnder, skolebestyrelserne,
omradebestyrelserne for dagtilbud, bestyrelsen for Tender Ungdomsskole, bestyrelsen for
Tender dagpleje, Aldreradet og alle FagMED.

Haringssvarene fra farste del beeres med videre til denne anden del af hgringsprocessen, hvor
politikken sendes i hgring i Fagudvalg og Ungeudvalget.

Efter haring genbehandles politikken af Handicapradet og Socialudvalget, hvorefter den
sendes til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen pa mgdet i november.



DIREKTOREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at der afgives hgringssvar til udkast til ny Handicappolitik for Tender Kommune.

BESLUTNING

Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Handicappolitikken.
Udvalget er tilfredse med en fin sammenhaeng mellem Handicappolitikken og
Beskeeftigelsesplanens ministermal.



Ankestatistik 1. halvar 2020

Beslutningstema

Udvalget orienteres om Ankestyrelsens fremsendte statistik pa social- og
beskaeftigelsesomradet for 1. halvar af 2020.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udarbejdet statistik pa social- og beskaeftigelsesomradet for 1. halvar af
2020. | den periode har Ankestyrelsen samlet set behandlet 69 klagesager fra Tender
Kommune. 46 af de behandlede sager vedrerer arbejdsmarkedsomradet i henhold til Lov om
aktiv beskaeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik og Lov om sygedagpenge.
Arbejdsmarkedsomradet hjaelper i labet af et ar ca. 6.500 borgere, hvoraf 46 klagesager til
Ankestyrelsen udger ca. 0,7%.

Der er behandlet 15 sager efter Lov om aktiv socialpolitik (typisk Kontanthjeelp). Heraf er 13
stadfaestet, 1 er hjemvist og 1 er afvist. Det svarer til, at Ankestyrelsen har omgjort 1 sag,
hvilket svarer til en omggrelse pa 7 %. Dette er noget lavere end pa landsplan, hvor andelen
af omgjorte sager var pa 27 %.

Ydelsesafdelingen, der foretager de konkrete afgarelser oplyser, at der kontinuerlig arbejdes
med at indhente korrekte afgerelsesoplysninger pa sagerne fra de enkelte afdelinger (Unge i
Uddannelse, Jobcenter herunder team kontanthjaelp og ressourceforlgb samt integration) sa
de opfylder bestemmelsen i det komplekse lovgrundlag.

29 sager er behandlet efter Lov om sygedagpenge. Heraf er 23 stadfeestet, 1 er hjemvist, 4 er
aendret eller ophaevet og 1 er afvist. Det svarer til at 18% af sagerne er omgjorte. Pa landsplan
var omgearelsesprocenten pa 19%.

Der er behandlet 2 sager efter Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats. Begge sager er
stadfaestet, og ingen er omgjorte. Pa landsplan er omggrelsesprocenten inden for Lov om
aktiv beskaeftigelsesindsats pa 21%.

Generelt bliver bade hjemsendte og andre relevante sager altid dreftet pa tveers af
forvaltninger og afdelinger. Formalet er Igsbende at sikre, at kommunens afggrelser traeffes
efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen. Der arbejdes kontinuerligt pa at sikre
kvaliteten i afggrelserne. Ankestyrelsens afggrelser bidrager dermed til et kvalitetstjek.
Ankestyrelsens statistik omfatter sager, som er behandlet i kommunen ultimo 2019 til primo
2020. Sagerne er dermed behandlet inden Corona-nedlukningen. Corona har derfor ikke haft
indflydelse i antallet af afgarelser, der er behandlet af Ankestyrelsen for Tender Kommune det
farste halvar af 2020.

Herunder ses et samlet overblik over fordelingen af afggrelser fra Ankestyrelsen i 1. halvar
2020.

Afgarelsestype Sagstype
Lov om aktiv Lov om aktiv |Lov om
beskeeftigelsesindsats | socialpolitik | sygedagpenge
Tender Stadfaestelse 2 13 23
AEndring/ophaevelse 4
Hjemvisning 1 1




Afvisning 1 1

| alt 2 15 29

Omggerelsesprocent |0 7 18
Landsplan Stedfaestelse 646 2.458 1.760

Andring/ophaevelse | 114 530 262

Hjemvisning 62 395 163

Afvisning 67 416 166

| alt 889 3.799 2.351

Omggarelsesprocent |21 27 19

| forhold til farste halvar af 2019 har der veeret et fald i antallet af behandlede sager fra 55
sager i 2019 til 46 sager i 2020. Generelt er omggrelsesprocenten for Tender Kommune lavere
i 2020 sammenlignet med 2019.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Fokusrevision - jobafklaring og ressourceforlgb

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resulaterne af to fokusrevisioner, der er gennemfert pa
henholdsvis ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb.

Sagsfremstilling

Pa vegne af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har Deloitte udfert to fokusrevisioner
i 2020. Temaerne for revisionerne er jobafklaring og ressourceforlgb. Undersggelsen er
gennemfgrt pa tveers af 25 kommuner. Tgnder Kommune var ikke udvalgt i dette ars
undersggelse.

Jobafklaring og ressourceforlgb omfatter en forberedende del, der udarbejdes forud for
tilkendelse af ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb. Efter tilkendelse udarbejdes en
indsatsplan, i forhold til de indsatser, der saettes i gang.

Deloitte peger pa en raekke hovedkonklusioner, som med enkelte variationer, er gaeldende for
bade jobafklaring og ressourceforlgb. Hovedkonklusionerne omhandler i overskrifter:

1. Manglende konkrete job og uddannelsesmal og lange forlgb

2. Ventetid pa made i rehabiliteringsteam og pa indsatsplan

3. Indsatstab fra indstilling til iveerksatte indsatser

4. Koordinerende sagsbehandler fremgar ikke tydeligt i alle sager
5

. Borgers perspektiv fremgar seerligt tydeligt i den forberedende del, men forsvinder ofte i
indsatsdelen

6. |kke alle borgere oplever taet kontaktforlgb
7. Der indhentes sundhedsoplysninger uden om sundhedskoordinator
8. Ledelsestilsyn

Hovedkonklusionerne er yderligere beskrevet i vedlagte bilag.

Ressourceforlgb og Jobafklaringsforlgb i Tander Kommune

Jobcenteret og Unge i Uddannelse anvender rapporterne med henblik pa at udtreekke laering,
som kan bidrage til udvikling af indsatserne i Tander Kommune.

Tender Kommune bruger BDOs system til ledelsestilsyn, der er bygget op omkring de omradet
ledelsestilsynet skal afdeekke i forhold til lovgivningen.

Der er udarbejdet arbejdsgange, som sikrer, at borgers kontaktperson fremgar tydeligt i alle
sager, og at borgers perspektiv fremgar gennem hele forlgbet.

Der arbejdes pa at sikre, at borgere, som er i gang med beskaeftigelsesrettede indsatser under
den forberedende del, kan fortseette i samme tilbud i indsatsdelen. Der er ogsa fokus pa den
beskeeftigelsesrettede indsats, og pa, hvordan den kan kombineres med andre relevante
indsatser.

Der er fokus pa, at der udarbejdes konkrete job- og uddannelsesmal i alle sager. Det er
fremadrettet et krav, at alle malgrupper har et CV.

Vi har en opmaerksomhed pa ventetiden fra, at arbejdet med den forberedende del
pabegyndes, og til at sagen tages op i Rehabiliteringsteamet.



Ledelsesmeessigt er omradet for jobafklaring og omradet for ressourceforlgb pa
Jobcenterdelen lagt sammen, da der er sammenfald i arbejdsgange og procedurer.
Sammenlaegningen skal styrke indsatserne og sikre gensidig leering.

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.



Gensidig orientering

Sagsfremstilling
Orientering fra udvalgsformanden:

e Orientering om det dansk-tyske mgde om uddannelse i greenselandet den 16. september

Orientering fra forvaltningen:

e Opdatering omkring COVID-19 med det stigende smittetryk i Tgander Kommune herunder
betydningen for forleengelse af sygedagpengeretten, se bilag

e Orienteringsskrivelse til jobcentre og a-kasser, se bilag

e Jobcenterets stotte til VELUX i Skaerbaek og de varslede opsagte medarbejdere
e Opfalgning fra madet med Regionens Social- og Psykiatriudvalg den 17. august
« Status for projekt "Flere skal med 2"

e Status pa Awardshow og CSR

¢ JobCamp 2020 - afholdes pa video pa radhuset den 5. november

e Hovedbudskaber fra ny rapport om "Social ulighed i sundhed og sygdom"

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

FAGCHEF FOR SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Taget til efterretning.




Eventuelt

Sagsfremstilling
Eventuelt.

BESLUTNING

Ingen bemaerkninger.



Underskriftsark

Beslutningstema
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".
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