REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 d. 07-12-
2022

Mededato Onsdag d. 07. december 2022 kl. 15:00

Modested Magadelokale 2, Pionér Allé 19, Tender
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Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Politisk ledelsesinformation - introduktion til den digitale udgave

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til brugen af den digitale ledelsesinformation.

Sagsfremstilling

Der udarbejdes en digital ledelsesinformation, der giver et billede af den faktiske udvikling pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Ledelsesinformationen er opbygget, sa der er mulighed for at fglge udviklingen
pa de politiske malsaetninger i Tender Kommunes beskaeftigelsesplan.

Den digitale ledelsesinformation saettes pa som et fast orienteringspunkt én gang i kvartalet i 2023.

Konsulent fra afdelingen @konomi og Lan vil pa madet give en kort introduktion til brugen af den digitale udgave af

ledelsesinformationen.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning. Ledelseinformation tages op manedligt under gensidig orientering.




Tema: Ansaettelse i smajob og fleksjob

Beslutningstema

Der orienteres om indsatsen med smajob og fleksjob, og hvordan det anvendes i Tender Kommune.

Sagsfremstilling

Der findes forskellige typer af anseettelsesformer, hvis man som ledig ikke kan indga pa arbejdsmarkedet i en

typisk deltids- eller fuldtidsstilling.

Smajob anvendes som oftest til de aktivitetsparate ledige med andre problemstillinger end ledighed, og hvor der
kan ske en udvikling i arbejdsevnen. Smajob er ansaettelse i ordinaere timer til konkrete arbejdsopgaver, som den
enkelte mestrer pa lige vilkdr med gvrige ansatte. Flere aktivitetsparate ledige er samtidig omfattet af ordningen om

socialt frikort, som betyder, at de fgrste 20.000 kr. der tjenes er skattefrie.
Fleksjob er for borgere med en varig eller veesentlig nedsat arbejdsevne, der gar, at de ikke kan arbejde under
normale vilkar. Nar man har faet tilkendt et fleksjob, fglges de som har en arbejdsgiver med Igbende tilpasning af

skanehensyn. Ledige fleksjobbere er aktivt jobsggende.

Der gives et indblik i Jobcenter Tgnders anvendelse af smajobs, samt et indblik i fleksjobomradet og de regler, der

er geeldende for malgruppen.

Der falges ligeledes op pa udvalgets forespgrgsel om anvendelsen af laegeerklaeringer, herunder omfang og

retsregler for anvendelsen.

Der gives som afslutning pa oplaegget en introduktion til beskaeftigelsesindsatserne pa Pionér Allé med fokus pa
kakkenforlgbet.

Omradelederen pa Arbejdsmarkedsomradet vil deltage under dette punkt.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Beskaeftigelsesplan 2023 efter hgring

Beslutningstema

| denne sag skal Tender Kommunes Beskaeftigelsesplan 2023 til politisk godkendelse efter haring.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, vedtage en beskaeftigelsesplan for det

kommende ars beskeeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesministeren har valgt at viderefgre de fem mal fra 2022 i 2023, da det vil veere med til at skabe
kontinuitet i beskaeftigelsespolitikken.
1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
Flere ledige skal opkvalificeres
Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende
Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

A

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Arbejdsmarkedsudvalget har faet input til beskaeftigelsesplan 2023 pa dialogmgdet i "Partnerskabet for Fremtidens
Arbejdskraft i Tander Kommune" den 14. september 2022. | partnerskabet mgdes Arbejdsmarkedsudvalget med

repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner og Danske Handicaporganisationer.

Arbejdsmarkedsudvalget har pa baggrund af dreftelserne i partnerskabet valgt at Beskaeftigelsesplan 2023 bygger
videre pa planen for 2022. Den virksomhedsvendte indsats styrkes med planen for 2023 - gennem
rekrutteringsindsatsen, stgtte i den fagrste tid i job og et rejsehold pa sygedagpengeomradet. Samskabelse
anvendes som metode til at skabe gode lgsninger sammen med borgeren

De lokale fokusomrader i beskaeftigelsesplanen for 2023:

¢ Rekrutteringsindsatsen - match mellem ledige og virksomhedernes behov
 Jobstart - stgtte i den farste tid i job (eftervaern)

* Rejsehold, der skal veere med til at forebygge langtidssygemeldinger

» Flere unge skal i uddannelse eller beskaeftigelse

« Inklusion af nyuddannede og fastholdelse af seniorer pa arbejdsmarkedet

Et vigtigt element for beskaeftigelsesindsatsen i 2023 bliver, at hjeelpe virksomhederne, sa de far den arbejdskraft,
som de har behov for, og at virksomheder og jobsggere matches pa den hurtigste og mest effektive made.

Rekrutteringsindsatsen spiller samtidig en stor rolle i at ledige hjeelpes tilbage i beskaeftigelse.

Overgangen til job pa ordinzere vilkar kan vaere vanskelig for mange ledige med andre udfordringer end kun
ledighed. Arbejdsmarkedsudvalget vil have fokus pa udarbejdelse af en strategi for eftervaern, hvor der er mulighed

for stgtte i den farste tid i beskeeftigelse.

Arbejdsmarkedsomradet har i efteraret 2022 faet etableret et rejsehold, der skal hjeelpe virksomheder med at

forebygge langtidssygemeldinger, og veere med til at sikre fastholdelse i job. Denne indsats skal sammen med de



gvrige indsatser pa sygedagpengeomradet veere med til at nedbringe antallet pa sygedagpenge og jobafklaring.

De unge pa uddannelseshjeelp skal hjeelpes godt videre i uddannelse eller beskaeftigelse.

Der er brug for alle pa arbejdsmarkedet og med de rekrutteringsudfordringer, som virksomhederne star overfor i de
kommende ar, er det endnu mere vigtigt med en god inklusion af nyuddannede og fastholdelse af seniorer. Det er
et af de temaer, som Arbejdsmarkedsudvalget vil have fokus pa i 2023 sammen med "Partnerskabet for
Fremtidens Arbejdskraft i Tender Kommune".

Arbejdsmarkedsomradet har mange interne og eksterne samarbejdsflader, og der er fokus pa samarbejdet pa
tveers. Det eksempelvis med helhedsorienterede indsatser pa tvaers af social- og arbejdsmarkedsomradet, som det

tveerfaglige visitationsteam for tilflyttere pa offentlig forsgrgelse.

Med beskaeftigelsesplan 2023 er der sket en bevaegelse fra malstyring til i starre grad at se bevaegelserne for
indsatserne. | Arbejdsmarkedsudvalgets ledelsesinformation vil der Iabende falges op pa status i forhold fil

maltallene i Beskeeftigelsesplan 2023.

Direktoren for Teknik/Miljo, Service & Beskaftigelse indstiller, 9. november 2022, pkt. 5:
at forslag til Beskaeftigelsesplan 2023 godkendes,

at sagen sendes til hgring i Handicapradet, Aldreradet, Den kommunale ungeindsats (KUI), og
at Arbejdsmarkedsudvalget efterfalgende behandler hgringssvarene i december 2022.

Indstillingen godkendt.
Randi Damstedt deltog ikke i madet.

Sagen genoptages
Beskeeftigelsesplan 2023 har veeret i hgring i Handicapradet, Aldreradet og Den kommunale ungeindsats (KUI).
Heringssvarene er vedhaeftet som bilag.

Med baggrund i hgringssvarene er "Beskeeftigelsesplan 2023" tilrettet. Rettelser er markeret med red tekst i den
vedheeftede udgave af planen. P4 side 12, der har overskriften Unge og Uddannelse er tilfgjet "Unge skal opleve
KUI som en helhed, og

derfor er et fokusomrade ogsa de gode overgange mellem ungeindsatser pa tveers af fagomrader". Pa side 14, der
har overskriften Flere personer med handicap i job er tilfgjet "Pa arbejdsmarkedsomradet vil der i 2023 arbejdes

med at afsgge muligheder for anvendelsen af Peers, som en ressource for borgerne.

DIREKTZREN FOR TEKNIK/MILJQ, SERVICE & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at Arbejdsmarkedsudvalget behandler hgringssvarene,
at Beskeeftigelsesplan 2023 godkendes, og

at indstillingen videresendes til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

BESLUTNING

Indstillingen anbefales.






Arsplan 2023 Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutningstema
Forslag til Arbejdsmarkedsudvalgets arsplan for 2023 godkendes.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et udkast til den politiske arsplan for 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget. Arsplanen giver en
oversigt over emner pa arets udvalgsmeder, dialogmgder, relevante konferencer og de faste punkter, som allerede

nu er programsat til behandling pa udvalgets mgder i 2023.

Arsplanen er dynamisk og genbes@ges ved hvert udvalgsmade under punktet gensidig orientering, hvor der

Ilzbende er mulighed for at tilpasse indhold og temaer.

Udvalget skal drefte om der skal ske aendringer eller tilfgjelser til arsplanen, og om der skal planleegges et eller
flere temaer pa tveers af fagudvalgene i lgbet af 2023.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
at forslag til arsplan 2023 godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Status pa det tvaergaende visitationsteam

Beslutningstema

| denne sag orienteres udvalget om status pa det tvaergaende visitationsteam.

Historik

| forbindelse med indgaelse af budgetaftalen for 2022 blev der prioriteret midler til tidlig opsporing og en staerk
forebyggende indsats, der giver bedre muligheder for et godt barneliv for udsatte barn og unge. En af indsatserne
var etablering af et tveergaende visitationsteam, hvor der blev afsat 0,5 mio. kr. arligt til Barn og Families deltagelse

i det tveergaende visitationsteamet.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. november 2021 oplaeg til etablering af et tveergaende visitationsteam.

Sagsfremstilling

Det tvaergaende visitationsteam er en af flere indsatser, der gar pa tveers af Arbejdsmarkedsudvalget og
Socialudvalget. Indsatsen pa tvaers af omraderne med det tvaergdende visitationsteam startede i fuld drift fra og
med april 2022. Saledes rummer indsatsen et intensiveret samtaleforlgb i forhold til arbejdsmarkedsomradet, hvor

sagsbehandler fra bgrn og familieomradet inddrages, hvis tilflytterne har barn.

Det tvaergaende visitationsteam har til formal:
« at give en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats til borgere pa offentlig forsgrgelse i den fgrste periode
efter tilflytningen,
« at sikre en tidlig opsporing og en staerk forebyggende indsats, for at sikre muligheder for et godt barneliv for
udsatte bgrn og unge,
» at borgere kan blive en del af arbejdsmarkedet og foreningslivet, og
« at eventuelle problematikker opspores tidligt og afhjeelpes med den ngdvendige indsats.

Malgruppen for det tvaergaende visitationsteam er siden begyndelsen blevet udvidet fra tilflyttere pa offentlig
forsgrgelse, der er visiteret som aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere eller aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere til ogsa at omfatte tilflyttere pa offentlig forsargelse, der modtager kontanthjeelp eller

uddannelseshjaelp uanset visitationskategori. Derudover indgar ogsa malgrupperne jobafklaring og ressourceforlgb.

Der har i perioden fra april til ultimo oktober 2022 veaeret 44 voksne tilflyttere pa offentlig forsgrgelse i ovenstaende
malgrupper, som er omfattet det tvaergaende visitationsteam. Heraf blev 12 tilflyttere og deres barn omfattet af
indsatsen i det tvaergaende visitationsteam med en sagsbehandler fra Barn og Familie.

Erfaringerne fra det tveergdende samarbejde mellem Arbejdsmarked og Bgrn og Familie tyder p4, at indsatsen
skaber en god indgangsvinkel til forebyggende indsatser og tidlig opsporing af udsatte bgrn og unge. Samtalerne
og besgg understatter gennem rad og vejledning ganske almindelige bekymringer hos foraeldre. Samtidig skaber
det teette samarbejde mellem Arbejdsmarked og Barn Familie et mere nuanceret kendskab til familiens ressourcer

og muligheder i retningen af bade arbejdsmarkedet og familielivet.

| forhold til tilflyttere bade med og uden bgrn giver det intensiverede samtaleforlgb sagsbehandleren pa
arbejdsmarkedsomradet en bedre relation og kendskab til borgeren pa kortere tid. Det gar det nemmere for

sagsbehandleren i samarbejde med borgeren at tilrettelaegge arbejdsmarkedsindsatsen.



FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Tilsynsudtalelse om retningslinjer for merudgiftsgodtgarelse

Beslutningstema

| denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget tage stilling til svar pa henvendelse fra Ankestyrelsen om retningslinjer

for udbetaling af merudgiftsgodtgarelse i henhold til §176 i beskeeftigelsesindsatsloven.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen vurderer i brev af 9. november 2022, at Tender Kommune handler i strid med
beskeeftigelsesindsatslovens § 176 ved at have vedtaget retningslinjer, hvorefter der ikke bevilges
merudgiftsgodtgarelse til ledige selvforsgrgende.

Ankestyrelsen beder Kommunalbestyrelsen i Tender Kommune om inden to maneder at oplyse, hvad deres
udtalelse giver Kommunalbestyrelsen anledning til.

Forvaltningen har undersggt sagen neermere. Det handler om T@gnder Kommunes retningslinjer af 29. juni 2022 om
merudgiftsgodtgerelse, der er offentliggjort pa toender.dk. | retningslinjerne fremgar ledige selvforsggende ved en
fejl ikke blandt oplistningen af malgrupperne, der kan ansgge om merudgiftsgodtgerelse efter
beskeeftigelsesindsatsloven §176, hvis de opfylder betingelserne i retningslinjerne. Lovgivningen er oplistet nederst
i retningslinjerne, hvoraf det fremgar, at selvforsgrgende ledige er omfattet.

Sagsbehandlerne har praktiseret med, at denne malgruppe kunne fa tilskud, og der er ikke givet afslag til denne
malgruppe i ar. | ar har der pr. medio november 2022 veeret 26 borgere i malgruppen af selvforsggende ledige. Der
har siden retningslinjerne blev taget i brug veeret under 5 borgere i malgruppen selvforsgrgende ledige, der har

veeret i tilbud omfattet af retningslinjerne.

| Jobcenter Tonder kan der ansgges om merudgiftsgodtggrelse som tilskud til transportudgifter, hvis transporten til
tilbudsstedet tur/retur er over 24 km, nar man deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik
eller nytteindsats og samtidig modtager én af nedenstaende ydelser:

« Kontanthjeelp

¢ Uddannelseshjeelp

* Overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet efter Integrationsloven
» Ressourceforlgbsydelse i ressourceforlgb

» Ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlab

Eller er i malgruppen selvforsgrgende ledig.

Man kan ogsa ans@ge, hvis man er ung under 18 &r med behov for en uddannelses- og beskaeftigelsesfremmende

indsats.

Der er med udgangspunkt i Kompetenceplanen for Politikomrade Arbejdsmarked vedlagt et oplaeg til en
svarskrivelse til Ankestyrelsen pa vegne af Kommunalbestyrelsen fra Arbejdsmarkedsudvalget. | svaret
tydeliggares;
e at der er tale om en administrativ fejl, at selvforsgrgende ledige ikke fremgik blandt malgrupperne i
retningslinjerne for udbetaling af merudgiftsgodtgerelse (§ 176 i beskeeftigelsesindsatsloven),



« at retningslinjerne er opdateret, sa malgruppen selvforsgrgende ledige fremgar,

« at retningslinjerne er opdateret pa toender.dk, og

« at jobcenteret falger op pa de sager med selvforsgrgende ledige, som kunne have veeret omfattet af
retningslinjerne fra den 29. juni 2022.

Safremt opleegget til svarskrivelsen godkendes, fremsendes brevet til Ankestyrelsen efter behandlingen i

Arbejdsmarkedsudvalget.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at oplaeg til svarskrivelse til Ankestyrelsen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.



Psykiatriplan Barn og Unge 2023 - 2026, projektgrundlag

Beslutningstema

| denne sag skal oplaeg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Barn og Unge 2023 - 2026 i
Tender Kommune behandles med henblik pa fremsendelse i hgring. Socialudvalget og Barn- og Skoleudvalget
skal efterfglgende pa udvalgsmeadet januar 2023 behandle hgringssvarene, og tage stilling til godkendelse af

projektbeskrivelsen.
Historik

Pa Bern- og Skoleudvalgsmedet d. 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tender Kommune
godkendt. Her fremseetter udvalget anske om en Psykiatriplan for Bgrn og Unge, da den godkendte psykiatriplan er

for malgruppen 16 ar og op.

P& Socialudvalgsmegdet d. 16. august 2022 blev Psykiatriplanen 2021 - 2024 i Tgnder Kommune godkendt, og
udvalget stattede op om forslaget fra Barn- og Skoleudvalget, at der udarbejdes en Psykiatriplan for Bgrn og Unge.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til en projektbeskrivelse for udarbejdelse af en Psykiatriplan for Barn og
Unge i Tender Kommune 2023 - 2026. Psykiatriplanen vil skulle understgtte de borgerrettede visioner og
malseaetninger i Tender Kommunes Visions- og Strategiplan 2022 — 2025, som bl.a. omhandler mental sundhed

med felgende malseaetninger:
Vi saetter seerligt fokus pa arbejdet med at forbedre den mentale sundhed, herunder;

 Trivsel i skoler og dagtilbud; venskaber, inddragelse af foreeldre, mere tid til klasselaerere, tidlig indsats ift.
sociale kompetencer

¢ Feellesskab og fritid — forebyggelse af sygdom og ensomhed

o Sarbare unge — grupper ift. selvskadende adfaerd eller depression, mentorer eller ungeguides og unge

kvinder.

» Psykiatri - samarbejde med Region Syddanmark om styrket indsats.

Psykiatriplanen for Barn og Unge vil vaere den samlende og overordnede plan for den fremtidige retning og
prioritering af fokusomrader i indsatser for Barn og Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk

sygdom. Formalet med udarbejdelse af en psykiatriplan for Bgrn og Unge er;

» At skabe en ramme pa tveers af politiske udvalg og fagomrader, der understgtter indsatserne til Barn og
Unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom.

¢ At understatte Bgrn og Unge i at mestre eget liv, med mindst mulig kommunal indgriben.

» At skabe et overblik over alle tilbud til malgruppen inden for hvert fagomrade

Derfor er malet, at Psykiatriplanen skaber en ramme for en helhedsorienteret indsats, hvor Barn og Unge med



psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller psykisk sygdom i Teander Kommune udvikler sig og naermer sig mestring

af eget liv.

Psykiatriplanen henvender sig til Barn og Unge mellem 0 — 18 ar med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser eller
psykisk sygdom i Tgnder Kommune.

Malgruppen er meget bred, og gruppen af barn og unge inden for denne malgruppe er derfor meget heterogen
med forskellige behov, krav og @gnsker. Det der binder malgruppen sammen er, at der kan opleves barrierer i
forhold til at indga i samfundslivet. Malet med ovenstaende Psykiatriplan er, at minimere disse barriere, sa de

berarte barn og unge far bedre mulighed for at indga i samfundslivet pa lige fod med andre bgrn og unge.

Udarbejdelse af Psykiatriplanen for Barn og Unge igangseettes februar 2023 og det er malet, at

Kommunalbestyrelsen far en Psykiatriplan til godkendelse december 2023.

Direktionen indstiller, 8. november 2022, pkt. 7:
at opleeg til projektbeskrivelse for udarbejdelse af Psykiatriplan for Barn og Unge 2023 - 2026 i Tender Kommune,
sendes i hgring i Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Handicapradet, og

at der udveelges 2 repraesentanter til den politiske styregruppe, hvoraf den ene er formanden for Socialudvalget.

Beslutning fra Socialudvalget, 8. november 2022, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.
Udvalget udsaetter udvaelgelse af repraesentanter til naeste udvalgsmgde.

Beslutning fra Bern og Skoleudvalget, 8. november 2022, pkt. 5:
Indstillingen godkendt.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at Arbejdsmarkedsudvalget afgiver hgringssvar, og

at Arbejdsmarkedsudvalget udpeger en repraesentant til den politiske styregruppe.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt. Arbejdsmarkedsudvalget ser positivt pa, at der udarbejdes en plan for indsatser for

barn og unge med psykisk mistrivsel, psykiske lidelser og psykisk sygdom.

Arbejdsmarkedsudvalget udpeger Randi Damstedt, som repraesentant til den politiske styregruppe.



Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:
¢ Erhvervslivets Prisuddeling 2022

Orientering fra udvalgsmedlemmer:

Orientering fra forvaltningen:
« Uddannelseshjaelpsmodtagere i STU (Saerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)
¢ VELUX ansggning sammen med Region Syddanmark og Arbejdsmarkedsomradet i Vejle og Kolding
Kommuner
e Arsplan 2022

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at

trykke pa "Godkend".

BESLUTNING
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