
REFERAT Handicaprådet 2018-2021 d. 23-11-2021

Mødedato Tirsdag d. 23. november 2021 kl. 16:00

Mødested Byrådssalen, Tønder Rådhus



Indholdsfortegnelse
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 3
Lukket: Handicapprisen 2021............................................................................................................... 5
Fordeling af § 79 midler efterår 2021................................................................................................... 5
Ledelsesinformation.............................................................................................................................. 7
Beskæftigelsesplan 2022....................................................................................................................... 8
Godkendelse af kvalitetsstandard for sundhedspleje i 2022................................................................. 10
Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning efter hospitalsbesøg i 2022................................. 12
Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning og vedligeholdelsestræning i 2022..................... 14
Godkendelse af kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp............................................... 16
Godkendelse af kvalitetsstandard for madservice 2022........................................................................ 18
Godkendelse af politik for tilsyn med hjemmehjælp 2022................................................................... 20
Eventuelt............................................................................................................................................... 22



Gensidig orientering

Beslutningstema
Orientering om diverse fra Handicaprådsmedlemmer.  

Sagsfremstilling
Igangværende sager:
Emne Ansvarlig Status

Psykiatri/værested
Anne Hvidberg

Handicaptoilet
Jens Petersen

Tilgængelighed ved udsigtstårnet, Marsk Camp
Jens Petersen

Corona opdatering
Sven Rode

Lån af Tønder Kommunes 9-pers bus
Anne Hvidberg

I forbindelse med at der skal laves en undersøgelse af det nuværende serviceniveau i
Borgerservice, kommer Udviklingskonsulent Lene Kjærgaard Christensen og interviewer
Handicaprådets medlemmer om deres oplevelse af serviceniveauet i Borgerservice.

FORMAND OG NÆSTFORMAND INDSTILLER
at Handicaprådet får en orientering og gensidigt drøfter de relevante punkter.

BESLUTNING
Lene Kjærgaard Christensen fra HR interviewede Handicaprådets medlemmer om deres
oplevelse af serviceniveauet i Borgerservice.

Danske Handicaporganisationer og HandicapBarn har afholdt vælgermøde i Jejsing den
11.november med handicap som tema. Alle 12 partier stillede med en repræsentant, og
der var mødt 36 op, der fik mulighed for at stille politikerne spørgsmål. Alle blev klogere
på området.

Det nye Handicapråd samles den 1. februar 2022, og inden da har DH indsendt forslag til
medlemmer fra organisationerne. Disse medlemmer bliver godkendt af
kommunalbestyrelsen inden den 1 februar.

Claus Højsgaard har været i kontakt med Teknisk Forvaltning vedr. handicaptoilet på
Rømø. Afstanden fra toliet til væg har været for kort i henhold til bygningsreglementet.
Som en løsning er toilettet blevet drejet, så der nu er nok plads mellem toilet og væg.



Men den store metaldør er stadig for tung at åbne, når man sidder i kørestol. Der bør
installeres en automatisk døråbner.

Fagchef Sven Rode gav en Corona-opdatering. Der er pt 8 borgere og 6 medarbejdere i
kommunens botilbud, der er smittet med Corona. Der kommer løbende testbiler forbi på
bostederne og tester beboere og medarbejdere.
Der er sprit og masker til rådighed ved alle indgange. Da der ingen Corona-restriktioner
er for tiden, må personalet ikke spørge pårørende om Coronapas. Besøgende der ikke er
pårørende skal fremvise Coronapas.
Der er gennemførelse af 3. vaccinationsstik fra den 23. november på botilbuddene.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jørgensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Fordeling af § 79 midler efterår 2021

Beslutningstema
Handicaprådet skal i denne sag udarbejde et høringssvar til Sundhedsudvalget om forslaget til
fordelingen af tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter § 79 i
serviceloven for efterårets ansøgningsrunde.

Historik
Kommunens retningslinjer for uddelingen af tilskud jf. § 79 blev godkendt i 2018, hvor det
samtidig blev aftalt, at forvaltningen skulle udarbejde et forslag til fordelingen af tilskud.
Indstillingen sendes til høring i Handicaprådet og Ældrerådet før behandlingen i
Sundhedsudvalget, der træffer den endelige beslutning om fordelingen af midlerne.

Sagsfremstilling
Til denne ansøgningsrunde er der modtaget 16 ansøgninger og det er nogle færre end i
foråret, hvor der blev indsendt 35 ansøgninger. Det er stadig forvaltningens oplevelse, at
foreningerne ikke er kommet 100 % igang efter genåbningen af Danmark i foråret og at det har
indflydelse på foreningernes aktivitetsniveau og behov for tilskud til aktiviteter.

Det vedlagte forslag indebærer, at alle ansøgere får tildelt et beløb. Ansøgningerne er
behandlet individuelt ifølge de gældende retningslinjer og der har især været fokus på formål,
målgruppe, økonomi, medlemstal og deltagerbetaling. Mange af foreningerne har ifølge deres
årsregnskaber en rimelig god økonomi og det vurderes derfor, at flere ansøgere har mulighed
for selv delvis at finansiere de ønskede aktiviteter.

Der er modtaget ansøgninger fra efterløns- og pensionistforeninger, Ældre Sagen,
vennekredse på plejecentre og aktivitetscentre, svømmeklub, lungenetværk samt et frivillig
antikvariat og en menighedspleje.

De største tilskud foreslås givet til:

Aktive Kvinder Tønders Svømmeklub med 10.000 kr. til klubbens holdsvømning og
undervisning i vandgymnastik i 2022.

Lungenetværket i Toftlund og Tønder med henholdsvis 5.000 kr. og 11.000 kr. til bl.a.
træningsredskaber og udflugter i 2022.

SeniorCenter Tønders Venner med 10.000 kr. til taxakørsel frem og tilbage til centeret for
de svagelige seniorer, der vil deltage i centrets onsdags arrangementer.

Ifølge forslaget er det ikke alle ansøgere, der får det ønskede beløb. Disse ansøgere kan på
lige fod med andre foreninger søge igen til næste ansøgningsrunde, hvor der er
ansøgningsfrist den 28. februar 2022.



ØKONOMI
For 2021 er der afsat en pulje på i alt 708.600 kr. til uddeling jf. § 79 og heraf er der
reserveret 234.500 kr. til de fem aktivitetscentre; SeniorCenter Tønder, Aktivitetshuset
SEA i Skærbæk, Æ Træfpunkt i Toftlund, Bredebro Aktivcenter og Center Royal,
Løgumkloster. Af midlerne til aktivitetscentrene er der en rest på 10.348 kr., idet der
foruden uddeling af tilskud også er anvendt et beløb på 552 kr. til afholdelse af et
dialogmøde med centrene. Forårets uddeling betød, at der blev udbetalt tilskud på i alt
296.900 kr. og det betyder, at der er 187.548 kr. til efterårets runde. Det foreliggende
forslag indebærer et forbrug på 95.950 kr. af de resterende midler.

Lovgrundlag
§ 79 i lov om social service

DIREKTØR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at Sundhedsudvalget drøfter forslaget til fordelingen af tilskud og beslutter den endelige
fordeling jf. oversigten over ansøgninger.

BESLUTNING
Handicaprådet kan tilslutte sig fordelingen af midlerne. Handicaprådet ser gerne, at
tiloversblevne midler overføres til næste år.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jørgensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Ledelsesinformation

Beslutningstema
Orientering om ledelsesrapporter

Sagsfremstilling
Ledelsesinformation for handicaprådets område med data for 3. kvartal 2021.

Data vedr. førtidspensioner for august og september står til 0. Dette skyldes en fejl i systemet.
Der skulle havde stået 1 i august og 6 i september.

POLITIK OG UDVIKLING INDSTILLER
at rapporten drøftes og tages til efterretning

BESLUTNING
Orientering taget til efterretning med bemærkning om, at Ledelsesinformation tilføjes
antal af seniorpensioner fremover.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jørgensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Beskæftigelsesplan 2022

Beslutningstema
I denne sag skal der afgives høringssvar til Tønder Kommunes Beskæftigelsesplan 2022.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal hvert år senest den 31. december med udgangspunkt i de
vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren, vedtage
en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats.

Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdede i 2020 en Beskæftigelsesplan for 2021 - 2022, der blev
godkendt af Kommunalbestyrelsen den 17. december 2020. Beskæftigelsesplanen er bygget
op om de beskæftigelsespolitiske mål for 2021, der er udmeldt af beskæftigelsesministeren, og
lokalpolitiske mål og fokusområder.

Beskæftigelsesplanen er en 2 årig strategi for 2021 - 2022. Arbejdsmarkedsudvalget har
udarbejdet et revideret forslag til Beskæftigelsesplanen for 2022. Det består primært af en
tilretning og supplering af planen for 2021 - 2022.

Den 11. august 2021 blev der afholdt et temaarrangement for Arbejdsmarkedsudvalget og
Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tønder Kommune. Temaet for drøftelserne var
Beskæftigelsesplanen 2022. På temaarrangementet blev drøftet både
beskæftigelsesministerens beskæftigelsespolitiske målsætninger for 2022 samt de lokale
målsætninger, som var fastlagt i Beskæftigelsesplanen for 2021 - 2022. På baggrund af
drøftelserne kom Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2021 frem til en opdatering af de
lokale fokusområder og mål for 2022.

De nationale beskæftigelsespolitiske mål for beskæftigelsesindsatsen i 2022 er:

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Det er de samme beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt fra beskæftigelsesministeren i
2022 som i 2021.

Ud over de nationale målsætninger fastholdt Arbejdsmarkedsudvalget de lokale fokusområder
og målsætninger. Der har primært været tilpasninger af de konkrete mål, da det i 2021 på trods
af COVID-19 er lykkedes, at nå måltallene i beskæftigelsesplanen med at hjælpe ledige i
uddannelse og beskæftigelse. I februar 2021 var der 682 ledige fuldtidspersoner på dagpenge i
Tønder Kommune. Det var faldet til 287 fuldtidspersoner i august 2021, hvilket svarer til et fald
på ca. 58 %. Der havde til sammenligning været et fald i antallet på dagpenge i Syddanmark



på ca. 40 %.

Der er derudover ekstra fokus på rekrutteringsindsatsen i beskæftigelsesplanen for 2022, hvor
der skal udarbejdes en plan for en styrket rekrutteringsindsats. Det skal ses i lyset af, at
antallet af jobklare ledige er på det laveste niveau siden finanskrisen. Det giver større
udfordringer for virksomheder både i Tønder Kommune og på landsplan i forhold til rekruttering
af kvalificeret arbejdskraft.

De lokale fokusområder i beskæftigelsesplanen for 2022 har fokus på, at:

Flere unge skal i uddannelse eller beskæftigelse

Flere jobklare ledige skal i beskæftigelse

Flere på sygedagpenge og jobafklaring skal hjælpes tilbage på arbejdsmarkedet.

Styrke jobformidlings- og rekrutteringsindsatsen

Styrke indsatsen for tilflyttere på offentlig forsørgelse med et tværgående visitationsteam

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 3. november 2021, pkt. 6:
at forslag til Beskæftigelsesplan 2022 godkendes, 
at sagen sendes til høring i Handicaprådet,
at Arbejdsmarkedsudvalget efterfølgende behandler høringssvarene, og
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 3. november 2021, pkt. 6:
Indstillingen godkendt.
Leif Høeg Jensen deltog ikke i mødet.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at der afgives høringssvar.

BESLUTNING
Handicaprådet kan tilslutte sig beskæftigelsesplanen og er tilfreds med, at
Handicappolitikken er med til at sætte fokus på, at handicappede kan få en plads på
arbejdsmarkedet.
Det bør tydeliggøres, at kommunen betaler for hjælpemidler til indretning af
arbejdspladsen.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jørgensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for sundhedspleje i 2022

Beslutningstema
I denne sag skal oplæg til sundhedsplejens kvalitetsstandard for 2022 behandles med henblik
på fremsendelse i høring og efterfølgende godkendelse.

Sagsfremstilling
I henhold til sundhedsloven § 120-126 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde forebyggende
sundhedsydelser for børn og unge. Sundhedspleje har til formål at bidrage til at sikre børn og
unge en sund opvækst, og skabe gode forudsætninger for en sund voksentilværelse.

Sundhedsplejersken yder en sundhedsfremmende og forebyggende rådgivning og vejledning i
et samarbejde med børn og deres familie.

Tønder Kommune er i 2022 sammen med andre kommuner blevet udvalgt til frontkommune i
forsøget på yderligere fokus på amning. Målgruppen er primært de familier, hvor
sundhedsplejen vurderer et særligt behov.

Tønder Kommune tilbyder med kvalitetsstandarden for 2022, som udgangspunkt samme
serviceniveau indenfor sundhedsplejen som i 2021. Der er i forhold til kvalitetsstandarden for
2021 tilføjet et særligt fokus på amning. Derudover er der indarbejdet nye tiltag som er indført i
2021 for at imødekomme de behov sundhedsplejen oplever på området. Det er blandt andre
fars legestue, yoga, mindfullness, og arrangementer med lokale biblioteker. Ændringer i
kvalitetsstandarden for 2022 er markeret med rødt.

Der tilbydes fortsat graviditetsbesøg af en kommunalt ansat jordemoder. En af opgaverne er
opsporing af sårbare familier med henblik på at få iværksat støtte tidligst muligt, hvor der er et
behov. Derudover arbejder jordemoderen med motorik i form af at tilbyde barnevognsmotion
og motorik i mødregrupper.

Tilbuddet i den kommunale sundhedspleje skal ses i sammenhæng med de regionale tilbud i
forbindelse med graviditet, fødsel og barsel. Det gælder også for besøg og konsultationer i de
første 7 dage efter fødslen, hvor Region Syddanmark og Tønder Kommune følger
Sundhedsstyrelsens "Anbefalinger for svangreomsorgen", der er udgivet i 2013.

Regionens opgave i den første uge efter fødslen
Ved udskrivelsen får familien en tid til jordemoderkonsultation i barselsklinikken på 2.-3. dagen
efter fødslen. I forbindelse med konsultationen på 2.-3 dagen vil der være tid til hælblodprøve
og hørescreening af barnet, og familien vil få råd og vejledning omkring amning/barnets
ernæring og trivsel. Ved behov aftales supplerende besøg i barselsklinikken. Familien kan altid
indenfor den første uge efter udskrivelsen kontakte barselsklinikken med spørgsmål om blandt
andet barnets trivsel og problemer med amning. Ved udskrivelser indenfor 24 timer efter
fødslen bliver familien i udgangspunktet ringet op dagen efter fødslen fra fødestedet for at
høre, hvordan det går og for at tilbyde vejledning og rådgivning. Førstegangsfødende eller
familier, hvor fødslen har foregået hjemme får i udgangspunktet tilbud om hjemmebesøg ved
en jordemoder dagen efter fødslen. Der kan forekomme variationer fra fødested til fødested, og



det er derfor bedst, at familierne aftaler med sin egen jordemoder, hvad man ønsker der skal
ske.

Kommunens opgave i sundhedsplejen den første uge efter fødslen
Hvor regionen har en særlig opgave med at støtte og vejlede familien de første 3 dage efter
fødslen, så har den kommunale sundhedspleje ved udskrivelser indenfor 72 timer en særlig
opgave med at gennemføre et barselsbesøg på 4.-5. dagen jf. vejledningen fra
Sundhedsstyrelsen. Formålet er at føre tilsyn med barnets trivsel i den første tid efter fødslen
og dermed bidrage til at undgå genindlæggelse pga. dehydrering og/eller ernæringsproblemer,
gulsot og brystbetændelse hos moderen. 60 % af alle nyfødte får gulsot 2-4 dage efter fødslen.
Det er frivilligt for familien om de vil tage i mod et barselsbesøg fra sundhedsplejen.

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 1. november 2021, pkt. 6:
at kvalitetsstandard for sundhedsplejen i 2022 godkendes,
at sagen sendes til høring i Handicaprådet, 
at Sundhedsudvalget efterfølgende behandler høringssvarene på december-mødet, hvorefter 
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 6:
Indstillingen godkendt.
Irene Holk Lund deltog ikke i mødet.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER
at Handicaprådet afgiver høringssvar.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender kvalitetsstandarden for sundhedsplejen.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jørgensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning efter hospitalsbesøg
i 2022

Beslutningstema
I denne sag sendes Tønder Kommunes kvalitetsstandard for genoptræning efter
hospitalsophold for 2022 til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling
I henhold til sundhedslovens §140 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde genoptræning til borgere,
som efter et hospitalsophold har et lægefagligt begrundet behov for genoptræning.

Sundhedsloven pålægger kommunerne, at denne type genoptræning tilrettelægges i
sammenhæng med de øvrige kommunale træningstilbud efter Lov om Social Service. I den
forbindelse er det fastsat, at kvalitetsstandarder for genoptræning efter sundhedsloven
revideres årligt sammen med kvalitetsstandarder for træning efter Lov om Social Service.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en generel serviceinformation til borgerne om det
serviceniveau, der tilbydes fra kommunen. Kvalitetsstandarden for genoptræning efter
hospitalsophold for 2022 indeholder ikke ændringer i serviceniveauet set i forhold til gældende
standarder for 2021.

Ventetiden til genoptræning efter hospitalsophold har de seneste år lagt under 7 dage. I den
seneste opgørelse af de Nationale Mål for Sundhedsvæsenet opgjort for 2020 var ventetiden i
Tønder Kommune i gennemsnit 5 dage. Det har derfor ikke været nødvendigt for
træningsafdelingen, at sende borgere til genoptræning hos private leverandører. Når
træningsafdelingen får behov for at sende borgere til genoptræning hos private leverandører,
vil der blive gennemført tilsyn for at følge op på kvaliteten af genoptræningen.

Genoptræningsindsatsen ydes efter en individuel vurdering af borgerens behov for et
træningsforløb med terapeutstøtte og eventuelt kombineret med selvtræning. I et succesfuldt
genoptræningsforløb, er det vigtigt at støtte borgeren i at finde og bruge egne ressourcer, og
sikre en god overgang til eksempelvis fysisk træning i den frivillige sektor.

Tønder Kommune tilbyder således samme serviceniveau, som i den gældende
kvalitetsstandard for 2021.

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 1. november 2021, pkt. 7:
at kvalitetsstandard for genoptræning efter hospitalsophold for 2022 godkendes, 
at sagen sendes til høring i Handicaprådet og Ældrerådet, 
at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene på december-mødet, hvorefter 
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 7:
Indstillingen godkendt.
Irene Holk Lund deltog ikke i mødet.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,



at Handicaprådet afgiver høringssvar.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender kvalitetsstandarden for genoptræningen efter hospitalsbesøg.
Handicaprådet er godt tilfreds med, at Tønder kommune er hurtig ude med at følge op på
genoptræning efter hospitalsophold.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jørgensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptræning og
vedligeholdelsestræning i 2022

Beslutningstema
I denne sag sendes Tønder Kommunes kvalitetsstandarder for genoptræning og
vedligeholdelsestræning efter Lov om Social Service §86, stk. 1 og 2 for 2022 til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om Social Service §86 skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt
revidere kvalitetsstandarderne for kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en generel serviceinformation til borgerne om det
serviceniveau, der tilbydes fra kommunen. Kvalitetsstandarderne for genoptræning og
vedligeholdelsestræning er opdelt i følgende to selvstændige dokumenter for at gøre dem mere
brugervenlige.

Genoptræning omhandler afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af
sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlæggelse.

Vedligeholdelsestræning handler om træning af færdigheder, som er nedsatte eller er i
risiko for at blive det på grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige
sociale problemer.

Kvalitetsstandarden for genoptræning i 2022 efter §86.1 indeholder ikke ændringer i
serviceniveauet set i forhold til gældende kvalitetsstandard for 2021. Formålet med
genoptræningen er, at borgeren opnår samme eller bedst mulige funktionsevne igen, samt
forebygge tilbagefald.

Kvalitetstandarden for vedligeholdelsestræning i 2022 efter §86.2 er ændret i forhold til, at den
fremstår så brugervenlig som muligt. Det er tydeliggjort, at visitationen foregår gennem
Sundhedsafdelingen. Formålet med vedligeholdelsestræning er, at borgerne gennem hjælp til
vedligeholdelse af deres færdigheder, opretholder et meningsfuldt hverdagsliv trods nedsat
funktionsevne. Derudover at forebygge behov for sygehusindlæggelser eller andre tilbud efter
Lov om Social Service.

Træningsindsatsen ydes efter en individuel vurdering af borgerens behov for et træningsforløb
med terapeutstøtte og eventuelt kombineret med selvtræning. I et succesfuldt
genoptræningsforløb, er det vigtigt at støtte borgeren i at finde og bruge egne ressourcer, og
sikre en god overgang til eksempelvis fysisk træning i den frivillige sektor.
Tønder Kommune tilbyder således samme serviceniveau som 2021.

Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 1. november 2021, pkt. 8:
at kvalitetsstandarderne for genoptræning og vedligeholdelsestræning for 2022 godkendes,
at sagen sendes til høring i Handicaprådet og Ældrerådet,
at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene på december-mødet, hvorefter



at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 8:
Indstillingen godkendt.
Irene Holk Lund deltog ikke i mødet.

DIREKTØREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,
at Handicaprådet afgiver høringssvar.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender kvalitetsstandarden for genoptræningen og
vedligeholdelsestræningen.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jørgensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp

Beslutningstema
I denne sag sendes Tønder Kommunes kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp
2022 til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om social service skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt revidere
kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjælp. Kvalitetsstandarden skal indeholde en
generel serviceinformation til borgere om det serviceniveau, der kan forventes fra kommunen. 

Kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjælp udgør sammen med bestillerbudgettet
rammen om visitation til hjemmehjælp. Visitation til hjemmehjælp sker individuelt på baggrund
af en faglig vurdering af den enkelte borgers funktionsniveau og behov. Med udgangspunkt i
det politisk fastsatte serviceniveau er der udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for personlig
pleje og praktisk hjælp for 2022.
Kvalitetsstandarden understøtter arbejdet med de syv milepæle fra sektorplanen for
ældreområdet.

ØKONOMI
Bestillerbudgettet for 2022 er på 92,9 mio. kr. for kommunal og privat leverandør. Beløbet
er eksklusiv natberedskabet, og indeholder særligt dyre enkeltsager, der finansieres af
hjemmeplejen. Omregning af bestillerbudgettet til den kommunale leverandør giver et
timebudget på 211.832 timer og 4.440 timer til private leverandører. Det svarer til i alt
4.127 timer pr. uge. Til sammenligning var det i 2021 muligt at levere 4.097 timer pr. uge.

Lovgrundlag
Lov om social service

Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller, 1. november 2021, pkt. 9:
at kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp for 2022 godkendes, 
at sagen sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet, 
at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene på december-mødet, hvorefter
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 9:
Indstillingen godkendt.
Irene Holk Lund deltog ikke i mødet.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at Handicaprådet afgiver høringssvar.

BESLUTNING
Handicaprådet tager kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjælp til



efterretning.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jørgensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for madservice 2022

Beslutningstema
I denne sag sendes Tønder Kommunes kvalitetsstandard for madservice 2022 til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal mindst en gang årligt revidere kvalitetsstandarder for personlig og
praktisk hjælp, herunder madservice.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en generel serviceinformation til borgere om den hjælp,
de kan forvente at få fra kommunen. Serviceniveauet fastsættes af Kommunalbestyrelsen ud
fra lovgrundlaget.

Med udgangspunkt i det godkendte budget for 2022 er der udarbejdet forslag til
kvalitetsstandard for madservice for 2022. Det betyder, at antallet af forskellige hovedretter og
biretter, man kan vælge imellem hver uge fastholdes på ti valgmuligheder. Det vil sige, at hvis
man benytter sig af madservice alle ugens syv dage, så er der ti forskellige hovedretter og ti
forskellige biretter, man kan vælge imellem til de syv dage. Man kan også vælge at lade
køkkenet sammensætte en uges menu.

Der er nedsat et kostudvalg under Tønder Fælleskøkken. Kostudvalget består dels af
brugerrepræsentanter samt repræsentanter fra Ældrerådet og plejepersonalet. Kostudvalget
vurderer om maden fra Tønder Fælleskøkken er veltilbedredt og velsmagende via
prøvesmagninger. Kostudvalget mødes minimum fire gange årligt.

Lovgrundlag
Lov om social service

Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller, 1. november 2021, pkt. 10:
at kvalitetsstandard for madservice for 2022 godkendes, 
at sagen sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet, 
at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene på december-mødet, hvorefter
at indstillingen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 10:
Indstillingen godkendt.
Irene Holk Lund deltog ikke i mødet.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at Handicaprådet afgiver høringssvar.

BESLUTNING
Handicaprådet tager kvalitetsstandarden for madservice til efterretning med bemærkning
om, at Handicaprådet ser frem til den lovede brugerundersøgelse.



Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jørgensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.



Godkendelse af politik for tilsyn med hjemmehjælp 2022

Beslutningstema
I denne sag skal Tønder Kommunes tilsynspolitik for tilbud efter servicelovens § 83
godkendes.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for alle sine tilbud efter
Servicelovens § 83, dvs. personlig og praktisk hjælp og madservice til borgere i eget hjem efter
reglerne om frit valg af leverandør.

Tilsynspolitikken skal revideres og godkendes mindst én gang årligt i forbindelse med
fastlæggelse af serviceniveauet for tilbud efter Servicelovens § 83 – det vil sige i forbindelse
med godkendelse af kvalitetsstandarderne for madservice og personlig pleje og praktisk hjælp.

Pleje og Omsorg har udarbejdet en tilsynspolitik for Tønder Kommune. Tilsynspolitikken
beskriver kommunens procedure for udførelse af tilsyn, og hvordan man følger op på tilsynene
og sikrer, at den visiterede hjælp svarer til borgernes behov.

Tilsynene omfatter private og kommunale leverandører af hjemmepleje og madservice. 

Tilsynene er baseret på dialog og læring. Der lægges således vægt på, at tilsynene foregår i
dialog med alle parter, og at resultatet af tilsynet bidrager til udvikling. For at sikre en højere
grad af uvildighed i de kommunale tilsyn med hjemmeplejen og plejecentrene, som er omfattet
af tilsynspolitikken, har Tønder Kommune indgået en aftale med BDO Kommunernes Revision,
om at de gennemfører tilsynene.

Ud over de kommunale tilsyn, som beskrives i Tilsynspolitikken, føres der tilsyn med
hjemmeplejen, plejecentre og sygeplejen fra henholdsvis Styrelsen for Patiensikkerhed,
Arbejdstilsynet og Fødevarestyrelsen. 

Der er ikke foretaget ændringer i Tilsynspolitikken i forhold til udgaven fra 2021. 

Der er i september 2018 gennemført en brugertilfredshedsundersøgelse blandt de borgere, der
modtager hjemmepleje og madservice. Undersøgelsen var til behandling i Sundhedsudvalget
den 7. marts 2019. Der var planlagt en brugertilfredshedsundersøgelsen i 2021. På grund af
COVID-19 og sygeplejekonflikten har der ikke været ressourcer til at gennemføre den.

Lovgrundlag
Lov om social service

Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller, 1. november 2021, pkt. 11:
at Tilsynspolitikken godkendes,
at sagen sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet, 
at Sundhedsudvalget behandler høringssvarene på december-mødet, hvorefter 
at sagen videresendes til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 11:
Indstillingen godkendt.
Irene Holk Lund deltog ikke i mødet.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,
at Handicaprådet afgiver høringssvar.

BESLUTNING
Handicaprådet godkender politikken.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jørgensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortræder deltog Allan Filt.
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