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Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering om diverse fra Handicapradsmedlemmer.

Sagsfremstilling

Igangveerende sager:

Emne

Ansvarlig

Status

Psykiatri/vaerested

Anne Hvidberg

Handicaptoilet

Jens Petersen

Tilgaengelighed ved udsigtstarnet, Marsk Camp

Jens Petersen

Corona opdatering

Sven Rode

Lan af Tender Kommunes 9-pers bus

Anne Hvidberg

| forbindelse med at der skal laves en undersggelse af det nuvaerende serviceniveau i
Borgerservice, kommer Udviklingskonsulent Lene Kjeergaard Christensen og interviewer
Handicapradets medlemmer om deres oplevelse af serviceniveauet i Borgerservice.

FORMAND OG NASTFORMAND INDSTILLER

at Handicapradet far en orientering og gensidigt drgfter de relevante punkter.

BESLUTNING

Lene Kjaergaard Christensen fra HR interviewede Handicapradets medlemmer om deres
oplevelse af serviceniveauet i Borgerservice.

Danske Handicaporganisationer og HandicapBarn har afholdt veelgermade i Jejsing den
11.november med handicap som tema. Alle 12 partier stillede med en repraesentant, og
der var mgdt 36 op, der fik mulighed for at stille politikerne spgrgsmal. Alle blev klogere
pa omradet.

Det nye Handicaprad samles den 1. februar 2022, og inden da har DH indsendt forslag til
medlemmer fra organisationerne. Disse medlemmer bliver godkendt af
kommunalbestyrelsen inden den 1 februar.

Claus Hgjsgaard har veeret i kontakt med Teknisk Forvaltning vedr. handicaptoilet pa
Rgmg. Afstanden fra toliet til vaeg har veeret for kort i henhold til bygningsreglementet.
Som en Igsning er toilettet blevet drejet, sa der nu er nok plads mellem toilet og veeg.



Men den store metalder er stadig for tung at abne, nar man sidder i kagrestol. Der bar
installeres en automatisk dgrabner.

Fagchef Sven Rode gav en Corona-opdatering. Der er pt 8 borgere og 6 medarbejdere i
kommunens botilbud, der er smittet med Corona. Der kommer Igbende testbiler forbi pa
bostederne og tester beboere og medarbejdere.

Der er sprit og masker til radighed ved alle indgange. Da der ingen Corona-restriktioner
er for tiden, ma personalet ikke spgrge pargrende om Coronapas. Besggende der ikke er
pargrende skal fremvise Coronapas.

Der er gennemfgrelse af 3. vaccinationsstik fra den 23. november pa botilbuddene.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jargensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortraeder deltog Allan Filt.



Fordeling af § 79 midler efterar 2021

Beslutningstema

Handicapradet skal i denne sag udarbejde et hagringssvar til Sundhedsudvalget om forslaget til
fordelingen af tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter § 79 i
serviceloven for efterarets ansggningsrunde.

Historik

Kommunens retningslinjer for uddelingen af tilskud jf. § 79 blev godkendt i 2018, hvor det
samtidig blev aftalt, at forvaltningen skulle udarbejde et forslag til fordelingen af tilskud.
Indstillingen sendes til hgring i Handicapradet og ZAldreradet fgr behandlingen i
Sundhedsudvalget, der treeffer den endelige beslutning om fordelingen af midlerne.

Sagsfremstilling

Til denne ansagningsrunde er der modtaget 16 ansggninger og det er nogle feerre end i
foraret, hvor der blev indsendt 35 ansggninger. Det er stadig forvaltningens oplevelse, at
foreningerne ikke er kommet 100 % igang efter gendbningen af Danmark i foraret og at det har
indflydelse péa foreningernes aktivitetsniveau og behov for tilskud til aktiviteter.

Det vedlagte forslag indebzerer, at alle ansagere far tildelt et belgb. Ansggningerne er
behandlet individuelt ifglge de gaeldende retningslinjer og der har iseer veaeret fokus pa formal,
malgruppe, gkonomi, medlemstal og deltagerbetaling. Mange af foreningerne har ifalge deres
arsregnskaber en rimelig god gkonomi og det vurderes derfor, at flere ansa@gere har mulighed
for selv delvis at finansiere de gnskede aktiviteter.

Der er modtaget ansagninger fra efterlons- og pensionistforeninger, ZAldre Sagen,
vennekredse pa plejecentre og aktivitetscentre, svgmmeklub, lungenetvaerk samt et frivillig
antikvariat og en menighedspleje.

De starste tilskud foreslas givet til:

e Aktive Kvinder Tgnders Svgmmeklub med 10.000 kr. til klubbens holdsvgmning og
undervisning i vandgymnastik i 2022.

e Lungenetveerket i Toftlund og Tender med henholdsvis 5.000 kr. og 11.000 kr. til bl.a.
treeningsredskaber og udflugter i 2022.

e SeniorCenter Tonders Venner med 10.000 kr. til taxakarsel frem og tilbage til centeret for
de svagelige seniorer, der vil deltage i centrets onsdags arrangementer.

Ifalge forslaget er det ikke alle ans@gere, der far det gnskede belgb. Disse ans@gere kan pa
lige fod med andre foreninger s@ge igen til neeste ansggningsrunde, hvor der er
ansggningsfrist den 28. februar 2022.



IKONOMI

For 2021 er der afsat en pulje pa i alt 708.600 kr. til uddeling jf. § 79 og heraf er der
reserveret 234.500 kr. til de fem aktivitetscentre; SeniorCenter Tender, Aktivitetshuset
SEA i Skeerbaek, &£ Traefpunkt i Toftlund, Bredebro Aktivcenter og Center Royal,
Lagumkloster. Af midlerne til aktivitetscentrene er der en rest pa 10.348 kr., idet der
foruden uddeling af tilskud ogsa er anvendt et belgb pa 552 kr. til afholdelse af et
dialogmgde med centrene. Forarets uddeling betad, at der blev udbetalt tilskud pa i alt
296.900 kr. og det betyder, at der er 187.548 kr. til efterarets runde. Det foreliggende
forslag indebaerer et forbrug pa 95.950 kr. af de resterende midler.

Lovgrundlag
§ 79 i lov om social service

DIREKTQR FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at Sundhedsudvalget drafter forslaget til fordelingen af tilskud og beslutter den endelige
fordeling jf. oversigten over ansggninger.

BESLUTNING

Handicapradet kan tilslutte sig fordelingen af midlerne. Handicapradet ser gerne, at
tiloversblevne midler overfgres til neeste ar.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jgrgensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortraeder deltog Allan Filt.



Ledelsesinformation

Beslutningstema
Orientering om ledelsesrapporter

Sagsfremstilling
Ledelsesinformation for handicapradets omrade med data for 3. kvartal 2021.

Data vedr. fartidspensioner for august og september star til 0. Dette skyldes en fejl i systemet.
Der skulle havde staet 1 i august og 6 i september.

POLITIK OG UDVIKLING INDSTILLER

at rapporten drgftes og tages til efterretning

BESLUTNING

Orientering taget til efterretning med bemaerkning om, at Ledelsesinformation tilfgjes
antal af seniorpensioner fremover.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jargensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortreeder deltog Allan Filt.



Beskaeftigelsesplan 2022

Beslutningstema
| denne sag skal der afgives hgringssvar til Teander Kommunes Beskeeftigelsesplan 2022.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de
vejledende beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskeeftigelsesministeren, vedtage
en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats.

Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdede i 2020 en Beskaeftigelsesplan for 2021 - 2022, der blev
godkendt af Kommunalbestyrelsen den 17. december 2020. Beskeeftigelsesplanen er bygget
op om de beskeaeftigelsespolitiske mal for 2021, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, og
lokalpolitiske mal og fokusomrader.

Beskaeftigelsesplanen er en 2 arig strategi for 2021 - 2022. Arbejdsmarkedsudvalget har
udarbejdet et revideret forslag til Beskaeftigelsesplanen for 2022. Det bestar primeert af en
tilretning og supplering af planen for 2021 - 2022.

Den 11. august 2021 blev der afholdt et temaarrangement for Arbejdsmarkedsudvalget og
Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender Kommune. Temaet for drgftelserne var
Beskeeftigelsesplanen 2022. Pa temaarrangementet blev drgftet bade
beskaeftigelsesministerens beskeaeftigelsespolitiske malsaetninger for 2022 samt de lokale
malsaetninger, som var fastlagt i Beskaeftigelsesplanen for 2021 - 2022. Pa baggrund af
drgftelserne kom Arbejdsmarkedsudvalget den 1. september 2021 frem til en opdatering af de
lokale fokusomrader og mal for 2022.

De nationale beskaeftigelsespolitiske mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2022 er:
1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenfegrte skal veere selvforsgrgende
4. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
5

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Det er de samme beskeeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt fra beskaeftigelsesministeren i
2022 som i 2021.

Ud over de nationale malsaetninger fastholdt Arbejdsmarkedsudvalget de lokale fokusomrader
og malsaetninger. Der har primeert veeret tilpasninger af de konkrete mal, da det i 2021 pa trods
af COVID-19 er lykkedes, at na maltallene i beskaeftigelsesplanen med at hjeelpe ledige i
uddannelse og beskeeftigelse. | februar 2021 var der 682 ledige fuldtidspersoner pa dagpenge i
Tender Kommune. Det var faldet til 287 fuldtidspersoner i august 2021, hvilket svarer til et fald
pa ca. 58 %. Der havde til sammenligning veeret et fald i antallet pa dagpenge i Syddanmark



pa ca. 40 %.

Der er derudover ekstra fokus pa rekrutteringsindsatsen i beskaeftigelsesplanen for 2022, hvor
der skal udarbejdes en plan for en styrket rekrutteringsindsats. Det skal ses i lyset af, at
antallet af jobklare ledige er pa det laveste niveau siden finanskrisen. Det giver stgrre
udfordringer for virksomheder bade i Tender Kommune og pa landsplan i forhold til rekruttering
af kvalificeret arbejdskraft.

De lokale fokusomrader i beskaeftigelsesplanen for 2022 har fokus pa, at:

e Flere unge skal i uddannelse eller beskaeftigelse

e Flere jobklare ledige skal i beskaeftigelse

» Flere pa sygedagpenge og jobafklaring skal hjaelpes tilbage pa arbejdsmarkedet.
e Styrke jobformidlings- og rekrutteringsindsatsen

« Styrke indsatsen for tilflyttere pa offentlig forsargelse med et tvaergaende visitationsteam

Direktgren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 3. november 2021, pkt. 6:
at forslag til Beskaeftigelsesplan 2022 godkendes,

at sagen sendes til hgring i Handicapradet,

at Arbejdsmarkedsudvalget efterfglgende behandler hgringssvarene, og

at indstillingen videresendes til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 3. november 2021, pkt. 6:

Indstillingen godkendt.

Leif Haeg Jensen deltog ikke i magdet.

DIREKTZREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at der afgives hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet kan tilslutte sig beskaeftigelsesplanen og er tilfreds med, at
Handicappolitikken er med til at seette fokus pa, at handicappede kan fa en plads pa
arbejdsmarkedet.

Det bar tydeligggres, at kommunen betaler for hjeelpemidler til indretning af
arbejdspladsen.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen og Anne Hvidberg Jargensen deltog
ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortreeder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for sundhedspleje i 2022

Beslutningstema

| denne sag skal opleeg til sundhedsplejens kvalitetsstandard for 2022 behandles med henblik
pa fremsendelse i haring og efterfelgende godkendelse.

Sagsfremstilling

| henhold til sundhedsloven § 120-126 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde forebyggende
sundhedsydelser for bgrn og unge. Sundhedspleje har til formal at bidrage til at sikre bgrn og
unge en sund opveekst, og skabe gode forudsaetninger for en sund voksentilvaerelse.

Sundhedsplejersken yder en sundhedsfremmende og forebyggende radgivning og vejledning i
et samarbejde med bgrn og deres familie.

Tender Kommune er i 2022 sammen med andre kommuner blevet udvalgt til frontkommune i
forseget pa yderligere fokus pa amning. Malgruppen er primeert de familier, hvor
sundhedsplejen vurderer et seerligt behov.

Tender Kommune tilbyder med kvalitetsstandarden for 2022, som udgangspunkt samme
serviceniveau indenfor sundhedsplejen som i 2021. Der er i forhold til kvalitetsstandarden for
2021 tilfgjet et saerligt fokus pa amning. Derudover er der indarbejdet nye tiltag som er indfart i
2021 for at imgdekomme de behov sundhedsplejen oplever pa omradet. Det er blandt andre
fars legestue, yoga, mindfullness, og arrangementer med lokale biblioteker. Andringer i
kvalitetsstandarden for 2022 er markeret med rgdt.

Der tilbydes fortsat graviditetsbesgg af en kommunalt ansat jordemoder. En af opgaverne er
opsporing af sarbare familier med henblik pa at fa iveerksat statte tidligst muligt, hvor der er et
behov. Derudover arbejder jordemoderen med motorik i form af at tilbyde barnevognsmotion
og motorik i madregrupper.

Tilbuddet i den kommunale sundhedspleje skal ses i sammenhaeng med de regionale tilbud i
forbindelse med graviditet, fadsel og barsel. Det geelder ogsa for besag og konsultationer i de
farste 7 dage efter fadslen, hvor Region Syddanmark og Tgnder Kommune falger
Sundhedsstyrelsens "Anbefalinger for svangreomsorgen”, der er udgivet i 2013.

Regionens opgave i den farste uge efter fgdslen

Ved udskrivelsen far familien en tid til jordemoderkonsultation i barselsklinikken pa 2.-3. dagen
efter fadslen. | forbindelse med konsultationen pa 2.-3 dagen vil der veere tid til haelblodpreve
og hgrescreening af barnet, og familien vil fa rad og vejledning omkring amning/barnets
ernaering og trivsel. Ved behov aftales supplerende besag i barselsklinikken. Familien kan altid
indenfor den fgrste uge efter udskrivelsen kontakte barselsklinikken med spgrgsmal om blandt
andet barnets trivsel og problemer med amning. Ved udskrivelser indenfor 24 timer efter
fadslen bliver familien i udgangspunktet ringet op dagen efter fadslen fra fadestedet for at
hgre, hvordan det gar og for at tilbyde vejledning og radgivning. Farstegangsfadende eller
familier, hvor fadslen har foregaet hjemme far i udgangspunktet tilbud om hjemmebesgg ved
en jordemoder dagen efter fgdslen. Der kan forekomme variationer fra fgdested til fedested, og



det er derfor bedst, at familierne aftaler med sin egen jordemoder, hvad man gnsker der skal
ske.

Kommunens opgave i sundhedsplejen den fgrste uge efter fadslen

Hvor regionen har en saerlig opgave med at stgtte og vejlede familien de fgrste 3 dage efter
f@dslen, sa har den kommunale sundhedspleje ved udskrivelser indenfor 72 timer en saerlig
opgave med at gennemfgre et barselsbesgg pa 4.-5. dagen jf. vejledningen fra
Sundhedsstyrelsen. Formalet er at fare tilsyn med barnets trivsel i den fgrste tid efter fadslen
og dermed bidrage til at undga genindleeggelse pga. dehydrering og/eller ernaeringsproblemer,
gulsot og brystbetaendelse hos moderen. 60 % af alle nyfgdte far gulsot 2-4 dage efter fgdslen.
Det er frivilligt for familien om de vil tage i mod et barselsbesgg fra sundhedsplejen.

Direktgren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 1. november 2021, pkt. 6:

at kvalitetsstandard for sundhedsplejen i 2022 godkendes,

at sagen sendes til hgring i Handicapradet,

at Sundhedsudvalget efterfalgende behandler hagringssvarene pa december-mgdet, hvorefter
at indstillingen videresendes til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 6:

Indstillingen godkendt.

Irene Holk Lund deltog ikke i madet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER

at Handicapradet afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet godkender kvalitetsstandarden for sundhedsplejen.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jargensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortreeder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptraening efter hospitalsbesag
i 2022

Beslutningstema

| denne sag sendes Tonder Kommunes kvalitetsstandard for genoptraening efter
hospitalsophold for 2022 til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

| henhold til sundhedslovens §140 skal Kommunalbestyrelsen tilbyde genoptraening til borgere,
som efter et hospitalsophold har et lzegefagligt begrundet behov for genoptraening.

Sundhedsloven palaegger kommunerne, at denne type genoptreening tilretteleegges i
sammenhang med de gvrige kommunale traeningstilbud efter Lov om Social Service. | den
forbindelse er det fastsat, at kvalitetsstandarder for genoptraening efter sundhedsloven
revideres arligt sammen med kvalitetsstandarder for treening efter Lov om Social Service.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en generel serviceinformation til borgerne om det
serviceniveau, der tilbydes fra kommunen. Kvalitetsstandarden for genoptraening efter
hospitalsophold for 2022 indeholder ikke aendringer i serviceniveauet set i forhold til geeldende
standarder for 2021.

Ventetiden til genoptreening efter hospitalsophold har de seneste ar lagt under 7 dage. | den
seneste opggrelse af de Nationale Mal for Sundhedsvaesenet opgjort for 2020 var ventetiden i
Tender Kommune i gennemsnit 5 dage. Det har derfor ikke veeret ngdvendigt for
traeningsafdelingen, at sende borgere til genoptraening hos private leverandgrer. Nar
traeningsafdelingen far behov for at sende borgere til genoptraening hos private leverandgrer,
vil der blive gennemfart tilsyn for at fglge op pa kvaliteten af genoptraeningen.

Genoptraeningsindsatsen ydes efter en individuel vurdering af borgerens behov for et
treeningsforlgb med terapeutstatte og eventuelt kombineret med selvtraening. | et succesfuldt
genoptraeningsforlab, er det vigtigt at statte borgeren i at finde og bruge egne ressourcer, og
sikre en god overgang til eksempelvis fysisk traening i den frivillige sektor.

Tender Kommune tilbyder saledes samme serviceniveau, som i den gaeldende
kvalitetsstandard for 2021.

Direktgren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 1. november 2021, pkt. 7:
at kvalitetsstandard for genoptraening efter hospitalsophold for 2022 godkendes,

at sagen sendes til hgring i Handicapradet og Zldreradet,

at Sundhedsudvalget behandler hgringssvarene pa december-madet, hvorefter

at indstillingen videresendes til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 7:

Indstillingen godkendt.

Irene Holk Lund deltog ikke i mgdet.

DIREKTZREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,



at Handicapradet afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet godkender kvalitetsstandarden for genoptreeningen efter hospitalsbesag.
Handicapradet er godt tilfreds med, at Tender kommune er hurtig ude med at falge op pa
genoptraening efter hospitalsophold.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jargensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortraeder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for genoptraening og
vedligeholdelsestraening i 2022

Beslutningstema

| denne sag sendes Tonder Kommunes kvalitetsstandarder for genoptraening og
vedligeholdelsestraening efter Lov om Social Service §86, stk. 1 og 2 for 2022 til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling

| henhold til Lov om Social Service §86 skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang arligt
revidere kvalitetsstandarderne for kommunal genoptraening og vedligeholdelsestraening.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en generel serviceinformation til borgerne om det
serviceniveau, der tilbydes fra kommunen. Kvalitetsstandarderne for genoptraening og
vedligeholdelsestraening er opdelt i falgende to selvstaendige dokumenter for at ggre dem mere
brugervenlige.

e Genoptreening omhandler afhjaelpning af fysisk funktionsnedsaettelse forarsaget af
sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlaeggelse.

¢ Vedligeholdelsestraening handler om treening af faerdigheder, som er nedsatte eller er i
risiko for at blive det pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sezerlige
sociale problemer.

Kvalitetsstandarden for genoptraening i 2022 efter §86.1 indeholder ikke sendringer i
serviceniveauet set i forhold til geeldende kvalitetsstandard for 2021. Formalet med
genoptraeningen er, at borgeren opnar samme eller bedst mulige funktionsevne igen, samt
forebygge tilbagefald.

Kvalitetstandarden for vedligeholdelsestraening i 2022 efter §86.2 er aendret i forhold til, at den
fremstar sa brugervenlig som muligt. Det er tydeliggjort, at visitationen foregar gennem
Sundhedsafdelingen. Formalet med vedligeholdelsestraening er, at borgerne gennem hjeelp til
vedligeholdelse af deres feerdigheder, opretholder et meningsfuldt hverdagsliv trods nedsat
funktionsevne. Derudover at forebygge behov for sygehusindlaeggelser eller andre tilbud efter
Lov om Social Service.

Treeningsindsatsen ydes efter en individuel vurdering af borgerens behov for et traeningsforlgb
med terapeutstgtte og eventuelt kombineret med selvtraening. | et succesfuldt
genoptraeningsforlab, er det vigtigt at statte borgeren i at finde og bruge egne ressourcer, og
sikre en god overgang til eksempelvis fysisk traening i den frivillige sektor.

Tender Kommune tilbyder sadledes samme serviceniveau som 2021.

Direktgren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 1. november 2021, pkt. 8:

at kvalitetsstandarderne for genoptraening og vedligeholdelsestreening for 2022 godkendes,
at sagen sendes til hgring i Handicapradet og Zldreradet,

at Sundhedsudvalget behandler hgringssvarene pa december-mgdet, hvorefter



at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 8:

Indstillingen godkendt.

Irene Holk Lund deltog ikke i mgdet.

DIREKTOREN FOR SOCIAL, ARBEJDSMARKED OG SUNDHED INDSTILLER,

at Handicapradet afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet godkender kvalitetsstandarden for genoptraeningen og
vedligeholdelsestraeningen.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jargensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortreeder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjeelp

Beslutningstema

| denne sag sendes Tonder Kommunes kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjeelp
2022 til politisk godkendelse.

Sagsfremstilling

| henhold til Lov om social service skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang arligt revidere
kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjeelp. Kvalitetsstandarden skal indeholde en
generel serviceinformation til borgere om det serviceniveau, der kan forventes fra kommunen.

Kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjeelp udger sammen med bestillerbudgettet
rammen om visitation til hjemmehjaelp. Visitation til hjemmehjeelp sker individuelt pa baggrund
af en faglig vurdering af den enkelte borgers funktionsniveau og behov. Med udgangspunkt i
det politisk fastsatte serviceniveau er der udarbejdet forslag til kvalitetsstandard for personlig
pleje og praktisk hjeelp for 2022.

Kvalitetsstandarden understgtter arbejdet med de syv milepaele fra sektorplanen for
eeldreomradet.

JKONOMI

Bestillerbudgettet for 2022 er pa 92,9 mio. kr. for kommunal og privat leverandar. Belgbet
er eksklusiv natberedskabet, og indeholder saerligt dyre enkeltsager, der finansieres af
hjemmeplejen. Omregning af bestillerbudgettet til den kommunale leverandgr giver et
timebudget pa 211.832 timer og 4.440 timer til private leveranderer. Det svarer til i alt
4.127 timer pr. uge. Til sammenligning var det i 2021 muligt at levere 4.097 timer pr. uge.

Lovgrundlag
Lov om social service

Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller, 1. november 2021, pkt. 9:

at kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjeelp for 2022 godkendes,
at sagen sendes til hgring i Aldreradet og Handicapradet,

at Sundhedsudvalget behandler hgringssvarene pa december-madet, hvorefter
at indstillingen videresendes til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 9:

Indstillingen godkendt.

Irene Holk Lund deltog ikke i mgdet.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,

at Handicapradet afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet tager kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjeelp til




efterretning.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jargensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortraeder deltog Allan Filt.



Godkendelse af kvalitetsstandard for madservice 2022

Beslutningstema

| denne sag sendes Tegnder Kommunes kvalitetsstandard for madservice 2022 til politisk
godkendelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal mindst en gang arligt revidere kvalitetsstandarder for personlig og
praktisk hjeelp, herunder madservice.

Kvalitetsstandarderne skal indeholde en generel serviceinformation til borgere om den hjeelp,
de kan forvente at fa fra kommunen. Serviceniveauet fastseettes af Kommunalbestyrelsen ud
fra lovgrundlaget.

Med udgangspunkt i det godkendte budget for 2022 er der udarbejdet forslag til
kvalitetsstandard for madservice for 2022. Det betyder, at antallet af forskellige hovedretter og
biretter, man kan veelge imellem hver uge fastholdes pa ti valgmuligheder. Det vil sige, at hvis
man benytter sig af madservice alle ugens syv dage, sa er der ti forskellige hovedretter og ti
forskellige biretter, man kan vaelge imellem til de syv dage. Man kan ogsa veelge at lade
kokkenet sammensaette en uges menu.

Der er nedsat et kostudvalg under Tgnder Feaelleskgkken. Kostudvalget bestar dels af
brugerrepraesentanter samt repraesentanter fra Aldreradet og plejepersonalet. Kostudvalget
vurderer om maden fra Tgnder Feelleskgkken er veltilbedredt og velsmagende via
prevesmagninger. Kostudvalget mgdes minimum fire gange arligt.

Lovgrundlag
Lov om social service

Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller, 1. november 2021, pkt. 10:

at kvalitetsstandard for madservice for 2022 godkendes,

at sagen sendes til hgring i Aldreradet og Handicapradet,

at Sundhedsudvalget behandler hgringssvarene pa december-mgdet, hvorefter
at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 10:

Indstillingen godkendt.

Irene Holk Lund deltog ikke i mgdet.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,

at Handicapradet afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet tager kvalitetsstandarden for madservice til efterretning med bemaerkning
om, at Handicapradet ser frem til den lovede brugerundersagelse.




Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jergensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortreeder deltog Allan Filt.



Godkendelse af politik for tilsyn med hjemmehjaelp 2022

Beslutningstema

| denne sag skal Tgnder Kommunes tilsynspolitik for tilbud efter servicelovens § 83
godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentligggre en tilsynspolitik for alle sine tilbud efter
Servicelovens § 83, dvs. personlig og praktisk hjeelp og madservice til borgere i eget hjem efter
reglerne om frit valg af leverander.

Tilsynspolitikken skal revideres og godkendes mindst én gang arligt i forbindelse med
fastlaeggelse af serviceniveauet for tilbud efter Servicelovens § 83 — det vil sige i forbindelse
med godkendelse af kvalitetsstandarderne for madservice og personlig pleje og praktisk hjeelp.

Pleje og Omsorg har udarbejdet en tilsynspolitik for Tender Kommune. Tilsynspolitikken
beskriver kommunens procedure for udferelse af tilsyn, og hvordan man felger op pa tilsynene
og sikrer, at den visiterede hjaelp svarer til borgernes behov.

Tilsynene omfatter private og kommunale leverandgrer af hjemmepleje og madservice.

Tilsynene er baseret pa dialog og leering. Der laegges saledes veegt pa, at tilsynene foregar i
dialog med alle parter, og at resultatet af tilsynet bidrager til udvikling. For at sikre en hgjere
grad af uvildighed i de kommunale tilsyn med hjemmeplejen og plejecentrene, som er omfattet
af tilsynspolitikken, har Tender Kommune indgaet en aftale med BDO Kommunernes Revision,
om at de gennemfarer tilsynene.

Ud over de kommunale tilsyn, som beskrives i Tilsynspolitikken, fares der tilsyn med
hjemmeplejen, plejecentre og sygeplejen fra henholdsvis Styrelsen for Patiensikkerhed,
Arbejdstilsynet og Fadevarestyrelsen.

Der er ikke foretaget aendringer i Tilsynspolitikken i forhold til udgaven fra 2021.

Der er i september 2018 gennemfart en brugertilfredshedsundersggelse blandt de borgere, der
modtager hjemmepleje og madservice. Undersggelsen var til behandling i Sundhedsudvalget
den 7. marts 2019. Der var planlagt en brugertilfredshedsundersggelsen i 2021. Pa grund af
COVID-19 og sygeplejekonflikten har der ikke vaeret ressourcer til at gennemfgre den.

Lovgrundlag
Lov om social service

Fagchefen for Pleje og Omsorg indstiller, 1. november 2021, pkt. 11:

at Tilsynspolitikken godkendes,

at sagen sendes til hgring i Aldreradet og Handicapradet,

at Sundhedsudvalget behandler hgringssvarene pa december-mgdet, hvorefter
at sagen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.



Beslutning fra Sundhedsudvalget, 1. november 2021, pkt. 11:
Indstillingen godkendt.
Irene Holk Lund deltog ikke i mgdet.

FAGCHEFEN FOR PLEJE OG OMSORG INDSTILLER,

at Handicapradet afgiver hgringssvar.

BESLUTNING

Handicapradet godkender politikken.

Anette Abildgaard, Henning Gad, Jens Petersen, Anne Hvidberg Jargensen og Bjarne
Lund Henneberg deltog ikke behandlingen af dette punkt.
Som stedfortraeder deltog Allan Filt.
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