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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-11-20

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens made.
Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt med den tilfajelse, at der gives en orientering om sanktioner under punkt 10 "Gensidig
orientering".



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 31. august 2021 - Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

00.32.00-S00-6-21
Beslutningstema

Budgetopfelgning pa udvalgets budgetomrade. De generelle forhold fra budgetopfelgningen indgéar i den samlede
budgetopfelgning for kommunen.

Sagsfremstilling

I folge kommunens @konomiske Procedurer skal fagudvalgene behandle forventninger til rsregnskabet ved to arlige
budgetopfalgninger. Denne budgetopfelgning pr. 31.8. skal sikre budgetoverholdelse af budget 2021 samt tid til at
gennemfore eventuelle korrigerende tiltag, som kan sikre budgetoverholdelse for 2022.

Fagudvalgene er palagt at ledsage eventuelle forventede merforbrug med forslag til finansiering indenfor
bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til sikring af fremtidig budgetoverholdelse. Dette indeberer ogsa, at
fagudvalgene har ansvaret for at fremsette forslag til nedjustering af serviceniveauet, saledes at dette bringes i
overensstemmelse med det udmeldte budget.

Samlet for Arbejdsmarkedsudvalget forventes et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr.

Den vesentligste afvigelse er mindreudgifter til dagpenge pa 5,4 mio. kr. Heri er der indregnet en negativ tillegsbevilling,
som folge af midtvejsreguleringen af det budgetgaranterede omride, som for Arbejdsmarkedsudvalget udger 10 mio. kr.
Det resterende af midtvejsreguleringen pa 4,8 mio. kr. er indregnet pd fortidspensionerne under Socialudvalget.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at budgetopfelgningen pr. 31. august 2021 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes, og
at de generelle bemerkninger indgéar i den samlede budgetopfelgning for Tender Kommune.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget budgetopfelgning pr 31 August 2021



Punkt 3: Strategi for at tiltraekke og udvikle flere mellemlange videregaende
uddannelser - efter horing

15.00.00-P15-1-21
Beslutningstema

I denne sag sendes "Strategi for tiltreekning og udvikling af flere mellemlange videregaende uddannelser i Tender
Kommune" til politisk godkendelse efter horing.

Historik

P& Kommunalbestyrelsesmadet den 17. december 2020 blev der godkendt en initiativretssag omkring udarbejdelse af en
strategi for at tiltreekke og udvikle mellemlange videregéende uddannelser i Toender Kommune. Pa
Kommunalbestyrelsesmedet blev opgaven overdraget til Arbejdsmarkedsudvalget.

Pé baggrund af beslutningen i Kommunalbestyrelsen den 17. december 2020 og Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar
2021, blev der udarbejdet en procesplan for udarbejdelse af en strategi, som skal tiltraekke og udvikle mellemlange
videregdende uddannelser i Tender Kommune.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made den 9. juni 2021 lagde udvalget sig fast pa en raekke fokuspunkter, som skulle vare
pejlemarker for strategien.

Sagsfremstilling

Der blev pd Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 3. februar 2021 besluttet at nedsatte en styregruppe. Malet for
styregruppens arbejde var at sikre et bredt ejerskab, bred involvering samt flere vinkler ind i arbejdet omkring
udarbejdelsen af strategien.

Styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget er igennem foraret blevet introduceret for en reekke input og vikler gennem
inddragelse af en reekke interessenter. Interessenterne har givet input til retning og indhold i strategien.

Pa udvalgsmedet den 9. juni har styregruppen praesenteret Arbejdsmarkedsudvalget for de konklusioner, som gruppen har
gjort sig pa baggrund af de forskellige moder og opleg. Til medet dreftede styregruppen og Arbejdsmarkedsudvalget
hvilke pejlemarker, som pa baggrund af konklusionerne, skulle danne retningen i strategien.

Der er nu udarbejdet et udkast til strategien. Strategien er udarbejdet pa baggrund af de pejlemarker, som er peget ud 1
forarets proces. Der er ud over to overordnede pejlemarker fremhavet en raekke underliggende strategiske
indsatsomrader med bade kort og langt sigte.

Strategiens to pejlemaerker og tilherende indsatsomrader er:
1. Tiltreek konkrete uddannelsestilbud

¢ Det socialpaedagogiske omrade
e Efter- og videreuddannelse indenfor industrien
¢ Uddannelser relateret til turismeomradet

2. Understet den langsigtede udvikling af Tender som uddannelseskommune

o Strategiske partnerskaber
¢ Studie-og bosxtningsmilje
¢ Tilknytning og fastholdelse

Direktoren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, 11. august 2021, pkt. 5.:

at oplaeg til strategi for udvikling og tiltreekning af flere mellemlange videregaende uddannelser sendes i hering i
Handicapradet, Ungeudvalget, Landdistrikts- og Bos@tningsudvalget, Sundhedsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget,
Socialudvalget, Bern- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og @konomiudvalget, og

at Arbejdsmarkedsudvalget behandler heringssvarerne med henblik pé efterfelgende videresendelse af strategien med
anbefaling til Kommunalbestyrelsen.

Arbejdsmarkedsudvalget, 11. august 2021, pkt 5:
Indstillingen godkendt.
Leif Hoeg deltog ikke under punktet.



Sagen genoptaget

Heringssvarene fra Handicapradet, Ungeudvalget, Landdistrikts- og Bos@tningsudvalget, Sundhedsudvalget, Teknik- og
Miljeudvalget, Socialudvalget, Born- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og @konomiudvalget fremgar af
vedlagte bilag.

Der er en generel opbakning til strategien og til det videre arbejde med at konkretisere strategien i en handleplan.
Rettelser pa baggrund af heringen er markeret med gul i den vedhaftede udgave af strategien.

Direktoren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at "Strategi for tiltreekning og udvikling af flere mellemlange videregdende uddannelser i Tonder Kommune" godkendes,
0g

at Arbejdsmarkedsudvalget behandler heringssvarene, og

at strategien videresendes med anbefaling til behandling i Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Tiltreekningsstrategi (efter horing).pdf

Tiltreekningsstrategi_opslag (efter hering).pdf

Heringssvar



Punkt 4: Den aktuelle rekrutteringssituation

15.00.00-G01-191-21
Beslutningstema

I denne sag orienteres om den aktuelle rekrutteringssituationen, og der skal tages stilling til udarbejdelse af en
handlingsplan pé rekrutteringsomradet.

Sagsfremstilling

I Tender Kommune var den aktuelle ledighedsprocent i juli 2021 blandt jobparate ledige pa 2,1 %, hvilket var det laveste
niveau siden 2008.

I februar 2021 havde Tender Kommune tet pd 700 fuldtidspersoner pé a-dagpenge, hvilket var det hgjeste niveau
indenfor de seneste 3 ar. Antallet var faldet til i alt 305 fuldtidspersoner i juli 2021, hvilket var 10 % under niveauet for
juli 2019. En del af den aktuelle ledighed er korttidsledighed mellem job. I Syddanmark var ledighedsprocenten til
sammenligning pé 3,0 %, og der havde veeret et fald pa 2,0 % i antallet af fuldtidspersoner pa a-dagpenge fra juli 2019 til
juli 2021. For hele landet var ledighedsprocenten pé 3,5 %, og der havde veret en stigning pa 11,3 % i antallet af
fuldtidspersoner pa a-dagpenge siden juli 2019.

Udviklingen i ledigheden har betydet, at der indenfor specifikke brancher er vanskeligt, at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft. Det opleves eksempelvis indenfor restauration, service, rengering, hindverksfag og butiksomradet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder hvert kvartal en status pa den aktuelle rekrutteringssituation pa
det danske arbejdsmarked. Undersogelsens resultater kan bruges som indikatorer for omfanget og karakteren af
virksomhedernes rekrutteringsudfordringer i Danmark. Den seneste undersegelse er fra juni 2021. Resultaterne af den
naste undersoggelse bliver offentliggjort i begyndelsen af oktober 2021, og hvis den er klar vil den blive prasenteret pa
udvalgsmedet.

Undersggelsen fra juni 2021 viste, at der i Sydjylland var 57 % forgeves rekrutteringsforseg indenfor faglerte temrer, 34
% indenfor rengaring, 45 % indenfor social- og sundhedsassistenter mv. Med den seneste udvikling i ledigheden forventes
rekrutteringssituationen, at vaere blevet forvarret.

Pé den korte bane ivearksattes i den kommende tid en rackke tiltag for at imgdekomme udfordringerne, og hjalpe
virksomhederne med at fa kvalificeret arbejdskraft. Jobcenteret atholder jobdating i Tenderhallerne den 8. oktober. Det
med henblik pé at skabe match mellem de ledige borgere og virksomhederne. Jobcenteret vil i den kommende periode
lebende synliggere i Ugeavisen 10 profiler der sgger job. Derudover har jobcenteret intensiveret den opsegende indsats
overfor virksomheder.

Den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet i Danmark tyder p4, at rekrutteringssituationen i hele landet og herunder ogsa
Teonder Kommune kan blive yderligere forvarret til naeste ar.

I en tid med lav ledighed skal der arbejdes med nye lesninger, for at kunne imgdekomme virksomhedernes behov for
kvalificeret arbejdskraft.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,

at der udarbejdes en handleplan pa rekrutteringsomradet.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

Rekrutteringssurvey-juni-2021



Punkt 5: Etablering af tveergiende visitationsteam

15.00.00-P20-6-21
Beslutningstema

I denne sag forelaegges oplag til etablering af et tveergdende visitationsteam for tilflyttere pa offentlig forsergelse til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Forligskredsen bag budgetaftalen for 2022 har prioriteret udsatte bern og unge, tidlig opsporing, samt en staerk
forebyggende indsats, der giver bedre muligheder for et godt barneliv. Et fokuspunkt i budgetforliget var kernevelfzerden,
og videre at vise ansvarlighed i forhold til de borgere, der har brug for hjeelp, herunder pa det specialiserede socialomrade.
Der blev i den forbindelse afsat 0,5 mio. kr. til etablering af et tvaergaende visitationsteam, som skal hjelpe tilflyttere pa
offentlig forsergelse gennem en tidlig indsats.

Et vaesentlig fokusomrade for det tveergdende visitationsteam er en tidlig indsat overfor potentielle udsatte bern der flytter
til kommunen. Etableringen af det tveergaende visitationsteam indgér, som en del af den gkonomiske handleplan pé bern
og unge omradet.

I Tonder Kommunes Visions- og Strategiplan 2018-2022 er der fastlagt et méal om at nedbringe antallet af borgere uden
for arbejdsmarkedet.

Etableringen af et helhedsorienteret tveergéende visitationsteam for tilflyttere pa offentlig forsargelse blev ogsa rejst i en
sag efter initiativretten pd Kommunalbestyrelsesmedet den 25. februar 2021. Som led i Tender Kommunes
Beskeftigelsesplan er der fokus pa nedbringelse af ledighed med en serlig indsats for at hjelpe tilflyttere, der star leengst
vk fra arbejdsmarkedet. Mélet er her selvforsergelse gennem uddannelse eller arbejde.

Forvaltningen har udarbejdet et oplag til etablering af et tvaergaende visitationsteam.
Det tvaergéende visitationsteam har til formal:

e At give en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats til borgere pa offentlig forsergelse i den forste periode efter
tilflytningen.

o At sikre en tidlig opsporing og staerk forebyggende indsats, for at sikre bedre muligheder for et godt barneliv for
udsatte bern og unge.

¢ At borgerne kan blive en aktiv del af arbejdsmarkedet og foreningslivet.

¢ At eventuelle problematikker opspores tidligt, og athjelpes med den nadvendige indsats.

Malgruppen for det tveergdende visitationsteam er tilflyttere, der star uden for arbejdsmarkedet og er pé offentlig
forsargelse. Det er nermere defineret, som kontanthjeelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, der er henholdsvis
aktivitetsparate og uddannelsesparate. Denne malgruppe udger arligt ca. 100 voksne borgere. Derudover kan det
tvaergdende visitationsteam ogsa inddrages, hvis der viser sig behov blandt andre tilflyttere pd offentlig forsergelse.

Organisering af det tveergdende visitationsteam

Nar borgerne i mélgruppen flytter til Tender Kommune, ansgger de om kontanthjzelp eller uddannelseshjelp. |
forleengelse af ansggningen bliver der atholdt en visitationssamtale. I visitationssamtalen afklares borgernes
arbejdsmaessige og uddannelsesmaessige forhold. Der bliver som noget nyt i visitationssamtalen afdaekket enkelte
spergsmal vedr. familiemessige forhold om hjemmeboende bern mv. Normalt ville borgeren derefter have yderligere to
samtaler inden for de forste tre maneder med en sagsbehandler pa arbejdsmarkedsomrédet.

Med den nye indsats medes borgeren med sin sagsbehandler og det tveergaende visitationsteam med en hoj
samtaleintensitet. Barn og familie inddrages, som noget nyt, hvis tilflytterne har bern. Dette fordi problematikker i
familien kan tage leengere tid at opspore. En tidlig og steerk forbyggende indsats i forhold til den familiemaessige del skal
her vaere med til at sikre den rette helhedsorienterede hjelp, til sikring af bedre muligheder for et godt barneliv. Det
kombineret med et koncentreret forlab skal danne de bedste rammer for, at kunne hjalpe borgerne godt pa vej mod
beskeeftigelse eller uddannelse. Borgerne skifter, som udgangspunkt ikke sagsbehandlere efter afsluttet forleb i det
tveergdende visitationsteam.



Det tvaergéende visitationsteam kommer til at besté af sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter fra
arbejdsmarkedsomradet og ungeindsatsen, sagsbehandlere fra bern og familie. Efter behov vil der derudover indga
medarbejdere fra andre omrader i kommunen, sdsom eksempelvis borgerservice, socialpsykiatrien, radgivningscenteret og
sundhedsafdelingen.

Tids- og handleplan

Forvaltningen udarbejder en handlingsplan til forberedelse af medarbejdernes arbejdsgange i relation til det tvaergaende
visitationsteam. Det er malet, at borgere kan modtages af det tveergdende visitationsteam fra og med januar 2022. 1 2022
gives der halvéarlig status pa arbejdet i det tveergdende visitationsteam til Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget.

Sagen behandles i1 oktober 2021 pa udvalgsmederne i Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget.

Sagen forelegges med forbehold for, at udvidelsesforslaget om etablering af det tvaergédende visitationsteam godkendes i
forbindelse med 2. behandling af budget 2022 den 14. oktober 2021.

Okonomi

Der er afsat 0,5 mio. kr. til det tvaergdende visitationsteam i 2022 og fremadrettet. Midlerne skal primert anvendes til
myndighed og/eller foranstaltning pé bern og familicomradet i forbindelse med deres deltagelse i det tvaergédende
visitationsteam.

Direktoren for Social, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller,

at oplaeg til etablering af det tvaergdende visitationsteam godkendes, og
at indstillingen videresendes til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt med den bemarkning om, at forvaltningen afdeekker mulighederne for afrapportering.

Jesper Steenholdt deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 6: Status pa projekt ""Din vej til job og uddannelse"

15.00.00-P20-20-20
Beslutningstema

I denne sag gives en status pa indhold og indsatser i projekt "Din vej til job og uddannelse".
Historik

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budgettet 2021-2022 at prioritere midler til projekt "Din vej til job og
uddannelse". Den arlige budgetramme er pé 2,0 mio. kr.

En forudsaztning for investeringen var, at storre prevehandlinger vil skulle besluttes af Arbejdsmarkedsudvalget, inden de
blev igangsat eller justeret.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgsmedet i december 2020 blev de justerede prevehandlinger godkendt.
Sagsfremstilling

Projekt "Din vej til job og uddannelse" har samlet set til formal at bidrage til en reduktion af de ca. 2.800 personer pa
offentlig forsergelse i Tender Kommune gennem utraditionelle indsatser og mal.

Projektet er centreret omkring den metodiske tilgang samskabelse kombineret med de tre prevehandlinger. Samskabelse
og en ressourceorienteret tilgang er gennemgaende i bade samtaler, indsatser og handlinger i projektperioden.

Samskabelsestilgangen er i trdd med ministermalet i 2021 og 2022 omkring verdighed i sagsbehandlingen, idet tilgangen
tager afset i den enkeltes onske og mulighed for at finde egne lgsninger.

Projektet understotter Tonder Kommunes mél i Visions- og Strategiplanen om at nedbringe antallet af borgere pa offentlig
forsergelse merkbart.

Projektets justerede provehandlinger er:

1. Motionsprojekt, som bestar af to forandringsagenter, som er forankret i Unge i Uddannelse. Forandringsagenterne
vil via hold- og individuelle forleb og med stort fokus pé fysisk treening motivere uddannelseshjelpsmodtagere til
job/uddannelse.

2. Jobcoachen er forankret i Jobcenter Tonder. Jobcoachen vil med en reduceret sagsstamme og en kombineret rolle
som sagsbehandler/virksomhedskonsulent/mentor lave intensive individuelle forlgb, hvor motivationsarbejde og en
ressourcetilgang er omdrejningspunktet.

3. Individuel gkonomisk stette i projektperioden.

Malgruppen for prevehandlingerne er overordnet set borgere pa offentlig forsergelse i alderen 18 - 67 ar, som ikke har
voldsomt komplekse problemstillinger. Den primare mélgruppe vil veere kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere.

Med baggrund i Arbejdsmarkedsudvalgets enske om at folge resultaterne i projektet teet modtager
Arbejdsmarkedsudvalget kvartalvise afrapporteringer.

De forelgbige indsatser og resultater praesenteres i det vedhaftede notat. Fra notatet kan fremhaves, at

o Afde 18 borgere som har varet tilknyttet jobcoachen, er fem géet i ordinert arbejde, en startet som elev og seks har
lennede timer, hvor de far supplerende ydelse fra Tender Kommune.

o Afde 14 borgere som har varet tilknyttet forste holdforleb ved forandringsagenterne, er en gaet i ordinzrt arbejde
og tre startet i ordinar uddannelse/som elev. Yderligere fire har faet praktikaftaler.

Arbejdsmarkedsudvalget har i forbindelse med afrapporteringen mulighed for at bede forvaltningen om, at udarbejde
oplaeg til @ndringer i indholdet af provehandlingerne, hvis de vurderer, at der er behov herfor.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Jesper Steenholdt deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Status projekt Din vej til job og uddannelse, september 2021, ver.3



Punkt 7: Status pa arbejdsmarkedsomradets investeringer 1. halvar 2021

15.00.00-S49-1-20

Beslutningstema

Status pa arbejdsmarkedsomréadets investeringer for 1. halvar 2021 til orientering.
Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af Tender Kommunes budget for 2016 blev der indenfor rammerne af Arbejdsmarkedsudvalgets budget
afsat en investeringspulje. Investeringerne i Tonder Kommune skal bade vare med til at fa flere af
arbejdsmarkedsomradets malgrupper i beskeftigelse, og bane vejen for et styrket samarbejde med virksomhederne om
jobformidlinger og virksomhedsrettede forleb.

Det overordnede formal med investeringerne pa arbejdsmarkedsomréadet er, at nedbringe antallet af borgere pé offentlig
forsergelse merkbart, og derigennem understatte Tonder Kommunes Visions- og strategiplan 2018-2022.

Den samlede arlige investering for 2021 udger 6,2 mio. kr. Investeringerne skal bidrage med en besparelse pa
overforselsudgifter svarende til, at hver gang der investeres 1 kr. skal det medfere en besparelse pa 1,25 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret investeringer, der har fokus pa en styrket indsats indenfor folgende to omrader:

1. Styrkelse af formidlingsindsatsen og rekrutteringsindsatsen. Serviceringen og samarbejdet med de lokale
virksomheder i Tender Kommune, og herunder, at afkorte ledighedsforlebet for de steerkere mélgrupper og
forebygge, at de hanger fast i ledighed.

2. Indsatser pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet, der skal bidrage til en fremrykning af raskmeldinger.

Der er udarbejdet en opgerelse for 1. halvar 2021. Der er mange forhold, som pévirker udviklingen pa
arbejdsmarkedsomradet, som eksempelvis samfundskonjunkturer, s& det er ikke muligt, at give et isoleret resultat af
investeringerne. I 1. halvar 2021 har situationen omkring COVID-19 i stor grad pavirket resultaterne af investeringerne.
Det skyldes, at reglerne pa sygedagpenge er blevet lempet af hensyn til COVID-19, og derudover har der varet en stor
stigning 1 antallet af dagpengemodtagere bade i Tonder Kommune og pa landsplan.

Der er i opgerelsen af effekten pé investeringen taget udgangspunkt i de omrader pa arbejdsmarkedsomradet, hvor
investeringerne direkte skulle bidrage til en mere gunstig udvikling. Der er i opgerelsen ikke taget hgjde for COVID-19.

Tender Kommune har i 1. halvar 2021 sammenlignet med 1. halvar 2020 haft et fald i antallet pa offentligt forsergelse pa
37 fuldtidspersoner inkl. fartidspension, hvilket svarer til et fald pa 0,7 %. I Region Syddanmark som helhed, har der til
sammenligning varet en stigning i antallet pa offentlig forsergelse pa 0,4 %. Det er lykkedes, at fa hjulpet rigtig mange ud
pa arbejdsmarkedet efter genabningen i foraret 2021. De seneste tal for juli maned 2021 viser, at Tender Kommune havde
8 faerre fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse end i juli maned 2019. Udviklingen skal ses i sammenheang med, at der
var 191 flere fuldtidspersoner i 1. halvir 2021 sammenlignet med 1. halvar 2019, som var for COVID-19.

Der ses en effekt af investeringerne i forhold til jobformidling og den virksomhedsrettede indsats.

Pa grund af COVID-19 har der i 1. halvar 2021 veeret lempeligere regler pa sygedagpengeomradet, som har betydet, at
flere kan blive laengere tid pa sygedagpenge. Derudover har flere fdet mulighed for at modtage sygedagpenge pé grund af
COVID-19. Pé sygedagpenge- og jobafklaringsomradet ses derfor ingen skonomisk effekt af investeringen i 1. halvér
2021. I januar 2021 var der 87 flere fuldtidspersoner pa sygedagpenge og jobafklaring sammenlignet med januar 2020. I
juli 2021 var det lykkedes, at nedbringe antallet af borgere pa sygedagpenge og jobklaring, sé det var nede pa 20
fuldtidspersoner over niveauet for juli 2020.

Investeringerne har samlet bidraget med en nettobesparelse pa 3,112 mio. kr. i 2021, og derudover 2,029 mio. kr. 1 2022.
Det giver en samlet besparelse pa 5,141 mio. kr. Derudover har investeringerne bidraget til, at arbejdsmarkedsomradet har
kunnet handtere denne store stigning i ledige og borgere pa sygedagpenge pa grund af COVID-19.

Baggrunden for investeringsstrategien er refusionsreformen pa beskaftigelsesomradet, der tridte i kraft den 1. januar
2016. Refusionsreformen giver kommunerne et storre incitament til at investere i at fa ledige tilbage pé arbejdsmarkedet.

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,



at afrapporteringen pé arbejdsmarkedsomradets investeringer for 1. halvar 2021 tages til efterretning.
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Jesper Steenholdt deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Afrapportering pa investeringer 1. halvir 2021



Punkt 8: Ankestatistik 1. halvar 2021

15.00.00-K07-2-21

Beslutningstema

Der orienteres om Ankestyrelsens statistik pa social- og beskaftigelsesomradet for forste halvar af 2021.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udarbejdet statistik pa social- og beskeftigelsesomradet for forste halvar af 2021. I perioden januar til
juni 2021 har Ankestyrelsen samlet set behandlet 73 klagesager vedrerende Tender Kommune. Ud af de 73 sager vedrarer
30 sager arbejdsmarkedsomradet. Der har samlet set vaeret behandlet i alt ca. 5300 borgersager pa beskeaftigelsesomradet
(inklusiv Unge i Uddannelse) i Tender Kommune i perioden.

Ankestyrelsen har behandlet i alt 9 sager efter Lov om aktiv socialpolitik. Det er typisk kontanthjelpssager, hvor der er
klaget over afgerelser der relater sig til ydelsesdelen.

Ud af de 9 sager er 8 blevet stadfeestet og 1 blevet @ndret efter Ankestyrelsens behandling. Nér en sag @ndres af
Ankestyrelsen betyder det, at de har truffet en anden afgerelse end kommunen. Pé ydelsesdelen giver det samlet set en
omgerelsesprocent pé 11.

Omggerelsesprocenten beregnes ud fra de sager, Ankestyrelsen har behandlet og afgjort i perioden. De afgjorte sager kan
bade vare sager, hvor sagen er modtaget af ankestyrelsen i 2020 samt forste halvdel af 2021. Afviste sager er ikke med i
beregningen af omgerelsesprocenten. Det er vigtigt at bemaerke, at omgerelsesprocenten skal ses i lyset af det antal
afgerelser, der er truffet. Fa sager kan derfor give en hgj omgerelsesprocent.

Ydelsesafdelingen har kommenteret pé statistikken og beskriver, at der generelt er en hgj faglig kvalitet i
sagsbehandlernes afgarelser. Dette afspejles ogsé i det lave niveau af klagesager. I forste halvdel af 2021 har
ydelsesafdelingen haft fokus pa implementering af et nyt ydelsesudbetalingssystem. Nogle af de endrede sager, relaterer
sig til fejl genereret af de it-systemer, som stetter op om sagsbehandlingen.

I sager behandlet efter Lov en aktiv beskeaftigelsesindsats drejer det sig typisk om sager, der relaterer sig til indsatsdelen
af kontanthjelpsomradet. Her er hovedparten af afgarelserne stadfaestet. En enkelt sag er afvist. En afvisning kan skyldes,
at sagen er indsendt for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den rette klageinstans.

Pa sygedagpengeomradet har Ankestyrelsen behandlet i alt 17 klager. Generelt karakteriseres forste halvar af 2021 pa
sygedagpengeomradet ved at vere preget af forlengelser af retten til sygedagpenge, hvorfor antallet af klager ogsa er
lavere end normalt.

Ud af de 17 klager er 3 afgerelser blevet @ndret og 2 er blevet hjemvist. Nar en sag bliver hjemvist, er det typisk fordi
Ankestyrelsen beder kommunen om at belyse sagen yderligere og derefter treeffe en ny afgerelse. Pa
sygedagpengeomradet giver det en omgerelsesprocent pa 29, som er noget hgjere end landsgennemsnittet. Her er det
vigtigt at bemaerke, at omgerelsesprocenten afspejler 5 afgerelser.

For to af de omgjorte sager drejer det sig om, at afgerelsen skal treeffes efter en anden paragraf, men hvor Jobcenteret
stadig har medhold i sagen. I en enkelt sag bliver sagen genoptaget med tilbagevirkende kraft, og pa ydelsessiden er der to
sager som relaterer sig til beregning af sygedagpenge til arbejdsgiverrefusion.

Generelt bliver bade hjemviste og @ndrede sager altid droftet pé tvaers af forvaltninger og afdelinger for lebende at sikre,
at kommunens afgorelser treffes efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen.

Et samlet overblik over fordelingen af afgarelser pd beskaftigelsesomradet er vist herunder:

Afgerelsestype Sagstype
Lov om aktiv Lov om Lov om
beskaftigelsesindsats  aktiv sygedagpenge
socialpolitik
Tonder Afvisning 1 - -

Hjemvisning - - 2



Stadfaestelse 3 8

Andring/ophaevelse - 1
I alt 4 9
Omggerelsesprocent 0 11
Landstotal Afvisning 59 295
Hjemvisning 49 323
Stadfaestelse 533 2057
Andring/ophavelse 61 468
I alt 702 3143
Omgerelsesprocent 17 28

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Jesper Steenholdt deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Ankestatistik 1. halvar 2021, 1 version.pdf
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Punkt 9: Forslag til politisk medekalender 2022

00.01.00-P00-1-21
Beslutningstema

Udvalget traeffer beslutning om forslag til politisk medekalender 2022 for eget omrade. Herefter sendes den samlede
medekalender til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

J1. Styrelsesloven skal Kommunalbestyrelsen treffe beslutning om, hvornar og hvor ordinere meder skal aftholdes.
Magdeplanen med tid og sted for mederne skal offentliggeres i begyndelsen af hvert regnskabsar.

Administrationen har udarbejdet forslag til en politisk medekalender, som omfatter de stiende udvalg, @konomiudvalget
og Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Direktionen indstiller,

at forslag til medekalender 2022 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Jesper Steenholdt deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag
Politisk megdekalender 2022 1. halvar.pdf
Politisk medekalender 2022 2. halvar.pdf

Forkortelser og madekadence .pdf



Punkt 10: Gensidig orientering

15.00.00-G00-25-20
Beslutningstema
Orientering til udvalget.
Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformanden:

Orientering fra forvaltningen:

¢ Orientering om opstart af FGU i oktober 2021.

e Awardshow skifter navn til Erhvervslivets Prisuddeling - Vi hylder erhvervslivet i Tonder Kommune. Arets
prisuddeling atholdes den 22. november kl. 16.30 p& Ecco Conference Centre.

¢ Orientering om indsatser pa socialomradet.

Orientering fra udvalgsmedlemmer, der er medlemmer af diverse rad:

Fagchefen for Arbejdsmarked indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Indstillingen godkendt. Forvaltningen orienterede udover punkterne om status pa sanktioner.

Jesper Steenholdt deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 11: Eventuelt

15.00.00-GO1-371-20



Punkt 12: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-18

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at
trykke pa "Godkend".
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