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Virksomhedsbesag pa en lokal CSR-virksomhed

Beslutningstema
Udvalget besgger en lokal CSR-virksomhed.

Sagsfremstilling

Udvalget skal besage en virksomhed beliggende i Tender Kommune, der aktivt arbejder med CSR. CSR er en
forkortelse for Corporate Social Responsibility, der handler om, at virksomheder udviser social ansvarlighed og

tager medansvar for det omkringliggende samfund.
Udvalgsmadet starter kl. 15.00 hos:
Zebotek Tonder A/S

Galgestramvej 3a
6270 Tgnder

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen er taget til efterretning.

Randi Damstedt deltog ikke i mgdet.



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen til dagens mgde.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Randi Damstedt deltog ikke i mgdet.



Budgetopfalgning pr. 31. august 2023 - Arbejdsmarkedsudvalget omrade

Beslutningstema

Budgetopfelgning pa Arbejdsmarkedsudvalget budgetomrade. De generelle forhold fra budgetopfglgningen indgar i

den samlede budgetopfalgning for kommunen.

Sagsfremstilling

| falge kommunens Pkonomiske Procedurer skal fagudvalgene behandle forventninger til arsregnskabet ved to
arlige budgetopfalgninger. Budgetopfalgningen pr. 31.8. skal sikre overholdelse af budget 2023 og sikre
ngdvendige tiltag i relation til budgetlaegningen for 2024.

Fagudvalgene er palagt at ledsage eventuelle forventede merforbrug med forslag til finansiering indenfor
bevillingsrammen, herunder handlingsinitiativer til sikring af fremtidig budgetoverholdelse. Dette indebaerer ogsa, at
fagudvalgene har ansvaret for at fremsaette forslag til nedjustering af serviceniveauet, saledes at dette bringes i

overensstemmelse med det udmeldte budget.
Samlet for driftsomraderne under Arbejdsmarkedsudvalget forventes et mindreforbrug pa 8,4 mio. kr. Afvigelsen er
fordelt med et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr. til kontante ydelser, mindreforbrug pa driftsudgifter til aktivering pa 3,9

mio. kr. og et mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. under arbejdsmarkedsomradets serviceudgifter.

| det forventede resultat er der indregnet en positiv tillaegsbevilling, som fglge af midtvejsreguleringen af det

budgetgaranterede omrade, som for Arbejdsmarkedsudvalget udger 14,1 mio. kr.

DIREKTIONEN INDSTILLER,

at budgetopfalgning pr. 31. august 2023 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes, og

at generelle bemzerkning indgéar i den samlet budgetopfglgning for Tender Kommune.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Randi Damstedt deltog ikke i mgdet.



Beskeeftigelsesplan 2024

Beslutningstema
Under dette punkt skal udvalget godkende forslag til malene i Beskaeftigelsesplan 2024.

Historik

Den 7. juni 2023 holdt Arbejdsmarkedsudvalget temamade med en raekke interessenter fra Handicapradet,
FAEldreradet, uddannelsesinstitutioner, virksomhedsrepraesentanter fra Jobcenter Tanders Virksomhedsnetvaerk og
Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i Tender Kommune. Formalet med temamgdet var at fa input til
beskeeftigelsesplan 2024. Den 13. september 2023, prioriterede Arbejdsmarkedsudvalget temaer og indsatser til

Beskeeftigelsesplan 2024.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesplanen er Arbejdsmarkedsudvalgets strategiske styringsveerktgj for beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesministeren har viderefert alle fem ministermal fra 2023 til 2024:
» Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
* Flere ledige skal opkvalificeres
* Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsgrgende
* Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse
» Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Arbejdsmarkedsudvalget skal udover ministermalene fastleegge lokalpolitiske mal.

Forvaltningen har udarbejdet et oplaeg til de lokalpolitiske mal og underliggende mal til ministermalene for

beskeeftigelsesindsatsen i Tender Kommune. De lokalpolitiske mal centrerer sig om fglgende temaer:

¢ Antallet pa offentlig forsergelse

« Unge pa uddannelseshjeelp - vejen til beskeeftigelse og uddannelse
» Forebyggelse af sygefraveer

¢ Hjeelp til en god start

Ministermalene og de lokalpolitiske mal skal indarbejdes i Beskaeftigelsesplan 2024. Det faerdige oplaeg il

Beskaeftigelsesplan 2024 behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgsmadet i november 2023.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at forslag til malene i Beskeeftigelsesplan 2024 godkendes.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Randi Damstedt deltog ikke i madet.



Integrationspolitik 2024-2027

Beslutningstema

| denne sag skal Tender Kommunes Integrationspolitik 2024-2027 samt Strategi for integration af flygtninge i

Tender Kommune 2024-2027 behandles, med henblik pa fremsendelse i haring og efterfalgende godkendelse.

Historik

Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. juni 2020 Teander Kommunes politik pa integrationsomradet for perioden
2020-2023. Den geeldende politik blev udarbejdet, som faglge af en del lovgivningsmaessige aendringer pa

flygtningeomradet, og med udgangspunkt i en revidering af kommunens farste Integrationspolitik fra 2013.

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i april 2023, at der skulle foretages en revidering af politikken.

Sagsfremstilling

Tonder Kommunes Integrationspolitik 2024-2027
Integrationspolitikken beskriver visionen for integrationen i lokalsamfundet af de udenlandske borgere og deres

familier, der kommer som flygtninge og bliver bosat i kommunen.

Politikken skal understette fokuspunktet Den aktive borgeri Tender Kommunes Visions- og Strategiplan 2022-
2025.

Visionen pa integrationsomradet er, at alle nytilkomne flygtninge bliver aktive medborgere. Medborgere, der tager
ansvar for eget liv og egen integration, og som har et snske om at integrere sig gennem lokale faellesskaber og pa

arbejdsmarkedet.

For at realisere visionen er det vigtigt, at der er fokus pa integration, selvforsgrgelse og hjemrejse. Det skal taenkes

ind pa tveers af alle de kommunale fagomrader, bade pa politisk og administrativt niveau.

Integration kan ikke lgses sneevert af det offentlige. Integrationen opstar og lykkes i feellesskabet mellem den

enkelte flygtning, kommunen, civilsamfundet og frivillige/sociale organisationer.

Strategi for integration af flygtninge i Teander Kommune 2024-2027
Strategien saetter retning for, hvordan vi realiserer politikkens vision. Strategien skal veere med til at sikre, at
flygtninge som kommer til Tender Kommune har de samme muligheder som alle andre borgere i kommunen.

Samtidigt oplister den seerlige initiativer og indsatser, som vedrgrer netop denne malgruppe.

Indsatserne er beskrevet med udgangspunkt i den lovgivning, som er specifikt for malgruppen, ligesom den

beskriver, hvordan vi i Tender Kommune vil realisere omradespecifikke tiltag.

Indsatserne er opdelt i tre spor, der illustrerer det tidsmaessige perspektiv i opgaven:
e En ny start i Tander Kommune rummer primeert elementer, som vedrgrer den fgrste tid i kommunen, hvor
mange forskellige indsatser kgrer sidelgbende for at sikre den lokale integration.



e At bo og leve i Tander Kommune indeholder indsatser, som der vil veere varigt behov for under opholdet i
kommunen/Danmark.

¢ Hjemvenden til oprindelseslandet, ogsa kaldet repatriering, omfatter den vejledning og de indsatser, som
harer under en eventuel hjemvenden til hjemlandet.

Integrationspolitikken og den tilhgrende strategi vil blive sendt til endelig behandling i Kommunalbestyrelsen i
december 2023.

DIREKTOREN FOR TEKNIK/MILJG, SERVICE & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at forslag til Tander Kommunes Integrationspolitik 2024-2027 samt Strategi for integration af flygtninge i
Tende Kommune 2024-2027 godkendes,

at sagen sendes i hgring i Socialudvalget, Barn- og Skoleudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget,

Sundhedsudvalget, Handicapradet og Zldreradet, og

at Arbejdsmarkedsudvalget efterfalgende behandler hgringssvarene i december 2023.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt.

Randi Damstedt deltog ikke i mgdet.



Ankestatistik 1. halvar 2023

Beslutningstema

Der orienteres om Ankestyrelsens statistik pa social- og beskaeftigelsesomradet for 1. halvar 2023.

Sagsfremstilling

| forste halvar af 2023 har Ankestyrelsen samlet set behandlet 62 klagesager vedrgrende Tender Kommune pa
social- og beskaeftigelsesomradet. Ud af de 62 sager vedragrer 30 sager beskeeftigelsesomradet. Det er sager, som

er behandlet efter Lov om en aktiv socialpolitik, Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og Lov om sygedagpenge.

| ankestatistikken anvendes der mange begreber, man som lzeser skal have for gje, ndr man ser pa opgarelsen:
« En afvisning af en sag kan skyldes, at sagen er indsendt for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den rette
klageinstans.
* Nar en sag bliver hjemvist, er det typisk fordi Ankestyrelsen beder kommunen om at belyse sagen yderligere
og derefter traeffe en ny afgerelse.
o Stadfaestes en sag, gives der medhold i den afggrelse, som kommunen har truffet.
* Nar en sag eendres af Ankestyrelsen, betyder det, at de har truffet en anden afgagrelse end kommunen.

Omggrelsesprocenten beregnes ud fra de sager, Ankestyrelsen har behandlet og afgjort i perioden. De afgjorte
sager kan bade veere sager, hvor sagen er indgivet af Ankestyrelsen i sidste halvdel af 2022 samt i fgrste halvdel af
2023. Afviste sager er ikke med i beregningen af omggrelsesprocenten. Det er vigtigt at bemaerke, at
omggrelsesprocenten skal ses i lyset af det antal afggrelser, der er truffet. Fa sager kan derfor give en hgj

omgerelsesprocent.

Ankestyrelsen har behandlet i alt 14 sager efter Lov om aktiv socialpolitik. Det er typisk kontanthjselpssager, hvor
der er klaget over afggrelser, der relaterer sig til ydelsesdelen. Ud af de 14 sager er 11 blevet stadfeestet, 1 sag er
blevet afvist, 2 sager er blevet hjemvist, og ingen sager er blevet aendret. Pa ydelsesdelen giver det en samlet

omggrelsesprocent pa 15. Pa landsplan er omggrelsesprocenten pa 24.

Ydelsesafdelingen har kommenteret pa statistikken og beskriver, at der generelt er en hgj faglig kvalitet i
beskeeftigelsessagsbehandlernes afgarelser. Dette afspejles ogsa i det lave niveau af klagesager og i den hgje
grad af stadfeestelser. De hjemviste sager har ikke haft generel karakter.

| sager behandlet efter Lov en aktiv beskaeftigelsesindsats drejer det sig typisk om sager, der relaterer sig til
indsatsdelen pa kontanthjeelpsomradet. Her har der vaeret behandlet én klagesag, som er blevet aendret. Bemaerk,
at der her er en omggrelsesprocent pa 100, som er vaesentligt hgjere end landsgennemsnittet, men at dette

afspejler afggrelsen af 1 sag.

Pa sygedagpengeomradet har Ankestyrelsen behandlet i alt 15 klager. Klagesager pa sygedagpengeomradet
deekker bade over klager, der relaterer sig til sagsbehandlingen og ydelsesdelen. Ud af de 15 klager er 12 sager
stadfeestet, 1 blevet hjemvist, 1 blevet afvist og 1 blevet aendret. P4 sygedagpengeomradet giver det en
omggrelsesprocent pa 14, som er lavere end landsgennemsnittet pa 23. De afviste og hjemviste sager pa

sygedagpengeomradet har ikke haft generel karakter.



Generelt bliver bade hjemviste og aendrede sager altid drgftet pa tveers af afdelinger og forvaltninger. Det sker, for
labende at sikre at kommunens afggrelser traeffes efter de retningslinjer, der udstikkes fra Ankestyrelsen.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Randi Damstedt deltog ikke i mgdet.



Gensidig orientering

Beslutningstema

Orientering til udvalget.

Sagsfremstilling

Orientering fra udvalgsformand:
» Job Sgnderjylland den 19. september 2023

Orientering fra udvalgsmedlemmer:
« Digital ledelsesinformation

Orientering fra forvaltningen:
« Kommunekvoter for flygtninge 2024
e Arsplan 2023

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Orienteringen taget til efterretning.

Pa mgde i JobSgnderjylland blev der underskrevet en ny samarbejdsaftale mellem de fire sgnderjyske

kommuner.

Randi Damstedt deltog ikke i mgdet.



Den Sociale Virksomhedspris 2023

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal i samarbejde med to repraesentanter fra Partnerskabet for fremtidens arbejdskraft i
Taonder Kommune, Karin Sgndergaard fra Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Kim Hauborg fra Fagbeveaegelsens
Hovedorganisation (FH) udpege de virksomheder, der skal modtage Den Sociale Virksomhedspris 2023.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har siden 2010 uddelt Den Sociale Virksomhedspris til én eller flere virksomheder i

Tander Kommune, som udviser rummelighed og et socialt engagement.

| 2022 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at prisen fremadrettet skal uddeles til tre virksomheder, saledes at flere
kan anerkendes for deres arbejde med et rummeligt lokalt arbejdsmarked. Prisen udgar 5.000 kr. til hver af de tre

virksomheder.

Det overordnede kriterie for prisen er, at den gives til virksomheder, som er med til at styrke det lokale rummelige

arbejdsmarked ved at Iafte/fastholde sarbare ledige ud pé lokale arbejdspladser og/eller i uddannelse.
Udvalget vil arligt kunne opstille ét eller flere temaer for arets pris, som supplerer det overordnede kriterie.

| 2023 har udvalget valgt, at der skal veere fokus pa fglgende temaer:

 Virksomheder, der gar en forskel for at hjaelpe unge i uddannelse eller beskaeftigelse.

» Virksomheder, der ansaetter medarbejdere i job pa seerlige vilkar, for eksempel via social frikort eller fleksjob.

» Virksomheder, der ansaetter udsatte borgere og/eller borgere med handicap i ordinzere timer eller smajob
efter eksempelvis et virksomhedsforlgb.

» Virksomheder, der ansaetter/fastholder seniorer.

» Virksomheder, der gor en indsats for at hgjne uddannelsesniveauet i kommunen, for eksempel ved at aftage
flere voksenleerlinge og gennem anvendelse af jobrotation.

Prisen er igennem arene uddelt til fglgende vindere:

Arstal Uddelt til

2010 Johannes - Gagadens Vin og Kaffe i Tgnder og

Stines Traeningscenter i Lagumkloster/Bredebro

2011 Bredebro Idraetscenter og
Bedsted Bgrnecenter

2012 Landmand Hans J. Andersen i Lagumkloster og

Velux - Skaerbaek Bygningsindustri A/S

2014 Emmerske Biler og

Agerskov Ungdomsskole
2015 GUBI Smedeteknik og

Tgmrer- og snedkerforretningen Hjalmar Hansen
2016 SuperBrugsen i Toftlund

2017 Beswggslandbruget Sendergarden ved Visby




2018 Abild Vognmandsforretning

2019 Drghse Temrer & Snedker

2020 REMA 1000 Tender

2021 Mad og Service Vest

2022 Bo Bejer, Assetgard
Skeerbaekcentret
SuperBrugsen Skeerbaek

Prisen uddeles til arrangementet Erhvervslivets Prisuddeling, som afholdes den 22. november 2023 fra kl. 16.00 i

Musik- og Teaterhuset i Toftlund. Her vil Arbejdsmarkedsudvalgets formand sta for overraekkelsen.

Bilag med de nominerede til prisen fremsendes forud for madet i separat mail til dommerkomitéen.

FAGCHEFEN FOR ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

at der treeffes beslutning om finalister og vindere af Den Sociale Virksomhedspris 2023 blandt de
nominerede kandidater.

BESLUTNING

Indstillingen godkendt, med den aendring at vinderne udpeges op til Erhvervslivets Prisuddeling 2023, nar
videoerne med finalisterne foreligger.

Randi Damstedt deltog ikke i mgdet.
Karin Sgndergaard deltog ikke i punktet, men havde forud for madet afgivet point, som indgik i den samlede
bedommelse.



Underskriftsark

Beslutningstema

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsfremstilling
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert udvalgsmedlem underskrive digitalt ved at

trykke pa "Godkend".
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